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INVITACION A COTIZAR No. 113-2020 S.NTE

CONTRATAR LA SUSCRIPCION AL APLICATIVO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE EVALUEN EL PERFILY COMPETENCIAS DEL

_ OBIETO A CONTRATAR :
DBIETO A CONTRATAR TALENTO HUMANO DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION QUE ADELANTA LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

| ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO.

PROMEDIO .
ITEM NOMBRE / DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE CONSUMO ESPEC,IFICACION OBSERVACION
MEDIDA TECNICA

MENSUAL
Contratar la suscripcién al aplicativo para
la realizacion de pruebas psicotecnicas El contratista debe comprometerse a
que evaluen el perfil y competencias del garantizar la activacién permanente en

1 Talento Humano dentro del proceso de 1 Unidad A DEMANDA Ver anexo técnico {tiempo, cantidad, oportunidad y

seleccién que adelanta la Subred efectividad del sistema sin restricciones
Integrada de Servicios de Salud Norte durante el periodo del contrato.
E.S.E.

PUBLICACION APERTURA PROCESO DE SELECCION 26/08/2020

OBSERVACIONES A LA INVITACION A COTIZAR 27/08/2020 Hata las 2:00 p.m.
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LA INVITACION 28/08/2020

PLAZO MAXIMO HASTA

(IERRE Y ENTREGA DE PROPUESTAS FECHA: 31/08/2020
HORA: 2:00 p.m.
APERTURA DE PROPUESTAS PRESENTADAS 31/08/2020 2:10 p.m.

EVALUACION CRITERIOS JURIDICOS, FINANCIEROS, SARLAFT, TECNICOS Y DEL 31/08/2020 hasta 02/09/2020

ECONGMICOS

PUBLICACION DE LAS EVALUACIONES INICIALES 2/09/2020
OBSERVACIONES Y/O SUBSANACIONES A LAS EVALUACIONES INICIALES 03/09/2020 Hasta las 2:00 p.m.
PUBLICACION DE LAS EVALUACIONES DEFINITIVAS 4/09/2020

DENTRO DE LOS (3) TRES DIAS HABILES SIGUIENTES A LA PUBLICACION DE LAS EVALUACIONES

REMISION COMUNICADO ACEPTACION DE PROPUESTA DEFINITIVAS.

JURIDICOS:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA {(MODELO ANEXO No. 1 ENTREGADO POR LA SUBRED).

2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (MODELO ANEXO No. 2 ENTREGADO
POR LA SUBRED NORTE E.S.E.).

3, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL / MATRICULA MERCANTIL (EXPEDICION NO MAYOR A TREINTA (30) DIAS).

4. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT .

6. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL.

7. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.
EXPEDICION NO MAYOR A TREINTA (30) DIAS.

8. CERTIFICADO ANTECEDENTES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL. EXPEDICION NO
MAYOR A TREINTA (30) DIAS.

9. CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICTA NACIONAL DEL REPRESENTANTE LEGAL. EXPEDICION NO MAYOR A TREINTA (30) DfAS.

10.CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - POLICIA NACIONAL DEL REPRESENTANTE LEGAL, NO MAYOR A TREINTA
(30) DiAS.

11. CERTIFICADO ANTECEDENTES - PERSONERIA DE BOGOTA D.C. DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL. EXPEDICION NO MAYOR A
TREINTA (30) DIAS.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION {MODELO ANEXO No. 3 ENTREGADO POR LA SUBRED NORTE E.S.E.).

13. CERTIFICACION BANCARIA.

SARLAFT:

1. AP-GF-F-23-02 FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - EMPRESA; EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR EXTERNA No. 009 -2016 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD {ANEXO No. 4 ENTREGADO POR LA SUBRED).

2. ESTADOS FINANCIEROS DEL ULTIMO PERIODO DISPONIBLE, EXPEDIDOS DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES, CERTIFICADOS Y/O
DICTAMINADOS SEGUN SEA EL CASO. (SOLO LOS OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD).
3. FOTOCOPIA DECLARACION DE RENTA DEL ULTIMO PERIODO GRAVABLE DECLARADO.




TECNICOS:

1. CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE SE GARANTICE QUE EL. PROVEEDOR CUENTA CON MINIMO 5 PRUEBAS QUE MIDAN
COMPETENCIAS, ACTITUDES Y PERSONALIDAD.

2. PRESENTAR CERTIFICACION O COPIA DE CONTRATOS DONDE SE COMPRUEBE EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN CONTRATOS CON OBJETO
SIMILAR AL PRESENTE PROCESO CON ENTIDADES PUBLICAS EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

3. PRESENTAR FICHAS TECNICAS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS DONDE SE PUEDA EVIDENCIAR LA TEORIA Y BAREMOS DE CONFIABILIDAD.

4. CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE GARANTICE QUE LOS CANDIDATOS PUEDAN PRESENTAR LAS PRUEBAS DE MANERA
ONLINE, ADICIONALMENTE QUE LOS INFORMES PUEDAN SER EXPORTADOS EN PDF.

5. PRESENTAR PLAN DE TRABAJO EXPRESADO EN DIAS Y HORAS EN CASO DE SER ADJUDICADO EL CONTRATO, DONDE SE OTORGEN USUARIOS
DE INGRESO, CAPACITACION Y PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO DEL APLICATIVO WEB.

6. CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE SE GARANTICE EL TIEMPO MINIMO DE RESPUESTA ANTE CUALQUIER EVENTUALIDAD
EN EL APLICATIVO WEB. EL PROVEEDOR DEBE GARANTIZAR QUE SE BRINDARA UN SOPORTE TECNICO ANTE CUALQUIER DUDA QUE SE PUEDA
PRESENTAR.

7. EL CONTRATISTA DEBERA EXPRESAR CUAL ES LA CAPACIDAD MAXIMA DE USUARIOS CON EL PERFIL DE CANDIDATO QUE PUEDEN APLICAR AL
TIEMPO LAS PRUEBAS.

ECONOMICOS:

1. PRESENTAR PROPUESTA ECONOMICA EN DONDE SE ESPECIFIQUE EL VALOR UNITARIO, IVA Y VALOR TOTAL DE CADA UNO DE LOS ITEMS
OFERTADOS.

2. LA PROPUESTA DEBERA CONTENER LA FORMA DE PAGO A 90 DIAS.
3. LA PROPUESTA NO PODRA SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PRESENTE PROCESO.
4. LA PROPUESTA DEBE SER FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL.

CUMPLE O NO CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS

CUMPLE O NO CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS

CUMPLE O NO CUMPLE  Y/O CALIFICACION

MEJOR PROPUESTA ECONOMICA CON RESPECTO AL VALOR Y QUE SE ENCUENTRE HABILITADA DENTRO DE LOS CRITERIOS JURIDICOS, SARLAFT Y
TECNICO

EN CASO DE PRESENTARSE EMPATE COMO RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DESARROLLADAS A LAS PROPUESTAS PARTICIPANTES, ESTE SE
_|RESOLVERA TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS Y ORDEN:
{1. LA PROPUESTA RADICADA EN PRIMER LUGAR Y QUE SE ENCUENTRE HABILITADA.

5.652.500 1656

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 11/08/20

(90) DIAS CALENDARIO, UNA VEZ PRESENTADA LA FACTURA JUNTO CON EL
CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y DEMAS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Doce (12) Meses

N LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.




A) DE LA CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: EN LOS CONTRATOS CUYA CUANTIA NATURALEZA
0 COMPLEJIDAD ASI LO EXHA, EL CONTRATISTA DEBERA CONSTITUIR ESTA GARANTIA, PARA PRECAVER LAS FUTURAS
EVENTUALIDADES EN QUE UNO O VARIOS BIENES DE LOS CONTRATADOS NO REUNAN LAS ESPECIFICACIONES O
CALIDADES EXIGIDAS PARA LA CONTRATACION O QUE NO SEAN APTOS PARA LOS FINES PARA LOS CUALES FUERON
ADQUIRIDOS, AST COMO PARA PRECAVER TAMBIEN LOS VICIOS DE FABRICACION Y LA CALIDAD DE LOS MATERIALES O
COMPONENTES. SU CUANTIA NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL MONTO DEL CONTRATO Y SU
VIGENCIA SERA IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS.

GARANI‘AS OF EXIGIBILIDAT B) DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: PARA PRECAVER LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, INDEPENDIENTE DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL QUE SE PACTE EN EL
_ {CONTRATO. SU CUANTIA CORRESPONDERA A LA QUE EN CADA CASO SE DETERMINE, LA CUAL NO PODRA SER INFERIOR
. |AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL MONTO DEL CONTRATO Y UNA DURACION IGUAL A LA DEL PLAZO MAXIMO PREVISTO
AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y TRES {3) MESES MAS.

LAS PRORROGAS, ADICIONES O MODIFICACIONES QUE SE SURTAN EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, pEBERAN
AMPLIAR LAS COBERTURAS EN TIEMPO Y EN VALOR DE LA POLIZA CORRESPONDIENTE DENTRO DEL TERMINO
ESTABLECIDO.

GENERALES:

1. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBIETO DEL CONTRATO, DE CONFORMIDAD A LA OFERTA'Y CONDICIONES EXIGIDAS
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

2. ACTUAR DE BUENA FE Y ABSTENERSE DE REALIZAR CUALQUIER CAMBIO EN LAS CONDICIONES INICIALES DEL
CONTRATO SIN PREVIO VISTO BUENO DEL SUPERVISOR DEL MISMO.

3. MANTENER DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, LAS MISMAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS Y OFRECIDAS EN LA OFERTA . EN TERMINOS DE CALIDAD, PRECIO, CARACTERISTICAS ESPECIALES Y
DISPONIBILIDAD.

4. SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL ACTA DE INICIO DE EJECUCION Y GARANTIA DENTRO DE LOS TIEMPO SOLICITADOS .

S. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA LA GgNERACIéN DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO,
LA FACTURA, INFORMES, INGRESO AL ALMACEN Y CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES O
DOCUMENTO EQUIVALENTE SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, REVISOR FISCAL O QUIEN HAGA SUS VECES,
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

6. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA (CENTRAL DE CUENTAS POR PAGAR) DE LA SUBRED NORTE ESE, LA i
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y SOPORTES RESPECTIVOS PARA SU CORRESPONDIENTE RADICACION.

7. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER INCONVENIENTE QUE
IMPIDA LA DEBIDA EJECUCION DEL CONTRATO YA SEA QUE PROVENGA DE CAUSAS EXTERNAS O DE SU PROPIA
[ORGANIZACION, CON EL FIN DE TOMAR LOS CORRECTIVOS DEL CASO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL
SERVICIO.

8. DAR CUMPLIMIENTO A LOS S PROTOCOLOS, PROCESQOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES, SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL DURANTE EL DESARROLLO DE LAS RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS, EN EL MARCO DE OPERACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION, AUDITORIA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y SISTEMA DE INFORMACION.

9. EJECUTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS, Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO A QUE HAYA LUGAR DE
ACUERDO A LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS EXTERNOS, SUPERVISOR DEL
[CONTRATO Y/O DIRECTRICES INTERNAS.

10. LAS DEMAS QUE SE NECESITEN PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
ESPECIFICAS

1. COORDINAR CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO LA LOGISTICA PARA LA ENTREGA DE USUARIOS Y ACTIVACION DEL
APLICATIVO WEB.

2. ENTREGAR EL OBJETO DE LA ORDEN TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES DEL MISMO Y LAS CLAVES DE
ACCESO.

3. PERMITIR A LA ENTIDAD REALIZAR TODAS LAS PRUEBAS E INSPECCIONES REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DE LA
[ORDEN Y LA ASESORA TIC CON EL FIN DE COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE
(CALIDAD DEL SITEMA CONTRATADO.

4. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA, MANTENIMIENTO, ASESORIA Y CAPACITACION DEL APLICATIVO
WEB CONTRATADO EN ESTA ORDEN.

5. ES RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA SOLICITAR LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO AL SUPERVISOR DE LA
ORDEN Y RADICAR LA FACTURA, UNA VEZ ENTREGADOS LOS BIENES, EN ORIGINAL Y DOS COPIAS JUNTO CON LOS
ANTERIORES DOCUMENTOS, EN LA OFICINA DE CONTROL DE CUENTAS POR PAGAR DE LA ENTIDAD.

6. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL, CUMPLIMIENTO QUE
VERIFICARA EL SUPERVISOR DE LA ORDEN DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

7. LAS DEMAS DE ACUERDO AL OBJETO DE LA ORDEN.




LARACIONES

. |[EL OFERENTE PODRA REMITIR SUS OBSERVACIONES A TRAVES DEL SECOP 1

Favor diligenciar los anexos correspondientes
ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ANEXO 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION
ANEXO 3 : CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO APORTE PARAFISCALES
ANEXO 4 : AP-GF-F-23-02 FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE — EMPRESA

Coordinador de Bienes

y Servicios: LUIS ERNESTO CHAPARRO VARGAS

Nombre y Firma
Direccion de LIDIA HEMILET CALA CELIS
Contratacion:

|Nombre y Firma Vo. Bo.
|Subgerente FABIO CORTES CRUZ

Nombre y Firma

Gerente: JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
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ANEXO TECNICO
REQUERIMIENTO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS
Marco conceptual

El articulo 2.2.4.2 del Decreto 1083 de 2015, define las competencias laborales como la
capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que esta predeterminada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el
empleados publico. Dichas competencias son medidas mediante una prueba psicotécnica,
entendida como un instrumento cientifico utilizado para examinar comportamientos humanos en
diferentes circunstancias, discriminar y medir una multiplicidad de variables psicoldgicas,
permitiendo constatar las competencias que posee un individuo con relacién a un perfil requerido.

Objetivo

Identificar las competencias de los aspirantes y/o contratistas mediante una bateria de
pruebas psicotécnicas siguiendo las indicaciones del Decreto 1083 de 2015, el cual especifica
que las competencias comportamentales se distribuyen en atencion a los niveles de los
empleos, que como se saben son: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, con
el fin de garantizar un ajuste a los requerimientos del cargo y a la cultura organizacional
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Tomando como referente las competencias generales se hace una sugerencia de cudles
podrian ser las evaluadas en los diferentes niveles jerarquicos de la entidad:

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
PBX.: 57(1) 443 1790
www.subrednorte.gov.co

INF.: Linea 195
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Directivo

*liderazgo

*Influencia

*Habilidad en supervisién
*Planeacién

*Toma de decisiones

*Resolucién de conflictos
*Comunicacion asertiva

*Habilidad para establecer relaciones
interpersonales

Asesor

*Iniciativa
*Comunicacion asertiva
*Respeto a las normas
*Innovacién

*Trabajo en equipo

Profesional

*Gestidn de procedimientos
*Adaptabilidad al cambio
*Trabajo en equipo
*Comunicacién asertiva
*Respeto a las normas

Técnico

*Disciplina
*Responsabilidad
*Comunicacién asertiva

Asistencial

*Comunicacion asertiva
*Manejo de informacién
*Seguimiento de Instrucciones

’

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
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01-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Pagina: 1 dc |
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA DE EXPEDICION:  Agosto 11 De 2020 CDP. No. 1656

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ORIGINAL
CERTIFICA:

QUE EN LA FECHA LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN EL SIGUIENTE SALDO DE APROPIACION:

DEPENDENCIA : T0OI GERENCIAY JUNTA DIRECTIVA
CODIGO RUBRO.........cc.cccenne 3120106000000000000000001
CODIGO PRESUPUESTAL......... 3120106

NOMBRE RUBRO........................ IMPRESOS Y PUBLICACIONES
SALDO DE DISPONIBILIDADES : 24,717,909.00
PRESUPUESTO DISPONIBLE : 138,537,220.00
SALDO DE APROPIACION : 163,255,129.00

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: GARCIA HURTADO JAIME HUMBERTO ,
EL OBJETO DE ESTA DISPONIBILIDAD SE PERFECCIONARA CON GIRO RESERVADO,
PARA RESPALDAR EL COMPROMISO:

SUSCRIPCION A APLICATIVO PARA REALIZAR PRUEBAS PSI

COTECNICAS
POR UN VALOR INICIAL DE : 5,652,500.00
CON UN VALOR REINTEGRADO DE : .00
. .AUNVALORACTUALDE: 5,652,500.00

CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS CON 00/100 M/CTE

SOBRE ESTA MISMA APROPIACION SE HAN EXPEDIDO A LLA FECHA CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD PARA COMPROMISOS POR VALOR DE: 24,717,909.00
LOS CUALES NO HAN SIDO RESERVADOS NI ANULADOS.

DISPONIBILIDAD NETA : 132,884,720.00

ESTA DlSﬁB@Nﬁmﬁ- TIENE UNA VIGENCIA DE (120 ) DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION.

- v
y /
NESTOR JAVIER RODRIGUEZ MENDEZ
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO'

ORIGINAL Fee-Imp: 2020/08/13 Hor-Imp: 16:02:14 Usu-Imp: jrodrigucz Ter: AAAA/MM: 2020-08 Dep: TO1 cppedi 8.1.2
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DORA ALICIA MARTINEZ PAMPLONA

DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO

dirtalentohumano@subrednorte.gov.co

DIRECTORA GESTION DEL TALENTO HUMANO PAA{ X )} PROYECTO( )

~ OBIETO A CONTRATAR |

Contratar la suscripcion al aplicativo para la realizacion de pruebas psicotecnicas que evaluen el perfil y competencias del talento humano dentro del proceso de seleccion que
adelanta la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

CION DEL BIEN O SE ONTRATAR

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, dentro del proceso de seleccion en la contratacion y/o vinculacion de particulares debe ltevar a cabo la aplicacion de
pruehas psicotecnicas para evaluar las competencias, aptitudes y el perfil del talento humano que prestara los servicios en las areas asistencialeso administrativas de la entidad.

Seguin el articulo 2.2.4.3 del Decreto 1083 de 2015, se establece que las competencias laborales estdn compuestas por los requisitos de estudio, experiencia del empleo,
competencias funcionales y comportamentales del empleo, establece que las entidades publicas deberan adoptar las competencias funcionales para fas dreas o procesos
trasversales, teniendo en cuenta que estas se distribuyen de acuerdo al nivel del cargo (Directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial). El Decreto 815 de 2018 constituyen el
grupo minimo de competencias transversales que debe evidenciar el servidor ptiblico y aquellas comportamentales que pueden ser agregadas a los perfiles de fos empleos de
cada dependencia en la medida en que se muestren necesarias y pertinentes, por lo anterior es indispensable que la entidad contrate las herramientas que nos permitan
identificar las fortalezas de cada una de las personas a vincular con el fin de aceptar la asignacién de recursos a cada uno de os procesos.

PROMEDIO .
ITEM NOMBRE / DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD DE CONSUMO ESPEC,'FICACION OBSERVACION P.AA.
MEDIDA MENSUAL TECNICA
Contratar la suscripcion al aplicativo para la £l contratista debe comprometerse a
realizacion de pruebas psicotecnicas que evaluen el garantizar la activacion permanente en
1 perfil y competencias del Talento Hemano dentro 1 Unidad Ademanda Ver anexo tecnico  |tiempo, cantidad, oportunidad y efectividad
dei proceso de seleccién que adelanta la Subred del sistema sin restricciones durante el
Integrada de Servicios de Satud Norte £.5. periodo contratado

éSe anexa documento de detalle de descripciéon? SI X NO

TECNICOS (X) ECONOMICOS (X ) CUALES:

Se tendran en cuenta como requisitos habilitantes a calificar en la oferta:

1. Carta firmada por el representante legal donde se garantice que el proveedor cuenta con minimo 5 pruebas que midan competencias, actitudes y personalidad.

2. Presentar certificacion donde se compruebe experiencia minima de 3 afios en contratos con objeto similar al presente proceso con entidades publicas en los ultimos 10 afios.
3. Presentar fichas técnicas de cada una de las pruebas donde se pueda evidenciar la teoriay baremos de confiabilidad.

4. Carta firmada por el representante legal donde garantice que los candidatos puedan presentar las pruebas de manera online, adicionaimente que los informes puedan ser
exportados en PDF.

5. Presentar plan de trabajo expresado en diasy horas en caso de ser adjudicado el contrato, donde se otorgen usuarios de ingreso, capacitacion y puesta en marcha del
servicio del aplicativo web.

6. Carta firmada por el representante legal donde se garantice el tiempo minimo de respuesta ante cualquier eventualidad en el aplicativo WEB.

El proveedor debe garantizar que se brindara un soporte técnico ante cualquier duda que se pueda presentar.

7. El contratista debera expresar cual es la capacidad maxima de usuarios con el perfil de candidato que pueden aplicar al tiempo las pruebas.

Aspectos Econémicos: Se elegird la mejor propuesta econémica

S
POLIZA CALIDAD Y CORRECT!

S

POLIZA PAGO DE SALARIO, POLIZA SERIEDAD

PATRIMONIO AUTONOMO ( )

. - . . )
POLIZA SEGURO DE MANEJO DE RECURSOS

PRESTACIONES SOCIALES £

FUNCIONAMIENTO DE BIENES { x

DE LA OFERTA {x)

PUBLICOS PARA PARTICULARES ( )

GARANTIA BANCARIA ()

POLIZA PROVISION DE REPUESTOS
, ACCESORIOS Y CORRECTO

POLIZA CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (x)

POLIZA
ESTABILIDAD DE

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAK ) )
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GENERALES:

1. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DE CONFORMIDAD A LA OFERTA Y CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS FSTUDIOS PREVIOS.

2. ACTUAR DE BUENA FE Y ABSTENERSE DE REALIZAR CUALQUIER CAMBIO EN tAS CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO SIN PREVIO VISTO BUENO DEL SUPERVISOR DEL
MISMO,

3. MANTENER DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, LAS MISMAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y OFRECIDAS EN LA OFERTA . EN TERMINOS DE
CALIDAD, PRECIO, CARACTERISTICAS ESPECIALES Y DISPONIBILIDAD.

4, SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL ACTA DE INICIO DE EJECUCION Y GARANTIA DENTRO DE LOS TIEMPO SOLICITADOS .

5. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA LA GENERACION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA, INFORMES, INGRESO AL ALMACEN Y
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES O DOCUMENTO EQUIVALENTE SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, REVISOR FISCAL O QUIEN HAGA SUS VECES,
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

6. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA (CENTRAL DE CUENTAS POR PAGAR) DE LA SUBRED NORTE ESE, LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y SOPORTES
RESPECTIVOS PARA SU CORRESPONDIENTE RADICACION.

7. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER INCONVENIENTE QUE IMPIDA LA DEBIDA EJECUCION DEL CONTRATO YA SEA QUE
PROVENGA DE CAUSAS EXTERNAS O DE SU PROPIA ORGANIZACION, CON EL FIN DE TOMAR LOS CORRECTIVOS DEL CASO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL
SERVICIO,

8. DAR CUMPLIMIENTO A LOS S PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES, SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL
DURANTE EL DESARROLLO DE LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS, EN EL MARCO DE OPERACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION, AUDITORIA
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, SISTEMA UNICO DE ACREDITACION Y SISTEMA DE INFORMACION.

9. EJECUTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS, Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO A QUE HAYA LUGAR DE ACUERDO A LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LOS ORGANOS EXTERNOS, SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O DIRECTRICES INTERNAS.

10. LAS DEMAS QUE SE NECESITEN PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA ADEMAS DE OTRAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE ORDEN DE SUMINISTRO SE COMPROMETE PARA CON LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. A:

1. COORDINAR CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO LA LOGISTICA PARA LA ENTREGA DE USUARIOS Y ACTIVACION DEL APLICATIVO WEB.

2. ENTREGAR EL OBJETO DE LA ORDEN TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES DEL MISMO Y LAS CLAVES DE ACCESO.

3. PERMITIR A LA ENTIDAD REALIZAR TODAS LAS PRUEBAS E INSPECCIONES REQUERIDAS POR EL SUPERVISOR DE LA ORDEN Y LA ASESORA TIC CON EL FIN DE COMPROBAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE CALIDAD DEL SITEMA CONTRATADO.

4. GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA, MANTENIMIENTO, ASESORIA Y CAPACITACION DEL APLICATIVO WEB CONTRATADO EN ESTA ORDEN,

5. ES RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA SOLICITAR LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO AL SUPERVISOR DE LA ORDEN Y RADICAR LA FACTURA, UNA VEZ ENTREGADOS LOS
BIENES, EN ORIGINAL Y DOS COPJAS JUNTO CON LOS ANTERIORES DOCUMENTQOS, EN LA OFICINA DE CONTROL DE CUENTAS POR PAGAR DE LA ENTIDAD.

6. CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL, CUMPLIMIENTO QUE VERIFICARA EL SUPERVISOR DE LA ORDEN DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

7. LAS DEMAS DE ACUERDO AL OBJETO DE LA ORDEN,

Doce (12 ) Meses

1. CUANDO LAS CONDICIONES TECNICAS, ECONOMICAS, FINANCIERAS Y LEGALES DE LA PROPUESTA NO LO PERMITA.
2. CUANDO SE DEMUESTRE LA PARTICIPACION DE UN OFERENTE EN VARIAS PROPUESTAS.

NUVIBRE Y FIRIWVIATDEL

ACTANTES DORA ALICIA MARTINEZ PAMPLONA
OMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR |DORA ALICIA MARTINEZ PAMPLONA

VUTVIBRE Y FIRIVIA DECDTRECTOR

E CONTRATACION: LIDIA HEMILET CALA CELIS

avien

OBSERVACIONES:
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FECHA : 12/06/2018

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA IMPACTO
f TIPIFICACION (EJEMPLOS PARA TIPIFICAR 5 ASIGNACION DEL RIESGO -
ESTIMACION A UIEN ASUME EL RIESGO FORMA DE MITIGARLO
TiPO DE RIESGO LOS RIESGOS GENERALES DE LA COLUMNA ANTERIOR) 4 3 2 1 4 3 2 1 (DEFINICION) o
ALTA | MEDIA | MEDIA | o0 4n | ap7a [MEDIA | MEDIA | gy
ALTA | BAJA ALTA | BAJA
s de seleccio . . . Casilla de seleccion Casilla de seleccion
Casilla de seleccion Casilla de diligenciamiento (Escoja solo una) (Escoja solo una)
Son los derivados det comportamiente del mercado, tales como la Revisar periédicamente el
ECONOMICOS: fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y 1 1 BAJA - GESTIONARLO CONTRATISTA comportamiento del mercado respecto
especulacion de los mismos, entre otros de los bienes y/o servicios a contratar
Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales o -
- . . - N Andlisis de las politicas estatales al
SOCIALES O POLITICOS: y de cambios de fas condiciones sociales que tengan impacto en la o respecto
ejecucién del contrato
Son los asociados a la operatividad det contrato, tales como {a
suficiencia del presupuesto oficiat, de! plazo o los derivados de
OPERACIONAL: procesas procedimientos, parametros, sistemas de informacion y Q Ejecucidn presupuestal supervisada
equipos o técnicos § o
insuficientes
Son el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidadez para obtener recursos para cumplir con el objeto del .
. . ) N ) Respaldar las operaciones presupuestales
FINANCIERO: contrato y el riesgo de las condiciones financieras establecidas o N -
A con los debidos certificados
para la obtencién de los recursos, tales como plazo, tasas,
garantias, contragarantias y refinanciaciones entre otros
REGULATORIO: Derivados de \osfambloslre.gu(atonoso reglamentarios que 1 1 BAJA - GESTIONARLO CONTRATISTA Analisis del mercado car.nb:anc dela
afecten Ia ecuacién econdmica del contrato moneda extranjera
Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
DE LA NATURALEZA: intervencion huma.na que puedan tener x.mpacto‘en la e;ecgcxon o Acatar las recc?mendacmnes que emitan
del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, fluvias, as entidades encargadas
sequias, entre otros
Son los derivados de {as obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como las licencias planes de manejo o Cumplimiento de la normatividad actual e
AMBIENTALES: permisos y autorizaciones ambientales incluyendo tasas 2 2 a AEDIO BAJA - CONTROLARLY CONTRATANTE implementacion inmediata de las normas
retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas que I3 modifiquen o sustituyan
de monitoreo y control, entre otras
Son los derivados de fallas en fos sistemas de comunicacién de voz
TECNOLOGICO: y de da‘tc?s, suspen‘swn de servicios publicos r.iuevos desarrollos . . BAIA - GESTIONARLO CONTRATISTA Acatar la§ recome‘ndaclones que emiten
tecnolégicos ¢ estdndares que deben ser tenidos en cuenta para la las entidades y dreas recomendadas
ejecucién del contrato.
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DORA ALICIA MARTINEZ PAMPLONA

DIRTALENTOHUMANO@SUBREDNORTE.GOV.CO

DIRECTORA GESTION DE TALENTO HUMANO

11/06/2020
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