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INVITACION A COTIZAR No 113-2020

INVITACION A COTIZAR

CONTRATAR LA SUSCRIPCION AL APLICATIVO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE EVALUEN EL PERFILY
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION QUE ADELANTA LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E.

NEEK DESARROLLO HUMANO
S.AS
NIT: 900.891.411-0 N/A N/A
1, Cumple N/A N/A
Escoja de la lista desplegabl P I | / l /
1. C
arta de Presentaciénde la | si Cumple / No Cumple. y en Observacion: Observacion: Observacién:
propuesta (Modelo Anexo No. 1| ef campo de observacion la
 {entregado por fa Subred) causal de incumplimiento o
rechazo
e
e Escoja de Ia lista desplegable 1. Cumple ‘ [ N/A | N/A
2, Certificacién de
si Cumple / No Cumple y en
cumplimiento de parafiscales el ca de ob 6n la
(modelo anexo No. 2 entregado mpo de ol 59"'\’59 n Observaci6n: Observacidn: Observacion:
causal de incumplimiento o
por la Subred)
rechazo
Escofa de la lista desplegable ] 1. Cumple ! l N/A I N/A
3. Compromiso anticorrupcién | si Cumple / No Cumpley en
{modelo anexoNo. 3 entregado | el campo de observacién {a .
por fa Subred) causal de incumplimiento o Observacién: Observacién: Observacién:
rechazo
l 1. Cumple ! | N/A | N/A
4. Certificado de existencia y Escoja de fa lista
representacitén legal / si Cumple / No Cumple y en
P € el campo de observacién la Observacién: Observacién:
Matricula Mercantii (Expedicion
causal de incumplimiento o .
no mayor a treinta (30} dias) Observacién:
rechazo
Escofa de la lista desplegable ' 1. Cumple I ‘ N/A l N/A
s Cumple / No Cumple y en
S.IFotocopIa del Registro Unico el campo de observacién la Observacién: Observacién:
Tributario - RUT .
causal de incumplimiento o Observacién:
rechazo
[ 1. Cumple I ‘i N/A l N/A
Escoja de la lista desplegable
i Cumple / No Cumpk
6. Fotocopia del Registro Unico sell cann‘\po (/je observg;éyn 7:
de Identificacién Tributaria- RIT P .
causal de incumplimiento o
rechazo Observacién; Observacidn: Observacién:
Escoja de ia lista desplegable 1 1. Cumple 1 I N/A | N/A
7. Fotocopia del documento de | st Cumple / No Cumpley en
identidad del Representante el campo de observacién la
Legal causal de incumplimiento o Observacién: Observacién: Observacién:
rechazo
. 1. Cumple N/A N/A
8. Certificado de antecedentes - | Escofa de la lista desp bl
Procuraduria General de fa si Cumple / No Cumple y en ob on: ob on:
Nacién de ja Empresa y del ef campo de observacién la servacion: servacion:
Representante Legal, no mayor | causal de incumplimiento o Observacién:
a Treinta {30) dias. rechazo
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9. Certificado de antecedentes - | Escoja de la lista desplegable ! 1. Cumple I N/A l N/A
Contraloria General de la siCumple / No Cumpley en
Nacién de Ja Empresa y del el campo de observacidén la Observacién: Observacién: Observacidn:
Representante Legal, no mayor | causal de incumplimiento o
a Treinta (30) dias. rechazo
ja de la list:
10. Certificado de antecedentes Escoja de la lista desplegable ‘ 1. Cumple I N/A l N/A
si Cumple / No Cumpley en
- Personeria de Bogota del )
| el campo de observacién la
Representante ALega + NOMAYOT | usal de incumplimiento o Observacién: Observacién: Observacién:
a Trelnta (30) dias.
rechazo
E de la lista desplegabl 1.C N/A
11. Certificado de antecedentes scojfa de piegable ‘ umple , N/A ’ /
o si Cumple / No Cumple y en
judiciales del Representante N i
) el campo de observacion la Observacién: Observacién: Observacién:
Legal, no mayor a Treinta (30) ) .
. causal de incumplimiento o
dias.
rechazo
12. Certificado de Registro Escoja de fa lista desplegable [ 1. Cumple l N/A I N/A
Nacional de Medidas siCumple / No Cumpley en
Correctivas- Policia Nacional del| el campo de observacién fa Observacién: Observacién: Observacién:
Representante Legal, No mayor | causal de incumplimiento o
a treinta {30) dias. rechazo
Escoja de la lista desplegable ‘ 1. Cumple [ N/A I N/A
. si Cumple / No Cumple y en
13, Certificacién Bancaria el campo de observacion la
causal de incumplimiento o Observacién: Observacién: Observacion;
rechazo

OBSERVACIONES:

DIRECCIGN DE CONTRATACION

KATERIN DAVILA MARIN-PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
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113-2020 S.NTE

INVITACION A COTIZAR

CONTRATAR LA SUSCRIPCION AL APLICATIVO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE EVALUEN EL-;’ERFILY COMPETENCIAS DEL
TALENTO HUMANO DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION QUE ADELANTA LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

NEEK DESARROLLO HUMANO SAS

NiT:900.891.411-0

Formato para conocimiento del Cliente o contraparte-Empresa CUMPLE / NO CUMPLE NO CUMPLE

nformacién financiera CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

Fotocopia RUT CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

Fotocopia Cedula de Ciudadania/ Cedula de Extranjeria Representante legal CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

Fotocopia Declaracion de Renta CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

Verificacién en lista vinculante de la ONU/ CLINTON CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIONES: La propuesta presentada por la empresa NEEK DESARROLLO HUMANO SAS: NO CUMPLE: En el numeral 4: informacidn financiera, no relacionan el valor de los ingresos no operacionales y de ios
egresos no operacionales mensuales de acuerdo con el Estado de Resultado integral.

*Se llevo a cabo la verificacién de los soportes requeridos y la informacién financiera reportada por cada uno de los oferentes. informacion necesaria para el conocimiento del cliente o contraparte SARLAFT.

*La informacion registrada en los formatos de conocimiento del cliente /contraparte cuentan con la garantia de confidencialidad y seguridad de manejo de la informacion de que tratan las leyes 1266 de 2008 y
1581 de 2012

ASTRID TERESA RUSSI GUARIN/PROFESIONAL UNIVERSITARIO/ANALISTA SARLAFT

1/08/2020
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FORMACION DEL PROCESO

113-2020 S.NTE

INVITAC ON A COTIZAR

CONTRATAR LA SUSCRIPCION AL APLICATIVO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE EVALUEN EL PERFIL Y COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DENTRO DEL PRGCESO DE
SELECCION QUE ADELANTA LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E.

NEEK DESARROLLO HUMANQ SAS

No. NiT: 800.891.411-0

1. CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE SE
GARANTICE QUE EL PROVEEDOR CUENTA CON MiNIMO 5 PRUEBAS QUEf  CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
MIDAN COMPETENCIAS, ACTITUDES Y PERSONALIDAD.

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

RESENTAR FICHAS TECNICAS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS DONDE

£ PUEDA EVIDENCIAR LA TEORIA Y BAREMOS DE CONFIABILIDAD. CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

. CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE GARANTICE;
QUE LOS CANDIDATOS PUEDAN PRESENTAR LAS PRUEBAS DE MANERA,
ONLINE, ADICIONALMENTE QUE LOS INFORMES PUEDAN SER
XPORTADOS EN PDF.

5. PRESENTAR PLAN DE TRABAJO EXPRESADO EN DIAS Y HORAS EN
CASO DE SER ADJUDICADC EL CONTRATC, DONDE SE OTORGEN
USUARIOS DE INGRESO, CAPACITACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
ERVICIO DEL APLICATIVO WEB.

. CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE SE|

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

W

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

VENTUALIDAD EN EL APLICATIVO WEB. EL PROVEEDOR DEBE] CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE

CUALQUIER DUDA QUE SE PUEDA PRESENTAR.

. EL CONTRATISTA DEBERA EXPRESAR CUAL £S LA CAPACIDAD MAXIMA
DE USUARIOS CON EL PERFIL DE CANDIDATO QUE PUEDEN APLICAR ALl CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE
IEMPO LAS PRUEBAS.

MAXIMO PUNTAIE A ASIGNAR POR CRITERIOS TECNICOS CUMPLE

OBSERVACIONES: £l proponente NEEK DESARROLLO HUMANO SAS cumple con la totalidad de los doc técnicos exigidos en el presente proceso.

8! 'f\

1
ALICIA MARTINEZ - DIRECTORA GESTION DE TALENTO HUMANG | ( \\ \/ ’
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