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e 1
ALCALDIA MAYOR |
DE BOGOTAD.C.
Secretaria

Salud

CLAUSULADO ADICIONAL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL
Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Que se entiende incorporado al convenio celebrado a través de la plataforma transaccional Secop Il www.colombiacompra.gov.co
en el marco del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE, el presente, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que
mediante comunicacion N°20181E18977 del 24 de julio de 2018, la Directora de Analisis de Entidades Publicas del Sector Salud,
solicité contratar el objeto del presente convenio, anexando los estudios y documentos previos 2. Que para amparar la presente
contratacion se cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el convenio con cargo al c6digo presupuestal 3-3-1-15-01-
09-11890122-01 Denominado: “Organizacién y operacién de servicios de salud en redes integradas " CDP 2656 de 22 de junio de
2018, para la vigencia 2018. 3. Que con el fin de mantener los mecanismos para que los usuarios se trasladen desde sus hogares
y puedan acceder de manera efectiva a la atencion en salud, para este caso trasladandose desde las viviendas hasta los centros

- de-atencion; resulta necesario; pertinente y.viable suscribir un convenio interadministrativo-entre el Fondo ‘Financiero Distrital-de.. -

Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el propasito de garantizar la continuidad y el fortalecimiento en
la operacion del programa Ruta Saludable, en.el marco de las redes integradas de servicios de salud. 4. Que dentro de las lineas
que desarrolla el proyecto 1189 se ha trabajado el programa de Ruta Saludable, ef cual surge en el afio 2006 como alternativa para
mejorar el acceso de la poblacidn pobre y vulnerable, de grupos especiales de esta poblacion objeto del programa a saber:
gestantes, adulto mayor, personas con discapacidad y menores de 18 afios, a los servicios de salud ofertados por las E.S.E,,
ofreciendo un medio altemativo y gratuito de transporte especial entre los diferentes puntos de atencion de la Red de hospitales
publicos. 5. Que en la actualidad el programa de ruta opera con 40 vehiculos en todo el Distrito Capital, de los cuales 9 vehiculos
son propiedad de las subredes mencionadas anteriormente y 31 vehiculos son arendados. Durante los dltimos cuatro afios el
programa se ha fortalecido de la siguiente manera: Para el afic 2015 se paso de tener treinta y cuatro (34) a treinta y seis (36)
vehiculos. Los vehiculos estén disefiados especificamente para el trasiado de pacientes y estdn habilitados para pacientes en silla
de ruedas. Para el afio 2016 se incrementd en cuatro (4) vehiculos adicionales que apoyan el acceso de la poblacion a los Centros
de Atencion Prioritaria en Salud CAPS y se continuo con el mistho namero de rutas para el afio 2017 para un total general de 40
rutas o vehiculos en la ciudad, de este total once (11) vehiculos comesponden a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte.
6. Que el programa se fortalecera con 17 rutas, para atender ias necesidades de la comunidad en la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E. Con esta capacidad instalada se tiene proyectado un incremento en la produccién mensual en un 27%,
pasando de 7.416 traslados a 10.113 traslados mensuales, con el fin de lograr los resuitados en salud a partir del mejoramiento det
acceso a los servicios de salud, de manera oportuna, eficaz y con calidad. 7. Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispone
que: "La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa”. 8. Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala  Las entidades publicas
podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo
de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades publicas, se
sujetan a las disposiciones previstas en el Cadigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos
Directivos estaran integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente
sobre la designacién de su representante legal”. 9. Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto
1082 de 2015, se expidié el acto administrativo que justifica la contratacién directa. 10. Que esta contratacion se encuentra
identificado con el nimero de requerimiento No. 009-024000 dentro del Pian Anual de Adquisiciones de la SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y GESTION SECTORIAL de la Secretaria Distrital de Salud. 11. Que en virtud de lo anterior el presente
CLAUSULADO ADICIONAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se suscribe conforme a las disposiciones consagradas en
la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones reglamentarias y/o complementarias. Por
lo anterior se suscribe el presente convenio, el cual se rige por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 ~ OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para la ‘operacién del programa
Ruta Saludable en el D.C. 2n el contexto de las redes integrales de servicios de salud.

CLAUSULA 2- VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio es por la suma de MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.574.324.954) M/Cte.

CLAUSULA 3 — CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES: El aporte del SDS-FFDS es por valor MIL
CUATROCIENJOS SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO F;;JOCS) ($1.474.324.954) M/Cte y La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur aportara un valor de CIEN MILLONES
DE PESOS/($100.000.000) M/Cte., representados en recursos de apoyo administrativos, requeridos para el desarrollo de las
obligaciones pactadas para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

CLAUSULA 4 - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El convenio esta amparado presupuestalmente segin Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2656 del 22 de junio de 2018 con cargo al codigo presupuestal 3-3-1-15-01-09-118980122-01
Denominado: “Organizacion y operacion de servicios de salud en redes integradas”, Fuente: 01 12 2-2-4-01-01-01-00000000-00 12
A. Ordinario OTROS DISTRITO.

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

s0GOT/
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria
Salud

CLAUSULA 5 - DESEMBOLSOS: El valor de los aportes del FFDS, se desembolsaran de la siguiente manera: a. Un primer
;WT‘TM@%MMW) interadministrativo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suséfipcien del ™
cta de inicio, a la presentacion_del piograma de actividades de sensibilizacion en humanizacién de la Ruta de la Salud,
presentacion de la estructura _de la operacion de.la Ruta.de la-Salud, plan de trabajo, plan de gastos y cronodrama para la
opeTacioh de la ruta previo céfificado a satisfaccion expedido por quien ejerce fa vigilancia, ofientacion y control de la ejecucion del
convenio interadministrativo. b. Un segundo desembolso equivalente al 30% del valor del convenio interadministrativo, diez (10)
dias habiles siguientes al finafizar el tercer mes de ejecucion, contra entrega de informe de los avances de las obligaciones
establecidos en el cronograma de trabajo y el documento que contenga su capacidad instalada, previo certificado a satisfaccion
expedido por quien ejerce la vigilancia, orientacion y control de la ejecucion del convenio interadministrative. ¢. Un tercer
desembolso equivalente al 30% del valor del convenio interadministrativo, diez (10} dias habiles siguientes al finalizar el sexto mes
de ejecucion, contra entrega de informe de los avances de las obligaciones establecidos en el cronograma de trabajo, previo
- certificado - @ satisfacciorr expedido.+por ; quien - ejerce . Jaw vigilancia, orientacion y- control . de- ia - ejecucion del convenio
interadministrativo. d. Un cuarto desembolso equivalente al 10% del valor del convenic interadministrativo, contra entrega del
informe en el cual deberd consolidar la entrega de todos los compromisos adquiridos por 1a Subred Integrada de Servicios de
Salud, previo cerfificado a satisfaccion expedido por quien ejerce la vigilancia y control de la ejecucion del convenio

interadministrativo. :

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se_efectuarén dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega de la factura, una
vez se cuente con el respectivo PAC. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar los desembolsos se requerira la siguiente
documentacion minima, la cual serd verificada por parte del supervisor: a. Factura debidamente diligenciada, conforme los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario. b. Certificacién por medio de la cual acredite que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. C
Certificacion de ingreso al Almacén (cuando aplique) PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o cuentas de cobro no han
sido correctamente elaboradas o no se acompafan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en gue se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO CUARTO: Reintegrar los valores no ejecutados a la finalizacion
del plazo del convenio interadministrativo. PARAGRAFO QUINTO: La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. se
compromete a informar a quienes ejercen la vigilancia, orientacion y control de! presente convenio, la jecucion, concepto y uso de
los recursos.

CLAUSULA 6 - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion para el presente convenio es de siete (07) meses contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio

CLAUSULA 7 - COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED NORTE E.S.E:

1. Concertar y presentar al supervisor del convenio interadministrativo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, plan de trabajo, plan de gastos y cronograma para la operacion de la ruta de la Subred
integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., en desarrollo de las actividades relacionadas con la naturaleza del
convenio.

2. Disponer del siguiente recurso humano, de acuerdo a la propuesta presentada por fa Subred:

2.1. Un (1) profesional del drea Humana yfo social y/o salud de dedicacion exclusiva para liderar y desarrollar las actividades
de coordinacion de ia Ruta entre fas unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.S.E. y unidades de
otras subredes, por necesidades de interconexion.

2.2. Cdarenta (40) colaboradores que se requieren para la operacion de la Ruta de la Salud.

2.3. Un (1) auxiliar administrativo “digitador” y Tres (3) técnicos administrativo para consolidacion y organizacion de datos
requeridos para la estructuracion de indicadores de productividad y proceso.

3. Suministrar a la tripulacion de los elementos de identificacion y equipos necesarios tales como uniformes, chaquetas,
camets, sistema de comunicacion (Celulares), herramientas tecnologicas que permitan la optimizacion de registro y el
analisis de datos “traslados, medicion de percepcion de calidad de la atencion, sensibilizaciones y demas insumos
requeridos para el soporte de los indicadores solicitados por parte de la coordinacion distrital”, asi como los distintivos
correspondientes.

4. Entregar a cada auxiliar de la tripulacion al igual que a cada una de las orientadoras, un telefono celular como
herramienta indispensable de comunicacion; para el buen funcionamiento de la operacion de la Ruta de la Salud.

5. Operar la Ruta de la Salud al interior de las localidades de Usaquén, Chapinero, Engativa, Suba, Barrios Unidos ¥
Teusaquilio, al igual que la operacién de la ruta de Discapacidad en el Distrito Capital y el correcto funcionamiento de la
ruta de interconexion con otras localidades del Distrito, para mejorar el acceso a la prestacion de los servicios de salud
de la poblacion, especialmente mujeres gestantes, menores de 18 afios, personas con discapacidad y adulto mayor, de
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acuerdo con los lineamientos del Manual ‘de Operacion de Ruta de la Salud definido por la Secretaria Distrital de Salud

de Bogota. Los vehiculos deben tener como minimo las siguientes especificaciones técnicas:

Tipo de Servicio: Traslado de la poblacion beneficiaria del programa para la prestacion del servicio de salud

Tipo de vehiculos: Teniendo en cuenta que los recorridos de fa ruta de la salud son diferentes en cuanto a distancia y

topografia, dependiendo de la zona donde realicen su desplazamiento sera necesario establecer el tipo de vehiculo asi:

. Vehiculo Basico: RANGO 12 a 15 Pasajeros: Al menos 2 espacios para silla de ruedas con sus respectivos
anclajes. posibilidad de movilidad en vias pequefias, vias destapadas, vias de perfil limitado, vias de topografia
inclinada. :

5.2.2. Vehiculo Béasico Rural: RANGO 12 a 15 Pasajeros: Al menos 2 espacios para sifla de ruedas con sus respectivos

.

anclajes, posibilidad de movilidad en vias pequedias, vias destapadas, vias de perfil limitado, largas distancias,
adaptable a topografia inclinada.

5.2.3. Vehiculo Especial: RANGO 16 a 20 Pasajeros: 4 pasajeros en silla de ruedas con sus respectivos anclajes; 16
< F o vepasajeros cendiciones nomales. Movilidad. vias urbanas: entreServicios de diferentes redes de-Salud en Bogota

D.C y con posibilidad de transformar su espacio para silla de ruedas a un asiento convencional, si la demanda asi
lo amerita. e : . o ) R

52.4. Vehiculo Especial Individual: Minimo dos espacios adicionales para su acompafante y la auxiliar de enfermeria:

espacio para silla de ruedas con sus respectivos anclajes o con posibilidad de transformar su espacio para silla de
ruedas a un asiento convencional, si la demanda asi lo amerita. PARAGRAFO: Cada tipo de vehiculo debera tener
posibilidad o adaptacion para el ingreso eficaz, de usuarios en silla de ruedas (Rampa de acceso) y contar con toda
la sefializacion de seguridad estipulada en la Resolucion 4481 de 201 2, para vehiculos con Mision Médica.

5.2.5. Condiciones especificas de los vehiculos: Los vehiculos dispuestos para la ejecucién del convenio

10.

interadministrativo - deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos: a.- Contener seguridad garantizada
(cinturones de seguridad) para todos los pasajeros. b.- Contar con equipo de primeros auxilios basico y botiquin
basico. ¢.- La Ruta de la Salud del distrito opera mediante vehiculos propios y arrendados. Para los vehiculos
propios se consideran los modelos 2006 en adelante y para los arrendados 2010 en adelante. Los vehiculos deben
contar con‘todos los documentos de movilizacion al dia (Seguro obligatorio, seguro contra terceros, revision
tecnicomecanica y licencia de conduccion). d.- La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., garantizara
el buen estado del vehiculo, de detectarse alguna falla al vehiculo, la subred por intermedio del coordinador de la
subred debera cambiar el vehiculo. e.-Los vehiculos especiales deberan poder transformar su espacio para sillas de
ruedas a un asiento convencional, si la demanda asi lo amerita. £~ Suministrar los elementos de bioseguridad para
la truipulacion y pacientes, tales como guantes, supragel, tapabocas. g.- Disponer de un televisor en cada una de
las rutas o vehiculos, como canal de comunicacién continua de la oferta de servicios (Portafolio de servicios),
campafias y jomnadas de promocidn en salud, al igual que informacion con referencia a la prestacion de los servicios
de cada una de las unidades de atencién que componen la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. h.-
Disefiar, promover e implementar piezas publicitarias con el objetivo de dar a conocer el programa en el Distrito y
generar recordacion en la poblacion beneficiaria incrementando la cobertura de usuarios en el programa.
Operar con minimo 17 rutas (Vehiculos) distribuidas asi: siete (7) vehiculos para la operacion al interior de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., un (1) vehiculo para la interconexion con otras localidades y/o redes, un
(1) vehiculo para fortalecer los programas que se desarrollan en las unidades (USS) del Distrito y apoyar las rutas de la
red interna y la de interconexién, dos (2) vehiculos y/o rutas para el traslado de personas con discapacidad en e! Distrito
Capital, un (1) vehiculo para el programa de Aulas Hospitalarias, tres (3) vehiculos para el traslado exclusivo de los
usuarios a los Centros de Atencion Prioritaria en Salud (CAPS) en la subred y dos (2) vehiculos adicionales exclusivos
para traslado individual con su acompafiante y su respectiva auxiliar de enfermeria, teniendo en cuenta los criterios de
priorizacion para el acceso a Ruta de la Salud en el marco del plan de choque. Asi mismo, la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E., apoyara con sus vehiculos o rutas a otras subredes del Distrito Capital cuando la
demanda asi lo amerita o por necesidades del servicio. lgualmente brindara apoyo en eventos a nivel Distrital previa
autorizacion del coordinador Distrital.
Reportar y analizar los indicadores de gestion operativa de la ruta, definidos por la Secretaria Distrital de Salud, al igual
que el kilometraje recorrido por cada vehiculo, los quince primeros dias calendario de cada mes, como insumo para la
toma de decisiones y fortalecimiento del programa en el Distrito Capital.
Realizar reuniones mensuales con Ios referentes de cada una de las Unidades de Servicios de Salud (USS) que
componen la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para socializar resultados, analizar indicadores y
definir acciones de mejora a incluir en planes de mejoramiento y levantar el acta respectiva.
Realizar reuniones mensuales con los coordinadores de ruta de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud
{Norte, Sur, Sur Occidente, Centro Oriente), con el fin de socializar resultados de la operacion de rutas de interconexion,
analizar indicadores y definir accionies de mejora a incluir en planes de mejoramiento para la optimizacion de estas rutas
y levantar el acta respectiva.
Informar al supervisor del convenio interadministrativo al igual que a la Direccion Financiera el No. de la cuenta para el
manejo de los recursos de la operacion de la Ruta de la Salud, dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a la
suscripcion del acta de inicio.
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Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacion y control de la ejecucion del convenio interadministrativo informe de
avance al finalizar los tres y seis meses de ejecucion del convenio, respecto a la evolucion de su objeto y alcances,
especificando los compromisos realizados en las fechas y oportunidades que se establezcan por las partes en el
cronograma de trabajo. Igualmente se solicita adjuntar al informe respectivo del trimestre, la ejecucion financiera del
periodo debidamente diligenciada y firmada.

Disponer como minimo de veinte (20) auxiliares administrativos, para realizar tareas como informador, orientador y
captador de usuarios de poblacion prioritaria en cada una de las unidades de atencion gue componen la subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., en caso que alguna Unidad de Servicios de Salud (USS) requiera mas de
un informador de acuerdo a la necesidad del servicio debera ser concertada con la Coordinacion Distrital,

Realizar actividades de sensibilizacion mensual de estrategias para la humanizacion del servicio en el modelo de
operacion de la ruta de la salud, tanto al personal asistencial como administrativo de los diferentes servicios hospitalarios
de la subred Integrada de Servicios de Salud Norte, incluyendo al personal de las tripulaciones de cada una de las rutas
Realizar la incorporacion de los recursos al presupuesto de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., que
sean-destinados-a través del presente convenio, para el desarrolio del objeto del misme. : S
Realizar mensualmente actividades de informacion y sensibilizacién a usuarios y poblacion beneficiaria del programa
Ruta de la Salud, para la adecuada utilizacion de este servicio.

Evaluar trimestral la prestacién del servicio de la Ruta de la Salud mediante estrategias que motiven a los usuarios a
expresar su percepcion frente- al: servicio, implementando acciones de mejoramiento a los resultados y realizando el
respectivo seguimiento. Mediante la aplicacion de encuestas.

Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacion y controf de la ejecucién del convenio interadministrativo, dentro de los
15 dias habiles siguientes a la terminacion del mismo, un informe final, respecto a la evolucién de su objeto y alcances,
especificando los compromisos/obligaciones realizadas

PRODUCTOS :

1.
2.

4.

5.

Documento que contenga el plan de trabajo, plan de gastos, cronograma para la operacion de la ruta, programa de
actividades de sensibilizacion en humanizacién y  estructura de la operacion de la Ruta de la Salud.

Documento que contenga su capacidad instalada, es decir todos {os recursos que tienen disponibles necesarios para
poder operar; como el recurso humano, vehiculos, tecnologia e instalaciones, esto con el fin de delimitar cuantos
trastados estaremos en capacidad de atender y podamos realizar nuestras operaciones sin contingencias que afecten la
calidad de nuestra atencién.

Informe de avance al finalizar el tercer (3) mes de ejecucion del convenio, con su respectiva ejecucién financiera
debidamente diligenciada y firmada.

Informe de avance al finalizar el sexto (6) mes de ejecucion del convenio, con su respectiva ejecucion financiera
debidamente diligenciada y firmada.

Informe final de ejecucién del convenio, con su respectiva ejecucion financiera debidamente diligenciada y firmada.

CLAUSULA 8 —~ COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD: Ademas de las inherentes
al objeto, el FFDS- SDS se compromete en especial a:

PO

Noo

10.

Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del convenio, bajo las condiciones y caracteristicas técnicas previstas.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del Supervisor de! mismo.

Pagar el valor del convenio en la forma pactada.

De manera’ oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos, herramientas, materiales y/o insumos, al
igual que al personal del confratista que sea reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de
Seguridad y Control, si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual si a ello hubiere lugar.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.,

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo convenio, en caso de
incumplimiento total o parcial por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento v
cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Verificar a través del supervisor del convenio, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en la
Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Liquidar el convenio, si a ello hubiere lugar.

CLAUSULA 9 - COMPROMISOS GENERALES DE LA SUBRED NORTE E.S.E. Sin perjuicio de los deméas compromisos que se
deriven de la normatividad existente y de las que se deriven del contenido del presente estudio previo, el cooperante y/o asociado
debera asumir los siguientes compromisos:
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1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, el régimen de contratacion; acatando la
Constitucion, la Ley y demas nommas pertinentes.

2. Reportar cualquier novedad ¢ anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor del convenio.

3. Acatar las directrices que durante el desarrolio del convenio le imparta la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero
Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del convenio,

4. Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

5. - Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento
expreso de autoridad competente.

6. - No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtn

acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud,

a través de la persona responsable del control en la ejecucion del convenio, acerca de la ocurrencia de tales peticiores o

amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren

necesanios... - I T B L PR AT .

7. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las contribuciones al Sistema

~integral de.Seguridad Social ~EPS; Pension y ARL- y de los Aportes- Parafiscales ~SENA, ICBF, Cajas de

Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado

para el cumplimiento del objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del Régimen laboral

- Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor
Fiscal o su representante legal ~segtn el caso

8. . Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen Y que provengan de causas que le sean imputables

8. -Desempefiar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
compromisos aungue no estén especificamente sefialadas y que sean de la naturaleza del convenio

10. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y conservacion de los
documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar

11. Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la correcta ejecucion del objeto del convenio, cuando
a ello hubiere lugar.

12. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos técnicos, se ejecuten dando
pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero
Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor

13. Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos y de Ia
propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente convenio y aquellas .que estén directamente
relacionadas con ef objeto del convenio.

"

CLAUSULA 10 - COMPROMISOS COMUNES PERSEGUIDOS: Facilitar el acceso de la poblacién especial, pobre y vulnerable a
los servicios de salud ofertados en el Distrito Capital, ofreciendo un medio alternativo de transporte entre los diferentes centros de
atencion en salud de las E.S.E. adscritas a la Secretaria Distrital de Salud en el contexto de de las redes de servicios de salud y en
concordancia con el Modelo de atencion integral en salud vigente, a través de un trabajo articulado entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, para mejorar el acceso y optimizar las condiciones para
fa prestacion de los servicios de salud de la poblacion beneficiaria del programa como son: Mayores de 60 afios, menores de 18
afios, gestantes y personas con discapacidad, en condiciones de integralidad, oportunidad, suficiencia, calidad y completitud.

CLAUSULA 11 — SUPERVISION: La supervision del convenio resultante del presente proceso de seleccion sera realizada por ef
Director (a) de Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud, y/o quien designe el Secretario Distrital de Salud -
Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud; y por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE el
Gerente o su delegado.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de
2011:

A} Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los téminos y condiciones del convenio. a.2.) Advertir oportunamente los
Riesgos que puedan afectar ia eficacia del convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarios de acuerdo con el ejercicio de
la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos v el manejo dado a ellos en los Estudios Previos. a.3) Hacer seguimiento del
cumplimiento del plazo del convenio y de los cronogramas previstos en el convenio. a.4.) ldentificar las necesidades de cambio o
ajustes al convenio. a.4.) Manejar la relacion con LA SUBRED. a.5.) Aprobar el plan de actividades presentado por LA SUBRED y
verificar su cumplimiento; a.6.) Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del
presente convenio; a.7.)Dar a conocer a LA SUBRED sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como la
organizacién y funcionamiento del FONDO con el fin de sacializarlo en su actividad y entorno; a.8.) Dar cumplimiento a io previsto
en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se establece el procedimiento para la asignacion y control de
bienes muebles de propiedad del FONDO; a.9.) Dar a conocer a LA SUBRED la Carta de Valores del FONDO, el Decélogo del
Buen Servicio y Circular niimero 028 de 2012 relacionada con atencion ciudadana; a.10.) Socializar al CONTRATISTA el Sistema
Integrado de Gestion y la importancia de su participacién para el cumplimiento de la Plataforma estratégica del FONDQ; a.11.)
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Revisar si la ejecucion del convenio cumple con los términos del mismo y las necesidades del FONDO; a.12.) Informar al FONDO
de posibles incumplimientos por parte de LA SUBRED vy elaborar y presentar los soportes comespondientes: a.13.) Solicitar los
informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplic con su funcién; a.14.) Informar y denunciar a las
autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad publica con los soportes correspondientes; a.15.)
Suscribir el acta de inicio y las demds generadas durante la ejecucién del convenio para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de liquidacion y de recibo
final; a.15.) Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de EL FONDO. B) Seguimiento Administrativo: b.1)
Revisar que el expediente elecironice o fisico del convenio esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la
normativa aplicable; b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revision y aprobacion de garantias, la revision de los
soportes de cumplimiento de las obligaciones contractuales; b.3.) Exigir al CONTRATISTA mensual y/io perigdicamente fa
prasentacion de informes de avance de ejecucidn de las obligaciones contractuales, junto con los soportes de pago de apories al
Sistema de Seguridad Social Integral, b.4) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
* -gjecuciorn del convenio y remitir copia-a la Subdireccién.de Contratacion oportunamente; b.5) Etaborar y remitir a:1a Subdireccion de: -
Contratacién un informe trimestral detallado y soportado del avance y ejecucion del convenio, con los correspondientes soportes y
prepararlos informes que -soliciten los organismos- de controk: -C).Seguimiento Técnico: ¢.1.) Verificar. el cumplimiento de las
normas técnicas aplicables; c.2.) Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de LA SUBRED y dar recomendaciones al
FONDO sobre el particular; c.4.) Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias del convenio. D) Seguimiento Financiero y Contable: d.1.) Hacer seguimiento de la gestion financiera del convenio por
parte del FONDQO, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja; d.2.) Revisar
los documentos necesarios para efectuar los pagos AL CONTRATISTA, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del convenio; d.3.) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al convenio y controlar el balance presupuestal
del convenio para efecto de pagos y de liquidacion del mismo; d.4.) Verificar que fas actividades adicionales que impliquen
modificacién del convenio (prérrogas, adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten
con autorizacién y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando solicitud escrita, debidamente
sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de Contratacion con quince (15) dias habiles de anticipacion,
salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; d.5.) Coordinar las instancias necesarias para
adelantar los tramites para la liquidacion del convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuaria.

CLAUSULA 12 ~ GARANTIAS: Por la naturaleza del convenio y el comportamiento histérico de los mismos suscritos con LA
SUBRED, a la fecha no se ha presentado incumplimiento en las actividades contratadas, razén por la cual, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5., no se exigird garantia. Sin embargo, LA SUBRED aportard a la Subdireccion de
Contratacién de la Secretaria Distrital de Salud, la poliza global de responsabilidad civil extracontractual para Clinicas y Hospitales
de LA SUBRED, la cual debera estar vigente por el término de ejecucidn del convenio.

CLAUSULA 13 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA SUBRED con la firma del presente convenio, declara bajo la
gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, establecidos en la
Constitucion Politica, de que tratan articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones
vigentes. CLAUSULA 14 - PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con las normas que regulan los derechos de autor, la
informacion y demas documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente convenio gozan de proteccion legal y seran de
propiedad de LA ENTIDAD. CLAUSULA 15 - CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal,
las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién
suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA 16 — CESION Y SUBCONTRATOS: LA SUBRED no podra ceder ni
subcontratar total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del presente convenio, sin consentimiento expreso del
FONDO. CLAUSULA 17 ~ TERMINACION: El presente convenio se dard por terminado en los eventos que se relacionan: a) Por
extincion del plazo pactado para la ejecucion. b) A soficitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. ¢} Por
acuerdo bilateral. d) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. e) Por revacatoria, cancelacién, supresion, no
renovacion de los permisos, licencias y autorizaciones requeridas para la ejecucion del convenio. En los eventos numerados con b,
¢y d, se debera suscribir por las partes, acta donde conste tal hecho; para lo cual se debe realizar la solicitud oportuna a la
Subdireccion de Contratacion, por parte del Supervisor debidamente sustentada y soportada. CLAUSULA 18 - NOVEDADES
CONTRACTUALES: Las partes convienen que cualquier modificacion, adicion, prérroga o suspension a lo pactado en el presente
convenio y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo, solo podra realizarse mediante acuerdo escrito por las
partes. CLAUSULA 18 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier discrepancia que surja entre las partes en tomo a la
interpretacién o aplicacion de estas disposiciones, o al cumplimiento de los compromisos, se recurrird a los mecanismos
alternativos para la solucion de conflictos, como lo son la conciliacion y la transaccion. CLAUSULA 20 — CASO FORTUITC Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: LA SUBRED
debera mantener al FONDO indemne y libre de todo reclamo, litigio, accién legal y reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los
perjuicios, dafios o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la accidn u omision que se deriven de sus
actuaciones en la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA 22 - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Terminada la ejecucion del
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convenio el supervisor o interventor, seglin el caso, procederan a solicitar su liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los seis (8)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucidn de! convenio, vencido el plazo anterior se procedera
conforme con lo ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 de! Decreto Ley 0019 de 2012 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demds normas que las regulan, complementan y modifican.
PARAGRAFO PRIMERQ: La liquidacion no procedera para convenios de compraventa, ni prestacion de servicios personales,
salvo que exista saldo a liberar. PARAGRAFO SEGUNDO: E! Supervisor designado por la Secretaria Distrital de Salud — Fondo
Financiero Distrital de Salud, debera presentar solicitud en tal sentido a la Subdireccion de Contratacion de la Entidad, para lo cual
debera anexar: i. Estado de cuenta emitido por la Direccion Financiera. ii. Informe final de ejecucion emitido por el contratista. iii.
Certificacion suscrita por el supervisor sobre el cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
balance econémico del convenio. CLAUSULA 23 ~ DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: LA SUBRED hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Convenio. 3. Conoce las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupcion suscrito. 4. LA SUBRED esta a paz y salvo con

*-sus-obligaciones. laborales frente-al sistema de seguridad -social.integral y -demas aportes  relacionados con las obligaciones. -+ .- -

laborales. 5. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del.presente Convenio. 6. LA SUBRED no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del FONDO. CLAUSULA 24 - LUGAR DE EJECUCION: Las obligaciones previstas
en el convenio se ejecutaran en Bogota, D.C. CLAUSULA 25 ~DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de notificacién, EL
FONDO tiene su domicilio en la Carrera 32 No. 12-81 de la ciudad de Bogota, D.C. y LA SUBRED en la calle 66 No 15-41.
CLAUSULA 26 — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes
intervinientes vy para su ejecucidn requiere del certificado de registro presupuestal. CLAUSULA 27
~ ANEXOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Convenio: 1. Convenio generado por
la plataforma fransaccional Secop !l www.colombiacompra.gov.co 2. Estudios y documentos previos. 3. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 4. La Oferta presentada por LA SUBRED.
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