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CIRCULAR Nro 8 De 2%32%3
POR LA CUAL SE FIJAN LOS HONORARI QS DE {35?3 DE iﬂ 3&3&5{: &QR’? ES& FARA LA ’*f%iﬁﬁﬁé{:% 2923

Bogota D. C.,

Para: ; SUBGERENTES, JEFES OFICINAS ASESORAS, éEFES DE OFICI NA, ASESCJRESS D RECT@RES
TECNICOS, DIRECTORES OPERATIVOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTEESE

De: GERENCGIA

Asunio: POR LA CUAL SE FLUAN LOS ﬁﬁ?@%ﬁﬁﬁ OSDE LA ’sf GENCIA 2020, PARA LA G{}NTRATA{I ON
DE PRESTACION DE SERVICIOS ?R{}FESiGNALES y GE APG‘{G A LA %ES’? GN

Respetados Doclores: |

En orden a establecer los parametros para la contratacion de ops vzgeﬂwa 2020, se iaﬂdran en czsenta ios sigui enies
conceplos.

Que la Subred Prestadora de Servicios de Salud Norte ESE es una enfidad publica descentralizada del orden Dislrital,
dotada de Personeria Juridica, Pairimonio Propio y Autonomia Administrativa, adscritaala Secfafaﬁa Distrital de Salud
creada mediante Acuerdo Distrital No 641 del 2016 expedido por el Conce;a de Esga‘{a D C. y sometida en materia de
coniratacion al derecho privado de conformidad con &l Acuerdo 024 de 2017 por el cual se apmeba ¢l Eslafuio de
Contratacion v Resolucion 1200 de 2017 regimen ;uridsm previsioen el Gap ful 0 ﬂ’i Ariscu 0 ?94 @%5 y @9}’ dela f.e;
100 de 1983, en sus decrelos reglamentarios ;

Como ESTUDIOS: Los conocimienios académicos aéqudss en mstxiﬁs ones piiblicas o gz?svaéas dehxéameme
fecamc;éaa por el Gobierno Nacional, correspond jentes a la educacion basica primaria, bésica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregra{im en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica v
profesional y en programas de posigrado en las modal idades de especializacion, maesiﬂa dosiarads y &Gstciez:iaraés

Como EXPERIENCIA: Los conocimientos, las habllidades y las ﬁesifezas adf:;ufr idas o desarroll a»tias mediante el gjercicio
de una profesion, arte u oficio. Esta se clasifica en: profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es iz adquirida a pari's' de Ia terminacion v aprobacion de fodas las materias gue conforman el
pensum académico de a fespecﬁzfa ormacion profesional, tecnologica o técnica profesional, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

:

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares 2 las del cargo 2
proveer o en una deferminada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte-u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,

Experiencia Docente. Es Ja adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obienida en
instituciones educativas debidamente reconocidas. ‘
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Como IDONEIDAD, la capacidad, habilidad, actitud, competencia y disposicion de una persona para el ejercicio de una
tarea dada. Una persona sera idonea para desempefiar una funcion o realizar una tarea, entonces, en la medida que esté
verdaderamente capacitada para ello.

Como COMPETENCIA, la capacidad para responder exitosamente una demanda compleja o llevar a cabo una actividad
o tarea, segun criterios de desempefio definidos en las actividades de un contrato de prestacion de servicios.

Las competencias abarcan los conocimientos (Saber), actitudes (Saber Ser) y habilidades (Saber Hacer) de un individuo.
Asi, una persona es competente cuando:

o Sabe movilizar recursos personales (conocimientos, habilidades, actitudes) y del entorno (tecnologia,
organizacion, otros) para responder a situaciones complejas.
o Realiza actividades segun criterios de éxito explicitos y logrando los resultados esperados.

Las Competencias Basicas: Son aquellas que se desarrolian principalmente en la educacion inicial y que comprenden
aquellos conocimientos y habilidades que permiten progresar en el ciclo educativo e integrarse a la sociedad.
Tradicionalmente se incluyen entre las competencias basicas las habilidades en las areas de lenguaje y comunicacion,
aplicacién numérica, solucion de problemas, interaccion con otros y manejo creciente de tecnologias de informacion.

Las Competencias Conductuales: Son aquellas habilidades y conductas que explican desempefios superiores o
destacados y que generalmente se verbalizan en términos de atributos o rasgos personales, como es el caso de la
orientacion al logro, la proactividad, la rigurosidad, la flexibilidad, la innovacion, etc.

Las Competencias Funcionales o Técnicas, son aquellas requeridas para desempefiar las actividades que componen
una actividad especifica que no desarrolla otra persona. Seglin los estandares y la calidad requeridas

Que en el marco de la planeacion institucional vigencia 2020 del recurso humano {desarrollo de actividades sobre 186
horas/mes), fisico y financiero y atendiendo el contenido de la Circular Conjunta 02 de 2020 expedida por la Secretaria de
Hacienda y Salud, en la cual se dispuso la suspension del presupuesto de las ESEs del Distrito hasta por el 60%, se
establecieron los valores de honorarios para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con personas naturales a partir del 1 de
febrero de 2020, de la siguiente forma:

PARA LOS PROCESOS ASISTENCIALES:

PROFESIONAL |~ PERFILES - | ValorHora2020 | Total, Honorarios 2020

Digitador
Bachiller Atencion al usuario $ 6660 $ 1.238.760
Camillero
Estadisticas
Conductor de Ambulancia -
Secundarios

Bachiller $ 12282 § 2.284.452
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Ambulatorio

Auxiliar de Enfermeria ~
Auxiliar de Higiene Ofai -
Auxiliar de Odontologia ~ .
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Farmacia

1401.138

Hospilalario

Auxilizr de Enfermeria f
Auziliar de Higlene Orai
Auxiliar de Qdorzic&cgsa .
Auxiliar de Laboratoric
Auxiliar de Patologia ~
Auxiliar de Farmacia

1.585.836

Ambulatorio

Regente Farmacia
Técnico de Patol eg;a -
Técnicode Radm?@gsa
Tecnologo de Criminalisti sa .
Citotecnélogo- Histotecndl sgo
instrumentador Ox

1665258

Y

Hospitalario

Regente Farmacia ~
Técnico de Paio?agza .
Técnico de Radiologia
Tecndlogo de Criminalisti s::a
Citotecnologo- Hmteiec:ao;gge
Instrumentador Qx°

Bz

18536761

Ambulatorio

Enfermera
Cdonitlogo -~
Bacleriblogo -
Instrumentador” $ 13.866
Terapeaias a
Psicologos <
Trabajador Social
Neuro Psicol t}gsaf
Nutricionistas ~
Quimicos Farmacéuticds

$ 2579076 |
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Enfermera 7
Odontélogo
Bacteridlogo L/ A
Hospitalario Instrumentador $ 15436 | $ 2.871.096"
Terapeutas~
Psicélogos 7
Trabajador Social ~
Neuro psicélogo
Nutricionistas -
Quimicos Farmacéuticos
_PROFESIONAL |- .. PERFILES 'HORAS ﬂggSUALEs  VALORHORA-2020
Médicos .
Ambulatorios Médicos Ambulatorios 4 $ 26203 5
Médicos
Hospitalarios Médicos Hospitalarios § 29470+
Médicos
Hospitalarios . R 33.600
Simén Medicos Hospitalarios Simén
Hospitalario -
Cx Gral. - pediatra - derma?’
Médicos  internista- -
Especialista con | gineco - fisiatra -ortop -psiquiatra )
una - neuro - $ 72.924
especializacion | anestesia - ORL - Uro - Neurocx
Médico Qx " -gastro-
radiologia - cx vascular - cx
pléstico -
Médico Cardiologo, Nefrologo; ~
Especialista con Neonatologia, ~
dos neumo, intensivista - Endocring- | $ 79.001 P
especializaciones Infecto -,
Médico Qx Reuma
Médicos Unidad
Renal Medico Generales $ 35000
Medico Familiar | Medico ES"ffCia‘.i.Sta -Medicina | g 55.000
amiliar
Residentes R2 Medico con entrenamiento 3 46.350
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Residentes R3 Medico con entrenamiento

Medico con entrenamiento- | - .
Residentes R4 (Neurdlogo, Endocrinélogo,” | § - 68950 |7
Profesional A . -

L poyo Procesos Asistenciales- | § = 3487296 | § 17.126 |
Universitario Lideres de ServiciooUnidad” | .

Profesional An et o /

e poyo Procesos Asistenciales - | ¢ 36400207 $ 19.570
Universitario | Lideres de Sede Auditores . ;
Profesional Apoyo Procesos Asistencidles- | & 4005908 I3 .

o $ 4.295.298 23.093
Universitario Il | | ideres Transversales Auditores . '

Profesional A e ‘ .

o poyo Procesos Asistenciales - | g 4050390 1 § 26 815 4
Universitario {i] Lideres de Procesos -~ .
Apoyo ; ‘ .

Profesional Profesional Especializado - $ 6.180.000 1 N/A .
Técnico Procesos Subred .

Quimicos Farmacéuticos 3 43950884 § 23958 ¢

Nufricionistas i $ 3,501,822 ¢ 3 18.827 |

PARA LOS PROCESOS ADMINISTRATVOS

AUXILIARDE
ATENCION AL 7 o
UnlLAR SIN EXPERIENCIA O gﬁgﬁ;% 5 .
HASTA 2 ANOS DE : 1.236.000 °
ADMINISTRATIVO etRiche AUTORIZADORES
ARCHIVO ¥
DIGITADORES,
CONDUCTORES,
SIN EXPERIENCIA O | FACTURADOR /
HASTA 2 ANOS DE | CONSULTA
TECNICO EXPERIENCIA. | EXTERMA 7
ADMINISTRATIVO | EXPERIENGIA EN 1 N 1390500 ©
! INFRAESTRUCTURA | AUXILIARDE
DE ACUERDO AL | MANTENIMIENTO
REQUERIMIENTO
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APOYO A
) PROCESOS
TECNICO . - ADMINISTRATIVOS
MAS DE DOS A
ADMINISTRATIVO bE EXPESEN gis FACTURADORES Y N/A 1.596.500
i AUTORIZADORES
HOSPITALIZACION
Y URGENCIAS
BACHILLER CON
DISPONIBILIDAD DE mg}'é’” ERO CON
MOTO A SU COSTO
TECNICO TITULO DE
ADMINISTRATIVO FORMACION APQYO N/A 1.802.500
it TECNICA 3 ANOS | ADMINISTRATIVO
EN FORMACION
PROFESIONAL EN -
AREAS APOYO TECNICO
ADMINISTRATIVAS | EN
MANTENIMIENTO
TECNICO ] - REVISORES DE
ADMINISTRATIVO Mg&igﬁ;ﬁggs CUENTAS DE N/A 2.163.000
il O TECNOLOGO FACTURACION
TECNOLOGO EXPERIENCIA
- 369.0
ADMINISTRATIVO | MAYOR 3 ARNOS N/A 2.369.000
PROFESIONAL | SIN EXPERIENCIA O
ADMINISTRATIVO | HASTA 2 ANOS DE N/A 2.678.000
| EXPERIENCIA
PROFESIONAL | CON MAS DE DOS
ADMINISTRATIVO ARNOS DE 87.000 2.987.000
I EXPERIENCIA
PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
.296.0
ESPECIALIZADO | SALUD N/A 3 00
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
SIN EXPERIENCIAY
PROFESIONAL | |\ o) e ARiOS UNIVERSITARIO EN N/A 3.605.000
ESPECIALIZADO 11 | "/ Z 0 oo iencin SALUD
ADMINISTRATIVO
AUDITORES OTRAS
PROFESIONAL ENTRE DOS Y PROFESIONES -
ESPECIALIZADO CINCO ANOS DE | PROFESIONAL N/A 4.326.000
I EXPERIENCIA SEGUIMIENTO A
CENTROS
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APOYOD TECNICO Y/O PROCESOS DE

PROFESIONAL | PROFESIONAL | "7 -=>° N
TECNICO EﬁPECiR{ZG ~ ?i’fm -
FACTURADOR DE URGENCIAS HOSPITALIZACION Y CIRUGIA 8.583 1596438 | .
FACTURADOR CONSULTA EXTERNA 7.476 1.390.535
TECNICO DE CUENTAS MEDICAS - FACTURACION | 11629 2.162.994
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO - FACTURACION | oy 2.369.082
PONDERADORES

De acuerdo a las necesidades del servicio, actividades del area, per, mmpeienmas g tdenezdad z:%zﬁcu ta:fes en |
contratacion por disponibilidad en el mercado y el conocimiento del sector salud a nivel de asesor y/o di rectivo en su hs;a
de vida, sobre los valores definidos en la tabla anterior, podra utilizarse los siguientes ponderadores como valer adicional,
entendidos como el porcentaje agregado conforme a los criterios ya definidos, asi:

.| Para quienes presten sus servicios en unidades de cuidado intensivo, quittirgicos, Urgencias, 199
hospitalizacién v aph,
Para guienes acrediten experiencia superior a dos (02) afios relacionada con 1as actividades 2 [ 6%
coniratar (médicos generales, expertos, especialistas),
Para aquellas profesiones y/o especialidades de dificil disponibilidad en el mercado. 5%
Para qaieﬁes presier sus servicios como lideres o referentes de un procesc en una unidad de 199
servicios de salud. :
Para quienes presten sus servicios como lideres o referentes de un proceso nara foda la Subred 20%
Norte. .
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Nota: Aquellas personas que se vinculan en cumplimiento de convenios ylo contratos interadministrativos suscritos por la
Subred con otras entidades, los honorarios del personal corresponderan a la matriz técnica anexa a los mismos ylo
propuesta econamica presentada por la ESE, de acuerdo a los-cot63 internos de los servicios.

T I

Atentamente,

! 1 .
I _;,/ -

YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ

i + /Gerente
L ,
Nombre ~ Cargo Fxrman
Elaborado por: g:x;:ggggag:{;s(aonzales {Lida Coordinador Ops / Director Contratacion W @\;
Revisado por: Alicia Martinez / Diana Camelo / Director Talento Humano / Financiera -
Aprobado por: Nanpy Tabares / Alvaro Galvis / Subgerent_e de Servicios Asi_ster]ciales { Subgerente Corporativo (e) Z;_,/ "
Mariela Araque | Jefe Oficina Desarrollo Institucional !

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por o tanto lo presentamos

para fa firma
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