EVALUACION DE PROPUESTAS
a.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTION DE LA CONTRATACION
INFORMACION DEL PROCESO
Proceso No. |Invitacion a Cofizar No.159-2018
Modalidad (Marque con una X dependiendo la modalidad de seleccié A. D Invitacién a Cofizar  B. Evento Especial DADOhos mecanismos
Objeto a N "
contratar Suministro de material medico quirurgico (brazaletes de identificacion) para usar en las Unidadesde la Subred Norte E.S.E.
INFORMACION DE LA EVALUACION
EVALUACION
Proponente 1 Proponente 2 Proponente 3 Proponente 4 Proponente §
EPM SOLUCIONES
CRITERIO DESCRIPCION COMO EVALUAR INTEGRALES LTDA
NIT: 800003986-2
FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (NA)
a) Rrotulacion de los sobres de
1. Cumple NA. N.A. NA. N.A.

presentacion (modelo anexo no. 1 I 2 l L ' r l l L

entregado por la subred| N N " "

b) caga d eppr esentaci én) dela Escoja de la lista desplegable si Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:
Cumple / No Cumple y en el

propuesta (modelo anexo no 2 campo de observacion la causal

entregado por fa subred) de in‘::um limiento o rechazo

¢) certificacién de cumplimiento del P

pago de aportes parafiscales

efectuado en los uitimos seis (6) meses

anexo no 3 entregado por la subred)

1. Cumple N.A. NA. NA. N.A.
Escoja de la lista si I 2 l I I I I l l
1. HABILITANTES 2. compromiso anticorrupcién (modelo |Cumple / No Cumple y en el . . B . .
" JURIDICOS | an€X0 no. 4 entregado por la subred) {campo de observacion la causal Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:
de incumplimiento o rechazo
3. certificado de existencia y Escoja de la lista desplegable si w&:’ NA. | NA. l | N.A. I N.A.
representacion legal / matricula Cumple / No Cumple y en el
mercantil ( expedicion no mayora |campo de observacion la causal o " - " "
treinta (30) dras) de incumplimiento o rechazo Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:

4. Regristro tnico de proponentes ( Escoja de la lista si [ N.A. ] L N.A. [ NA ] [ NA. [ NA. ]

expedicion no mayor a noventa (90) Cumple /No Cumple y en el

dlaps) 4 campo de observacion la causal Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:
de incumplimiento o rechazo
Escoja de la ista s| | 1. Cumple ] NA. ] NA. | [ NA. [ NA.

5. fotocopia del registro tnico tributario { Cumple / No Cumple y en el " " " " "
campo de observacion la causal Observacién: Observacion: Observacion: Observacién: Observacion:
de incumplimiento o rechazo
Escoja de la lista desplegable si |—1'Cu—"”&-j L NA | L NA | [ NA [ NA.

6. fotocopia del registro de Cumple / No Cumple y en el . . " " .

identificacion tributaria - RIT campo de observacion la causal Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:
de incumplimiento o rechazo
Escoja de la lista desplegable si 1. Cumple [ NA. ] N.A. ] [ N.A. [ N.A. ]

7. fotocopia documento de identidad | Cumple / No Cumple y en el

del representante legal campo de observacion la causal Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:
de incumplimiento o rechazo

[ 1. cumple ] | NA. | NA. [ NA. [ NA.

:gs‘::?r:il::::: —a n:ﬁ:z?:;:ﬁz eneral de Escoja de fa lista desplegable si

1 pin P g Cumple / No Cumple y en el Observacién: Observacion: Observacién:
. la nacién de la empl y del ;
JURDICOS . campo de observacion la causal e .
representante legal, no mayor a treinta N o h Observacion: Observacion:
(30) dias de incumplimiento o rechazo




EVALUACION

Proponente 1 Proponente 2 Proponente 3 Proponente 4 Proponente §
EPM SOLUCIONES
CRITERIO DESCRIPCION CSEMO EVALUAR INTEGRALES LTDA
NIT: 800003986-2
9. certificado antecedentes - Escoja de la lista despl si —] —]
contraloria general de la reptblica de la[Cumple / No Cumple y enel I— 1. Cumple I NA, j I NA I— NA, j I— NA
empresa y del representante legal, no {campo de observacién la causal . " . 5 . 5
mayor a treinta (30) dias de incumplimiento o rechazo Observacion: Observacion: Cbservacion: Observacion: Observacion:
10. certificado antecedentes judiciales - Escoja de la lista despl si
" " Cumple / No Cumple y en el w&_’ [ NA. ] NA. | N.A. ] N.A
policia nacional del representante legal, N
N - campo de observacion la causal . : " . ”
no mayor a treinta (30) dias de incumplimiento o rechazo Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:
C 1. Cumple ] NA. ] I NA. [ NA. [ NA. ]
11. certificado antecedentes - Escoja de la lista despl si | Ol ion: No allega C Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:
personeria de bogota d.c. del Cumple / No Cumple y en el de antecedente de la Personeria
representante legal, no mayor a treinta [campo de observacién la causal an&?ﬁ':ﬁ;‘:"zg;’égeo?z‘;"s; 'ﬁ;’ce
(30) dias de incumplimiento o rechazo impresion del mismo y se adjunta
Escoja de la lista desplegable si 1. Cumple ] [ N.A. | [ NA. | L NA ] [ N.A.
" N . Cumple / No Cumple y en el
12. certificacitn bancaria campo de observacion la causal i i6,
de incumplimiento o rechazo Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacin:
13. péliza de seriedad de la oferta. su
1 T:RBI:;:LAON; ES | cuantia no sera inferior al diez por NA. ] L N.A. ] [ NA. Il N.A. [ NA.
ciento (10%) del valor total de la . N N
Escoja de Ia lista desplegable si
propuesta presentada por el oferente y
. N Cumple / No Cumple y en el
su vigencia sera de trenta (30) dias N
N N campo de observacién la causal . e ” N N
a partir de la p de de incumplimiento o rechazo Observacion: Observacion: Observacion: Observacion: Observacion:
la oferta. a favor de la subred integrada
de servicios de salud norte es.e. nit.
900.971.006-4
(OBSERVACIONES:

EVALUADORES

TN

Nombre, cargo y firma Evaluador criteril

3 +
YULY KATERIN DAVILA MARIN / Profesional Universitario/ Direccién de Confratacion ‘
i‘("‘v 4
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CERTIFICADO ORDINARIO VIiA VENTANILLA

Personeria [|a
: No. 2471583

de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 2 de Octubre de 2018 - 15:44 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., la identificacién NIT No: OCHOCIENTOS MILLONES TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS

800003986

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren

vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesidén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la

Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

N

p o R
lr'lu x,-fﬂ,mm ‘~— obrales ls'\&nmcl

ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 10_TTK42_4415
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



[C1F-e{ 1]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

. 16:15:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 116177585

Bogota DC, 02 de octubre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EPM SOLUCIONES INTEGRALES LIMITADA identificado(a) con NIT nimero 8000039862:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de _
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

JWWM
|"

L

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidén Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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