[

Horte E.5.E.

- ¢ Eubred fntcpraca ge Serviclos de Salud

EVALUACION DE PROPUESTAS

CCDIGO - AP-CT -F-07-02

VERSION : 2

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NCRTE ESE

GESTION DE LA

CONTRATACION

PAGINA:1DE3

FECHA, :08/06/2017

INFORMACION DEL PROCESO

|Proceso Ne.

|Evento Especial No 125-2017

ITIpo de proceso

. 'I[ Marque con una X dependiendo el tipo de proceso)

A D Invitacién a Colizar

B. D Convecatoria Publica Re C. Otro

Objeto.a onfrata L

\nferadministrative 378-2016

Servicio de Evaluacion de la Cultura y Clima Organizacionai de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Pliblices-UAESP. De conformidad al contrato

INFORMACION DE LA EVALUACION

3. TECNICOS

crilerios técnicos evaluados
&n la Invitacion 6 en los
Pliegos de condiciones, de
acuerdo al proceso
adelondado}

[Tresslade a la descripcidn ios

El proponente debe contar cen minima 5

afos de experiencia en larealizacion de

Evalugiciones de Clima Organizacional en
difeenies enlidades.

cerlificaclones que acrediten la
experiencia de minimo 5 afios de
experiencia en ko realizacion de
Evaluaciones de Clima Crganizacional en
diferenles entidades

mayor a § anos de:
FIDUAGRARIA del ofio 2011 al 2013,
FIDUCIARIA BOGOTA, desde el afa 2012a
2016,
PECPLES VOICE desde sepliembre de
2012,
ARGOS desde 2010

‘ _ EVALUACION

: Propohente 1 Proponente 2 Proponenie 3°

MO EVALUAR
CRITERIO . ' ":é. : FECQFLES VOICE LIVING SOLUTIONS . ALGOPAP SAS
FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA [MA]
O CUWVIFLE
CUMPLE El proponenie presenia los
’ El proponente presenta cerlilicaciones :feirlulwguc10nes relaclonadasa
. que acreditanm experiencia en :o1n|nuoz-:|én, las cuales no evidencias
El proponente deberd presentar evaluacién de clima Organizacional NO CUMPLE experencia mayor a 5 afos en

El propenente presenta una colizacian
mas no una propuesta formal por lo
ionto no se evolla yo que no cumple

con los terminos de la invilacian.

evaluacion de clima organizacional.
CONTRALORIA DE CALF 13} afios de
axperiencia desde 2014 g la fecha.
SERVICIO GEOLOGICD COLOMBIAND 2
meses,
EJERCITO MACIONAL {3 meses,
ALCALDIA DE CARTAGEMA DE INDIAS {2]
meses,

Bl preponentie debe garandizar que la
actividad confratada sea realizade por
personal iddneo y con experencic en
relacion al chjelo del contrato

El proponente deberd acreditar que
cuenta con el personal idénec paro
evaluacion de clima crganizacional

CUMPLE
El proponente presenta cerlificacion en
la que acredita la idoneidad para lo
redlizacion de evaluacion de clima
orgahizacioncd,

MNA

NQ CUMPLE
El proponente no presenta cerlificacion
acredilando que cuenta con el personal
dones para la realizocion de evaluacion
de clima organizacional

£l proponente debe contar con todas los
‘recursas necesarios para la ejecucién de la
aclividad para la cual se contrata

El proponente debe garantizar que
cuenia con los recurses necesarios para
It ejecucion de o actividad paraia cual

s@ caontrata
TN

CUMPLE
El propenenie dentro da ka propuesta
garaniiza que cuenta con los recursos
pora o ejecucion del confrafo.

MA

NG CUMPLE
El proponenie no enuncio el conlar con
los recursos para o ejecucion de o
aclividad para la cual se le contrata,

(CBSERVACIONES:

_ —W’ EVALUADORES
o el YULI ANGELICA LOZANGE GUARNIZO
- Hombie y firma Evaluador Criterlo § Vider dew \
Paginal




[y Subrudt InLeprada de Seivitios do Salud
Norte E.5.E.

Praceso No.

125 - 2017

|Tipo de Proceso

EVENTO ESPEGIAL

Objeto a contratar

SERVICIO DE EVALUACION DE LA CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP, EN
DESARROLLO DE £A IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRARAJO Y DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVC 378 - 2016 CELEBRADC ENTRE LA UAESP Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

QBSERVACIONES / RESULTADO:

EVALUACION ECONOMICA DE PROPUESTAS I
Proponente No. 1 Proponente No, 2 Praponente No. 3
PEOPLE’S VOICE SAS.
Cantidad . . . o .
L . . o Precio Total . Precio Precic Total . Precio Precic Total .
ltem Nombre ! Descripeidn Promedio | | Precio unidad IVA unidad Precio Total unidad VA unidad Precio Total unidac VA unidad Precia Total

Consuma
EVALUACION DE LA CULTURA 'Y CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE . . A ; }

1 SERVICIOS PUBLICOS UAESF DE 1 $ 21700000 | % 4123000:; § 25823.000| & 25.823.000 $ $ & 3 % $
CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 378-2016
TOTAL OFERTA No. 1 $  25.523.000 ” TOTAL OFERTA No. 2 | $ ] ” TOTAL OFERTA No. 3 . I 5 ; |

LA DISPONISILIDAD PRESUESTAL N° 2055 POR VALOR DE 525,823,000 SOPORTA ESTE PROCESO.

NG SE EVALUA ECONCMICAMENTE A LOS PROPONENTES ALGOAP SAS. Y LIVING SOLUTIONS FOR NG
Et VALQR DE LA PROPUESTA DEL PROPONENTE GREAT PLACE TO YWORK CUMP,
DE LA EVALUAGION ECONOMICA SE INFIERE QUE COTIZAN PROVEEDORES BA

Elakorado:

CON EL VALOR DL CDP ASIGNADD AL PROCESO.
LAS MISMAS CARACTERISTICAS Y LA MISMA INFORMACION

Lo\
Revisado: 3 7/‘ A ] Vo.Bo.:

LUIS ENRIQUEPAEZ FALLA

ALVADO DE JESUS GALVIS BAR
Profesional Especializado

Cirector de Confrotacion
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