ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

. SALUD
Subred integrada de Servcios
do Salud Nortie ESE

- CONTRATACION DIRECTA
EVENTO ESPECIAL No. 125 — 2017

Se informa a los interesados que se da apertura a proceso de seleccion mediante
el mecanismo de contratacion directa — Evento Especial: Contrato cuya cuantia no
supera el 0.1% del presupuesto inicial de la entidad para la presente vigencia, con
el fin de atender las necesidades de la entidad para la prestacion de sus servicios:

Objeto a contratar: SERVICIO DE EVALUACION DE LA CULTURA Y CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP, EN DESARROLLO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE
CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 378 - 2016
CELEBRADO ENTRE LA UAESP Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE ESE..

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Certificado No 2055 del 01 de
Septiembre de 2017. Rubro: Contratacion Servicios Asistenciales Generales.

Valor Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Veinticinco Millones
ochocientos veintitrés mil pesos M/cte. ($25.823.000) presupuesto que soporta el
evento especial.

Tiempo inicial de Contrato: Tres (3) Mes.

+Forma de Pago: Noventa (90) Dias Calendario, una vez presentada la factura
junto con el certificado de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
" contrato y demas documentos requeridos por la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E.

Plazo maximo para entrega de ofertas: 14 de Septiembre de 2017.

Hora de cierra: 3:00 pm.

Entrega de ofertas: Las cotizaciones podran presentarse en fisico en la Sede
Administrativa, ubicada en la calle 66 No 15-41 piso 3 en el area de
Correspondencia o} a traves de los correos electronicos:
compras@subrednorte.goy.co y comprasrednorte1@gimail.com

Aspectos a Evaluar - Técnicos (Habilitado — No habilitado)

1. El proponente debe contar con minimo cinco (5) afios de experiencia en la
realizacion de evaluacién de clima organizacional en diferentes entidades.
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2. Garantizar que el personal que realizard la actividad contratada es el
personal idéneo para el desarrolio de la misma y cuenta con experiencia en
el objeto del contrato.

3. Contar con todos los recursos necesarios para la ejecucion de la actividad
para la cual se contrata.

Garantias
N/A Toda vez que el presupuesto para este evento es inferior a los 150 SMLMV.

Requerimientos Juridicos: En caso de ser seleccionado, el oferente debe
presentar para efectos de elaboracion del contrato los siguientes requisitos:

Compromiso anticorrupcidn

Certificado de existencia y representacién legal (Expedicion No mayor a 90 dias)
Fotocopia del registro Unico tributario — RUT

Fotocopia del registro de identificacion tributaria — RIT

Fotocopia documento de identidad del representante legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion de la
Empresa y el Representante Legal (No mayor a 30 dias)

Certificado Antecedentes - Contraloria General de la Republica de la Empresa y el
Representante iegal (No mayor a 30 dias)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Personeria de Bogota del
Representante Legal (No mayor a 30 dias)

Certificado Antecedentes Judiciales - Policia Nacional del Representante Legal
(No mayor a 30 dias)

Certificacion de no encontrarse incurso en régimen de inhabilidades e
incompatibilidades

Certificacion de cumplimiento del pago de aportes a Ia seguridad social y
parafiscales ultimos seis (6) meses. Dicha certificacion debe ser firmada por el
Contador o Revisor Fiscal y se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y
tarjeta profesional del Contador o Revisor Fiscal quien firme la certificacién.
Certificacion bancaria

Obligaciones del Contratista - Generales

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato con la oportunidad,
cubrimiento, eficacia y calidad requeridos.

2. Abstenerse de realizar cualquier cambio en las condiciones iniciales del
contrato sin previo visto bueno del supervisor del mismo.

3. Mantener durante la vigencia del contrato las mismas condiciones ofrecidas
en la oferta, en términos de calidad, precio, caracteristicas especiales y
disponibilidad.

4. Suscribir el contrato y cuando a ello hubiera lugar el acta de inicio de
ejecucion del mismo, asi como los demas otrosi que se requieran para el
debido desarrollo del objeto contractual.
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5. Presentar ante la Direccion Financiera (central de cuentas por pagar) de la
SUBRED NORTE ESE, la certificacion de cumplimiento, la factura y
soportes respectivos para su correspondiente radicacion.

6. Presentar ante el supervisor del contrato para la generacion de la
certificacion de cumplimiento la factura y certificacion de pago de aportes
parafiscales o documento equivalente suscrito por el representante legal,
revisor fiscal o quien haga sus veces, dentro de los plazos establecidos.

7. Velar por mantener el buen nombre de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E, obrando de manera honesta y
responsable.

8. Nofificar a la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E de cualquier inconveniente que impida la debida ejecucién del
contratoc ya sea que provenga de causas externas o de su propia
organizacion, con el fin de tomar los correctivos del caso para garantizar la
Optima prestacion del servicio.

Obligaciones del Contratista — Especificas

1. Evaluar la cultura y clima organizacional de la Unidad Administrativa de
Servicios Publicos UAESP.

2. Garantizar la realizacion de la actividad a contratar en el tiempo y dedicacion
que esta requiere. Reunién de Operaciones y entrega del kit de Operaciones.

3. Acordar un cronograma en la reunién de operaciones.

4. Entregar un informe final que debe contener:

a) Resumen Ejecutivo. Resumen de alto nivel de la Perspectiva General del
Proyecto, Hallazgos y Recomendaciones;

b) Perspectiva General. Descripcion de la metfodologia, trata de respuestas y
definiciones de los términos usados en la encuesta; :

c) Sintesis de los resultados de la compariia, presentados a nivel de dlmenSIon
variable y pregunta. Se entrega en Excel.

d) Porcentajes de respuestas positivas segmentados para cada una de las
variables demograficas. Se entrega en Excel.

e) Hallazgos. Analisis detallado de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento
de acuerdo con el sistema definido por el Great place to Work® Model®©.

f) Grupos de Mayor Potencial de Mejoramiento. Basados en los hallazgos se
identifican los grupos demograficos cuyos resultados se encuentran sensiblemente
por debajo de la media de la organizaciéon y en los que, por lo tanto, tendrian un
mayor impacto las acciones especificas que se acometan;

g) Recomendaciones. Descripcién de las recomendaciones especificas en las que
se ha determinado como las areas mas importantes en ias que el grupo de
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direccion debe enfocarse en los proximos seis a doce meses;

h) Comentarios de los Empleados. Las respuestas a las dos preguntas abiertas
son transcritas al pie de la letra y ordenados de acuerdo con una variable
demografica (por ejemplo, drea de desempefio dependiendo del tamafio de ia
poblacion); Se entregan en formato pdf.

i) Una vez finalizado el andlisis y elaborado el informe, se efectta la presentacion
de los resultados al drea de recursos humanos y posteriormente al Comité de
Direccién de EI CONTRATANTE. .

En conclusién son tres entregables: Informe en MS Powerpoint, Archivo de
resultados en Excel y comentarios de los empleados en pdf.

9. Se deben efectuar 54 reuniones las cuales son:

a) Reunion de Operaciones

b) Reunion de contexto con el Director General/Presidente/ Gerente General

¢) Reunion de contexto con el Responsable de Gestién Humana

d) Presentacién a Recursos Humanos

e) Presentacion a Comité de Direccion

6. Cumplir con los tiempos estipulados para la realizacién de la evaluacién de la
cultura y clima organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publico UAESP.

7. Garantizar la idonejdad de los profesionales que ejecutaran el objeto del
contrato. Asi como Ia .experiencia en la realizacion de la actividad.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

FUNCIONARIO /
CONTRATISTA NOMBRE / AREA FIRM

Profesional Direccion de
PROYECTADO POR:  iAndrés Mauricio Mojica Alava%—P Contratacion - Compras w /

Profesional Especializado

REVISADO POR: Luis Enrique Paez Falla Direccion de Contratacion /,

APROBADO POR: Dr. Alvarc Galvig Director de contratacion

Declaramos gue hemos revisado el presente documentc y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por
lo tanto o presentamos para firma de la Gerente
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. 01-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E.  Pigina: 1 de
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA DE EXPEDICION:  Septiembre | De 2017 CDP. No. 2055

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ORIGINAL
: CERTIFICA:

QUE EN LA FECHA LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN EL SIGUIENTE SALDO DE APROPIACION:

DEPENDENCIA : TO1 GERENCIAY JUNTA DIRECTIVA.

CODIGO RUBRO.........c.ccsoeeernr 1000013210300006000000501

CODIGO PRESUPUESTAL......... 321030501 :

NOMBRE RUBRO..........ccccc........:. CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIAﬂéS GENERALES
SALDO DE DISPONIBILIDADES : 87.985,165.00

PRESUPUESTO DISPONIBLE : £6,285.319.00

SALDO DE APROPIACION : 174,270,484.00

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: GARCIA RODRIGUEZ YIDNEY [SABEL,
EL OBJETO DE ESTA DISPONIBILIDAD SE PERFECCIONARA CON GIRO RESERVADO,

PARA RESPALDAR EL COMPROMISO:
SERVICIO DE EVALUACI’O}/DE LA CULTURA ORGANIZACIONA

L. DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIO

POR UN VALOR INICIAL DE ; 25,823,000.00
CON UN VALOR REINTEGRADO DE : 00
PARA UN VALOR ACTUAL DE : 25,823,000.00

VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS CON 00/100 M/CTE

SOBRE ESTA MISMA APROPIACION SE HAN EXPEDIDO A LA FECHA CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD PARA COMPROMISOS POR VALOR DE: 87,985,165.00
LOS CUALES NO HAN SIDO RESERVADOS NI ANULADOS.

DISPONIBILIDAD NETA : 60,462,319.00

ESTA D,LS"P"ONTB'] IDAD TIENE UNA VIGENCIA DE (120 ) DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION,
7

NESTOR JAVIER RODRIGUEZ
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

ORIGINAL Fec-Imp: 2017/09/11 Hor-Imp: 09:44:30 Usu-Imnp: Iplatas Ter: AAAA/MM: 2017-09 Dep: TO1 cppedi 7.1.4



; e debe garantizer que el personal que realizard la aclividad coniratada es el personal idéneo para el desarrelic de la misma y cuenta con experlencia en el cbjeto del conireto,
Contar con tedos los recursos ¢ s para 1d af de la actividad pard le cual se contrata.

CODIGO : AP-CT-F-01-
SOLICITUD DE COMPRA GO APCTFOIDS

i VERSION : 3

T iedtmicpsnds S st

T Hemeisk SUBRED INTEGRADA DE_SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E .
o GESTION DE LA CONTRATACION PAGINA 1 D1
FECHA : 08/06/2017

[Fecha de Sciicitud d/m/a [ olsmolr | Fecha ds Recibldo d/mfa | |
[ DATOS DEL SGLICITANTE j |
[Nambrs del Sailcitants: ] YULY ANGELICA LOZANG GUARNIZO |
|Servieio / Atea: | LIDER DE MERCADED |

JUSTIRCACION DE LA COMPRA D SERVICIO

Se raquizre para dar cumnplimiento al objeto del Contrato No. 378-2014, suserite con la unidad administrativa especial de servicios publicos v osi satistocer la necesidad del misma.

REQUISITOS DE LA COMPRA O SERVICIO

Unidad de Promedla

- Ob: i& ‘e
medlda consumo mensual EspecificaclsnTécnica servacion i

Hem Nombre / Descripcidn Centidad

Coniratar un proveedor para que
redlice la evaluacion de la culture v
clima argonizacional de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios 1
PiOblicos UAESP. de conformidod con
&l contrate Inferadminisfrative No.

378 de 2015,
tSe anexa documentc de defalle de desciipeidn? SI___ NO
‘CONDICIONES DE EVALUACION DE PROPUESTAS
El proponente debe contar con minime cinco {5) aficos de experiencia &n la realizacién de evaluacién de clima o | en dif entidad

Responsable Técnico de la evaluacién de propuestas:

"OBLUIGACICNES DEL CONTRATISTA

1, Evaluar la cultura y clima erganlzacional de 1o Unidad Administrativa de Seivicios Piblicos UAESP.

2, Garantizar la realizacion de la oclividad @ contratar en el tiempo y dedicacion que esta requiere. Reunién de Operaciones y enfrego del kit de Operaciones.

3. Acordar un cronograma en [a reunién de operaciones.

4, Enfregar un informe final que debe contener:

a) Resumen Fjscutive. Resumen de allo nivel de lo Perspectiva General del Proyecte, Hallazgos y Recomendaciones:

b) Perspectiva General. Deseripcidn de la metodologia, frata de respuestas y definiciones de los terminos usados enla encuester;

¢} Sintesis da los resultados de lo compafiia, presentados a nivel de dimensién, variable y pregunte. Se entrega en Excel.

dj Porcentajes de respuesias positivas segmentados para code una de las variobles demograficas. Se enfrega en Excel.

&} Hallazgos. Andlisis detallado de las fortalezas y operlunidades de mejoramiente de acuerdo con el sistema definido por el Gredl place to Work® Model®.

f) Grupos de Mayor Potencial de Meloramiento. Basados en los hallazges se identifican tos grupes demegraficos cuyos resuitades se encuentran sensiblemente por debajo de lo
media de la organizacién y en los qua, por lo tanto, tendrian un mayer impacto las acciones especiiicas que se acemetan;

¢) Recomendaciones. Deseripeidn de lus recomendaciones especlficas en las que se ha determinado come las dreas més importantas sn las que el grupo de direccian debe
enfocarse en los préximos sels o doce meses;

h] Comentarios de los Empleados. Las respuesfas a las des preaguntas abisrlas son transcrifas af pis de k lefra y ordenados de acuerdo con una variable demografica [por
ejemplo, drea de desempefo dependiendo del famanie de la poblacidn); Se enfregan en formato pdf.

i) Una vez finalizade el analisis y elaborado el informs, se efectba la presentacidn de los resultades al drea de recursos humanos y posteriormente al Comité de Direccién de FI
CONTRATANTE.

En conclusién san fres enlregakiles: Informe en MS Powerpoint, Archiva de resultados en Excel y comentarios de los empleados en pdl.

5, 38 deben efectuor 54 reunicnes las cuales son:

a] Reunian de Operaciones

k] Reunién de contexto con el Director GeneralfPrasidentef Gerente General

<) Reunidn de contexto con el Responsable de Gestion Humana

dj Preseniacidn a Recursos Humanos

e} Presentacidn o Comitd de Dirsecidn

6, Cumplir con los tiempos estipulados para la reclizacén de la evaluacién de |a cullura v clima organizacional ds la Unldad Adrinistrativa Especial de Servigios Piblico UAESP.
7. Garantizar la idonsidad de |os profesionales que ejecutaran el objeto del contfrato. osi como la experiencia en la realizacién de la qefividad,

[liempa esfimado de ejecucién del servicia o insumo {indfcar pard cuanto flempo) . . T h @ MESES |
|Fechcl estimada de Inicio det serviclo o entregadel Insume dfmfa . . ) | FORf2007 |
] Tom—
Nombre y Firma del selicitanfe: DRA, YULY ANGELICA LOZANO GUARNIZO k

A\

Nornbre y Firma del Director que ravisa:

. Fimmas "
: Nombre y Firma Voko. Subgerente DRA. DIANA ELIZABETH CARVA AL e
Corperalive y/o de Servicios de Salud:

Z. >
Nombyre y Firma Gerente: DRA. YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ / Mv é/
__NO__

** Esta campe s diligenciade por ¢f draa receplora: ¢Lla cempra o sarvicio solicitada se encuentraincluvida en el Plan de Cnn‘)bras de o e

Chsavachonas: { /
!
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