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INVITACION A COTIZAR No. 125-2020 $.NTE

SUMINISTRO DE PIEZAS COMUNICATIVAS PARA LAS SALAS DE ATENCION DE PARTO DE LAS UNIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE. E.S.E.

ESPECIFICACIONES

UNIDAD DE PROMEDIO
MEDIDA CONSUMO MENSUAL

ITEM NOMBRE / DESCRIPCION CANTIDAD ESPECIFICACION TECNICA

Placa en acrilico 3mm, cristal u opal, con impresion
1 Pieza comunicativa {Sepsis en obstetricia.) 3 Unidad N/A digital en vilino adhesivo, laminadas y 6 dilatadores,
medidas 120 x 80 cm

ieza comunicativa (Preeclampsia. . . . L.
P { lampsia.} Placa en acrilico 3mm, cristal u opal, conimpresién

2 3 Unidad N/A digital en vilino adhesivo, laminadas y 6 dilatadores,
medidas 120 x 80 cm

pieza comunicativa (Codigo Rojo)

Placa en acrilico 3mm, cristal u opal, con impresion
3 4 Unidad N/A digital en vilino adhesivo, laminadas y 6 dilatadores,
medidas 120 x 80 cm

PUBLICACION APERTURA PROCESO DE SELECCION 22/09/20
OBSERVACIONES A LA INVITACION A COTIZAR 22/09/2020 Maximo hasta las 15: 00
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LA INVITACION 23/09/20
PLAZO MAXIMO HASTA
ICIERRE Y ENTREGA DE PROPUESTAS FECHA: 25/09/2020
HORA. 14.00
PLAZO MAXIMO HASTA
JAPERTURA DE PROPUESTAS PRESENTADAS FECHA: 25/09/2020
HORA: 14:10

EVALUACION CRITERIOS JURIDICOS, FINANCIEROS, SARLAFT, TECNICOS Y ECONOMICOS  |Desde el 28/09/2020 Hasta 28/09/2020

PUBLICACION DE LAS EVALUACIONES INICIALES 29/09/20
lOBSERVACIONES Y/O SUBSANACIONES A LAS EVALUACIONES INICIALES 30/09/20 16:00
PUBLICACION DE LAS EVALUACIONES DEFINITIVAS 02/10/20

DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA PUBLICACION DE LAS

REMISION COMUNICADO ACEPTACION DE PROPUESTA EVALUACIONES DEFINITIVAS.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (MODELO ANEXO No. 1 ENTREGADO POR LA SUBRED)

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION {MODELO ANEXO No. 2 ENTREGADO POR LA SUBRED NORTE E.S.E.).

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL / MATRICULA MERCANTIL {EXPEDICION NO MAYOR A TREINTA (30) DIAS).
. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

. FOTOCOPIA DEL REGISTRO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA - RIT

6. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL.

7. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.
XPEDICION NO MAYOR A TREINTA (30) DIAS.

. CERTIFICADO ANTECEDENTES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL. EXPEDICION NO
MAYOR A TREINTA (30) DIAS.

. CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL DEL REPRESENTANTE LEGAL. EXPDICION NO MAYOR A TREINTA (30) DiAS.

0.CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - POLICIA NACIONAL DEL REPRESENTANTE LEGAL, NO MAYOR A TREINTA
30) DIAS.

1. CERTIFICADO ANTECEDENTES - PERSONERIA DE BOGOTA D.C. DE LA EMPRESA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL. EXPEDICION NO MAYOR A
REINTA (30) DIAS.

2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (MODELO ANEXO No.3 ENTREGADO
OR LA SUBRED NORTE E.S.E.).

3. CERTIFICACION BANCARIA.



|1. AP-GF-F-23-02 FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - EMPRESA; EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LA CIRCULAR EXTERNA No. 009 -2016 DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD (ANEXO No. 4 ENTREGADO POR LA SUBRED).

. ESTADOS FINANCIEROS DEL ULTIMO PERIODO DISPONIBLE, EXPEDIDOS DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES, CERTIFICADOS Y/O
ICTAMINADOS SEGUN SEA EL CASO, (SOLO 1.0S OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD).

. FOTOCOPIA DECLARACION DE RENTA DEL ULTIMO PERIODO GRAVABLE DECLARADO.
ECNICOS:
. ANEXAR FICHA TECNICA DEL MATERIAL DE ELABORACION DE LAS PIEZAS COMUNICATIVAS.

. ANEXAR CARTA DE COMPROMISO DONDE INDIQUE QUE LA IMPRESION DE LAS PIEZAS COMUNICATIVAS, DEL PRESENTE PROCESO SEA DE
ALIDAD Y DEL COLOR SOLICITADO

3. ANEXAR CARTA DE COMPROMISO DONDE MANIFIESTE QUE SE COMPROMETE A ENTREGAR LAS PIEZAS COMUNICATIVAS DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

. ANEXAR CARTA DE COMPROMISO DONDE GARANTICE QUE INSTALARA LAS PIEZAS COMUNICATIVAS.
CONOMICOS:

. PRESENTAR PROPUESTA ECONOMICA EN EL {ANEXO No 5 ECONOMICO) EN DONDE SE ESPECIFIQUE EL VALOR UNITARIO, IVA Y VALOR TOTAL
E CADA UNO DE LOS ITEMS OFERTADOS

. LA PROPUESTA DEBERA CONTENER LA FORMA DE PAGO A 90 DIAS.
. LA PROPUESTA NO PODRA SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL PRESENTE PROCESO.

. LA PROPUESTA DEBE SER FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL.

UMPLE O NO CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS

UMPLE O NO CUMPLE CON LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS

UMPLE O NO CUMPLE  Y/O CALIFICACION

MEJOR PROPUESTA ECONQMICA CON RESPECTO AL VALOR Y QUE SE ENCUENTRE HABILITADA DENTRO DE LOS CRITERIOS JURIDICOS,
INANCIEROS, SARLAFT Y TECNICO

. CUANDO LAS CONDICIONES TECNICAS, ECQNC)MICAS, FINANCIERAS Y LEGALES DE LA PROPUESTA NO L.O PERMITA.
. CUANDO SE DEMUESTRE LA PARTICIPACION DE UN OFERENTE EN VARIAS PROPUESTAS.

. CUANDO SE SOLICITE ALGUNA ACLARACION Y NO SEA ENVIADO EN DICHO TERMINO.

- CUANDO LA PROPUESTA SEA PRESENTADO EN LUGAR O FECHAS DIFERENTE AL CRONOGRAMA.

. CUANDO EL OFERENTE PRESENTE INFORMACION INEXACTA O NO CORRESPONDA A LA VERDAD.

. CUANDO EXISTAN MOTIVOS QUE IMPIDAN LA ESCOGENCIA OBJETIVA DE LA OFERTA 'Y PROPONENTE.

. CUANDO EL VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA SEA SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO AL PROCESQ.

N CASO DE PRESENTARSE EMPATE COMO RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DESARROLLADAS A LAS PROPUESTAS PARTICIPANTES, ESTE SE
ESOLVERA TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS Y ORDEN: .,
. SE TENDRA EN CUENTA EL OFERENTE QUE SOPORTE EL CUMPLIMIENTO A LA CIRCULAR 22-2018 EMITIDA POR LA ALCALDIA DE BOGOTA.

EALIZADA EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
. LA PROPUESTA RADICADA EN PRIMER LUGAR Y QUE SE ENCUENTRE HABILITADA.

MPRESOS Y PUBLICACIONES 21/09/2020

(90 ) DIAS CALENDARIO, UNA VEZ PRESENTADA LA FACTURA
UNTO CON EL CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION POR
ARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y DEMAS DOCUMENTOS
EQUERIDOS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
ALUD NORTE E.S.E.

(20} VEINTE DIAS

|EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

1a) DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: PARA PRECAVER LOS PERIUICIOS QUE SE DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
|CONTRACTUALES, INDEPENDIENTE DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL QUE SE PACTE EN EL CONTRATO. SU CUANTIA CORRESPONDERA A
{LA QUE EN CADA CASO SE DETERMINE, LA CUAL NO PODRA SER INFERIOR AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL MONTO DEL CONTRATO Y UNA
URACION IGUAL A LA DEL PLAZO MAXIMO PREVISTO AL MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y TRES (3) MESES MAS.

%/:_ ’/ | . . .
//// // iLAS PRORROGAS, ADICIONES O MODIFICACIONES QUE SE SURTAN EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERAN AMPLIAR LAS COBERTURAS EN
/”’ p% IEMPO Y EN VALOR DE LA POLIZA CORRESPONDIENTE DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO.




GENERALES:

1. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DE CONFORMIDAD A LA OFERTA Y CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS.

2. ACTUAR DE BUENA FE Y ABSTENERSE DE REALIZAR CUALQUIER CAMBIO EN LAS CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO SIN PREVIO VISTO
|[BUENO DEL SUPERVISOR DEL MISMO.

3. MANTENER DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, LAS MISMAS CONDICIONES EXIGIDAS EN 1LOS ESTUDIOS PREVIOS Y OFRECIDAS EN LA
|OFERTA . EN TERMINOS DE CALIDAD, PRECIO, CARACTERISTICAS ESPECIALES Y DISPONIBILIDAD.

4. SUSCRIBIR EL CONTRATO, ELACTA DE INICIO DE EJECUCION Y GARANTIA DENTRO DE LOS TIEMPO SOLICITADOS .

. 5. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA LA GENERACION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA, INFORMES,
| INGRESO AL ALMACEN Y CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES O DOCUMENTO EQUIVALENTE SUSCRITO POREL
REPRESENTANTE LEGAL, REVISOR FISCAL O QUIEN HAGA SUS VECES, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

5. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA (CENTRAL DE CUENTAS POR PAGAR) DE LA SUBRED NORTE ESE, LA CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y SOPORTES RESPECTIVOS PARA SU CORRESPONDIENTE RADICACION.

7. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER INCONVENIENTE QUE IMPIDA LA DEBIDA
EJECUCION DEL CONTRATO YA SEA QUE PROVENGA DE CAUSAS EXTERNAS O DE SU PROPIA ORGANIZACION, CON EL FIN DE TOMAR LOS
CORRECTIVOS DEL CASO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO.

8. DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROTOCOLOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES, SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD INSTITUCIONAL DURANTE EL DESARROLLO DE LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS, EN EL MARCO DE OPERACION DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION, AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, SISTEMA UNICO DE
ACREDITACION Y SISTEMA DE INFORMACION.

9. EJECUTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS, Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO A QUE HAYA LUGAR DE ACUERDO A LAS
EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS EXTERNOS, SUPERVISOR DEL CONTRATO Y/O DIRECTRICES INTERNAS.

10. ES OBLIGACION DEL CONTRATISTA CONOCER, DIVULGAR Y APLICAR LA POLITICA AMBIENTAL ESTABLECIDA POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

11. LAS DEMAS QUE SE NECESITEN PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

ESPECIFICAS:

1. LOS ELEMENTOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DEBERAN TENER COMO MINIMO TRES (3) MESES DE GARANTIA.

2. LOS ELEMENTOS SOLICITADOS DEBERAN SER DE BUENA CALIDAD Y DEBERAN AJUSTARSE A LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LA SUBRED
INTEGRADA DE SERICIO DE SALUD NORTE E.S.E

3. CUMPLIR CON LAS FECHAS DE ENTREGA ESTABLECIDAS POR EL SUPERVISOR DEL PRESENTE PROCESO.

4. SOSTENER LOS PRECIOS Y DEMAS CONDICIONES DE LA OFERTA.

5. GARANTIZAR QUE LOS ELEMENTOS DEL PRESENTE PROCESO, SEAN NUEVOS, ORIGINALES, DE OPTIMA CALIDAD Y ACORDE CON LAS
CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

6. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER INCONVENIENTE QUE IMPIDA LA DEBIDA
EJECUCION DEL CONTRATO YA SEA QUE PROVENGA DE CAUSAS EXTERNAS O DE SU PROPIA ORGANIZACION, CON EL FIN DE TOMAR LOS
CORRECTIVOS DEL CASO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO.

8. EL OFERENTE SE OBLIGA A ACEPTAR QUE POR LAS DINAMICAS PROPIAS DE SU LABOR PODRA INCLUIR O EXCLUIR, AUMENTAR O
DISMINUIR PIEZAS COMUNICATIVAS, DE CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES SIMILARES O DIFERENTES . QUE NO SE ENCUENTREN EN EL
LISTADO, PARA ELLO EL SUPERVISOR REALIZARA EL REQUERIMIENTO POR ESCRITO AL OFERENTE, QUIEN REMITIRA COTIZACION PARA
APROBACION Y POSTERIOR CERTIFICAC!ON (DEBIDAMENTE JUSTIFICADA EN SU ASPECTO TECNICO Y EN EL VALOR APROBADO, ASi MISMO,
DEBERA ANEXAR LA ESPECIFICACION TECNICA Y LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL ELEMENTO O SERVICIO REQUERIDO) POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL PRESENTE PROCESO, QUIEN INFORMARA LOS TRAMITES A SEGUIR, ASf COMO EL LUGAR, FECHA Y HORA DE ENTREGA.

10. EL OFERENTE DEBERA HACER LA INSTALACION DE LAS PIEZAS COMUNICATIVAS EN LOS PUNTOS REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR DEL
PRESENTE PROCESC .

11 GARANTIZA QUE LOS ELEMENTOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO, SEAN ADQUIRIDOS LEGALMENTE Y CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE SOBRE FACTURACION REQUERIDA POR LA DIAN.

EL OFERENTE PODRA REMITIR SUS OBSERVACIONES A TRAVES DEL SECOP II

Favor diligenciar 1os anexos correspondientes
ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ANEXOQ 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION
ANEXO 3 : CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO APORTE PARAFISCALES
ANEXO 4 : AP-GF-F-23-02 FORMULARIO PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE — EMPRESA
ANEXO 5 : Econémico.

Coordinador de Bienes y Servicios: LUIS ERNESTO CHAPARRO VARGAS

Nombre y Firma Direccion de Contratacion: MONICA BRIGETTE CELY RAMOS

Nombre y Firma Vo. Bo. Subgerente Corporativo: FABIO CORTES CRUZ

Nombre y Firma Gerente: JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL )
FECHA DE EXPEDICION:  Septiembre 21 De 2020 CDP. No. 1924
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ORIGINAL
CERTIFICA:

QUE EN LA FECHA LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN EL SIGUIENTE SALDO DE APROPIACION:

DEPENDENCIA : TOl GERENCIAY JUNTA DIRECTIVA
CODIGO RUBRO.......cccceoevneenn 3120106000000000000000001
CODIGO PRESUPUESTAL........: 3120106

NOMBRE RUBRO....................... IMPRESOS Y PUBLICACIONES
SALDO DE DISPONIBILIDADES : 21,004,500.00
PRESUPUESTO DISPONIBLE : 463,014,629.00
SALDO DE APROPIACION : 484,019,129.00

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: GARCIA HURTADO JAIME HUMBERTO ,
EL OBJETO DE ESTA DISPONIBILIDAD SE PERFECCIONARA CON GIRO RESERVADO,
PARA RESPALDAR EL COMPROMISO:

IMPRESION PIEZAS COMUNICATIVAS CONV 702-2019 RUTA

MATERNO PE
1 R UN VALOR INICIAL DE : 3,030,930.00
CON UN VALOR REINTEGRADO DE : .00
PARA UN VALOR ACTUAL DE : 3,030,930.00

TRES MILLONES TREINTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS CON 00/100 M/CTE

SOBRE ESTA MISMA APROPIACION SE HAN EXPEDIDO A LA FECHA CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD PARA COMPROMISOS POR VALOR DE: 21,004,500.00
LOS CUALES NO HAN SIDO RESERVADOS N1 ANULADOS.

DISPONIBILIDAD NETA : 459,983,699.00

ESTA DISPONIBILIDAD TIENE UNA VIGENCIA DE (100 ) DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION.

NESTOR JAVIER RODlZXGUF,Z M?KDEZ
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

ORIGINAL Fec-Imp: 2020/09/22 Hor-Imp; 11:32:27 Usu-Imp: jrodrigucz Ter: AAAA/MM: 2020-09 Dep: T01 cppedi 8.1.2
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19/08/2020

ISABEL CRISTINA GALLEGO SUAREZ

DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD

' Johanna Andrea Tf)'rres Ruiz . PAA{ ) PROYECTO( X)
Lider Rutas de Atencidn en Salud

a compra de las piezas comunicativas ( sepsis en obstetricia , preeclampsia y codigo rojo ) con el fin de garantizar ¢l cumplimiento al plan de trabajo enfocado en la estrategia comunicativa en el

Se requiere |
marco del convenio 702 de 2020 para el fortalecimiento en la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal en la Subred de Servicios de Salud Norte.

UNIDAD DE PROMEDIO
ITEM NOMBRE / DESCRIPCION CANTIDAD CONSUMO ESPECIFICACION TECNICA OBSERVACION P.AA.
MEDIDA -
MENSUAL
. . . Placa en acrilico 3mm, cristal u opal, con impresién
Pieza comunicativa (Sepsis en . o " ' R .
1 L. 3 unidad N/A digital en vilino adhesivo, laminadas y 6 dilatadores,
obstetricia.) X
medidas 120 x 80 cm
. . Placa en acrilico 3mm, cristal u opal, con impresién
pieza comunicativa R | ' : Lo
2 . 3 unidad N/A digital en vilino adhesivo, laminadas y & dilatadores,
{Preeclampsia.) X
medidas 120 x 80 cm
Placa en acrilico 3mm, cristal u opal, con impresion
3 pieza comunicativa {Cédigo Rojo) 4 unidad N/A digital en vilino adhesivo, laminadas y 6 dilatadores,
medidas 120 x 80 cm
4

iSe anexa documento de detalle de descripcion? SI__x__ NO

CUALES:

TECNICOS { X)) ECONOMICOS (X ) OTROS ( )

En caso de ser necesario describa los aspectos téenicos y requisitos especificos a considerar para la evaluacion y/o aceptacidn de una cotizacién o propuesta

1. ANEXAR FICHA TECNICA DEL MATERIAL DE ELABORACION DE LAS PIEZAS COMUNICATIVAS.
2. ANEXAR CARTA DE COMPROMISO DONDE INDIQUE QUE LA IMPRESION DE LAS PIEZAS COMUNICATIVAS, DEL PRESENTE PROCESO SEA DE CALIDAD Y DEL COLOR SOLICITADO
3. ANEXAR CARTA DE COMPROMISO DONDE MANIFIESTE QUE SE COMPROMETE A ENTREGAR LAS PIEZAS COMUNICATIVAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

4. ANEXAF, CARTA DE COMPROMISO DONDE GARANTICE QUE INSLATALARA LAS PIEZAS COMUNICATIVAS

RE VISITA TECNICA

PO AGO DE SALARIO, . )
PATRIMONIO AUTONOMO { ) PROé[S:'/:\(‘;|ONE§ sogALES £ POLIZA CALIDAD Y CORRECTO * POLIZA SERIEDAD DE LA OFERTA POLIZA SEGURO DE MANEJO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO DE BIENES { ) 0 PUBLICOS PARA PARTICULARES { )
INDEMNIZACIONES { )

POLIZA PROVISION DE
REPUESTOS , ACCESORIOS Y POLIZA CUMPLIMIENTO DEL

CORRECTO FUNCIONAMIENTO CONTRATO (X}
DE EQUIPOS { )

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL

GARANTIA BANCARIA { ) POLIZA ESTABILIDAD DE OBRA () EXTRACONTRACTUAL { }
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GENERALES:

1. CUMPLIR OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LAS DISTINTAS ETAPAS CONTRACTUALES EVITANDOTODO TIPO DE DILACIONES O ENTORPECIMIENTO QUE PUDIERAN PRESENTARSE.

2. EL CONTRATISTA SERA EVALUADO EN RELACION A LA EIECUCION DE SU CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR DESIGNADO, TENIENDO EN CUENTA QUE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E, DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD,
3. EL OFERENTE DEBERA DAR CUMPLIMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO A LA LEGISLACION AMBIENTALY A LA LEGISLACION DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL.

4. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA {CENTRAL DE CUENTAS POR PAGAR) DE LA SUBRED NORTE ESE, LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y SOPORTES RESPECTIVOS PARA sU
CORRESPONDIENTE RADICACION,

ESPECIFICAS:
1. LOS ELEMENTOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DEBERAN TENER COMO MINIMO TRES (3) MESES DE GARANTIA.

2.LOS ELEMENTOS SOLICITADOS DEBERAN SER DE BUENA CALIDAD Y DEBERAN AJUSTARSE A LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERICIO DE SALUD NORTE E.S.E

3. CUMPLIR CON LAS FECHAS DE ENTREGA ESTABLECIDAS POR EL SUPERVISOR DEL PRESENTE PROCESO,

4. SOSTENER LOS PRECIOS Y DEMAS CONDICIONES DE LA OFERTA.

5. GARANTIZAR QUE LOS ELEMENTOS DEL PRESENTE PROCESO, SEAN NUEVOS, ORIGINALES, DE OPTIMA CALIDAD Y ACORDE CON LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE.

6. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER INCONVENIENTE QUE IMPIDA LA DEBIDA EJECUCION DEL CONTRATO YA SEA QUE PROVENGA DE CAUSAS
EXTERNAS O DE SU PROPIA ORGANIZACION, CON EL FIN DE TOMAR LOS CORRECTIVOS DEL CASO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO.

8. EL OFERENTE SE OBLIGA A ACEPTAR QUE POR LAS DINAMICAS PROPIAS DE SU LABOR PODRA INCLUIR O EXCLUIR, AUMENTAR O DISMINUIR PIEZAS COMUNICATIVAS, DE CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES SIMILARES O DIFERENTES . QUE NO SE ENCUENTREN EN EL LISTADO, PARA ELLO EL SUPERVISOR REALIZARA EL REQUERIMIENTO POR ESCRITO AL OFERENTE, QUIEN REMITIRA COTIZACION
PARA APROBACION Y POSTERIOR CERTIFICACION (DEBIDAMENTE JUSTIFICADA EN SU ASPECTO TECNICO Y EN EL VALOR APROBADO, ASf MISMO, DEBERA ANEXAR LA ESPECIFICACION TECNICA Y LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DEL ELEMENTO O SERVICIO REQUERIDO) POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL PRESENTE PROCESO, QUIEN INFORMARA LOS TRAMITES A SEGUIR, AS| COMO EL LUGAR, FECHA Y
HORA DE ENTREGA.

10. EL OFERENTE DEBERA HACER LA INSTALACION DE LAS PIEZAS COMUNICATIVAS €N LOS PUNTOS REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR DEL PRESENTE PROCESO .

11 GARANTIZA QUE LOS ELEMENTOS OBJETO DEL PRESENTE PROCESO, SEAN ADQUIRIDOS LEGALMENTE Y CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE FACTURACION REQUERIDA POR LA DIAN,

20 dias calendario

1. CUANDO LAS CONDICIONES TECNICAS, ECONOMICAS, FINANCIERAS Y LEGALES DE LA PROPUESTA NO LO PERMITA,
2. CUANDO SE DEMUESTRE LA PARTICIPACION DE UN OFERENTE EN VARIAS PROPUESTAS.

3. CUANDO SE SOLICITE ALGUNA ACLARACION Y NO SEA ENVIADO EN DICHO TERMINO,

4. CUANDO LA PROPUESTA SEA PRESENTADO EN LUGAR O FECHAS DIFERENTE AL CRONOGRAMA,

5. CUANDO EL OFERENTE PRESENTE INFORMACION INEXACTA O NO CORRESPONDA A LA VERDAD.

6. CUANDO EXISTAN MOTIVOS QUE IMPIDAN LA ESCOGENCIA OBJETIVA DE LA OFERTA Y PROPONENTE.
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Salud

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FEDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.$.E,, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E.. LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE £.S.E

FrDs-co-No.____ 94 0 2 2019

Entre los suscritos, a saber: Por una parte, HECTOR MARIO GABINO RESTREPO MONTOYA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 70.107.525, obrando en su condicion de Secretario
(E) de Despacho de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. identificada con NIT No
899.999.061-9 y Director Ejecutivo del FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD.
identificado con el NIT No. 800.246.953-2, encargado mediante Decreto No. 269 del 15 de mayo
de 2019, modificado mediante el Decreto No. 292 del 24 de mayo de 2019, legalmente facultado
para contratar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No 706 de 1991. siguiendo las
disposiciones del Estatuto General de Contratacién y lag normas modificatorias y reglamentanas,
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, y por la otra parte, y por la otra parte. CLAUDIA
HELENA PRIETO VANEGAS identificada con la cédula de ciudadania No. 38 684.325, obrando
en su condicion de Gerente de "SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E.", con NIT No. 900.958.564-9 nombrada mediante Decreto No 160 del 05 de Abril de 2017
y debidamente posesionada; VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLOQ identificada con la
cédula de ciudadania No. 30.772.851, obrando en su condicion de Gerente de "SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E". con NIT No 900.959.048-4
nombrada mediante Decreto No. 161 del 05 de Abril de 2017 y debidamente posesicnada.
YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ identificada con la cédula de cudadania No
52.187.421, obrando en su condicién de Gerente de “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E.", con NIT No. 900.971.006-4 nombrada mediante Decreto No. 159 del 05
de Abril de 2017 y debidamente posesionada; y MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES identificada
con la cédula de ciudadania No. 51.837.463, obrando en su condicién de Gerente de "SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E ”. con NIT No. 900.959.051-
7 nombrada mediante Decreto No. 158 del 05 de Abril de 2017 y debidamente posesionada.
legalmente facultadas para suscribir el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en ¢!
Acuerdo 641 de 2016 y autorizadas por la Junta Directiva, quienes en adelante se denominaran
LAS SUBREDES, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
(en adelante "EL CONVENIO"), suscrito entre las partes, teniendo en cuenta las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que la DIRECCION DE ANALISIS DE ENTIDADES PUBLICAS
DISTRITALES DEL SECTOR SALUD de la Entidad elaboré los cormrespondientes  estudios vy
documentos previos y solicité a la Subdireccion de Contratacion mediante comunicacion N’
20191E12050 del 20 de mayo de 2019, la elaboracion del presente convenio, para 1o cual aporto los
soportes necesarios. 2. Que para amparar la presente contratacion se cuenta con ia disponibilidad
presupuestal para amparar el convenio con cargo al rubro cédigo No. 3-3-1-1 5-01-09-11890122-
29 Denominado “Organizacién y Operacion De Servicios de Salud en Redes integradas” para la
vigencia 2019, segiin Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 1907 del 08 de mayo
de 2019 y FUENTE: 01 12 2-5-01-01-01-00-00000000-00 12 Aporte Ordinarnio — Otros del Distnto
para comprometer en 2019. 3. Que el Acuerdo Distrital No. 257 de 2006 dictd las normas
basicas de estructura, organizacién y funcionamiento de los organismos y de las enfidades de
Bogota, Distrito Capital, el Concejo de Bogota, reorganizé la estructura general de la
Administracién Distrital y como consecuencia de lo anterior el articulo 83, Capitulo 7. senalod
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CONVERNIO (NTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E,, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
£.5.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

como mision del Sector Salud: “dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el
mejoramiento de la situacion de salud de'la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en
salud publica. prestacion de servicios de salud y direccidn del Sistema General de Sequridaci
Social en Satud' 4. Que la Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con
autonomia admunistrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formutacion.
adaptacion. adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos vy
estrategias conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital
Como organismo rector de la salud ejerce su funcién de direccion, coordinacion, vigitancia y
control de ia salud publica en general del Sistema General de la Seguridad Social y del régimen
de excepcion en particular. 5. Que por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un
Establecimiento Publico Distrital, con Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio
propio e independiente v autonomia financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de
Santafé de Bogota con sujecion al régimen fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta
especial del Presupuesto Distrital con unidad de Caja, en la condicion de Fondo Financiero del
Sislema de Salud del Distrito Capital de Santafé de Bogota. 6. Que el Fondo Financiero Distrital
de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar y arbitrar 1a totalidad de
los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el Distrito Capital,
concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito, el Impuesto al
valor Agregado los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano
Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los
de registro de anotacion y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan
corresponder al Distato Capital de Santafé de Bogota. 7. Que mediante Decreto 706 de 1991
en su articulo 1, el Alcalde Mayor deleg6 la ordenacion del gasto del Fondo Financiero Distrital
de Salud en el Secretario Distrital de Salud, 8. Que el Acuerdo 6845 de 2016 adoptd el Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos”, el cual presenta en su estructura tres (3) Pilares vy
cuatro (4) Ejes Transversales, consistentes con el Programa de Gobierno, y que a su vez
contienen las politicas generales y sectoriales para el desarrollo de las estrategias y politicas
se identificaron los programas intersectoriales a ser ejecutados por las diferentes entidades
distniales. 9. Que en este sentido el Plan de desarrolio plantea un primer pilar "lgualdad de
Cahdad de Vida™ donde expone como uno de sus programas la "Atencion integrai y eficiente
en salud’, que tiene como objetivo el desarrollo conceptual, técnico, legal, operativo y
financiero de un esquema de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, a partir de
ia dentificacion clasificacion e intervencion del riesgo en salud, basandose en un modelo de
salud positiva. corresponsabilidad y autocuidado, riesgo compartido, salud urbana y en una
estrategia de Atencion Primaria en Salud Resolutiva, que se soporta en equipos especializados
que ofrecen servicios de caracter esencial y complementario y que cubren a las personas
desde el lugar de residencia hasta la institucion hospitalaria, pasando por los Centros de
Atencion Priontania en Salud y un esquema integrado de urgencias y emergencias. 10. Que en
cumplimiento de las metas y actividades del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos, la
Secretaria Distrital de Salud de Bogotéa - Fondo Financiero Distrital de Salud ~FFDS-, formulo,
entre otros proyectos de inversién, el 1189 denominado “Organizacion y Operacion De
Servicios de Salud en Redes Integradas’, el cual tiene como objetivo general:  "Mejorar fa
prestacion de servicios de salud consolidando la Red Integrada de Servicio de Salud en el
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS ¥ LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E,, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.8.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Distrito Capital en el marco de la Politica PAIS, Modelo de Atencion Integral en Salud- MIAS y
la Atencion Integral en Salud (AIS)". 11. Que dicho proyecto contempla. entre otras. la Meta 1.
Desarrollar las cuatro subredes integradas de servicios de salud.. actividad 1.7 Implementacion
de las Rutas Integradas de Atencidn en Salud - RIAS priorizadas y el programa Ruta
Saludable. 12. Que, para el desarrollo del objeto y funciones basicas. Ia Secretaria Distrital de
Salud, cuenta con una estructura organizacional establecida mediante el Decreto Distrital 507
del 6 de noviembre de 2013, cuyo articulo 35 faculta a la “Direccion de Analisis de Entidades
Publicas Distritales del Sector Salud”. a dar cumplimiento, entre otras. a las siguientes
funciones: 1. Formular politicas y disefiar estrategias que fomenten la competitividad v
productividad para satisfacer la demanda en servicios de salud a través de sus entidades
adscritas y vinculadas a la Secretaria. 2.Evaluar y hacer seguimiento a las solicitudes de
modificaciones presupuestales sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto que
maodifiquen el valor total de los Gastos de Funcionamiento, Servicio de Ia Deuda o Inversion. 3.
Formular, implementar y hacer seguimiento a programas, planes, politicas y estrategias sobre
la gestion financiera de las Entidades Publicas Distritales del Sector Salud adscritas.
proponiendo acciones que garanticen su viabilidad operacional 11 Desarrollar estrategias para
fortalecer la red publica hospitalaria y mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de
salud. 12. Coordinar programas y proyectos enmarcados en términos de calidad y eficiencia,
para mejorar la prestacion del servicio en las Entidades adscritas 13. Brindar asistencia
técnica, en la formulacién y evaluacion de proyectos relacionados con los servicios de salud vy
operacion en red publica. 14. Establecer mecanismos de unidad de gestion. rendicion de
cuentas, cultura del buen trato, comunicacién, transparencia. e integridad. en todas las
entidades adscritas y vinculadas a la Secretaria. 15. Las demas que se le asignen y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.” 13. Que la Ley 1438 de 2011, por la cual se
reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones.
establece que la prestacion de los servicios de salud se hara a través de las Redes Integradas
de Servicios de Salud (RISS) ubicadas en un espacio poblacional determinado y estas seran el
conjunto de organizaciones que prestan o hagan acuerdos para prestar servicios de salud
individuales y/o colectivos mas eficientes, equitativos, integrales, continuos a una poblacion
definida, dispuesta conforme a la demanda.14. Que con la expedicion de la Resolucidon 429 de
2016, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopto la Politica de Atencion Integral en Salud
— PAIS, la cual es de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud —SGSSS y de las demas entidades que tengan a su cargo
“acciones en salud, esta politica cuenta con un marco estratégico y un marco operacional. que
corresponde al Modelo Integral de Atencion en Salud —MIAS. 15, Que el Modelo integral de
Atencion en Salud -MIAS comprende el conjunto de procesos de priorizacion. intervencion. y
arreglos institucionales que direccionan de manera coordinada las acciones de cada uno de los
integrantes  del SGSSS, en el cumplimiento de sus competencias. funciones y
responsabilidades con miras a garantizar la integralidad en el cuidado de la salud vy el bienestar
de la poblacion, teniendo en cuenta las prioridades y metas definidas en el Plan Decenal de
Salud Publica y los Planes Territoriales de Salud. 16. Que el articulo 5 de la Resolucidn 429 de
20186 establece que la operacién del Modelo Integral de Atencion en Salud- MIAS, comprende
diez componentes, entre los cuales se encuentra, la Regulacion de Rutas integrales de
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADRO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR £.5.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Atenctén en Salud-RIAS 17, Que el numeral 5.2, del articulo precitado, especifica que las
Rutas Integrales de Atencidn en Salud — RIAS, “son una herramienta obligatoria que define a
los integrantes del Sector salud (Entidad territorial, EAPRB, prestador) y de otros sectores, {as
condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencion a partir de las acciones de
cuidado que se esperan del individuo, las acciones orientadas a promover el bienestar y el
desarrolio de los individuos en los entornos en los cuales se desarrolla, asi como las
ntervenciones para la prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién de la discapacidad vy
paliacion” 18. Que adicionalmente, fa mencionada norma precisa que las RIAS integran las
intervenciones ndividuales y colectivas que realizan los diferentes integrantes dentro de sus
competencias. ias cuales deben adaptarse a los dmbitos territoriales vy a los diferentes grupos
poblacionales. debiendo aplicar la destinacién de recursos financieros existentes para la
atencion en salud 19, Que el mismo numeral de la citada Resolucién 429 de 2018 define tres
tpos de rutas La Ruta Integral de Atencidn para la Promaocién y Mantenimiento de la Salud; las
Rutas Integrales de Atencién en salud para eventos Especificos priorizados para cada grupo de
poblacion en nesgo y 16 Rutas Integrales de Atencién en Salud para poblaciones en Riesgo
entre las cuales se encuentra la RIAS para la poblacién con riesgo. 20. Que al respecto el
Ministerio de Salud vy Proteccion Social mediante Resolucion No. 003202 de Julio 26 de 2016,
adopto el "Manual metodoldgico para la elaboracion e implementacion de las Rutas Inlegrales
de Atencien en Salud-RIAS” asi como unas Rutas Integrales de Atencién en Salud - RIAS,
desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial. 21. Que en igual sentido la
precitada disposicion legal establecié las responsabilidades de los diferentes integrantes del
Sistema General de Seguridad Social en Salud —-8GS8S en relacidn con la implementacion de
las mencionadas RIAS, sefalando en el articulo 9, para el caso concreto de los Distritos, como
responsabilidades “Prestar asesoria y asistencia {écnica para desarroliar y/o fortalecer
capacidades para la adopcion, adaptacion e implementacion de las RIAS, a los integrantes del
SGSSS y de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, en su jurisdiccion
Vigilar y supervisar la adopcion, adaptacidon, implementacion y evaluacion de las RIAS, en los
terminos de 1a presente resolucion, y en caso de que no sean implementadas, informar a la
Superintendencia Nacional de Salud, para que adelante las respectivas acciones, en el marco
de su competencia” 22, Que en el caso particular de la poblacidon materno perinatal busca
aportar a la promocion de la salud y mejoramiento de los resultados en salud, mediante la
atencion integral en salud, a partir disposiciones técnicas y operativas de obligatorio
cumplimiento, para la prestacion de la atencion en salud a las mujeres con intencion reproductiva
a corto plazo, las mujeres gestantes, en pario y posparto, y el recién nacido hasta los cinco dias
de su nacimiento, respectivamente. 23. Que en el Distrito Capital se presentd una disminucion de
muertes maternas durante el 2016 con una razdén de 26,361 comparado con el 2015 cuando
ascendid a 35,02 por 100.000 Nacidos Vivos - NV, siendo ésta la mas alta entre el 2012 a 2016,
cifras preocupantes que motivaron en la implementacion de nuevas estrategias que, en armonia
con implementacion de las rutas de atencion integral en salud definidas por el nivel nacional,
orienten al logro de mejores resultados en salud materna. 24. Que por otra parte, la mortalidad

T Fuente {Internel] Bodega se datos SISPRO Indicadores Resolucion 256 de 2016, {consulta 3/02/2019).
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neonatal a nivel nacional entre 2005 y 2016 de 8.192.352 nacidos vivos ocurrigron G7 406
muertes neonatales, para un promedio anual de 5.574 muertes; el nimero de muertes 0scild
entre 4.542 y 7.103. Durante el periodo, las tasas de mortalidad neonatal disminuyeron en 2.85
muertes por cada 1.000 nacidos vivos, lo cual es equivalente a una reduccion del 29%3 su
tendencia fue similar para ambos sexos. L.a mortalidad neonatal es componente de la mortalidad
infantil, en Colombia aporta el 62% de las muertes ocurridas antes del ario de vida. (Minsalud,
2017). 28, Que la poblacién objetivo potencial del Distrito Capital es de 1495 175 personas,
que pueden acceder a utilizar los servicios en las Subredes Integradas de Servicios de Salud:
los usuarios del Régimen Subsidiado con 1.113.670 personas. que corresponden al 76%.
seguido del Régimen Contributivo con el 21%, como lo demuestra ia siguiente tabla

Poblacion Potencial

POBLACION POR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

L POBLA 68.DE SALUD
POBLACION | CENTRO |\ ¢ SUR TOTAL
oBJETIVO | ORIENTE | NORTE | SUR oecipente | GENERAL

CONTRIBUTIVO| _ 36210|  137650|  40.079]|  100029| 313 968

EXCEPCION 1.192 4.195 1376 3635] 10398

SUBSIDIADO 254.069|  220513| 332.263|  326625| 1133670

PPNA 7.019 10.982 6.494 12.643 37138

TOTAL 298.490|  373.341| 380.212|  443.132| 1.495.175

FUENTES:

* Contebubivo BDUA - ADRES conte a 31 de Marze de 2019

Y Subsadiatio BOUA - ADRES, conte a 31 de marzo de 2819

“ Base oo datos SISBEN certficada DNP_ fevrars de 2010 tuigente a 21 de marrs de 2010
*DANE-SDP Encuesta Multipropdsito 2017

* Proyecann poblacidn DANE a 2019 (antiguo censo del 2006)
T Maestro Subsidiado S0, corte 3 31 do matzo de 2018,

26. Que a través del convenio 1259 de 2018 se inicia la implementacion de un modelo de
excelencia para la atencion materno perinatal en las cuatro Subredes cuatro {4) del Distrto,
para lo cual se disefid e implementd una estrategia de fortalecimiento para la cual se realizo fa
contratacion de un experto que apoy6 el desarrollo de la implementacion de las cinco
dimensiones del modelo de excelencia: atencion integral, integrada, de calidad. humanizada y
resolutiva; siete lineas de apoyo, con los resultados obtenidos en el convenio 1197 de 2017
capacidad instalada y equipamiento biomédico, gestion del riesgo, oferta de servicios, Sistema
de informacidn, talento humano, educacion e investigacién, contratacion y regencia académica

A R
(};}/ Cin 32 No. 1981 1“% .
Tel 364 80B0 @
www saludespital goves | IBOGOTA
o 364 9666 ol MEJO R

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA LG
Baergitiitg

Salud

CONVERNIG INTERADMINISTRATIVO CELEBRADQ ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED .
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.8.E,, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E.. LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

dos componentes: pnmario y complementario, dos lipos de intervencion: colectiva e individual:
y tres fases en su implementacion: reconocimiento en terreno, elaboracion e implementacion vy,
seguimiento. 27. Que los resultados producto y proyecciones del fortalecimiento por linea de
intervencion para las Subredes Integradas de Salud E.S.E. son: * Capacidad instalada e
infraestructura: Que a partir del analisis de la capacidad instalada en la infraestructura fisica y
equipos biomedicos en cada una de ias Subredes integradas de Servicios de Salud - SiSS8, se
encuentra una capacidad instalada suficiente para dar inicio al proceso de implementacién del
modelo. La infraestructura fisica necesita adecuaciones locativas en los Centros de Atencion
Prioritarios en Salud - CAPS y Unidad Médica Hospitalaria Especializada en Salud - UMHES
priorizados en marco del modelo, que se pueden desarrollar durante la implementacién. A
tuturo se plantean nuevas infraestructuras y tecnologia biomédica que ya estén contempladas
por la Secretaria Distrital de Salud y las SISS, y un centro de excelencia materno infantil para
Bogota. * Oferta de servicios: Que la actual oferta de servicios de las SISS cubre la totalidad
de las intervenciones frazadas en la Ruta Integral de Atencion en Salud - RIAS materno
perinatal y Ruta Integral de Atencidn en Salud - RIAS de promocién y mantenimiento de la
primera infancia y mujer. Sin embargo en el marco del modeio de excelencia se plantean dos
situaciones que se deben resolver para lograr una atencion integral, integrada, de calidad.
resolutiva y humanizada, gue son: 1. Fraccionamiento de la oferta de servicios. Se proyecta
una oferta integral e integrada en el marco de los CAPS, que sea resolutiva en el mayor
porcentaje posible (80%) de las intervenciones necesarias de las RIAS, 2. Gestion del riesgo.
£l proceso de atencion centrado en la anticipacién de la identificacion del riesgo, genera
mayores énfasis en tamizaciones oportunas para las patologias que impactan en ta morbilidad
y morialidad materno perinatal e infantii, esto conileva a ampliar la oferta de servicios en los
CAPS priorizados en las pruebas de laboratorio y ayudas diagnosticas necesarias. * Calidad y
gestion integral del riesgo. Que las SISS cuentan con un éarea especifica de gestion del
riesgo. 1o que ha permitido una visién inicial de gestion del riesgo como eje centrat del proceso
de atencidon del Modelo integral de Atencidn en Salud - MIAS en el marco de las RIAS
Aclualmente la geston del riesgo se enfoca en procesos mitigatorios y analisis ex-post, lo cual
debe cambiar radicalmente, como lo propone el modelo de excelencia, hacia una gestién del
nesgo anticipatona y que articule las intervenciones colectivas e individuales. * Talento
Humano: Que actuaimente existe suficiencia de talento humano para la cobertura de las
intervenciones planteadas en las cuatro SISS para el cumplimiento de las RIAS. Para ia
implementacion det modelo de excelencia no solo se contempla la suficiencia, si no los perfiles,
nabilidades técnicas y actitudinales, para lo cual es necesario realizar procesos de
fortalecirento de competencias. * Sistemas de Informacién: Que el sistema de informacion
en cada una de las cuatro SISS presenta diferentes grados de avance, dependiendo del
operador de la misma, siendo la de ia SISS centro oriente, y la de la SISS sur occidente la
menos avanzada. El modelo de excelencia plantea una historia clinica Gnica materno perinatal
para lo cual es necesario desarrollar un trabajo coordinado con cada uno de los operadores
para unificar el diccionario de variables que esta historia necesita y asl implementar las alertas
tempranas en ias patologias especificas que impactan en la morbilidad y mortalidad materno
perinatal de {a RISS * Educacidn, investigacion e innovacién: Que cada una de las SISS
posee una capacidad instalada para docencia en las unidades de servicios de salud, sin
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embargo, se propone revisar el calculo del nimero de estudiantes que pueden desarrollar las
practicas en las SISS, en el marco del cumplimiento de las RIAS, para el componente primario
y complementario. En la linea de trabajo de investigacion se relaciona ei inventario de
necesidades de investigacion que tengan relacion con las RIAS materno perinatal y RIAS de
promocion y mantenimiento para la primera infancia. se debe avanzar en definr la investigacion
accion puntuales que se desarrollarian para impactar aspectos en las patologias priorizadas
como, trastornos hipertensivos del embarazo, prematurez, Infeccion Respiratoria Aguda - IRA y
prevencion de cancer de cuello uterino. * Contratacion y remuneracion: Que las SISS
actualmente se encuentran en un modelo de contratacion de Pago Por Desempefio -
Presupuesto Global Prospectivo por Actividad Final PPD-PGPAF. el cual facilita la
implementacion del modelo de excelencia, debido a que busca disminuir la fragmentacion en la
prestacion de servicios, que deberia generar mayor estabilidad del talento humano y disminuir
la carga de tramites para los usuarios. Asi, la tamizacion y exdamenes diagnosticos, planteados
en la oferta de servicios y tener en cuenta procedimientos especializados y consultas no
contempladas actualmente en la contratacion, como consulta preconcepcional o mtervenciones
fetales in ttero; Igualmente, consultas e interconsultas que se generarian a través de telesalud,
que hacen necesario costear el Modelo anticipatorio al riesgo. * Regencia académica y
técnico cientifica: Que actualmente existe una debilidad en la gobernanza de las RIAS
materno perinatal y RIAS de promocién y mantenimiento para primera infancia. para la ciudad,
que se relaciona con las inequidades en la morbilidad, mortalidad y prestacidn de servicios
materno perinatal e infantil. El planteamiento de la regencia académica y técnico cientifica en el
marco del modelo de excelencia apoya la estandarizacion de guias de practica clinica,
protocolos de atencion, unificacion de procesos y procedimientos. que nicialmente se
implementarian en las SISS con apoyo de una Entidad Universitaria Acreditada en el tema.
Posteriormente en el sector privado, ayudando a fortalecer la gobernanza en salud de la
Secretaria Distrital de Salud y optimizar el uso de los recursos y el cumplimiento de
indicadores. 28. Que, en este sentido, la multiplicidad de factores intervinientes en salud y en
especial los relacionados con la salud materno perinatal son de gran relevancia al momento de
implementar el "Modelo de Excelencia” en el Distrito Capital, por fo cual. se hace necesario dar
continuidad a la metodologia enmarcada en las lineas de trabajo que hacen parte de la
implementacion del modelo de excelencia en la Ruta Integral de Atencion en Salud Materno
Perinatal planteada en el convenio 1259 de 2018. Cada uno de los componentes debe ser
evaluado, analizado y adaptado para cada una de las intervenciones definida en las RIAS en la
atencion individual del componente primario y complementario que den continuidad de la
atencion integral. 29. Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E § E como lider del
proceso y comprometida con la Salud materna y perinatal; tiene como proposito contribuir en el
posicionamiento de la maternidad. A partir del Gltimo trimestre de 2018 se fortalece La ruta
Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal, considerandola como una cadena de
momentos de verdad con la Familia Gestante, la cual busca impactar en la Salud de las
usuarias de las Localidades de Ciudad Bolivar, Usme, Tunjuelito y Sumapaz; la cual inicia con
la consulta preconcepcional, la identificacién temprana de ia gestante. su adecuado manejo
durante la gestacion y hasta que se garantice que la usuaria en el post parto egrese con un

metodo de planificacién efectivo y su posterior inscripcion al programa de planificacion familiar
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y el ingreso de recien nacido al programa de crecimiento y desarrollo. 30. Que la Ruta para la
Subred Sur cuenta con los siguientes pilares fundamentales: * Consulta preconcepcional
Identificacion mujer en edad fértil con patologia de base. * Captacion temprana de la gestante
* Seguimiento y adherencia a la ruta. * Parto seguro. * Parto y nacimiento humanizado
Anticoncepcidn pos evento obstétrico. * Manejo de emergencias obstétricas (unidad de cuidado
intensivo obstétrico) * Ingreso de mama y recién nacidos a rutas de promocion y
mantenimiento. 31. Que en este contexto la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
durante los Ultimos afos, evidencia la experiencia suficiente para continuar fiderando la
implementacion en la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal con el fin de
confluir al logro del cumplimiento de indicadores de cobertura, proceso e impacto de la
poblacion objetivo de la atencidén cuya principal EAPB es Capital Salud. 32. Que por lo
anteriormente expuesto. la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias y
funciones, como organismo rector de la salud que ejerce la funcion de direccion, coordinacion,
vigilancia y control de la salud pablica en general del Sistema General de la Seguridad Social
en el Distrito Capitai. y para garantizar la implementacién en la Ruta de Promocion y
mantenimiento de la Salud, es necesario un lider para adelantar acciones que aunen
esfuerzos administrativos y financieros para mejorar las capacidades técnico-cientificas de las
subredes en el marco del modelo AlS, considera necesario, pertinente y viable suscribir un
convenio interadministrativo entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y las Subredes
Integradas de Servicios de Salud E.S.E, con la Subred integrada de Servicios de Salud Sur
£SE como lider del proceso. 33. Que la modalidad de seleccion aplicable al presente proceso
debe ser la Contratacion Directa, de acuerdo con lo establecido en el literal C. del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por los Articulos 92 y 95 de la ley 1474 de
2011 y en concordancra con los articulos 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un convenio interadministrativo toda vez que las Subredes Integradas de
‘Servicios de Salud Sur Occidente, Sur, Centro Oriente y Norte son Empresas Sociales del
Estado. 34. Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefala: “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacioén de personas juridicas sin animo de lucro. (...)" 35. Que &l
articulo 149 del Decreto 1421 de 1993 sefala que: *(...) El Distrito, sus localidades y las
entidades descentralizadas podrén celebrar los contratos, convenios y acuerdos previstos en el
derecho publico y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, la prestacion de los servicios y la construccion de las obras a su cargo. kn tales
contratos, convenios o acuerdos se deberdn pactar las cldusulas o estipulaciones que las
partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su ejecucion, siempre que 1o sean
contranias a la Constitucion, la ley y el orden publico”. 36. Que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1, del Decreto 1082 de 2015 se expidié el acto
administrativo que justifica la contratacion directa. 37. Que esta contratacion se encuentra
identificada con el requerimientos No. 003-042000 dentro del Plan de Contratacion de la
Subsecretario de Planeacion y Gestién Sectorial de la Secretaria Distrital de Salud. 38. Que
en vitud de lo anterior el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se suscribe conforme
a las disposiciones consagradas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
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de 2015 y demas disposiciones reglamentarias y/lo complementarias. el cual se rige por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA 1 - OBJETO DEL CONVENIO: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos ]
financieros para mejorar las capacidades técnico-cientifica de las Subredes en el marco de fa
implementacion del modelo de excelencia en la Ruta Materno Perinatal y la Ruta Integral de
Promocién y Mantenimiento de la Salud para la Mujer y la Infancia. en los eventos priorizados
en la RISS de Bogota D.C.".

CLAUSULA 2- VALOR DEL CONVENIO: E| valor del convenio es el siguiente: TRES MIL
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS {$3.300.000.000) M/CTE, recurso que corresponden a
los aportes que realizan las partes.

CLAUSULA 3 -~ CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES: i aporte de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd -SDS-FFDS-, para el presente convenio es por valor de
TRES MIL MILLONES PESOS M/TE ($ 3.000.000.000), los recursos seran distribuidos asi

» Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, lider del proceso. recibird un aporte de MiL,
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES PESOS MITE {$1.365.000.000).

* Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE. recibira un aporte de
QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO MILLONES PESOS M/TE {$545.000.000)

s Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, recibira un aporte de QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MILLONES PESOS M/TE ($545.000.000)

» Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE recibira un aporte de
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES PESOS M/TE {$545.000.000)

Los aportes de cada una de las Subredes representado en recursos de apoyo administrativo,
humano, logistico y técnico requerido para el desarollo de las obligaciones pactadas en
cumplimiento del objeto del presente convenio, seran de la siguiente forma La Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente ESE, Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE y
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, aportara cada una, un valor de
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($54.500.000) M/Cte y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, lider del proceso, aportara el valor de CIENTO TREINTA
Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($136.500.000) M/Cte, para un total de
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/Cte.

CLAUSULA 4 - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El convenio astd amparado con la
disponibilidad  presupuestal con cargo al rubro codigo No. 3-3-1-15-01-09-11890122-29
Denominado “Organizacién y Operacién De Servicios de Salud en Redes Integradas”, para la
vigencia 2019, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal (COP) No 1902 del 08 de mayo de
2019 y FUENTE: 01 12 2-5-01-01-01-00-00000000-00 12 Aporte Ordinano - Otros del Distrito para
comprometer en 2019
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CLAUSULA 5 - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente Convenio
esta sujeto a registro presupuestal y sus desembolsos a las apropiaciones presupuestales.
PARAGRAFQ En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente Convenio, éste
debe ser liverado por la Direccion Financiera en el momento de expedir el registro
presupuestal

CLAUSULA 6 - DESEMBOLSOS: El valor de los aportes del FFDS, se desembolsaran de la
siguiente manera

o Un pnmer desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del
aporte del Fondo Financiero Distrital de Salud a cada una de las Subredes segun lo
establecido en la cuantificacion de aportes, debidamente aprobado por los
Supervisores y se cumplan con los siguientes requisitos:

'

Plan de trabajo consolidado de las Cuatro Subredes Integradas de Servicios de la
Subred

Documento consolidado con la relacién de personal, perfiles y el rol a desarrollar en el
marco de la ejecucion del presente Convenio en cada Subred y como Red Publica para
el acompariamiento e implementacion de la RIAS Materno Perinatal

Documento diagnéstico consolidado de las necesidades de la reorganizacion en los
CAPS pendientes de cada una de las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno
Perinatal en el marco del modelo de excelencia.

Documento consolidado del plan de implementacién de la reorganizacion en los CAPS
pendientes de cada una de las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal en
et marco del modelo de excelencia

Documento consolidado del seguimiento y recomendaciones del analisis de tablero de
control aprobado de los indicadores del primer semestre de 2019 de la Red Publica en
el marco de la Resolucién 3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS
Materno Pernnatal

Informes de informacion concertada de la Red Publica en el marco de la Resolucion
3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno Perinatal.

Documento consolidado del plan de capacitacién y entrenamiento implementado en el
marco de la Ruta Materno Perinatal con certificacién

Documento consolidado de plan de la articulacion interna del curso virtual de
autoaprendizaje Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal.

Documento del Plan del cumplimiento de la oferta de servicios por subred en ef marco
del documento de reorganizacion, suficiencia y modelo de excelencia

Documento consolidado del plan de trabajo de la estrategia de comunicacion por subred
y Red Publica con las metas proyectadas.

Documento consolidado del plan de trabajo de los espacios comunitarios para la
socializacion de la RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA BUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

. Un segundo desembalso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte
del Fondo Financiero Distrital de Salud a cada una de las Subredes segun lo
establecido en la cuantificacion de aportes, debidamente aprobado por los
Supervisores y se cumplan con los siguientes requisitos:

v Documento consolidado del seguimiento y avances del 50% del cumplimiento del plan
de implementacion de la reorganizacion en los CAPS pendientes de cada una de las
Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal en el marce del modelo de
excelencia

v Documento consolidado del seguimiento y avances del 50% del cumplimiento det plan
de implementacion aprobado por la supervisora del convenio y avances de
reorganizacion en los centros de excelencia en cada una las Subredes de acuerdo de
la RIAS Materno Perinatal

v Documento de avance del 50% del cumplimiento del plan de implementacion aprobado
por la supervisora del convenio de reorganizacion en los centros de excelencia en cada
una las Subredes de acuerdo de [a RIAS Materno Perinatal.

v Documento consolidado del seguimiento y avances 50% del cumplimiento de la
implementacidn de alertas para la gestion del riesgo en la implementacion de la RIAS
Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia.

v Documento consolidado del seguimiento, avance del 50% con recomendaciones del
analisis de tablero de control aprobado de los indicadores de {a Red Publica en el marco
de la Resolucién 3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno
Perinatal.

v informes de informacién concertada de la Red Publica en el marco de la Resolucion
3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno Perinatal.

v Documento consolidado del seguimiento, avance 50 % con recomendaciones del
cumplimiento del plan de capacitacion y entrenamiento implementado en el marco de la
Ruta Materno Perinatal con certificacion

v Documento consolidado de cumplimiento de la articulacion interna del curso virtual de
autoaprendizaje Ruta Integral de Atencion en Salud Materno Perinatal.

v Documenio consolidado del seguimiento, avance del 50% con recomendaciones del
cumplimiento de la oferta de servicios por subred en el marco del documento de
reorganizacion, suficiencia y modelo de excelencia

v Documento consolidado del seguimiento, avance 50% con recomendaciones del
cumplimiento del plan de trabajo de la estrategia de comunicacion por subred

v Documento consolidado del seguimiento, avance del 50% con recomendaciones del
cumplimiento del plan de trabajo de los espacios comunitarios para la socializacion de la
RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia

v Listado de los procesos y procedimientos de la Red Publica en el modelo de excelencia
de la Ruta de Atencién Integral en Salud Materno Perinatal en la Red Pablica.

v Documento de metodologia de medicién de los resultados de la implementacién de la
RIAS Materno Perinatal en la Red Publica desde las perspectivas (social. financiera,
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CONVENIO INTERADMINISTRATIV) CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERC DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.S.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

epiderniologico entre otros)que incluya los puntos clave en el proceso de atencion de
acuerdo con los Hitos

Un tercer desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte

del Fondo Financiero Distrital de Salud a cada una de las Subredes segln lo
establecide en la cuantificacion de aportes, debidamente aprobado por los
Supervisores y se cumplan con los siguientes requisitos:

v

Documento consolidado del seguimiento y avances del 70% del cumplimiento del plan
de implementacion de la reorganizacion en los CAPS pendientes de cada una de las
Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de
excelencia

Documento consolidado del seguimiento y avances del 70% del cumplimiento del plan
de mplementacién aprobado por ia supervisora del convenio y avances de
reorganizacion en los centros de excelencia en cada una las Subredes de acuerdo de
la RIAS Materno Perinatal

Oocumento de avance del 70% del cumplimiento del plan de implementacion aprobado
por la supervisora del convenio de reorganizacion en los centros de excelencia en cada
una ias Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal.

Documento consolidado del seguimiento y avances 70% del cumplimiento de ia
implementacion de alertas para la gestién del riesgo en la implementacion de la RIAS
Materno Pennatal en el marco del modelo de excelencia.

Documento consolidado del seguimiento, avance del 70% con recomendaciones del
anahisis de tablero de control aprobado de los indicadores de la Red Publica en el marco
de la Resclucion 3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno
Perinatal,

informes de informacion concerlada de ia Red Piblica en el marco de la Resolucion
3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno Perinatal.

Documento consolidado del seguimiento, avance 70 % con recomendaciones del
cumplimiento del plan de capacitacion y entrenamiento implementado en el marco de ia
Ruta Materno Perinatal con certificacién

Documenio consolidado de cumplimiento de |2 articulacion interna del curso virtual de
autoaprendizaje Ruta integral de Atencidén en Salud Materno Perinatal.

Documento consolidado del seguimiento, avance del 70% con recomendaciones del
cumplimiento de la oferta de servicios por subred en el marco del documento de
reorganizacion, suficiencia y modelo de excelencia

Documento consolidado  del seguimiento, avance 70% con recomendaciones del
cumplimiento del plan de trabajo de la estrategia de comunicacidn por subred
Documento consolidado del seguimiento, avance del 70% con recomendaciones del
cumplimiento del plan de trabajo de los espacios comunitarios para la socializacion de la
RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia
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Documento consolidado del seguimiento, avance del 70% con recomendaciones del
cumplimiento del plan de implementacion de las Guias de practica clinica concerladas
para ja RIAS Materno Perinatal.

Documento consolidado del seguimiento, avance del 70% con recomendaciones del
cumplimiento del plan de implementacion de los procesos y procedimientos concertados
para operar el modelo de excelencia RIAS Materno Perinatal.

Documento de avance de los resultados de la implementacion  de la RIAS Materno
Perinatal en la Red Publica desde las perspectivas {social. financiera. epidemiologico
entre otros)que incluya los puntos clave en el proceso de atencién de acuerdo con los
Hitos

Un cuarto desembolso correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte

del Fondo Financiero Distrital de Salud a cada una de las Subredes segun lo
establecido en la cuantificacion de aportes, debidamente aprobado por los
Supervisores y se cumplan con los siguientes requisitos:

X,

Informe de cumplimiento del Plan de trabajo consolidado de las Cuatro Subredes
Integradas de Servicios de la Subred

Documento informe final consolidado del cumplimiento del plan de implementacion de la
reorganizacion en los CAPS pendientes de cada una de las Subredes de acuerdo de ia
RIAS Materno Perinatal en el marco dei modelo de excelencia

Documento informe final consclidado del cumplimiento del plan de implementacién de
reorganizacion en los centros de excelencia en cada una las Subredes de acuerdo de
la RIAS Materno Perinatal

Documento informe final consolidado del cumplimiento de la implementacion de alertas
para la gestion del riesgo en la  implementacion de la RIAS Materno Perinatal en el
marco del modelo de excelencia.

Documento informe final de analisis de tablero de control aprobado de los indicadores
de la Red Publica para la RIAS Materno Perinatal.

Documento informe final de informacion de ia Red Publica en el marco de ta Resolucion
3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno Perinatai

Documento informe final consolidado del cumplimiento del plan de capacitacion y
entrenamiento implementado en el marco de la Ruta Materno Perinatal

Documento informe final consolidado del cumplimiento de la oferta de servicios por
subred en el marco del documento de reorganizacion, suficiencia y modelo de
excelencia

Documento informe final consolidado del cumplimiento del plan de trabajo de Ia
estrategia de comunicacion por subred y Red publica con los logros obtenidos.
Documento informe final consolidado del cumplimiento del plan de trabajo de los
espacios comunitarios para la socializacion de la RIAS Materno Perinatal en el marco
del modelo de excelencia con los logros obtenidos.

Cra, 32 No., 12-81 4
Tel 184 9090 A
wiww satudeaspiai gov co BOGOT
Info 384 9666 M EJO R

PARA TODOS



ALCAL DA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
Gnrietia

Salud

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
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v Documento informe final consolidado del cumplimiento del plan de implementacion e
las Guias de practica clinica concertadas para la RIAS Materno Perinatal con fos logros
oblenidos

v Documento informe final consolidado del cumplimiento del plan de implementacion de
fos procesos y procedimientos concertados para operar el modelo de excelencia RIA
Materno Perinatal .

v Documento de practica exitosa implementada por subred en el marco de la RIAS
Materno Pennatal.

v Documento informe de los resultados de la implementacion de la RIAS Materno
Pernnatal en ia Red Publica desde las perspectivas (social, financiera, epidemioldgico
entre otros)que incluya los puntos clave en el proceso de atencion de acuerdo con los
Hitos

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la entrega de la cuenta de cobro, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar los desembolsos se requerird la siguiente
documentacién minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Cuenta de cobro
debidamente diligenciada, conforme los requisitos segun normatividad vigente. b. Certificacion
por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de compensacién familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 de la ley 1150 de 2007. C Cenificacién de ingreso al Almacén (cuando aplique).

- PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente
elaboradas o no se acomparan de los documentos requeridos para €l pago, el término para
éste solamente empezara a conlarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el uitimo de los documentos. Las demoras que se presenten por asios
concepios seran de responsabilidad del contratista y no tendrd por tanto derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza,

PARAGRAFO CUARTOQ: Las Subredes una vez vencido el plazo de ejecucidon debera
reintegrar los valores no ejecutados del convenio interadministrativo al FFDS.

PARAGRAFO QUINTO: Realizar la incorporacién de los recursos mediante sustitucion o
adicion de fuentes presupuestales en forma oportuna a las Subredes Integradas de Servicios
de Salud E.5 E.. que sean destinados a traves del presente convenio, para el desarrollo del
objeto del mismo

PARAGRAFO SEXTO: Las Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE  se
comprometen a informar a quienes ejercen la vigilancia, orientacién y control del presente
convenio, fa ejecucion, concepto y uso de 10s recursos.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FEDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE $ALUD SUR E.8.E,, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
E.5.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CLAUSULA 7 - PLAZO DEL CONVENIO: EI plazo de ejecucion para el presente convenio es
ocho (8) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio

CLAUSULA 8 - COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS SUBREDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS DE SALUD (SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.,
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E Y SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E)

v Elaborar el Plan de trabajo, en cumplimiento del objeto del presente Convenio v en el
marco del documento propuesta técnica entregada por la Subred. denifro de los 10 dias
habiles contados a partir de Ia firma del acta de inicio.

v Identificar necesidades y plan de implementacion de la reorqamzacson en los CAPS
pendientes de cada una de las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal en el
marco del modelo de excelencia.

v Realizar el monitoreo y ajustes al plan de implementacion de reorganizacién en los
centros de excelencia en cada una las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno
Perinatal

v Realizar la implementacion de alertas para la gestion del riesgo de acuerdo al plan
implementacion de la RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia.

v Analizar los indicadores de la RIAS Materno Perinatal en el marco de la Resolucion
3280 de 2018 y las normas reglamentarias.

v Ajustar informes de acuerdo a las necesidades de informacion de cada subred en el
marco de la RIAS Materno Perinatal.

v Presentar informes de andlisis de los indicadores de la Red Publica en el marco de la
RIAS Materno Perinatal

v Disponer de un equipo Lider de talento Humano de expertos en Salud para el
acompaniamiento e implementacion de la RIAS Materno Perinatal para la Red Pablica
en el marco de |a estrategia aprobada,

v Disefiar y ejecutar un Plan de entrenamiento del Talento Humano en el marco del
modelo de excelencia en la RIAS Materno Perinatal.

v Ejecutar el plan de la oferta de servicios por subred en el marco del documento de
reorganizacién, suficiencia y models de excelencia

v Ejecutar el plan de trabajo de la estrategia de comunicacion

v Ejecutar el plan de trabajo de los espacios comunitarios para la socializacién de la RIAS
Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia

v' Listar los procesos y procedimientos para operar el modelo de excelencia de la Ruta de
Atencién Integral en Salud Materno Perinatal en la Red Pablica

v Documentar los procesos y procedimientos para operar el modelo de excelencia de la
Ruta de Atencidn Integral en Salud Materno Perinatal en la Red Pablica

v Implementar de forma unificada las Guias de practica clinica concertadas por los
expertos para la RIAS Materno Perinatal.
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CONVENID INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
£.5.€., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

BALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Aprobar e implementar los procesos y procedimientos c¢oncertados para operar el
modelo de excelencia RIA Materno Perinatal.

Documentar una practica exitosa en la implementacién de cada subred en el marco de
la implementacion de a RIAS Materno Perinatal.

Asistir a las reuniones programadas por quien gjerce 13 vigilancia, orienfacion y control
de la ejecucion del convenio, con el fin de unificar criterios y evaluar las actividades
adelantadas.

Abrir una cuenta Gnica para el manejo de 1os recursos del convenio.

No hacer unidad de caja con los recursos girados.

Mantener separada fa contabilidad de los recursos desembolsados a fravés del
presente convenio por parte de la Secretaria Distrital de Salud de la contabilidad propia
de la Subred - Fondo Financiero Distrital de Salud.

Invertir los recursos destinados en el presente convenio de forma exclusiva para el
cumplimiento de su objeto, de tal manera que conlleven al desarrollo de las acciones
requerndas para el logro de los cobjetivos establecidos en el presente Convenio
Interadministrativo.

informar al Fondo Financiero Distrital de Salud dentro de los diez (10) dias habiles
sigwentes a la finalizacion del convenio sobre la ejecucion y giro de los recursos a
través de quienes gjerzan la vigilancia y control de seguimiento en el cumplimiento de
las obligaciones contraidas vy reintegrar los valores no ejecutados dentro del plazo
anterior

Presentar al Supervisor del convenio por parte del Fondo Financiero Distrital de Salud
dentrg de {os treinta (30) dias siguientes a la terminacidn del convenio, el informe final,
respecto al desarrollo, ejecucion y alcance del objeto, especificando los compromisos u
obligaciones cumplidas. o

Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por quien ejerce la
vigitancia, onentacion y control de la ejecucidn del convenio.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del Convenio

Productos y Resulitados

Plan de trabajo de las Cuatro Subredes Integradas de Servicios de la Subred.
Documento con |a relacidon de personal, perfiles y el rol a desarrollar en el marco de la
gjecucion del presente Convenio.

Diagnéstico de necesidades de reorganizacion en los CAPS pendientes de cada una de
las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de
excelencia

Documento del Plan de implementacion aprobado por la supervisora del convenio vy
avances de reorganizacidon en los CAPS pendientes en cada una las Subredes de
acuerdo de la RIAS Materno Perinatal.

Documento de seguimiento del plan de implementacion aprobado por la supervisora del
convenio y avances de reorganizacion en los centros de excelencia en cada una las
Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.$.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCC!DENTF
E.S.E., LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

v Documento de avance del cumplimiento del plan de implementacion aprobado por la
supervisora del convenio de reorganizacion en los centros de excelencia en cada una
las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal.

v Documento de avance del cumplimiento de la implementacién de alertas para la gestion
del riesgo en la  implementacion de la RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo
de excelencia.

v Analisis de tablero de control aprobado de los indicadores de la RIAS Materno Perinatal
en el marco de la Resolucion 3280 de 2018 y las normas reglamentarias

v Informes mensuales de informacién concertada de cada subred en el marco de la RIAS
Materno Perinatal.

v Documento de avance del cumplimiento del plan de capacitacion y entrenamiento
implementado en el marco de la Ruta Materno Perinatal con certificacion

v Documento de avance del cumplimiento de fa oferta de servicios por subred en el marco
del documento de reorganizacion, suficiencia y modelo de excelencia ‘

v Documento de avance del cumplimiento del plan de trabajo de la estrategia de
comunicacion por subred

v Documento de avance del cumplimiento del plan de trabajo de los espacios
comunitarios para la socializacion de la RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo
de excelencia

v Listado de los procesos y procedimientos para operar el modeio de excelencia de la
Ruta de Atencion Integral en Salud Materno Perinatal en la Red Publica.

v Documento de los procesos y procedimientos para operar el modelo de excelencia de la
Ruta de Atencion Integral en Salud Materno Perinatal en la Red Publica

v Documento de avance del cumplimiento del plan de implementacion de las Guias de
practica clinica concertadas para la RIAS Materno Perinatal.

v Documento de avance del cumplimiento del plan de implementacion de los procesos y
procedimientos concertados para operar el modelo de excelencia RIA Materno
Perinatal.

v Documento de practica exitosa implementada por subred en el marco de la RIAS
Materno Perinatal,

8.1 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SURE.S.E

v Realizar la consolidacidén de los 4 planes de trabajo presentado por las Subredes
Integradas de Servicios de Salud, dentro de los 5 dias habiles contados a partir de 1a
suscripcion del Convenio de Desempenfio.

v Realizar la consolidacion del talento Humano de expertos en Salud para el
acompafiamiento e implementacion de la RIAS Materno Perinatal para la Red Pablica
en el marco de la estrategia aprobada.

v Liderar y hacer seguimiento a la estrategia de apoyo técnico ~ cientifico para la
implementacion de la Ruta Integral de Atencién en Salud Materno Perinatal. v la Ruta
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[ntegral de Atencién de Promocion y Mantenimiento de ia Salud para la Mujer y ia
Infancia en el marco modelo de excelencia.

Documentar la implementacion de Ja RIAS Materno Perinatal en la Red Publica desde
fas perspectivas social, financiera, epidemioldgico entre otros.

Realizar la consolidacidn de las necesidades y plan de implementacidn de la
reorganizacion en los CAPS pendientes de cada una de las Subredes de acuerdo de la
RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia.

Realizar seguimiento consolidado del avance del plan de implementacion de la
reorgamizacion en los CAPS pendientes de cada una de las Subredes de acuerdo de la
RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia.

Realizar seguimiento consolidado del avance de la implementacion de alertas para la
gestion del riesgo en la  implementacion de la RIAS Materno Perinatal en el marco del
modelo de excelencia

Presentar los informes de necesidades de informacion de cada subred en el marco de ia
RIAL Materno Perinatal.

Presentar informes consolidados de los analisis de los indicadores de la Red Publica en
el marco de la RIAS Materna Perinatal

Presentar informe de los analisis del tablero de coniral de los indicadores de la Red
Publica en el marco de la RIAS Materno Perinatal

Prasemtar nformes consclidados de los avances del Plan de entrenamiento del Talento
Humano en el marco del modelo de excelencia en la RIAS Materno Perinatal.

Presentar informes consolidados del curso virtual de autoaprendizaje "Ruta Integral de
Atencidon en Salud Materno Perinatal”

Presentar informes consolidados del plan de la oferta de servicios por subred en el
marco del documento de reorganizacion, suficiencia y modelo de excelencia

Presentar informes consolidados del plan de trabajo de la estrategia de comunicacion
Presentar informes consolidados del plan de trabajo de los espacios comunitarios para
la socializacion de la RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia
Presentar hstado de los procesos y procedimientos para operar el modelo de excelencia
de la Ruta de Atencion integral en Salud Materno Perinatal en la Red Publica.

Presentar documento de los procesos y procedimientos de ia Red Publica del modelo
de excelencia de la Ruta de Atencion Integral en Salud Materno Perinatal en la Red
Publica

Presentar documento de avance de la impiementacion de las Guias de practica clinica
concertadas por los expertos para la RIAS Materno Perinatal.

Presentar documento de avance de la implementacién los procesos y procedimientos
concertados para operar el modelo de excelencia RIA Materno Perinatal.

Gestionar acciones de articulacion interna para promover la participacion de los inscritos
al curso virtual de autoaprendizaje "Ruta Integral de Atencidén en Salud Materno
Permatal”

Presentar documento consolidado de practicas exitosas de la implementaciéon de cada
subred en &l marco de la implementacion de la RIAS Materno Perinatal
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Productos y Resultados

v Plan de trabajo consolidado de las Cuatro Subredes Integradas de Servicios de la
Subred :

v Documento consolidado con la relacion de personal, perfiles y el rol a desarrollar en el
marco de la ejecucion del presente Convenio en cada Subred y como Red Publica para
el acompafiamiento e implementacion de la RIAS Materno Perinatal -

v Documento de metodologia e informe de los resultados de fa implementacion de la
RIAS Materno Perinatal en la Red Publica desde las perspectivas (social, financiera,
epidemiolgico entre otros) que incluya los puntos clave en el proceso de atencion de
acuerdo con los Hitos '

v Documento “Estrategia de la Ruta Integral de Atencion en Salud Materno Perinatal. y la
Ruta Integral de Atencién de Promocion y Mantenimiento de la Salud para la Mujer y la
Infancia en el marco modelo de excelencia

v Documento diagnéstico consolidado de las necesidades de la reorgamzacion en los
CAPS pendientes de cada una de las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno
Perinatal en el marco del modelo de excelencia.

v Documento consolidado del seguimiento y avances del plan de implementacion de la
reorganizacion en los CAPS pendientes de cada una de las Subredes de acuerdo de la
RIAS Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia

v Documento consolidado del seguimiento y avances del plan de implementacion

- aprobado por la supervisora del convenio y avances de reorganizacion en los centros de
excelencia en cada una las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal

v Documento de avance del cumplimiento del plan de implementacion aprobado por la
supervisora del convenio de reorganizacion en los centros de excelencia en cada una
las Subredes de acuerdo de la RIAS Materno Perinatal,

v Documento consolidado del seguimiento y avances del cumplimiento de ia
implementacién de alertas para la gestion del riesgo en la  implementacién de la RIAS
Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia.

v' Documento consolidado del seguimiento, avance y recomendaciones del andlisis de
tablero de control aprobado de los indicadores de la Red Publica en el marco de a
Resolucién 3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno Perinatal

v Informes mensuales de informacién concertada de la Red Publica en el marco de la
Resolucion 3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno Perinatal.

v Documento consolidado del seguimiento, avance y recomendaciones del cumplimiento
del plan de capacitacién y entrenamiento implementado en el marco de la Ruta Materno
Perinatal con certificacion

v Documento consolidado de cumplimiento de la articulacion interna del curso virtual de
autoaprendizaje Ruta Integral de Atencidn en Salud Materno Perinatal

v" Documento consolidado del seguimiento, avance y recomendaciones del cumplimiento
de la oferta de servicios por subred en el marco del documento de reorganizacion.
suficiencia y modelo de excelencia
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Documento consohdado del seguimiento, avance y recomendaciones del cumplimiento
del plan de trabajo de la estrategia de comunicacion por subred

Documento consolidado del seguimiento, avance y recomendaciones del cumplimiento
del pian de trabajo de los espacios comunitarios para la socializacion de la RIAS
Materno Perinatal en el marco del modelo de excelencia

Listado de los procesos y procedimientos de la Red Pablica en el modelo de excelencia
de 1a Ruta de Atencion Integral en Salud Materno Perinatal en la Red Publica. -
Documento de los procesos y procedimientos de la Red Publica en el modelo de
excelencia de la Ruta de Atencion integral en Salud Materno Perinatal en la Red Pdblica
Documento consolidado del seguimiento, avance y recomendaciones del cumplimiento
del plan de implementacion de las Guias de practica clinica concertadas para la RIAS
Materno Perinatal.

Documento consolidado del seguimiento, avance y recomendaciones del cumplimiento
del plan de mplementacion de los procesos y procedimientos concertados para operar
el modelo de excelencia RIA Materno Perinatal.

Documento de practica exitosa implementada por subred en el marco de la RIAS
Materno Perinatal

CLAUSULA 9 - COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD: Ademas de las inherentes al objeto, el FFDS- SDS se compromete en especial a

9.

Exign 1a ejecucion idonea del objeto del convenio, bajo las condiciones y caracteristicas
tecnicas previstas

Eiercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a fravés del Supervisor
del mismo

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del
convenio st a ello hubiere lugar.

Exigr la certiicacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social vy
aportes parafiscales.

Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

Cumplr con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.
Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo
convenio, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del asociado, adelantando
las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
de las garantias a que hubiere lugar.

Verificar a través del supervisor del convenio, que el aliado de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion
econtmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Hacer seguimiento a la correcta destinacion de los recursos aportados para el
cumplimiento del objeto del convenio, £n el evento en que se evidencie una destinacion
de 1os recursos desembolsados diferente a la pactada, se dara lugar a la terminacion
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inmediata del convenio y a la exigibilidad del reintegro de la totalidad de los recursos
desembolsados, mas sus rendimientos financieros e informara del hecho a la
dependencia respectiva para lo de su competencia.

10. Liguidar el convenio, si a ello hubiere Jugar.

CLAUSULA 10 - COMPROMISOS GENERALES DE LAS SUBREDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS DE SALUD (SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E,,
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E Y SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E).

Sin perjuicio de los demas compromisos que se deriven de la normatividad existente y de las
que se deriven del contenido del presente estudio previo, el cooperante y/o asociado Las
Subredes Integradas de Servicios de Salud, deberan asumir los siguientes compromisos.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento el
régimen de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.

2. Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del convenio,

3. Acatar las directrices que durante el desarrollo del convenio le imparta la Secretaria
Distrital de Salud ~ Fondo Financiero Distrital de Salud. a través del supervisor y/o
interventor del convenio.

4. Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

5 Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de

obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar mmediatamente a ia
Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud., a través de la
persona responsable del control en la ejecucion del convenio. acerca de {a ocurrencia
de tales peticiones o amenazas y a las demas auloridades competenies. para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

7. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —-EPS, Pension y ARL- y de
los Aportes Parafiscales ~SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a
que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad. la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal -
segun el caso

8.  Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.
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¢ Desempenar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus compromisos, aunque no estén especificamente
senaladas y que sean de la naturaleza del convenio

10. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electrénicos, cuando a ello hubiere lugar

11.Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la correcta
ejecucion del objeto del convenio, cuando a ello hubiere lugar.

12. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
tecnicos. se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas
establecidos por la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud y a
las instrucciones que se imparian a través del supervisor y/o interventor

13.Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios
previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman
parte integral del presente convenio y aquellas que gstén directamente relacionadas con
el objeto del convenio.

CLAUSULA 11 - COMPROMISOS COMUNES PERSEGUIDOS: Generar estrategias con el fin
de adoptar herramientas para garantizar fa oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad
y calidad en la atencion en la prestacion del servicio publico esencial de salud a la poblacion
del Distrito Capital, en concordancia con el Programa de organizacién y operacion de Servicios
de Salud en Redes Integradas — RISS y en el marco del Modelo de Atencién Integral en Salud.

CLAUSULA 12 - SUPERVISION: La supervision, vigilancia, orientacidn y control de ejecucion
del presentie convemo sera realizada por el Director ( a ) de Analisis de Entidades Plblicas
Distritales de Sector Salud y Profesional Universitario Codigo 219 Grado 15 de la Direccién de
Andlisis de Entidades Puablicas Distritales del Sector Salud o quien designe el  Secretario
Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quién sera
responsable de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente vy en el Manual de
Contratacion: y por parte de Las Subredes Integradas de Servicios de Salud las Gerentes o
quien designen.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

A} Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condiciones dei contrato.
a.2.) Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las
medidas necesanas para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién de
identificacion de Riesgos y e manegjo dado a ellos en los Estudios Previos, a.3) Hacer
seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el
contrato. a 4 ) Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato. a.4.) Manejar 1a
relacion con EL CONTRATISTA. a.5.) Aprabar el plan de actividades presentado por el
contratista y verificar su cumplimiento; a.6.) Administrar e intentar solucionar las controversias
que surjan con ocasidén de la ejecucion del presente contrato; a.7.) Dar a conocer a EL
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CONTRATISTA sobre todos los procesos, procedimientos, manuales, asi como la organizacion
y funcionamiento del FONDO con el fin de socializarlo en su actividad y entorno, a 8.) Dar
cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de septiembre 8 de 2011 por la cual se
establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de propiedad del
FONDO; a.9.) Dar a conocer a EL CONTRATISTA la Carta de Valores del FONDO. el
Decalogo del Buen Servicio y Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencion
ciudadana; a.10.) Socializar al CONTRATISTA el Sistema Integrado de Gestidn y la
importancia de su participacién para el cumplimiento de la Plataforma estratégica del FONDO:
a.11.) Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo vy las necesidades
del FONDO; a.12)) Informar al FONDO de posibles incumplimientos por parte de FEL
CONTRATISTA y elaborar y presentar los soportes correspondientes. a 13 ) Solicitar los
informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplr con su funcion; a 14)
Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes; a.15.) Suscribir el acta de inicio y las
demas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las reuniones, acuerdos y
controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance. aclas parciales de
recibo y actas de liquidacion y de recibo final; a.15.) Cumplir con lo establecido en el Manual de
Contratacion de EL FONDO. B) Seguimiento Administrativo: b.1) Revisar que el expediente
electronico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado constantemente y cumpla con la
normativa aplicable; b.2.) Coordinar con el responsable en EL FONDO la revision y aprobacion
de garantias, la revision de los soportes de cumplimiento de las obligaciones contractuales:
b.3.) Exigir al CONTRATISTA mensual y/o periddicamente la presentacion de informes de
avance de ejecucion de las obligaciones contractuales, junto con los soportes de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; b.4) Expedir certificado de cumplimiento de las
obligaciones contractuales durante la ejecucion del contrato y remitir copia a la Subdireccion de
Contrataciéon oportunamente; b.5) Elaborar y remitir a la Subdireccion de Coniratacion un
informe trimestral detallado y soportado del avance vy ejecucidn del contrato. con los
correspondientes soportes y preparar los informes que soliciten los organismos de control’ C)
Seguimiento Técnico: ¢.1.) Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables: ¢.2.)
Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos de EL CONTRATISTA y dar
recomendaciones al FONDO sobre el particular; ¢.4.) Elaborar fa documentacion y el soporte
necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato D) Seguimiento
Financiero y Contable: d.1.) Hacer seguimiento de la gestion financiera dei contrato por parte
del FONDO, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos previstos v la
disponibilidad de caja; d.2.) Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos AL
CONTRATISTA, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del
contrato; d.3.) Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo: d 4) Verificar que
las actividades adicionales que impliquen modificacion del contrato {prorrogas. adiciones,
reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente, efectuando
solicitud escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad. a la
Subdireccién de Contratacion con quince (15) dias habiles de anticipacidin, salvo cirecunstancias
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de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; d.5.) Coordinar las instancias
necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y entregar los
documentos soporte que le correspondan para efectuaria.

CLAUSULA 13 — GARANTIAS: El convenio no requiere suscripcion de garantias, por la
naturaleza del convenio y el comportamiento histérico de los mismos suscritos con LA
SUBRED, a la fecha no se ha presentado incumplimiento en las actividades contratadas, razén
por la cual, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5., no se exigira
garantia. Sin embargo, LA SUBRED aportard a la Subdireccion de Contratacion de la
Secretaria Distrital de Salud, la pdliza global de responsabilidad civil extracontractual para
Clinicas y Hospitales de LA SUBRED, la cual debera estar vigente al momento de la
suscripcion del convenio.

CLAUSULA 14 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA SUBRED con la firma del
presente convenio, declara bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, establecidos en la Constitucidn Politica, de
que tratan articulos 8 y 9 de la Ley 8O de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones vigentes. CLAUSULA 15 — PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con
las normas que regulan los derechos de autor, la informacion y demas documentos que
resulten en desarrollo del objeto del presente convenio gozan de proteccion legal y seran de
propiedad de LA ENTIDAD. CLAUSULA 16 - CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacion, Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA 17 — CESION Y SUBCONTRATOS: LA
SUBRED no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente, los derechos y obligaciones
derivados del presente convenio, sin consentimiento expreso del FONDO. CLAUSULA 18 -
TERMINACION: El presente convenio se dara por terminado en los eventos que se relacionan;
a) Por extincion del plazo pactado para la ejecucion. b) A solicitud debidamente sustentada
imterpuesta por una de las partes, ¢) Por acuerdo bilateral. d) Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. e) Por revocatoria, cancelacion, supresion, no renovacién de los
permisos, ficencias y autorizaciones requeridas para la ejecucién del convenio. En los eventos
numerados con b, ¢ y d, se debera suscribir por las partes, acta donde conste tal hecho; para lo
cual se debe realizar la solicitud oportuna a la Subdireccién de Contratacion, por parte del
Supervisor debidamente sustentada y soportada. CLAUSULA 19 - NOVEDADES
CONTRACTUALES: Las partes convienen que cualquier modificacion, adicion, prérroga o
suspension a lo pactado en el presente convenio y/o a cualquier documento que haga parte
integral del mismo, sélo podra realizarse mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA
20 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier discrepancia que surja entre las partes en
torno a la interpretacion o aplicacién de estas disposiciones, o al cumplimiento de los
compromisos. se recurrira a los mecanismos alternativos para la solucion de conflictos, como 1o
son la conciliacion y ia transaccién. CLAUSULA 21 — CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
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ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 22 — INDEMNIDAD: LA
SUBRED debera mantener al FONDO indemne y libre de todo reclamo. litigio. accion legal y
reivindicacion de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafos o lesiones causados a
personas o propiedades de terceros por la accion u omisién que se dernven de sus actuaciones
en la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA 23 - AUSENGIA DE RELACION
LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por LAS SUBREDES con absoluta autonomia
e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre LA
ENTIDAD y LAS SUBREDES y/o sus dependientes si los hubiere, por lo tanto. no dara lugar a
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y solo tendra derecho a los hanorarios
expresamente convenidos en el presente convenio. CLAUSULA 24 - LIQUIDACION DEL
CONVENIO: Terminada la ejecucion del convenio el supervisor o interventor. segun el caso,
procederan a solicitar su liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucién del convenio, vencido el plazo anterior se
procedera conforme con lo ordenado por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993. modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, gue le sean
aplicables y las demas normas que las regulan, complementan y modifican PARAGRAFO
PRIMERO: La liquidacion no procederd para convenios de compraventa. ni prestacion de
servicios personales, salvo que exista saldo a liberar, PARAGRAFO SEGUNDO: El Supervisor
designado por la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud. debera
presentar solicitud en tal sentido a la Subdireccion de Contratacion de fa Entidad, para lo cual
deberd anexar. i. Estado de cuenta emitido por la Direccién Financiera, 1 Informe final de
ejecucién emitido por el contratista. iii. Certificacion suscrita por el supervisor sobre el
cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y balance
economico del convenio. CLAUSULA 25 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA LAS
SUBREDES hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del
Proceso. 2 se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 3 Conoce
las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupcion suscrito 4. LA SUBRED ests a
paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y
demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. El valor del Convenio incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente Convenio. 6. LAS SUBREDES no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO CLAUSULA 26
-~ LUGAR DE EJECUCION: Las obligaciones previstas en el convenio se ejecutaran en
Bogota, D.C. CLAUSULA 27 -DOMICILIO CONTRACTUAL Para efectos de notificacion. EL
FONDO tiene su domicilio en la Carrera 32 No. 12-81 de la ciudad de Bogota, D.C. LA
SUBRED SUR en Cra 20 No. 47B - 35 SUR, LA SUBRED SUR OCCIDENTE en la Calle 9 No
39 - 46, LA SUBRED NORTE en la Calle 66 No. 15 - 41 y LA SUBRED CENTRO ORIENTE en
la DG 34 No. 5 - 43. CLAUSULA 28 — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION' Este convenio
se entiende perfeccionado con la firma de las partes intervinientes v para su ejecucion requiere
del certificado de registro presupuestal y acta de inicio. CLAUSULA 29 - ANEXOS DEL
CONVENIO: Los siguientes documentos hacen parte integral del presente Convenio: 1
Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3. La Oferta
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presentada por LAS SUBREDES, 4. Los demas documentos que se produzcan durante el
desarrollo, ejecucion y eventual liquidacion del presente convenio.

LA ENTIDAD ) 119 JUN 200

o L/
HECTOR MARIO GABIND RESTREPO MONTOYA
Director Ejecutivo - FFDS (E)
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LAS SUBREDES

CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS VICTORIAAUGENIA MARTINEZ PUELLO
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUBREDVINTEGRADA DE SERVICIOS ™
Q%ﬁ?{f\LUD SURESE™) DE S D SUR OCCIDENTE E.S.E B
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YIDNEY ISRBEL GARCIA RODRIGUEZ ‘f WA THA YOLANDA RUIZ MALDES a
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SUBREDINTEGRADADE SERVIC) \N
DE SALUD NORTE E S.E DE SALUR CENTRO ORIENTE s%() ,

tlabato  Diana 0 Monles A- Abogado (a) - Subdireccion de Contrptacion (Yiv
Vo 8o Zamandha Aurora G G - Subdirectora de Contrataci
vo Be Manha Ceciha S 1 - Directora Administrativa

vo Bo Y E. Pefa Beroal - Subsscretario Corporativo (E)
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