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CDNTRA PRENDAS DISTINTIVAS TIPO UNIFORME: BLUSAS PARA MUIER, CAMISAS DE HOMBRE, CHALECOS PARA MUJER, CHALECOS PARA HOMBRE, FARA SER
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ESPRCIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO

g oo, R rnd L LD Ll e caare e Lo
Itern Noimbive / Descripoidn Unidad de medida|- Cantidad Especificacion Técnica

LAS PRENDAS SERA ELABORADA EN LAS TELAS CUVAS

MUESTRAS FISICAS ¥ FICHAS TECNICAS SE ADIUNTAN A LA
1 BLUSA PARA MUJER UNIDAD 115 RESENTE SOLICITUD. EL MODELD E5 £l. APROBADG POR
LA GERENCIA Y SE ADIUNTA A ESTE REQUERIMIENTO

LAS PAENDAS SERA ELABDRADA EN LAS TELAS CUYAS

MUESTRAS FISICAS ¥ FICHAS TECNICAS SE ADJUNTAN A LA
2 CAMISAS PARA HOMBRE UNIDAD 45 PRESENTE SOLICITUD, EL MODELQ £S EL APROBADD POR
LA GERENCIA, Y SE ADIUNTA A ESTE REQUERIMIENTO

Lis PRENDAS SERA ELABORADA EN LAS TELAS CLYAS

MUESTRAS FISICAS Y FICHAS TECNICAS SE ADIUNTAN A LA
3 CHALECO PARA MUJER UNIBAD S0 |PRESENTE SOLICITUD. EL MODELO ES EL APROBADD POR
LA GERENCIA ¥ SE ADJUNTA A ESTE REQUERIMIENTD

LAS PRENDAS SERA ELABORADA EN LAS TELAS CLYVAS

: MUESTRAS FISICAS ¥ FICHAS TECNICAS SE ADIUNTAN A LA
4 CHALECO PARA HOMBRE UNIDAD a8 PRESENTE SOLICTUD. EL MODELO ES EL APROBADO POR
LA GERENCIA ¥ SE ADJUNTA A ESTE REQUERINHENTO

S

17 DE JULIO 2018

e {2 5

PUBLICACION APERTI

FECHA: 19 DE JULID 2018

HORA: 3: 00 .M
CIERRE ¥ ENTREGA DE PROPUESTAS LAS PROPUESTAS DEBERAN PRESENTARSE EN LA CALLE 66 No. 15 - 41 PISO 1 CENTRAL DE

CORRESPONDENCIA, EN UNA {1) ORIGINAL Y UNA COPIA FISICA

EECHA: 19 DE JULID 2014R

APERTURA DE PROPUESTAS PRESENTADAS HORA: 3: 15P.M

Calle 66 No 15 - 41 Piso 3 - Direccién de Contratacién Compras LAS PROPUESTAS DEBERAN PRESENTARSE EN LA CALLE 66 No. 15 - 41 PiSO 3 AREA DE
COMPRAS, EN UNA (1) ORIGINAL Y UNA COPIA FISICA

ENTREGA DE MUESTRAS 23 DEJULIO 2018 2:00 7. M

EVALUACION CRITERIOS JURIDICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS DESDE EL 19 DE JULIO A 23 DE JULID

PUBLICACION DE LAS EVALUACIONES 23 DEJULKD

FECHA DE REMISION COMUNICADO ACEPTACION DE PROPUESTA 24 DEJULIO

URIDICOS:

1. ROTULACION DE LOS SOBRES DE PRESENTACION — ANEXO 1

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA - ANEXO 2

:13 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES O DOCUMENTD EQUIVALENTE, DE LOS APORTES
JEFECTUADOS EN LOS ULTIMOS SE(S {6} MESES — ANEXO 3

4. COMPROMISO ANTICORRUPCION ANEXO 4

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL / MATRICULA MERCANTIL
6. FOTOCOPiA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARID — RUT

7. FOTOCOPIA DEL REGISTRO DE IDENTIFICACHON TRIBUTARIA - RIT -

B. FOTOCOP!A DOCUMENTO DE IDENT!DAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

9. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PROCURADURSA GENERAL DE LA NACION

10. CERTIFICADC ANTECEDENTES - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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FECHA : 12/05/2018

INVITACION A COTIZAR No. 125/18

OBIETOACONTRA PRENDAS DISTINTIVAS TIPO UNIFORME: BLUSAS PARA MUJER, CAMISAS DE HOMBRE, CHALECDS PARA MUZER, CHALECQOS PARA HOMBRE, PARA $SER
i -y ¢ - [ENTREGADOS A LOS COLABORADORES DE PRIMERA LINEA DE ATENCION AL USUARIO EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

11. CERTIFICADC ANTECEDENTES - PERSGNERIA DE BOGOTA D.C. DEL REPRESENTANTE LEGAL
{12, CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES - POLICIA NACIONAL . . e r
L ' - - . ST

P BT ST R WA T ey eEm i g P NPV

Z o TR . L e e »
13 CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIDADES -

e e cermipcacion BANCARIA

- 115 DOCUMENTACIGN TECNICA DE LA PROPUESTA
|16, LIBRETA MILITAR
"|17 DOCUMENTACION ECONGMICA DE LA PROPUESTA

‘[TEcnICOS:
e " - 1|1. LOS PROPONENTES DEBERAN ACREDITAR LA EXPERIENCIA MINIMO DE UN {1) ANO EN ESTE TIPO DE CONTRATOS,

w2 EL OFECI;ENTE DEBERA PRESENTAR LQS MUESTRAS CON LAS CARACTERISTICAS SOLICITADAS ¥ EN EL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN CRONQGRAMA DE LA
+ < [INVITACION

"~ [3. CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE SE COMPROMETA A LA ENTREGA DE LAS PRENDAS EN UN PLAZO MAXIMO DE 3¢ DlaS

ECONOMICOS:

1. EL OFERENTE DEBERA OFERTAR LA TOTALIDAD DE LOS ITEMS REQUERIDOS PARA ESTA INVITACION CON LAS CANTIDADES REQUERIDAS Y DISCRIMINANDO EL
VALOR UNITARIO, IVA Y VALOR TOTAL
. LA PROPUESTA NO PODRA EXCEDER EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA ESTA INVITACION

ilse TENDRA EN CUENTA LA MEJOR PROPUESTA ECONOMICA CON RESPECTO AL PRECIO Y QUE SE ENCUENTRE HABILITADA DENTRO DE LOS FACTORES JURIDICOS
5| TECNICOS

XJEN CASO DE PRESENTARSE EMPATE COMO RESULTADO DE LAS EVALUACIONES [ESARROLLADAS A 1.AS PROPUESTAS PARTICIPANTES, ESTE SE RESOLVERA
{TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS Y ORDEN:

]1. PARA LA PROPUESTA RADICADA EN PRIMER LUGAR Y QUE SE ENCUENTRE HABILITADA,

QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE {515,000,060)

MATERIALES ¥ SUMINISTROS %DE JULIO 2018

NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, UNA VEZ PRESENTADA LA FACTURA JUNTO CON
EL CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL

CONTRATO Y DEMAS DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

B) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: EN LOS CONTRATCS A QUE HAYA LUGAR EL CONTRATISTA DEBERA CONSTITUIR ESTA
GARANTIA PARA ASEGURAR EL PAGO DE LOS PERIUICIOS QUE EL CONTRATISTA OCASIONE A TERCEROS POR RAZON DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. SU CUANTIA NO PODRA SER INFERIOR AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL MONTO DEL CONTRATO Y 5U VIGEMCIA SERA IGUAL AL

PLAZO DEL CONTRATO Y TRES {3) MESES MAS.

LAS PRORROGAS, ADICIONES O MODIFICACIONES QUE SE SURTAN EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERAN AMPLIAR LAS COBERTURAS EN
TIEMPO Y EN VALOR DE LA POLIZA CORRESPONDIENTE DENTRO DEL TERMING ESTABLECIDO.

e
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DH.IEI'OA :ONTRAIZRENDAS DISTINTIVAS TIPD UNIFORME: BLUSAS PARA MUJER, CAMISAS DE HOMBRE, CHALECOS PARA MUJER, CHALECOS PARA HOMBRE, PARA SER
T o+ [ENTREGADOS A LOS COLABORADORES DE PRIMERA LINEA DE ATENCION AL USUARIO EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

'GENERALES:
1 CUMPLIR A CABALIDAR; CON EL OBJETO DEL CONTRATO, DE CONFORMIDAD A LA OFERTA Y,CONDICIONES EXIGIDAS N 405 ESTUDIOS

§ AN e

PREVIOS. -

2. ACTUAR DE BUENA FE Y ABSTENERSE DE REALIZAR CUALQUIER CAMBIO EN LAS CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO SIN PREVIO VISTO
‘BUEND DEL SUPERVISOR DEL MISMO.

3. MANTENER DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, LAS MISMAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS Y OFRECIDAS EN LA
OFERTA . EN TERMINOS DE CALIDAD, PRECIO, CARACTERISTICAS ESPECIALES Y DISPGNIBILIDAD.

‘4, SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL ACTA DE INICIO DE EJECUCION Y GARANTIA DENTRQ DE LOS TIEMPO SOLICITADOS .

.:‘5. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA LA GENERACION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTG, LA FACTURA, INFORMES,
INGRESO AL ALMACEN Y CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES O DOCUMENTO EQUIVALENTE SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE
:LEGAL, REVISOR FISCAL QO QUIEN HAGA SUS VECES, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

*26. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA {CENTRAL DE CUENTAS POR PAGAR) DE LA SUBRED NORTE ESE, LA CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y SOPORTES RESPECTIVOS PARA SU CORRESPONDIENTE RADICACION.

7. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER INCONVENIENTE QUE IMP{DA LA DEBIDA
EJECUCION DEL CONTRATC YA SEA QUE PROVENGA DE CAUSAS EXTERNAS O DE SU PROPIA ORGANIZACIGN, CON EL FIN DE TOMAR LOS
CORRECTIVOS DEL CASQ PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION DEL SERVICIO.

3. EJECUTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS, Y/O PLAN DE MEIORAMIENTO A QUE HAYA LUGAR DE ACUERDO A LAS
EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS OGRGANCS EXTERNOS, SUPERVISOR DEL CONTRATO ¥/Q DIRECTRICES INTERNAS.

SPECIFICAS

. ENTREGAR LAS PRENDAS DE ACUERDO AL LISTADO DE TALLAS ENTREGADO POR LA LIDER DEL PROCESO DE PARTICIPACION COMUNITARIA ¥
ERVICIO AL CIUDADANG DE LA SUBRED

i|2. CADA PRENDA DEBE SER ENTREGADA EN EMPAQUE (NDIVIDUAL IDENTIFICANDO CLARAMENTE TALLA.

AMEXO 2: CARTA DE PRESENTACIQN DE LA PROPUESTA

[ANEXO 3: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO APORTE PARAFISCALES

Nombre y Firma Responsahle Proceso de Compras; KAREN DANIELA BARACALDO VARGAS \M 9

rs
Nombre y Firma Direccién de Contratacicn: ALVARO DE JESUS GALVIS BARRIDS /
Nombre y Firma V. Bo, Subgerente Corporativo: ALVARO DE JESUS GALVIS BARRIOS /& . / 7
BNombre y Flrma Gerente: YIDNEY iSABEL GARCIA RODRIGUEZ ab”




ANEXO No. 01 ,
ROTULACION DE LOS SOBRES DE PRESENTACION

Bogota (fecha)

SENORES :
-SUBRED-INTEGRADA DE-SERVICIOS DE-SALUD-NORTE E:S:Erin s o L e

" DIRECCION DE GONTRATACION - COMPRAS

compras@subrednorte.gov.co

comprasrednorte7@gmail.com

CL 66 No. 15 - 41, Sede Administrativa, piso 1 Correspondencia
Bogota D.C

REFERENCIA: Propuesta para la “La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, correspondiente a
LA INVITACION A COTIZAR No 125 - 18 “ PRENDAS DISTINTIVAS TIPO UNIFORME: BLUSAS PARA
MUJER, CAMISAS DE HOMBRE, CHALECOS PARA MUJER, CHALECOS PARA HOMBRE, PARA SER
ENTREGADOS A LOS COLABORADORES DE PRIMERA LINEA DE ATENCION AL USUARIO EN LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E”

La presente propuesta confiene la siguiente informacion:

ORIGINAL  Nro. Folios
COPIA  Nro. Folios
ANEXOS Nro. Foligs
MEDIOS MAGNETICOS

Nombre del Proponente:
Representante Legal:
Direccién;

Teléfono:

Fax;

Correo electronico:



ANEXO No. 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogot4 (fecha)
SENORES

SUBRED INTEGRADA DE SERnyIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
DIRECCION DE CONTRATACION - COMPRA

e pompras@subrednore 0OV.CO. 0 i e TR STTR T e e e

comprasrednorte? @gmail.com

CL 66 No. 15 - 41, Sede Administrativa, piso 1 Correspondencia
Bogota D.C

REFERENCIA: Propuesta para la "La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, correspondiente a
LA INVITACION A COTIZAR No 125 - 18  PRENDAS DISTINTIVAS TIPO UNIFORME: BLUSAS PARA
MUJER, CAMISAS DE HOMBRE, CHALECOS PARA MUJER, CHALECOS PARA HOMBRE, PARA SER
ENTREGADOS A LOS COLABORADORES DE PRIMERA LINEA DE ATENCION AL USUARIO EN LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E”

El suscrito (Nombre del proponente) actuando en nombre y presentacion de
(Persona Juridica y/o Consorcio / Union Temporal) presento la siguiente propuesta dentro del asunto en
referencia y declaro que:

v Conozco y acepto la invitacion a cotizar yio pliego de condiciones que soportan la presente
contratacion.

v Que el valor de la propuesta corresponden a $

v" Que la presente propuesta y el contrato en caso de ser adjudicado y suscrito compromete a quien
suscribe la presente carta en la calidad con que actia en ella. ,

v’ Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato que de ella se derive. :

v" Que ni el suscrito ni la empresa a la que represento nos encontramos incursos en causal de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley.

v Que me comprometo a suscribir el presente contrato dentro del término establecido.

Nombre de! Proponente:
Representante Legal:

Direccién:

Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

Valor de la Oferta (letras y Nimeros):



_ ANEXO NO. 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO APORTE PARAFISCALES

Bogoté (fecha)

op. s e g e e 0 Mentificado. cop.a Cédula de Ciudadania No.. oasesis o

expedida en _ , en mi condicion de (Revisor Fiscal o
Representante Legal. segin sea el caso) de la Empresa cornt NIT No. {en
adelante la empresa), en cumpiimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con el Articulo 1°. De la Ley 828 de 2003, manifiesto bajo la gravedad del juramento que la
empresa ha cumplido a la fecha de la entrega de ia presente certificacion, con los pagos al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales y con los aportes correspondientes de los
ultimos seis (6) meses a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se
encuentra a PAZ Y SALVO, con las Empresas Promotoras de Salud (EPS), Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laboral (ARL), Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF} y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

FIRMA

Nombre de Quien Firma
Cédula de Ciudadania No.
En Calidad de

NOTA: La presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal de la Empresa o por el Revisor

- Fiscal, en caso que la empresa tenga ese cargo y este registrado en la Camara de Comercio. Para las
Empresas con menos de seis (6) meses de creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su
constitucion.



ANEXO 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION
(Ciudad) (Fecha)

Sefiores
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE.

marACJ_U(';j?!d TR e el DI T It e e e e s e

Asunto: Presentacion de Compromiso Anticorrupeion

El suscrito , identificado (a) como se indica al pie de mi firma,
actuando en nombre y representacién de ,manifiesto la voluntad de
apoyar la accion del Estado colombiano y de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.SE., para
fortalecer ia transparencia en los procesos de seleccion y la responsabilidad de rendir cuentas, por io tanto,
de manera unilateral en nombre de mi(s) representado(s) suscribo el presente Compromiso Anticorrupcion,
asumiendo los siguientes compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobomos ni dar o entregar cualquier ofra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario, miembro, trabajador o subcontratista de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., o cualquier otro funcionario del Estado que tenga o haya tenido que ver con el proceso, en
relacién con su propuesta.

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista independiente incurra
en las conductas indicadas en el numeral anterior. :

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de la Replblica de
Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso.

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como consecuencia la
colusion del proceso o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la
desviacion de la adjudicacion del contrato.

(Firma)

(Nombre Representante Legal)

(No. Identificacién representante Legal)
Representante Legal

(Nombre empresa)

(NIT empresa)

(Direccioén empresa)

{Teléfono empresa)

(Direccion comeo electronico de la empresa)



FICHA TECNICA
ORION

PART. ARAN. UNICOLOR : 54.07.52.00.00.
PART. ARAN, ESTAMPADO :  54.07.54.00.00.

INFORMACION TECNICA

BASE : 22564 TEJIDO : Tejido Plano
ANCHO: 151£3 cm ASTM D3774
PESO (MASA/UNIDAD DE AREA) : 1126 gim2  AsTM D37768
FACTOR DE PROTECCION UPF {SECO): Min  50.00 UPF AATCC 183
CERTIFICADO DE ORIGEN NO CUMPLE - e NINGUN PAIS

COMPOSICION : 100.00 % FILAMENTO DE POLIESTER



. ANGHO CORTABLE:

FICHATECNICA

PART.ARAN. UNICOLOR :
PART. ARAN, ESTAMPADO :

INFORMACION TECNICA

BASE : 33510
ANCHO:

PESO (MASA/UNIDAD DE AREA)
FACTCR DE PROTECCION UPF (SECO):

CERTIFICADC DE ORIGEN NO CUMPLE :

Min

TEJIDO : Tejido Punto

163+4 cm ASTM D3774
BT AT DA

197£10 g/m2  ASTM D3776

50.00 UPF AATCC 183

e NINGUN PAIS

COMPOSICION : 100.00 % FILAMENTO DE POLIESTER

FASTRACK

60.05.37.00.00.
60.05.39.00.00.

vy Cres o e L



FICHA TECNICA
METRO LC

PART ARAN, UNICOLOR : 54.07.52.00.00.
PART. ARAN. ESTAMPADG : 54.07.54.00.00.

INFORMACION TECNICA

BASE : 22396 TENDO : Tejido Plano
ANCHO: 151£3 om  ASTM D3774
e TR TSI, e NA«wuﬁ«—réﬁmR_lABLE el el E ;_ _1 ik , : 1,49--:@»3' cm‘ . ASTM 03774 - i e
PESO (MASNUNIDAD DE AREA) : 109+5 g/m2  AgTM D3778
FACTOR DE PROTECCION UPF (SECO): Min  50.00 UPF AATCC 183
CERTIFICADO DE ORIGEN CUMPLE : & VER BENEFICIOS*
COMPOSICION : 100.00 % FILAMENTO DE POLIESTER



040-SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. ~ Pagina: 1del
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA DE EXPEDICION:  Julio 9 De 2018 | CDP. No. 1480

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO ORIGINAL
CERTIFICA: :

QUE EN LA FECHA L.OS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN EL SIGUIENTE SALDO DE APROPIACION:

DEPENDENCIA : TO1 GERENCIAY JUNTA DIRECTIVA

CODIGO RUBRO.....................: 23120110000000000000010 . T LI T S R e
CODIGO PRESUPUESTAL......... 3120110

NOMBRE RUBRO...........ccoorvne.t MATERIALES Y SUMINISTROS

SALDO DE DISPONIBILIDADES : 84,291,211.00

PRESUPUESTO DISPONIBLE : 493,532,589.00

SALDO DE APROPIACION : 577,823,800.00

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: GARCIA RODRIGUEZ YIDNEY ISABEL ,
EL OBJETO DE ESTA DISPONIBILIDAD SE PERFECCIONARA CON GIRO RESERVADO,

PARA RESPALDAR EL COMPROMISO:
PRENDAS DEF TIPO UNIFORME PRIMERA LINEA DE ATENCIO

N
POR UN VALOR INICIAL DE : 15,000,000.00
CON UN VALOR REINTEGRADO DE : 00
PARA UN VALOR ACTUAIL. DE : 15,600,000.00

QUINCE MILLONES DE PESOS CON 00/100 M/CTE

SOBRE ESTA MISMA APROPIACION SE HAN EXPEDIDO A LA FECHA CERTIFICADOS DE
DISPONIBILIDAD PARA COMPROMISOS POR VALOR DE: 84,291,211.00
LOS CUALES NO HAN SIDO RESERVADOS NI ANULADOS.

DISPONIBILIDAD NETA : 478,532,589.00

ESTA DISPONIBILIDAD TIENE UNA VIGENCIA DE (150 ) DIAS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EXPEDICION.
e

e,

I ~ e
L‘erSTt:)P:"J‘A'\TJ_E'R RODRIGUEZ M?IDEZ

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

ORIGINAL Fec-Imp: 2018/07/13 Hor-Imp: 16:54:37 Usu-Imp: jrodriguez Ter: AAAAMM: 2018-07 Dep: TO1 cppedi 7.1.5



. CODIGO ; AP-CT-F-01-04
SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS
P Setntana 68 Salud VERS[ON : 4
Qf = thrl;dlntq;lidiﬂlSlrv'uinsde!!hlﬂ
R SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. PAGINA : 1 DE 1
GESTION DE LA CONTRATACION
FECHA . TIH0r2077
16/052018 | [FechadeRecibido dimia” -~ | |

Dra Fanny Lucia Rugeles de Herndndez
Participacién Comunitarla y Servicio al Ciudadanc

Sl Cee el i s L

Prendas distintivas fipo uniforme: blusas para mujer, camisas de hombre, chalecos para mujer, chalecos para hombre, para ser entregados a los colaboradores de primera linea de|
\.Eg‘.'z:'_ﬂ_".el usuarlo en la Subred intearada de Servicios de Salud Nore ES.E |, . - C e : A

En el marco del convenio 1114-2017 suscrito con el FFDS, en el plan de ascién, y segun la distribuclén de la adicién No. 1, se autoriza entregar prendas distintivas alos
colaboradores de primera linea de atencion al usuario, con el objeto de facilitar a los usuarios su Identificacion y reconocimiento.

CIO:A'GONTRATAR

I Unidad de  [Promedio consumo A .
item Nombre / Descripcién Cantidad medida mensual Especificacién Técnica Observacién PAA

La prenda sera elaborada en
las telas cuyas muestras
fisicas y fichas téchicas s¢  Los proponentes deberan traer una
adjuntan a la presents muesira de la prenda en talla m

1 blusas para muer 15 Unidad N.A lsolicitud. El modelo es el 'para evaluar Ia cafidad de Ia
aprobado por la Gerenciay  [confeccidn.

se adjunta a este
[e uerimlento.

las telas cuyas muestras
fislcas y fichas técnlcas se  Los proponentes deberan traer una
adjuntan a la pressnte muestra de la prenda en tallam

2 camisas para hombre 45 Unidad NA sollcitud. Ef modslo es el |para evaluar ia calidad de |a
aprobado por la Gerenciay confeccitn.

se adjunta 2 este

La prenda seré elaborada en
las telas cuyas muestras
fislcas y fichas técnicas se  |Los proponentes debaran traer una
adjuntan a la presente muestra de la prenda en talla m

3 chaleco para mujer 60 Unidad NA |sallcitud. El mpodelo esel  |paraevaluar Iapcalidad dela
aprobado poria Gerenciay [|confecclén,

se adjunta a este
requerimiento.

La prenda sera elaborada en
las telas cuyas muestras
fisicas y fichas técnicas se  [Los proponentes deberén traer una
. adjuntan a la presente muestra de la prencla on tallam

4 chaleco para hombre 48 unidad 30 sollcitud, El modelo es el [para evaluar la calidad de la
aprobado porlaGerenciay  [confeccitn.

se adjunta a este
requerimiento.

¢+ §e anexa documento de detalle de descripeion? S|_x__ NO

Los proponsntes deben acreditar experiencia en este tipo de contratos, . el diz que disponga la Subred debera traer las muestras de las prendas para la
evaluacién respectiva . E| precio debera estar dentro de los precios de mercado, ajustandose al presupuesto destinado para este fin. Comprometerse a la entrega
de las prendas en un plazo maximo de 30 dias.

~
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GENERALES: . '
1. CUMPLIR CABALMENTE CON EL OBJETO DEL CONTRATO CON LA OPORTUNIDAD, CUBRIMIENTO, EFICACIA Y CALIDAD REQUERIDOS.

2. ABSTENERSE DE REALIZAR CUALQUIER CAMBIO EN LAS CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO SIN PREVID VISTO BUENO DEL SUPERVISOR DEL MISMO.

3. MANTENER DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO LAS MISMAS CONDICIONES OFRECIDAS EN LA OFERTA, EN TERMINOS DE CALIDAD, PRECIO, CARACTERISTICAS

. [ESPECIALES Y DISPONIBILIDAD. :

" [4. SUSCRIBIR EL CONTRATO Y CUANDO A ELLO HURIERA LUGAR EL ACTA DE INICIO DE EJECUCION DEL MISMO, AST COMO LOS DEMAS OTROSI QUE SE REQUIERAN PARA EL
PEBIDO DESARROLLO DEL OBJETD CONTRACTUAL, :

8. PRESENTAR ANTE FL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA LA GENERACION DE LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO LA FACTURA ¥ CERTIFICACION DE PAGD DE
APORTES PARAFISCALES O DOCUMENTO EQUIVALENTE SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, REVISOR FISCAL O QUIEN HAGA SUS VECES, DENTRO DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS. ) '

6. PRESENTAR ANTE LA DIRECCION FINANCIERA [CENTRAL DE CUENTAS POR PAGAR|) DE LA SUBRED NORTE ESE, LA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO, LA FACTURA Y
SOPORTES RESPECTIVOS PARA SU CORRESPONDIENTE RADICACION.

7. VELAR POR MANTENER EL BUEN NOMBRE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5.E., OBRANDOD DE MANERA HONESTA Y RESPONSABLE.

4. NOTIFICAR A LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. DE CUALQUIER iINCONVENIENTE QUE IMPIDA LA DEBIDA EJECUCIGN DEL CONTRATO YA SEA
QUE PROVENGA DE CAUSAS EXTERNAS O DE SU PROPIA ORGANIZACION, CON EL FIN DE TOMAR LOS CORRECTIVOS DEL CASO PARA GARANTIZAR LA OPTIMA PRESTACION

DEL SERVICIO.

RS O B . R e

~..|ESPECIFICAS:Entregar las prendas,de acuerdo-al listado:de tallas entregado. por la lider del proceso-de Participacion Comunitaria y Servicio al cludadano:de la_ ok

Subred. Cada prenda debe ser eniregada en'ampaque individual identificando claramente la talia,

2 meses _]

. P
INombre y Firma del solicitante: Dra Fanny Lucia Rugeles de Hernéndez _%Uy 'M
Nombra y Firma del Director que revisa: Dra Yaneth Rodriguez Leguizamén ///77-_(9 /
MNombre y Ficma VoBo. Subgerente
Corporativo ylo de Serviclos de Salud: Dr Alvaro Galvis Barrlos ! f 4

T

Nombre y Firma Gerente: Dra Yidney Garcla Rodriguez

* Este campo es dillgenciade por la Direcelén receptora: L Ef bien o sarvicio solicitado se encuentra Incluide en &f Plan Anual de Adqulsihiuﬁ'eé de la entidad? Sf__NO __
= -
Observaclones:




) CODIGO | RF-F-02-01
FORMATO ANALISIS DE RIESGOS : ~
T emmegma: VERSION : 1
NorteES.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.F : PAGINA: 1DE
RECURSQOS FISICOS ;
- FECHA : 08/11/2016
3
PROBABILIDAD BE QCURRENCIA IMPACTO Wn
TIPIFICACION (EJEMPLOS PARA TIRIFICAR AS{GNACION DEL RIESGO .
CLASE DEL RIESGO GENERAL LOS RIESGOS GENERALES DE LA COLUMNA ANTERIOR) 4 3 2 1 4 3 2 1 ESTIMACION | . :u_m_n_z_n_az- QUIEN ASUME .m_. RIESGO
ALTA MEDIA | MEDIA BAJA | ALTA MEDIA | MEDIA BAJA M .
ALTA | BAJA ALTA | BAJA !
Casilla de seleccién Casilla de diligenciamiento n_mm_m_hﬂﬂmmﬂﬂnmnw_ms nwmm.m_._"ﬂmmwwm_".wm”_u_z M_.m_waﬂwﬂmw mgmanmoa automatica Generacion automatica
OPERACIONAL: "ms_mu,_,wwnrmw:ﬁnmwwwmnwm.:m_.ﬂ.__“_m._m_mmn._ﬂm.:mam‘ requiriendo menor o 2 2 4 z_muw_@ BAJA - CONTROLARLO CONTRATANTE
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]
C ELABORADO POR !
[ Nombre: [LEYLA SORAYA HERNANDEZ M .
[ Cargo: [profesional apoyo ejegi#idn convenics {_ O/ ,
{___ Fecha Elaboracién d/m/a f 26/06/18] .
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GONVENID
FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD lf
- L~ ~ ti.w R R = |

DALIDAD DE SELECCION: CONTRATACIGN DIRECTA - T T T T AR e ©
4SAL: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ; convenoNe, ] ] § 4 29 7 (
NDAE CONTRATANTE | FONDO FINANCIERD SIS TRITAL DE SALLT [ HiT [ 8002468532~ |

Gecreto de Nombramento Ne 007 dal 01 g8 enerd G2 2018 expedide par
& Alcalde Mayor ae Bogald, D.C.. debidamente pesesionado madiame
Acta No. 007 de! 0t de enero de 2046, lacullado coma erdenador del
gasto mediante Decralo Mo 706 da 1981 da 1 Alcaldia Mayor de Bogota
B.G.

’RESENTANTE LEGAL - | LUIS GONZALO MORALES

ECTOR EJECUTIVO l SANCHEZ G Na. 70.085.728

SUBRED INTEGRADA DF:SERVICIOS DE SALUD
NORTE E.S.E.

YIDNEY ISABEL GARCIA

ITRATISTA l NIT l 900.971.006-4

I Decrelo da Nombramienis Mo 158 del 05 de Abnl de 2017 y dedidamenle

97 _ ] Posesionada segan Aclz dei-G7 de-Abii-de 2017 legal._mme—r‘q\_;%.i}adwamn— .

RF—-S'!ENTANTE‘;L;EG;A.I;W:-RUDR(GUEZ - F'-""—"'P‘"e‘-"‘%!?- (R&.52:187471, TR SISEIRIEr presedie dhouindg S8 cortoradad oo o 3 eSB BN &l Acueida s

| getde 014
REGIMEN TRIBUTARIOQ , COMILN

ICCION DOMICILIO Y CRA. S A No, 1198 - 14
REQ ELECTRONICO gerencia@hospitalusaguen.gov.co
SIDERACIONES: 1) Que la Subsecretariz de Gestion Territorial, Participacian y Servicio a ia Ciudadania, presentd tos corrgspandientes estudios y |
Mentos previos y salicia a la Subdireccion de Contratacion 12 elabaracion de/l presente cenvenio, parz Io cual apond los soparies necesarios. 2)ue fa
taria Distrital de Salud da Bagota - Fondo Financiero Distrital de Salud -FFDS, formuld, entre otros el Proyeclo de {nversion 7525 denaminada
‘ecimiento de ia Participacion Social y Sewvicio a la Ciudadania, el cuat tiens como objetivo “Generar condicianes que favorszcan fa paricipacion
dana y comunitaria v promuevan la cormesponsabilidad social |, consideradss acciongs importantes para incidir en las decisiones publicas. garlicigar
“Amenfe en los espacios de gobemanza Y hater un mayor control social a la gestion piblica con ef fin de majorar la cobertura, aportunidad y cahdad de los |
* safud que se prestan & la ciudadania® 3} Qe dentio de las melas del provecto, se encuentra {...} A 2020 Cienlo dos (102) agenies def Sislema
- 2 Seguridad Social en Saiud y olras instancias distritales y locates parlicipardn activamenle en procesos del seclor salud ¥ en coniral soce en salud
1} Que fa Secretaria Distrital de Salud as ua organismo dei Sector Central gue tiene por ohisto artentar y liderar la formulacion. adaplacicn, adopcion g
nentacion de politicas, planes, programas, proyectos y esirategias conducentas a garantizar gl derecho a a salud de los habitanles del Oistiita Capital 5§
! Secretariz Distrital de Saiug, plantea en el Plan Territorial de Saiud una linea estratégica denominada “Corrasponsahilidad en Salud” para desarrallar
es arientadas al fortalecimiente de Ia participacion ciudadana y comunitaria en Salud en Bogotd, D.C. 6) Que el &nfasis de esle planteamiznlo se basa en
smenie y fortalecimiento de fas instancias de padicipacion ciudadana y comunitaria en Bogotd y en un medelo de intaraccion entre la ciudadzania yla
stracidn, en e! que hay coresponsabilidad entre agentes y beneficiarios frenlelai mejoramiente del estado de salud de Ia pablacion y a sostenbilidad y
miento del Sistema General de Seguridad Social en Salud en Bogeta. 7) Por la anterior, se hace necesaric implementar programas de formacign |
igica dirigidos a k2 comunidad an general con el abjeto de renovar la participacion de nuevas fideras, aumeanlar el sonocimiento da sus funciones respecto |
4 en el marco que desemperian ai intarior de sus comunidades, 2 fin de promover procesos dindmicos de trasfarmacion frenie 2 105 Nuevos retos de
r el sislema general de seguridad social en salud. 8) Que 'a Subsecretaria de Gestion Teritorial, Paricipacion y Servicio ala Ciudadania, acorde con Ja
4ra giganizacional establecida mediante el Decreto 307 de 2013, estd facultada de conformidad con el arliculo 26, para desamollar las siquientes
es. (..} 1. Dirigir y orientar ia gestion teritorial, paricipacion ¥ servivio a fa ciudadania y sus recursos can el Ppropdsita de lograr el cumplimianle de los
'S g 13 Secretaria Distrital de Salud. 3, Dirigir la implementacion, requiacion, conduccion, seguimiento y evaluacicn de la Polilica Piiblica de Partiginacin |
+ Servicio al Civdadant en saiud 5. Dirigir Iz articulacidn e infegracion de fa gestion lransaclonial con perspectiva lemitorial estableciendo y lorsleciendo
as farmaies de coordinacion inlra e interseciorial, 9. Liderar fa consofidacion de un Senvicio de Atancidn & fa Ciudadania como via para la promocion v
‘On del deracho piblico a fa salud ds s ciudadanos-as daf Dislnito Capitall 11, Dirigir o desarrolio de estralegias pedagdgicas. con el fin de contibuic a ta
N de ios cludadanos en la perspectiva de derechos y rasponsabifidades sociales, 12. Propiciar que se realice Ja Infervencion Y Asistencia Técnica 3 fas
1 de Parficipacion Socie! del Secior Salud, comg macanizmo para lograr mayar sfectividad en la Rectoria ¥ alineacion con las Poiiticas y Modelo de Salud
14 Las demds que se le asignen y que comespondan a fa naluraleza de ia dependencia. {...) " 8) Que el Ministerio de Saiud y Ptoleccidn Sociai
2 la expedicion de la Resolucicn No. 002063 de 2017, por medio de fa cual se adepta la Politica de Participacin Social an Salud - PP3S, reconace la I
icidn como un derecho fundamentat vinculado a otros derechos fundarnentales como o es la Salud. 10} gu‘e para el cumplimienio de los objetivas ’
|
|

'nales se requiere que Iz Secretaria Distrital de Salud a través de la Subsesretaria da Gastion Territorial, Padicipacian v Servicio a fa Ciudadania que se
ien eslrategias pedagogicas que conduzean z dar cumplimiente a ias matas y cbjelivos, mediante o 2poyo 2 la formacién de civdadanos en 1 |
iva de derechos y responsabiidades sociales. Ia participacion ciudadana y comunilaria 2n el marco da 14 nuava estruciues instiucional def secior saiud
"1, asi como la de premaver ! control sogial que permita el seguimienta a los lineamienlos adminisirativos y tecnicos, ai uso eficiare de los recursos
das Integradas de Senvicios de Salud, 1a articulacian y.Mmejoramiento paulatine de a oferta da servicios de ja Red Y por ende, el mapramiento del
18 calidad de alencién en salud a Ia ciudadania, 11) Que dentro de los estalutas de la Subred None se establecieron corme cbjetivas los Siguignlas
Sontribuir al desarrolio soctal mejorando ia calidad de vida (.} f Promover ¥ Garantizar los mecanismos de panicipaccn citdadlana y comunitaria '
idos por 1 fey v los reglamentos. j. Promover 1a coordinacion interinslitucional e intersectorial que permita un {rabajo coryunia con fines de impacto
I 12) Que el articuto 9% de fa Ley 489 de 1998 sefiala’ “Las enlidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en &l cumplimiento de ,
5 administrativas o de prestar conjuntamante servicios que se hallen a su cargo, madiant 'a celebracidn da convenios inleradminstrativos o 1a |
1N de persanas |uridicas sin animo de tucro. 13) Que el arlticulo 2.2 1.2.1 4.4, del Decreto 1082 de 2015 denominado Convenios o Contralos '
misiralivos, gstablece gue la modalidad de seleccion para la conlratacidn antre Enfidadas Estalales es la conlratacidn directa™ 14) Que an
2nie de lo establecido an e! aiticulo 2 2 1.2 1.4 1.del Decreto 1082 de 2015. s@ expidio el acto administratvo que Jusufica l2 cantratacian dvacta l
zsla contralacion se encuentra identificado con al nimero de requerimiento Mo. 30003-107-31000 dentro del Plan Anual de Adguisciones de i J
RETARIA DE GESTION TERRITORIAL. PARTICIPAGION Y SERVICIO A LA CHIDADANIA de 1a Secrataria Dislrital de Satud j!

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Aunar esfuarzas para desarrollar e Implementar accionas en al mareo de las paliticas publicas de participacion social er s2lud y servicio a 13
2 Que mejoren Ia caiidad de I3 atencion en log sefvicios de salud a iz ciudadania an la subred intagrada de servicios da saludred nors
10MISOS DE LAS PARTES T

|

*ROMISOS ESPECIFICOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

- DG 250 3i8G185 7203905185 gue conlebuyzan 2 {2 formacion da 1os civdadanas en ‘2 parspacina a2
conforms al Plan de Trabapo definngo ¥ 3cordada con el supenaisor y ef cual hace parts miegral g2l ¢
Jasaresiar e wmpigmeniar las aslratagias defivgas gara MEnrar el 3ccesn v caldad do los senncisg da satd e
FRNVICID 2 crudadang de fa subrad
Jesarcollar conjuntamante ¥ Apoyar logisticamente 135 aatwdzgas D8N 27 &1 MANG J 135 ponGCas PENES. o
22i3 el torialecimeento de la Parcipacion Social. quz se ganeran desde a linea de cefresponsabungdad e salug

’aﬁgcnp;r 2n Ios eventos programados con las camunidades g nteractuar con los agenies del sislema en el marco de 13 nueva gsireglurg
aslitucional del sector saiud en el D.C -

‘esentar el pizn de accién que dasarolis las actividades a realizar de Ips componenizs dafinidos en los compromises feclades an e canvng
teradministrativo para aprobacion de ta Suparvision, )
217 ung cuenta dnica para el manejo de los racursos dal Convenio Interadmunistralivo, no hacer uridad de Caja y masizngt conlabibdag s2parady
2 los recursos deslinatos al presenta Convenio Interadministrative o

Cia 320 12.81 Twl 3549090 mfa 3540636 .

P35 0 o
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Costnudcon Cormanng ftaragminisicdmg - Fendg Froanaizra Dainial 33 Sztud No r‘?-[ ? ! ? £ o ‘? lfﬂ ﬁ 7
7 Bresenlar informes mensuales de ejscucion 5 e ’ " -
lar VEsuS soporteh 3 quien ejeree 3 vinlagoia. on i jecucia i
deberan informar camo minima los siguientes aspectos. Cuntrai ! @ Vigiageia, Origritacidn y conlrol de sjecucin del mismo, Ins uales

. . 08 suscritos y &l porcenta 3] io PP
Sus respectives sapodes y los demas documantos que permitan idenlificar I3 ‘VWEP t2je de djecucidn, gastos generados por Iz ejscucion con

rsidn de los recursos destinados al cenvgms

|
212. OE LOS ANTERIORES COMPROMISOS SE DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES PRODUCTOS y RESULTADOS : J’

a. _.Entregar en lrnedio magnetico y/o fisico las memorias de tas actvidades realizadas y estiate
la Funnacxunjde_!os ciudadanos en la perspectiva de derechas ¥ fesponsabili
b. - Entreg aterial onginal, didactico, pedagégico y de formacion BSPECii
capacitacion.
C. - Expedir y Entregar las cartificaciones a los participanies,
.22 Enlregar proguestartierestraleqias para. mejordr el 36esd v calitad dilos serviciosids e sl 1=ari % & seniciy SETREE I T e
4.2 BnTegar plodnestarderestrateqias gt 3 cios™ke SFRTEWR! 4 A 7 ]
el L rea de senvicio §°C0 daﬁﬁ'ﬁé?su}:red,
e. - Enlregar el Plan de Accidn aprobado per ef supervisor de las acvidades a desarroii 1
ar en el marco de i
g QS COMPramisos suscritos conjuntamente
f -+ Entregar informes mensuales de avance de las estrategias para mejorar al accesa i ' ici t
3 ofrT > y calidad de los servicios de s v
Superviser, indicando el porcentaje de avance. FI0E 96 salua. aprebadas por el
9 , Entregar informe final del convenio acompaiiado de los sopartes de aclividades desarrolladas durante la ejecucin del convenio

. glas pedagdgicas implamentadas qué contribuyeron g
dades sociales en salud conforme af Plan de Trabajo
icamente elaborado de acuerdo 2 necesigades y contenidas de la

PSP

2. COMPROMISCS COMUNES PERSEGUIDOS:

_, Fortalecer la_s inslancias de pariicipacion ya existan.les ¥ genefar espacios de gobemanza y nuevas instangias de pasticipacion de ios ciudadanas

v las comunidades para proteger y promover la participacion
o A_ 2020 ciento dos (102) agantes del Sls_tema General de Seguridad Social en Salud y de otras inslancias nacionales, disirtales y locales
~vinculadas con el sector que participen activamente en pracesos del sector salug v en contral social en satud ’

f
¢ Generar condiciones que favorezean ta paritcipacion ciudadana ¥ COMunitaria y promuevan la corresponsabilidad secial Jl

PLAZO DE EJECU_CION: El plazo para la ejecucion del prasente Convenic sera de seis (8) mases. contadas a partir de Ia suscripcion dsl acla da inigio
I mismo, previo,cumplimiento de fos raquisitos dz perfeccionamienta y ejecucion del convenio

APORTES: E! aporte’!otal resultante del presente canvenio Interadministrativo serd hasta por i3 suma de DOSCIENTOS SESENTA IILLONES DE
S08 MICTE (5260.080.000) aiscriminados de Iz siguiente manerz A. APORTES DEL FONDO DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESQS
CTE (§$240.000.008) carrespondizntes a recursos del proyecto 7525 con cargo al rubro presupuestal codigo No, 33-331-33115.07-45-7525.7525. 198
nominado: "Fortalecimiento de la Participacion Social y Servicio a la Ciudadania”, para la vigencia 2017, sequn Certificado de Disponibilidad Prasupuestal
JF) No. 2628 del 11 de agosto de 2017. B. APGRTES DE LA SUBRED NORTE: Los aportes de la SUBRED para el desarolio del objets del prasenls
wenio s¢ cuantifican en la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ({$20.000.000) representade en racursos de apoyo administrativo requerida
a el desarrolio de fas obligaciones pactadas en cumplimiento de! objeto del presente convenio. .

DESEMBOLSO DE LOS APORTES: PRIMER DESEMBOLSO. Equivalente al treinta (30%) del valar de los aponies del Fondo con [a prasentacion de la
ouesta de las estralegias para mejorar el accesa ¢ calidad de los senvicios de salud, en los procesos que hacen parle dei servicio al ciudadano de 1a
ared, asf come la présentacion de [a propuesta pedagégica, puesta en marcha de formacion, entrega de malerial de apoyo a los ciydadanos y plan de
J#6n de las actividades g desarrollar en 2l maren de las compramises suscritos grevia aprobacian del supervisor. SEGUNDO DESEMBOLEO- Equivalanle
reinta {30%7 el vafor de los apories del Fondo, Una vez la Subred efltregue un cincuenta por ciento {50%) del avance de Iz implementacion de ia
‘alegla pedagégica a cudadanos en habilidades de liderazge, asi como el avance del treinta por ciente (30%) respecto a la ejecucion financiera de las
ategias implementadas para mejorar @l acceso y calidad de ks servicies de salud, en los pracesos que hacen parie del senicio al ciudadano de la
sred y del Pigr de Accion de las actividades. a desariollar en gl marco de los compromisos suscrilos, previa aprabacion del supervisor, TERCER
SEMBOLSOEquivalante al treinta (30%) del valor de los agortes del Fando, con la firalizacion y presentscian de informe de evaluacin de Iz esiralegia
iementada a & camunidad en habilidades de fiderazge, asi como un informe de avance del setenta por ciento (70%) respeclo de la ejecucion fnanciera
as eslrategias implementadas para mejorar el accese v calidad de-los servicios de salud, en lospitocesos que hacen parte del savicic al ciudadano de fa
wed y aprobados porel supervisor. CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: Equivalente al diez por cienta {10%) del valor de los zportes dei Fondo, contra
ntrega de un informe fingl por parte de la Subred Integrada de Servicios de Salud More E.S E., acompanado con fos sopartes de todas y ¢ada una de
gctividades desarrolladas. PARAGRAFQ PRIMERO: Los desembolsos estardn pracedidos de ia certificacion da cumplimiznto 3 salisfaccien expedida
8 suparviscr de! CONVENID y uns vaz & FONGOD cuenla con & respeclivo PAC v 58 hayan surtide los annies administravos ceriaspondisnie s
RAFO SEGUNDO: Reintegrar los valores no sjiscutadas a la finalizacion del plazo d2l convénia inlgradministrative PARAGRAFO TERCERO: La
integrada de Servicios de Salud Norte E S £. se compromete a infarmar a quienes ejefcen la vigilancia, orientacién y cantrol del presente convenjo.
«gcucidn, coricepto y Use de los recursos
IISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL: E! FONDQ cuenta can @l centificado de dispanibiidad presupuestal (CDP) No 2828 del 11 d& Agosto de 2017 para
arar el desarrollo del inicio del presente Convanio can cargo al rubro presepuestal 33-331-33115-07-45.7525-7525-198 Denominado “Fortalecimiento
1 Padicipacion Secigd y Senvicio 2 1z Ciudadania” FUENTE: IGCF 22401-01-017 12 Apeites Qrdinarigs Olras Distrita.

REGISTRO Y APRO?IACIONE? PRESUPUESTALES: El presenle Convenio esta sujelo a regis[ro presupuestal y sus desembolsos  a las
ipiaciones presupuestales PARAGRAFQ- En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente Convenio. aste debe ser liberado oai 13
ceidn Financiera en el momente de expedrr el ragistro presupuestal.

UPERVISOR: Serd realizada por el Director(a) de Participacion Social, Gestién Territorial y Transectorialidad de (a Secreiaria Distrital de Saiug o cuen
gue al Secretario Distrital d2 Saiud yio Diractor Ejecutive del Fonde Financiero Distrital de Saiud, de canfarmidad can lo previsto en al aiticule 83 de )a
1474 de 201!, la cual consistird en 2 sequimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico sobre el cumplimenia del objets dei comvano, v
pare da la Subred Integrada de Servicios de Salud Nore E.S.E sjercera |2 vigilancia, orienlacion y control de sjecucién del prasente convanio
adrministrative la Gerente de la Subred Asi mismo, tendra las facuitades y deberss conlenidos en el articulo 84 de |2 misma nomativa

BLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 1. Aclividades Generales: 1.1 Conecer y entender los érmings v condicionss del conveno 17 Advertn |
lunamentz los Riesgos que puedan afectar Ia eficacia de! convenio y lamar las madidas necesarias para mitigaifos de :cuerdo con sf SiErUci de la

a de planeacion dg identificacién de Riesgos y el manejo dado a elios en los Eslugios Previos. 1.3 Hacer seguimiento da| cumplimiento del plazo ge! f
=nio y de los cronegramas previstos en ef convenio 1 4. Identificar las nacesidades da cambio o ajusles al convania 1 5 Manewar Ja relacon car af i
S 18 Aprehar ol plan de aotividades presoniade v oyerificar sy cumplisiantas 1T Adminisfra o irteniar SClUninnar 195 330050585 Lol o e s i
on dg la aizcecien del presemie conven & Dar a gonocar a sobr= todas 105 0roCesos, orocedmientss. mar
angmeanta de LA ENTIDAD ¢si 2f o socitizaro 20 sy achwidad y entoran, 18 Dar cumplmiasie 3 o previs

Oar 3 conocer a la otra parlz 1a Cana de Valores de 13 Entidad el Decalogo del Buen Servicio y Circular nimero 028 ds 2
Wana i 11 Secizizar a2 oia panig < Saizma 1legraas d2 Geshon y 2 imponarcid g2 su p3AriCIPacion gara
1€gica da 12 Entidad, .12 R2visar 5014 ggcucon dab convaniy cumale con los tarmings dei mismo y tas necesades de LA SNNDAD, i35 I

itimat g

NTIDAD de posidles incumplimiantos v elaborar y preseatar ios soportes correspondientas; 1 14 Solicitar los informes necasanos y convecar a isg
ones requeridas para cumplr con su funcon, 115 Informar y denunciar a las autoridades competanles cualquier 2clo u omisién que afacle |z
lidad pubiica con ios sopores correspondientes, 118 Suscribii =l acta de inicio y las demas generadas duranie la gjecucien del cotveno para
mernitzr las rauniongs, acuerdos y controvarsias enlre las partes, asi como las actas parciales de avance. aclas paciales da recibo ¥ actag da
! Rewnsar

acian y de secioa final; 1.17 Cumpirr con fo estabizcido en e Manual de Conlratacion de ia Entidad 2. Seguimiento Administrativa
i expadiente electrbnico o fisico dei convenio esté complala sea actualizado constaniementz y cumpla con fa nommativa aplicable, 232 2
.oonsable i LA ENTIDAD 13 rewsie: Gac.on de gaiantias. la revision J2 los saportes de cumplimianto de 1os compr
spin 23 Dwenir g lg otra parta mensuzt vy farmzs da prantz de g
J5 soponies dge page de apories ai SiE1zme g2 S

t g

ad 3001a: nisgiasz 4 Expady cenicads a2 cumplimignto a2 13s oalgsdid
nan dal conven, 2 5 Elaborac un informe 1nmeastes| geiallace y soportado ¢gai avance y gj2cucion dal Corv2nig Con 103 COr'2s20nna
¢ tos informas que solicien 135 orgamsmes de cantral:2 6) Remitir 2 ta Subdweccitn de Coniratacion iodos ks

;30 3 Seguimiento Técnico 3
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sorar la dacumantacion y &l soporte necesario frente a la necesidad de hacer eféclives las garantias dal convenio, 4. Seguimiente Financiero y |

atile: 4 1. Hager seguimiznio de la gestidn financiera del convenio per parie d= LA ENTIDAD, incluyando el registro presupuastal, la planeacion de los
smbalsos frevistes y la disponibitidad de caja; 4.2 Revisar los documentes necasarios para efacluar los desembalsos. incliyando el racibo a
sfaction de los bienes o servicios objeto dei convenio, 4.3 Dacumentar los desembolsos ¥ 8jusies gue se hagan al conveno y coniroiar &l balance
iupuastal del convenio para efacto de dasembolsos y de liquidacion dal mismo; 4.4. Verificar que las actividades adicionales gug impliquen madificacion
convenio (prarrogas. adiciones, reinicios, suspensionas, cesiones), y demas novadades contractuales, cuanten con autorzacion y s2 encueniren
ficades técnica, presupuesial v juridicaments. eiectuando solisiiud escrita, debidamente sustentada y soportada respacte de su sisbifdad, a ia
direccién de Cenlratacion con quince {15} dias habiles de anticipacian, salvo circunstancias de fuerza mayor o ¢asa foruita dabidamante comprobados;
Coordinar las instancias necesafias para adetantar los tramites para la fiquidacion del canvenio y entregar los documentos soporte que le correspondan

efectuarlz 4.6 8f al momenta de 13 lerminacidn o liguidacion del convenio existen rendimientos financieros, se debers sequir o estipulado para los
95 en gi Decrale 714 de 1886,

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS: LA SUBRED 'NTEGRADA DE SERVICIOS OE SALUD NORTE ESE.. dabers
Jlituir a favor de EL FONDO, las garantias gua se relacionan & continuacian:
AMPARO Y VIGENCIA

10% del valar total | Plaze de ejscucion del convenio y seis (6) [mases) mas,
del convanio | contados a partir de la suscripcidn del convenio

UMPLIMIENTO

OMPROMISOR GENERALES DE LA SUBKED, ™ " s >
Imglir a cabalidad con el objeto dal convenio, observande en todo memanlo, el ragimen de contratacian, acatando fa Conslitucian. fa Ley v dernas
as peringntes. . . . . .
‘portar cualguier novedad o anomalia, de manera inmediala al supervisor y/o interventor del canvenic.
atar las directrices qua durante el desarrollo de! convenio lz imparta la Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distiitsl de Salud, a través del
wvisor yfo interventor del convanio,
alizar los aportes del convenio en la forma pactada.
ilvageardar 1a informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrolio de sus aclividades, salvo requerimiente expreso de autoridad
etantg
arceder & peliciones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de cbligarlos a hacer u omilir algun acto o hecho, debiends informar
mente a la Secrataria Distrital de Salud - Fando Financiere Distrital de Salud, a través da iz persona rasponsable def contiol an Ja ejecucidn del
. acerca de Ja ocuirencia de lales peticionas a amaenazas v a las demas auloridades competentes, para que se adeplen las meadidas y corractivos
seren necesarios.
2ar por su cuenla los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiiacion y pago de ias contribuciones al Sistema tntegral de Seguridad Social ~ERS,
ony ARL- y de los-Aportes Parafiscales -SENA, ICBF, Cajas de Compensacidn-, y Subsidio Familiar, 2 que hubfere lugar. de tedos sus empleados, 2n
ial dei personal destinade para el cumplimiento deif objeto el presente convenic, de acuerdo con las dispesiciones de! Régimen Laboral Colornbiana,
da prasentas en su oportunidad, 1a tespectiva certificacion de cumglimianto, expadida por &l Revisor Fiscal 0 su representantelegal -segin el caso
sponder ante tercaros por los dafos gue se ocasionen y gue provengan de causas que le sean imputables.
sempehar las demas aclividages que sean necesarias para tograr un total y adecuada cumplimienio de sus compromisos aunque no estén
ificamente sefaladas y que sean da la naturaleza del convanio.
ihzar les mecanismos que sean necasarios para poder garantizar la autanlticidad, integridad y conservacion da los documenlos elacionicos. suando a
sbiere lugar
intar ¢on sus 2quipos de cdmputo y herramientas de lrabajo para la cabal ejecucién del objeto. cuande a ello hubiers fugar.
arantizar que los compromises, productos, acciones, intervenciones y demdas aspectos técnicos, se gjecuten dando nlene cumplimmenio 2 los
nigntos y politicas establacidos por la Secratarfa Distrital de Salud-Fondo Financiere Distrital de Salud v a I3 instrucciones que se impartan a traves
Jarvisar ylo interventor.
nslituir iz garantia nica, de conformidad con le establecido en el Estudia Pravio y af convanio, y mantenzsria vigenie hasta su liguidacian, sagun lo
2cido en el articuio 60 de Ia Ley 80 de 1993, si hay lugar a efio.
s temds obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos, ansxo técnico, insurnos y de 'a propussta presentada,
antos que forman parte integral del presente convenie y aguellas gue estén directamente relacionadas can el objete del canvenio
smplic can fas normas legales de proteccidn al madio ambiente vigente en Cefombia, asi como con los procedimientos establecidos per 1a ESE.
nadas con el deber de proteccidn al medio ambiente y de los recursos naturales, en especial con f2 Resolucion 1115 de 2012 expedida por la
aria Distrital de Ambignte y demas narmas que apliquen, igualmente impiementar las medidas necesarias para la mitigacion del impacta ambiental
‘o ganerado por la gjecucion de {as obras tales come ruidos, material particulade, manejo de escombros, sefalizacidn. emision de gases, seguridad
i3l y seguridad ocupacignal entre atros
YMPROMISCS ESPECIFICOS DEL FFDS Y/Q SRS
‘igir 12 ejecusicn iddnesa del objeta del convenio, bajo las condiciones y caracteristicas tecnicas pravistas
2reer el control scbre el cumplimiente del objeto del convenio a través del Supervisor del mismo.
‘ministrar los elementos y/o espacios necesarnios para la ejecucion del objeto del convenio si a eflo hubiers lugar
robar la Garantia Gnica que 20 debida forma s constituya, si 2 afio hubiare lugar ;
‘= {a certificacian de pago de aportes al sislema general de seguridad social y apories paraiiscales, |
¥ los aportes del convenio en la forma paciada
it con las demas sefaladas en el articule 4° de la Ley 80 de 1983, Ley 1130 de 2007, Decrelo 1082 de 2015, Decretos Reglamanianos y demis
rmas concordantes
licar las sanciones y correctivos establecidos en lz Ley, el Estudio Pravio y i misma convanio, en caso de incumplimiento (otel o parcial por parie del
Jciadn, adelantando fas acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garaniias a que hubiere lugar
tificar por escrito al garante de Ios hechos o circunstancias no previsibles que sobravengan con posterioridad a la celsbracion dal convenio ¥ que.
farne 2l criterio consignade en el inciso 1° del articulo 1058 del Codige de Comercio. signifiquen agravacidn dai riesge o vanacion de su idanldad
al s2gun Io establece el articulo 1060 del Codigo de Comercio
fificar a traves del supervisor del convenio, gue el aliado de cumplimignto a 1as condiciones eslablacidas en la Direciva 0} de 20711 relacionaga cor
ncfusién acondmica de las personas vulnerables. marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad {cuendo haya lugar!
cer sequimiento a Iz correcta destinacion de fos recursos aportados pars el cumplimiento del objeto def convero €n e gvento en que se evidencio
3 dastinacion de los racursos desembolsados diferentz a la pactada, se dard lugar 2 la terminacion inmediala del comvenio v a 13 sxigibilidad dal
ntegro da |3 toialidad de los racursos dasembolsadas, mas sus rendimientos financieros 2 informara del hache 3 la dapendsncia respeclivz pasa ln |
su competencia i
uvidar 2l convanio, s a elio hubiere lugar
"EMNIDAD- LA SUBRED se obliga a maniener indemne al FFDS de cdalquier dafio o perjuicio orginade en reclamacinzs da tarcerns 1ue {angan
2Usa sus actuaciones hasla por 2l monto del dafo o perjuicio causada. De 1gual manera LA SUBRED s comprometa a mantensr mdamne al FF'DS
lquier obligacion de cardcter Izboral o relacionado que se origine en e! incumplimiznto de las obligaciones labarales que LA SUBRED asuma HE
nal, subordinados o terceros que se vinculen a 12 ejecucion de las obligaciones derivadas del prasenle convenia ;
SPENSION: Las paftes contralantes podran suspender i prasenie convenio, mediante 13 susenpoion de acla en goade consis L8l BVEZNC cuango |
Igunz de las siguiznias causales a) Por circunstancias de fuerze mayor, caso forvilo o mierés ganeral debdamenia comorstados ) A b
BER e Py JE 045 pafes 26190 08 SUSHENSIDN 16 3873 COMpUiaDa paia =i K N

3;-3125. 2 3 is8ama) 3asios diaianies 2 03 paclados en 2

: 2006 56 puede A9IC.0530 &1 vAi00 0 ACURIDD CON 10 PIBWEIO @n 2l paragraio gl amicul
2 dei ‘Consen de £stadn. Sata de Consulia v Servicio Civil Consegro Ponente Alvare Mamen Vargas 24 de who 3 ) e
a2 1@ Gangra Alcaidia Mayor de Bogots 0O

MINATICH Ep 0M¥ETI0 58 0573 PO ISNa00 & 105 BVANIGS Que S (Gialionan ) Por eimcion det plazo paciads pa
dabidamante suslentadz inlarpuesta por una de las partes ) Por acuerdo bilateral d) Por caso forluito o fuerza mayoi debidaimenta corr.mo‘oada; \'
vanlgs numerados con b, ¢ y ¢, s2 dabara suscribir por las pares. acla dende conste tal aecho, para 1o cual se dabe reabrar 15 sohctud sporiunz 5 |
‘2ceign de Cantralagion, por pade del Supeivisor debidamente sustentada y soportada h i
/IDACION DEL CONVENIO: Uns vaz {erminada la elecucion del convania o dectarada 13 020uai8ad © mUlGag 30500ia 5 Modficacion que conlizes |
‘3azign de! mismo. 1as pateas conlratantes procedardn a zlectuarla de forma bilatasal dentro d2 Ios sais (5) masses et :
AP PRIMERO Ei Supznisar designado (Inmtervanior si nay lugan por la Sagrataria Dis :

.. B iy il




Sonnuzcion Convero inlecadminisiratin - ronda Fmérncierg hl‘sl”lfﬂ de Satug Ng ! ! 'F I‘. "f} - ‘j 5 ‘ﬁ
la Subdireceidn de Contratacion para lo cual debera anexar . st iti : :
ado de cuenta emitido por la Diraceion Fi i ii iEcUCo i
g g - ao0 61 Financisra. ji, Informe fi it
el Supervisorfinterventor. iil. Certificacion suscrita por el supervisorfinterventar sobre el cumplimiento frente a fas oblioaci iy ?E oma de Sy
Sociat Infearal § odligaciones al Sistema de Seguridad

18) MODIFICACIONES: Cualquier moaiicacon prérrage o adicion al i
AODIFICA sl presente Convenio i ] i
suscrigeidn de ios correspondientes acios por los Represantantes Legalas de las partas. ¥ sfecliard ds comn acuerdo onte fas apores mediane Ta

19) SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualguiar discrepancia que surja entre las paries an toro a ia interpretacicn o apicacion de salas disposiciones, o

:I cumplimientd de los compromisos, se recurrir a jo Mecanismos alternativos para 1a salugion de conflictos, como Io son ia conciliacion y laransaccién

10) CASQ FORTUITO Y FUERZA MAYGF_{: Las parles quedan sxeneradas de responsabilidad por el incumplimiente de cualquiera de sus obligacion

or la demu.ra enifg sa!;sfac_cmn de cualguiera de izs prestacionas 4 5L Ccargo derivadas del prasente convenio, cuando al incumplimienta sea r?asui{ags o

;nse;?;r:na de la ocuirencia dz un evento de fuerza mayor y caso fertuito debidamente invocadas ¥ consratad'as de acuerda con la fey y la juriSprudenif;J
ol

1) DIVISIBILIDAD; .En fa medida en que_cuaiquier dispogicin.del presenta COnvenia- Zear dusareduiene), ST TRarEy ey s e tmamtis
gjacutatile, dicha di__sp,usicién notentra'efeclo alguno y se e%leﬁderé que no hace parte del presente convenig.aLe;zr:‘eilnceaz:azﬁeﬂeﬁf:g:{a;nr?iﬁgglr?;edg
5 restanles disposiciones. En tal caso, las Parles se reuniran gara negociar de buena fe ung disposicion de remplazo q'ue sea vilida, obligataria v
ecutable {si fuere necesario, con reconsideracion de alras disposiciones del presente convenio no afectadas en la mismaferma) yienda simiiares gfeclos
2] PROPIEDAD INTELECTUAL: De confarmidad con Jas normas que regufan los derechos de autar, Ja informacian y demis documentos que resufien en
xsarrollo del sbisto del presente convenic gozan de proteccion legal sesén de progiedad de LA ENTIDAD, si hay lugar a eilo.

3} CONFIDENCIALIDAD: La informacion que Ip 523 entregada 0 a ia que {enga acceso LA SUBRED en desarro)

"SBENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio sera gjecutado por LA SUBRED con absoluta auionomia e independencia v, en desarrollo
sMo, na se generara vinculo laborai alguno entre LA ENTIDAD ¥ LA SUBRED vio sus dependiantes si los hubiere, por lo lanta, no darg lugar a
onogimiento y page de prestacionas sociales y solo tendra derecho a los honararios expresamente convenidos en el presente convenig.
| GASTOS: Los gastos para la legal ejecucion del Gorvenio 2staran a cargo de LA SUBRED, quien deberz constituir ia garantia d= cumplimiento, coando
¢ lugar a ello, que cubra les amparos exigidos en el presenta convenic ¥y demas erogacicnes de orden legal cuanda haya lugar. PARAGRAFQ: Las
s erogaciones de orden legal que se deriven de la legal gjecucion def convenio, seran a cargo de LA SUBREQ.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA SUBRED con ja fimia dei presente convenio, declara bajo la gravedad def juramente, que o se haui]

Jr$o &n ninguna de |as causales de inhabilidad e incompatibiligad, estabiecidas en la Canstitucion Palitica, de que tratan articuios 8 ¥ 9de laLley B0 de
13, modificada por ia Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes.

PUBLICIDAD: El prasente canvenic requiere de su publicacion en Sisiema Elecirénico para la Contratacién Pilllica - SECOP . dento 08 los Ires (3)
3 habilas sigufentes 2 la suscripcion
DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacan parte del presente canvenio los siguientes documentos: &) Estudios y documentos previos bJ]
|

tificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), ¥ €] Los demas documentos gue se produzcan durante el desarrello, ejecucidn y eventual iquidacion del
iente convenio.

DOMICILIO: Para tados los efacios legales dal presente convenio se tendra como domicilio centractuai la ciudad de Sogola . C. PARAGRAFD: Para
‘tos de notificacion, LA ENTIDAD tiene su domichio en ia Carrera 32 No 12 — 8{ de Bogota D.C. y LA SUBRED en iz direccion sefslada en ia
macion gansral del cdnvenio, no obslante i A SUBRED autorza a recidir nolificaciones a su corrao electrénico.

PERFECCIONAMIENTO ¥ EJE/CUC'IE 7 Bl presente convenio se perfecciona con la suscripcidn del mismo. Para su efecucion requiere de la
Tiptidn del acla de infcio previa-gxpedicin def registro presupuestal carrespondients.
MANIFESTACION Las parfes ma/rliﬁestan libremente que han procedido a la leetura total y cuidedesa del presenle documento, por Ig Gue en
sBcliencid, se obligan a jddo lo ordeNadgssmanifestado y en constancia sa firma en la ciudad de Bogotd 0. C., alos @T? BCT 2[”7
/ .
: GERENTE - SUBRED INTEGRADA CE SERVICIOS DE SALUD
ECTOR EJECUTIVD FI;E{%/ / NORTE ESE
b // P

|GONzZALO MORﬁ-' S SANCHEZ YIDNEY ISABEL. GARCIA RODRIGUEZ
UNCION 7 NOMHRE ¥ CARGO . ) L 7 FIRMA
3 Jengeth R C, - Atogada Subdieccion de Gonlraladian isozo 1asieam? T A T
5 @ Fafia Bemal - Subdirector de Coryatazian . P

[, Gléria UL - *Drectora Adminisiraniva 7L BT 0\

a?_:‘_g.—‘mms Amade - Subsecrelario Corpoiztiva { F | '

'0a firmafles deflaramos que hemas ravisado a presante documenio y lo encaniramos 3jusiade. fas normas y disposiciongs legales vigenizs Asi mismo, 1a nfgimacien conlenda o3 el a5 predisa
. verdz y camplgla, i gor o tanto lo prasentamas para fa firma gl Qraenador el Gasto E—liﬁc““ .
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