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Doctor
DANIEL. BLANCO SANTAMARIA
GERENTE

SUBRED !NTEGRADA DE SERVIC!OS DE SALUD NORTE ESE
Ciudad

ASUNTO: Resultados seguimiento a Planes de Mejuramiento de s auditorias de gestion

Respetade Doctor Blanco:

En ejecucion del plan anual de auditorfa y en cumplimiento el rol de evaluacién y
seguimiento, la Oficina de Contrel Interno realizé, con fecha de cort: al 30 de junio de 2023,
el seguimiento a los Planes de Mejoramiento Inteinos, resultantes de las auditorias de
gestién realizadas.

Como en seguimientos anterioras se dio continuida: al proceso de Jdepuracion de algunas
de las acciones que figuran en estade atrasado y we verificé la eizctividad para aquellas
que se completaron y eliminan ta causa del hallazgo.

Los resultados de la evaluacion fueron reportades, mediante menmorandos, a cada Oficing
y Direccidn respansable. A continuacion, presentamos el estado de las acciones por
actividad y dependencia.

El siguiente es el consolidado, una vez evaluadas las acciones con vencimierto en el
periodo del 1 de abril y el 30 de junio de 2023 .
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PJ'OCESO/ DESAL:\;{DLO FOMPLETD ATRASADC ) lmlgibo TOTAL DEPENDENCA,
Actividad
Incapacidades 7 5 42
Gestion Talenio
Humano
Liquidacion y Page | |40 L2 42
de Nomina | Direccién  de
Talento
. ) —_ Humano
Flanes (e o 8] 8 @
bioseguridad- Covid ;
18 ) {
Gestion del Talento 11 0 10 21
- Humano 2022 ‘j
Proyectos do V 10 0 10
Inversion de
infreestructura :
Proyectos de 0 0 18 18 Oficina
Inversion de : Desarrolio
infraestructura/z027 Institucional
Controf Intermc 2 g
Contable
Proceso de 1 T4 0 14
Recaudo ;
| .
Control interno 1 2 0 5 8
Contable 2022 . »
R Direccidn
Auditoria de Pagos 0 4 5 Financiera
Gestion Financiera | 10 0 4 15
Mantenimiento G 1 10
Vehiculos
!
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DE SALUD NORTE ESE.
Gestién ambiente 4 5 1 0 Dirsceién
Fisico y : Administrativa
Tecnolégico
Gestién de Seguros 2 a
f :
Comités 33 0 . 33 | Gerencia
Institucionales !
Gestion de  la 29 9 L 40 8
informacion y Tics !
_ | — | Slslemas de
Transparencia y |3 1 0 0 Informacion y
acceso a la TIC
Informacién ¢ . | |l ] ]
Complementarios 10 4 z 14 Dirgccidon' de
APH Servicios de
Urgencias
RIAS-Rutas 31 0 i
integrales de Gestién  del
atencidén en salud Riesgo en
Gestidon PSPIC 5 8 1 13 A7 Sakud
Gestidn Contractual 2 i 0 5 Direccion  de
2023 Contratacion
Sarlaft - 2022 8 0 3 Oficial de
Cumplimiento.
Seguimiento PQRS | 2(M 11 1 0 4 Oficina de
participacidn
comunitaria vy
servicio al
- ciudadano
Gestidn 16 o 153 Direccidn de
Ambulatoria ambulatorios.
TOTAL 21 295 130 103 | 449
5% 664% 7% 23% 100%

* Corresponde a acciones calificadas como inefectivas v se recomendd incluir nuevas

que eliminen la causa del haliazgo

Cabie 88 No, 1541

Conrmutadorn 4431790

Wi sibrednatie.gov.co ;
1
1

Cadigs Pesal 111221

Sugtutatia der Bulur)
Sulredd nteprada de Serviclas di Selud

.

Morte E5.E.



-

SUBRED INVEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEESLE.

Para el periodo evaluailo, se presenta una disminucion en el numero de acciones atrasadas
ai pasar de 60, reporladas en ¢l informe anterior, a 30, explicado en ios seguimientos v
depuraciones realizadss y en el comunicado emitido por la Gerencia & las Dependencias,
no obstante, se debe lortalecer, desde la primera linea de defensa, el seguimiento y control
de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento tendiente a darles cumplimiento
en los tiempos establevidos reportando los avances en forma oportuna.

Para el presente seyuimiento se recibieron cinco planes pendientes, tres de los cuales
fueron cargados en ¢l aplicative Almera, falta por recibir el de la Auditoria a seguimiento de
SARLAFT.

Come parte de la Evailnacion se calificaron dos acciones como inefectivas, 1o que conlleva
a ta formulacion de acciones que eliminen la causa del hallazge, con el fin de gue no se
tornen repetitivas.

Sobre el aplicativo Altmara es necesario definir &l proceso y roles de la Oficina de Control
interno y de 1a Oficina « la Calidad frenie al seguimiento de 1a segunda linga de defensa, asi
como &l cargue de [as evidencias, informes, seguimientos vy planes de mejoramiento con
acciones pendientes di: vieja data.

Se adjunta archivo et 1:xcel con el datalle de Jos seguimientos.
Cualquier informacion adicional con pusto serd suministrada.
LUIS ANTONIO DRIGUEZ ORQZCO

Jefe Oficina Con Rlemo
Subred Integrada di Sorvicios de Salud Norte E.S.E.

Atentamen

Copia:  Dra. Lifiana Rips Vielaodia. Suligerenie Civporative
Dra, Yanilh Piragauip :3uliérray, - Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud
Dr. Luz Myriarn Ronsancie Roncansio, - Diroclorg Financiera
Dr. Luis Felipe Girald: 1., - Oficing Asesora de Desarrollo Institucional
Dra. Ménica Eteimirm onzélez Montes, - Jefe Qficina Asesora Jurfdice
Cre. Diana Marcels C.nhalferc Adias, - Jafe ofiging Gesgtioh de Celided

]! hmitre Cargo Firma
L A
i Elsborado y aprobado por, | Luis Anfonic Redriguez Orozeo Jefe Clicina Sontrol Interno
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