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ACUERDO No. 014 de 2024

“Bor el cual se modifica el Acuerdo 004 del 21 de marzo de 2024 “Por el cual se fija el incremento salarial
para la vigencia fiscal 2024, de los empleados publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las otorgadas por el Acuerdo Distrital
641 de 2016, Decreto Nacional 1876 de 1994 y normas modificatorias, Acuerdo 010 de 2018
expedido por la junta Directiva, y demas que le sean aplicables que rigen la materia,

CONSIDERANDO

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucién, por las normas legales, por el acto
de su creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas Directivas, segln lo previsto en sus
Estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que en
modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno
Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12, parégrafo, de la Ley 4% de 1992.

Qué en concordancia con lo anterior, el numeral 19 del articulo 16 del Acuerdo 010 de 2018, de
la Junta Directiva de la E.S.E., establece que son funciones de la Junta directiva: “Adoptar, previo
cumplimiento de los requisitos leqales. las escalas salariales y los estimulos no salariales de los
funcionarios de la Subred Integrada de Salud Norte, E.S.E., de conformidad con las disposiciones
que para el sector expida la autoridad competente”. (Subrayado fuera de texto).

Que el Acuerdo de Junta Directiva No. 009 de 2017, “Por el cual se modifica la Planta de
Personal, se adopta la Escala Salarial del Acuerdo 199 de 2009, para la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E. y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 2°, modificado
parcialmente por Acuerdos 029 y 035 de 2023, adopta la escala salarial del Sector Central de la
Administracién Distrital, establecida por Acuerdo 199 de 2005.

Que, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado — Sala de Consulta y
Servicio Civil, mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicacién 1393, sefalo: “(...) 1.
y 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad
de fjjar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite méximo salarial
establecido por el gobierno mediante Decreto 214 de 2001. Las prestaciones y los factores
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salariales que se tienen en cuenta para efectos de su reconocimiento son los establecidos por el
gobierno nacional conforme con la Ley.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacién interna 2348 del 11
de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la
competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades distritales
descentralizadas textualmente respondié: “(...) EI Concejo de Bogota, no es competente para
expedir acuerdos por medio de los cuales se filen escalas salariales de entidades
descentralizadas distritales, ( ...), puesto que solamente le compete fijar las de la administracion
central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas
las llamadas a fijar las escalas de remuneracién. (...)"

Qué en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
Organizaciones Sindicales, mediante Acta de Acuerdo Laboral Distrital, suscrita el 31 de agosto
de 2023, se concertd para el afio 2024, el ajuste de la asignacién basica “de Jos Empleados
Pablicos del Distrito Capital: Administracion Central y Descentralizada, Empresas Sociales de/
Estado — ESES- (Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente); Unidades Administrativas
Especiales con personeria juridica, Cércel Distrital, Cuerpo Oficial de Bomberos, a los
Organismos de Control (Contraloria Distrital, Personeria de Bogots, Veeduria Distrital) y el
Concejo de Bogots”, asi:

"INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados puablicos del Distrito Capital regira
a partir del primero (1) de enero de Ia vigencia fiscal 2024, y ser4 de la siguiente manera:

Nivel Asistencial, técnico y profesional: 1,8 puntos porcentuales méas IPC certificado por el DANE para Ia
vigencia 2023.

Directivos y Asesores: 1.4 puntos porcentuales méas IPC certificado por el DANE para la vigencia 2023,

La Administracién Distrital realizara el incremento salarial en Ia némina del mes de febrero de 2024"

Que de conformidad con el Boletin Tecnico del Departamento Nacional de Estadistica — DANE,
de fecha 09 de enero de 2024, la variacion anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) del

mes de diciembre para Ia vigencia 2023, corresponde a nueve, punto veintiocho por ciento
(9.28%).
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Que con fundamento en lo anterior se expidié el Decreto Distrital 037 del 29 de enero de 2024,
‘Por medio del cual se fija el incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos
del Sector Central de la Administracién Distrital de Bogota, D.C.”, el cual aplica a los empleos
publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Que, de acuerdo con los anteriores criterios, el incremento salarial para la vigencia 2024 de los
empleados publicos del sector central del Distrito Capital, se establece de la siguiente manera:

Asistencial, técnico y profesional: 11.08%
Asesores y directivos: 10.68%

Qué en su desarrollo, se profirié la Circular Externa No. SHD-000004 del 06 de febrero de 2024,
emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital DASCD, en la que se imparten lineamientos para el Incremento Salarial de los
empleados publicos - vigencia 2024, por parte de las Juntas Directivas o Consejos de
Descentralizadas del Orden Distrital, fijando el once punto cero ocho por ciento (11.08%) de
incremento salarial para los niveles jerarquicos: asistencial, técnico y profesional y del diez punto
sesenta y ocho por ciento (10.68%), para los niveles jerarquicos: asesor y directivo.

Qué en consecuencia, las entidades descentralizadas del orden distrital, adoptaron como
porcentaje de incremento salarial el 11.08% y el 10.68%, atendiendo el correspondiente nivel
jerarquico, siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje, las asignaciones bésicas no superen
los limites establecidos por el Gobierno Nacional.

Que, en su cumplimiento, mediante Acuerdo 004 del 21 de marzo de 2024, la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E., previo concepto técnico emitido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, con fecha 21 de febrero de 2024, ajusto, a
partir del 1 de enero de 2024, el porcentaje del incremento salarial, de la siguiente manera:

Asistencial, técnico y profesional: 11.08%
Asesores y directivos: 10.68%

Qué teniendo en cuenta que a la fecha de emision del concepto técnico por parte del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, al proyecto de Acuerdo “Por ef
cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024, de los empleados publicos de la

(7 ; P
Calle 86 No. 15 - 41 AR 3 £
Conmutador: 4431780 .- Secretaria de Selud b i
www.subrednorte.gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud B\ M

o Norte E.S.E, S
Cadigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Y
BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

ACUERDO No. 014 de 2024

“Por el cual se modifica el Acuerdo 004 del 21 de marzo de 2024 “Por el cual se fija el incremento salarial
para la vigencia fiscal 2024, de los empleados ptiblicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., y se dictan otras disposiciones”

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., y se dictan otras disposiciones” el Gobierno
Nacional no habia fijado los limites maximos salariales para los empleados publicos de las
entidades territoriales, correspondientes al afio 2024, a los empleos de Nivel Directivo: Grado 10;
del Nivel Tecnico: Técnico Operativo - Cédigo 314 — Grado 17, Técnico Operativo Codigo 314 —
Grado 18, Técnico Operativo — Cédigo 314 - Grado 19, Técnico Operativo Cédigo 314 — Grado
20, Tecnico Operativo - Codigo 314 — Grado 21, Técnico Operativo Codigo 314 — Grado 22; del
Nivel Asistencial: Auxiliar Area Salud — Cédigo 412 — Grado 26 y Auxiliar Area Salud — Cadigo
412 — Grado 27, se aplicaron los limites maximos dispuestos en el Decreto Nacional 896 del 02
de junio de 2023.

Que, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 293 del 5 de marzo de 2024, fijando los siguientes
limites maximos salariales para los empleados publicos de las entidades territoriales,
correspondientes al afio 2024, asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Que en su desarrollo se expidio el Decreto Distrital 149 del 30 de abril de 2024, “Por medio del
cual se modifica el Decreto Distrital 037 del 29 de enero de 2024. "Por medio del cual se fija el
incremento salarial para la vigencia 2024 de los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Bogotd, D.C.”, el cual aplica a los empleos publicos de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Que, en consecuencia, se hace necesario realizar los ajustes del porcentaje faltante
correspondiente, de las respectivas asighaciones basicas de los empleados publicos que ocupan
los siguientes empleos de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., sin que excedan dichos limites, asi:
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GRADO NIVEL DIRECTIVO
10 13.813.184
GRADO NIVEL TECNICO
17 3.905.490
18 4.002.828
19 4.013.651
20 4.183.137
21 4.183.237
22 4.183.337
GRADO NIVEL ASISTENCIAL
26 3.770.119
27 3.770.348

Que el presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal 2024 de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E., contiene las apropiaciones necesarias para atender el pago de las sumas
derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo, conforme a la certificacién expedida por el
Director Financiero de la Institucién.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Modificar el Acuerdo 004 del 21 de marzo de 2024, el cual quedara
asi:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2024, el
incremento salarial en la asignacion basica mensual del 11.08%, para los empleos de los niveles
asistencial, técnico y profesional y del 10.68% para los niveles asesor y directivo, de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 5.941.847 5.941.847 3.484.609 2.412.204 1.770.802
2 6.262.344 6.262.344 3.593.507 2.498.365 1.845.637
o -
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3 6.432.878 6.432.878 3.707.282 2.635.361 1.911.302
4 7.245.334 7.245.334 3.738.699 2.720.774 2.045.187
5 7.996.220 7.996.220 3.847.034 2.806.193 2.132.490
6 8.916.472 8.916.472 3.920.578 2.915.997 2.207.327
7 9.770.996 9.770.996 4.075.519 3.001.419 2.291.194
8 10.945.713 10.945.713 4.194.679 3.099.033 2.336.142
9 12.274.085 4.277.599 3.221.054 2.336.936
10 13.813.184 4.313.857 3.318.663 2.413.431
11 4.528.363 3.429.379 2.449.688
12 4.659.462 3.461.208 2.498.365
13 4.778.668 3.5662.697 2.635.361
14 5.040.810 3.672.509 2.720.774
15 5.041.039 3.691.719 2.806.193
16 5.095.306 3.770.119 2.915.997
17 5.127.110 3.905.490 3.001.419
18 5.198.047 4.002.828 3.099.033
19 5.466.775 4.013.651 3.221.054
20 5.595.190 4.183.137 3.318.663
21 5.735.372 4.183.237 3.428.480
22 5.897.967 4.183.337 3.488.763
23 5.930.587 3.562.697
24 5.948.029 3.589.879
25 6.098.372 3.672.509
26 6.373.321 3.770.119
27 6.427.327 3.770.348
28 6.5646.876

29 6.806.083

30 7.373.729

31 7.430.603

32 9.074.481

Paragrafo Primero. - Las asignaciones basicas correspondientes al Nivel Técnico se reajustan
para los grados 17 a 22, teniendo presente el incremento del 11.08%. La asignacion basica de
los demas grados salariales del Nivel Técnico, contintian incélumes.

Paragrafo Segundo. - Las asignaciones basicas correspondientes a los grados salariales 20 a
22 del Nivel Técnico, se ajustan al limite establecido en el Decreto 293 de 2024, conservando la

diferencia de cien pesos M/Cte. ($100) entre si.
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Paragrafo Tercero. - Las asignaciones basicas correspondientes para el Nivel Asistencial se
reajustan para los grados 26 y 27, teniendo presente el incremento del 11.08%. La asignacion
bésica de los demas grados salariales del Nivel Asistencial, contintian incolumes.

ARTICULO SEGUNDO. - VIGENCIA Y DEROGATORIA: E| presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales
a partir del primero (1) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2024

CESAR AUGUSTO CORTES AMAYA VIC IAEUGENIA MARTINEZ PUELLO
Presidente - Junta Directiva Secretaria Técnica — Juhta Directiva (E)

Subred Integrada de Servicios/de Salud Norte E.S.E.

Nombre Cargo Firma

. y . Profesional Especializado — Direccién de Gestién 7 s

Elaborado por: Helvia Lucia Restrepo de Pefia A1 TAlEhts HEHans s fetnmen
N n
Revisado por: Johanna Maria Medina Orna Director Operativo - Gestién del Talento Humano
Revisado por: Marlly Lucey Acosta Gonzélez Jefe Oficina Juridica .'Lf\
i

Aprobado por: Diana Carolina Camelo Sanchez Subgerente Corporativa ~
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo
tanto lo presentamos para la firma
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