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SUBRED INTEGRADA DL S5ERVICIHOS

DE SALUD NORTE E.5.E.

RESOLUCION No.0083

“Por la cual se deroga la Resolucién 1090 del 2022 y se crea y reglamenta el Comité Materno-
Infantil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.5.E.7

ELL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.
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En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Acuerdo Distrital

641 del 06 de abril de 2016, Acuerdos 010 de 2018 y 032 del 24 de octubrede 2019 .
expedido por la Junta Directiva, Decreto Distrital 080 de 2022, y demas normas aplicables ﬁ:

vigentes gue rigen la materia y | -
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trabajo de parto, parto, posparto y duelo gestacional y perinatal con IIDE%mjd dw de{;mo;'
conciencia y respeto; asi como reconocer y garantizar los derechos de los recién nacidos.
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Que mediante resolucién 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, s
definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de Servicios de:e
Salud y de habilitacion de servicios de salud. _

Que mediante Circu!ar conjunta 05 de 2012, Procuraduria General de la Nacion, Minigtm'ia;ygiﬁa
Salud, Supermtendenma Nacional de Salud, Instituto Nacional de Sa ud em’ten Jm::a__gxc;;_s'z e
acciones para garant:zar la maternidad segura a nivel nacional. ETRE U AR LR
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Que con la resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Scocial, que da via a
las Rutas Integrales de Atenciéon en Salud (RIAS), en el marco del Modelo Integral de
Atencion en Salud (MIAS), la cual tiene como objetivo buscar un modelo que pase del
asistencialismo a la prevencion; las entidades territoriales, las aseguradoras y los prestadc}r@“;
estaran Dblfgadas a brindar atenciones para promover la salud y anticiparse a la enlermedsc

tanto en nifios, adolescentes, adultos.

Que con la circular externa No 478 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
donde da instrucciones para fortalecer el acceso efectivo a la atencion integral en salud de
las gestantes y los recién nacidos con el propésito de reducir la mortalidad materna.
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** SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEE.S.E.
RESOLUCION No.0083

-n virtud de lo anterior,

RESUELVE

por las siguientes disposiciones:

Suh Red Integrada de Servicios de Safud Norte ESE.

por fos sigutentes miembros permanentes:

Subgerencia de Prestacion de servicios de Salud, quien 1o presidira
Director de servicios de urgencias.

Director de servicios hospitalano

Director de servicios ambulatorios

Director de servicios complementarios

Director de gestion del iesgo en safud

Jefe Oficina de calidacd

Jefe Oficina de participacion comunitaria y servicio af ciudadano
{_Ider rutas integrales de atencién en salud — RIAS — P y D, quien ejercera como secretaria Técnica
Lider ruta materno pernnatal

[ ider ruta de promocion y mantenimiento,

Referente Téchico Terapias

Referente Tecnico Nutnicion

Referente técnico de neonatologia

Referente tecnico de pedialria

Referente técnico de Ginecologia

»  Referenite Técnico de Enfermeria

»  Referente Técnico Epidemiologia intramural

3 o ] a L > o - b a2 > » L L :

voz, pero no volo.

Invitados Permanentes:

- [ ideres de las Unidades Asistenciales Ambulatorias de acuerdo a la designacién del Director Ambulatorio.
~ Lideres de las Unidades Asistenciales Hospitalarias de acuerdo designacion del Director Hospifalaro.
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“Por la cual se deroga la Resolucion 1090 del 2022 y se crea y reglamenta el Comité Materno-
Infantil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.”

ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucion 1090 del 2022 y se crea y reglamenta el Comité

Materno-Infantil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, ei cual se regira

ORJETIVO: Adoptar e implementar las polificas para el fomento, la proteccion, apoyo y calidad en la atencion a la mujer, gestantes
| v la infancia e implementacion de fa estrategia de instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia integral (IAM!]) al interior de la

INTEGRANTES DEL COMITE: EI Comité Materno-infantil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, estara integrado

INVITADOS: Podran asistir y participar en el comité de forma ocasional como invitados internos o externos cuando se requiera,
fas personas que de acuerdo con el tema especifico de la correspondiente sesion a celebrar deban hacerlo, estos invitados tendran

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC
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SUBRED INTEGRADA DE SERV|CIOY

DE SALUD NORTE E.S.E.

RESOLUCION No.0083

“Por la cual se deroga la Resolucion 1090 del 2022 y se crea y reglamenta el Comite Materno-
Infantil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.”

FUNCIONES: Seran funciones del comité, del presidente y del secretario técnico las siquientes:

Funciones def comité:

1. Verificar el funcionamiento de la Ruta Materno perinatal al interior de la instifucion, por medio de analisis de

indicadores, evaluacion de barreras de acceso.

Generar estrategias que permitan la optimizacion de Ja ruta enmarcados con fos criterios de candad

3. Fortalecer el proceso de humanizacion a las familias gestantes al interior de la institucion.

4. Velar por el cumplimiento de las politicas en lactancia matema, asi como las normas que sobre la Estrategia
Institucion . Amiga de la. Mu;er vy la Infancia integral (!AMH) y. Atencmn Integral de las Enfermedades
Preva!enfes de la lnfanc:a (AIEPI) que hayan sido adoptadas.

5 Dar cumpi;mfenfo 8. Ias pohffcas y d:rectnces frenfe ala arenmon matemﬂ mfanm en fodas h::}s punfos de
atencion de la subred. o -

6. Garanffzar el cumphmfento de /a normarmdad wgenfe de Ias safas de exfracmon de feche humana y salas

amigas de la mujer y la infancia. .

Realizar acciones de acompanamxento en la :mpfementacron de I.a Estrategra IAMH

Formular estrategias para la consecucion y canahzac;on de recursos que demanden fas programas materno

infantiles para el cumplimienio de las acciones.

9. Definir acciones en conjunto con ofros actores, estrategias, programas e iniciativas que desarrollen
aclividades con poblacion materna e infantil, como la Estrategia Atencién Integral a las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia (AIEPI), planificacién familiar, vacunacién, controlde crecimiento y desarrolio, salud
oral, prevencion del VIH-SIDA, entre otros.

10. Articular acciones con atencién al usuario para el desarrollo de procesos de formacién y manterimiento de
la Estrategia 1AM, dmg:dos a la poblacion gestante, cuidadores de mnos/as menores de 5 anos, lacianfes
puémperas, y grupos de apoyo.

11. Disefiar los planes de educacion y capacitacion en fa Estrategia (IAMil) para fodo el personal de !a hmt:iucxon -
tanto asistencial, como admwstrat:vo personal de apoyo y servicios generales. - .

12. Revisary apropar matenial educat.rm dirigido al personal de salud, familia gestante y lactante ycurdadores de
nifios/as menores de 5 afios, relacionados con derechos y. deberes J'actanma mafema ahmem‘amon_
complementana paﬂafaﬂos de servicios, rutas de atencion, entre otros. - R < S 9

13. Participar de forma actwa en la Semana MUﬂdea‘f de ra Lactancra Mafema temendo en cuenta ef Jema
adopfadopara cada afio.’ > | - Y o et s

14. Solicitar la evaluacién extema para ef proceso de fmplementac:on de la IAMII, con el fin de ser ac:edrfada
como tal y postenonner?fe cada cinco afios, programar la visita de reacreditacion correspondiente.

N

QN

Funciones del presidente(a) del Comité:

( Convocar a los miembros del comité a las reuniones ordinarias y extraordinarias mediante invitacion por
correo electronico a las personas que deben participar en cada sesion.
Presidir y orientar las reuniones del comité de manera dinamica y eficaz.

2.
J. Establecer y moderar el orden del dia del comite.
4 Realizar segwm;enm a los compromisos y plan de accién establecidos en el comité y a las direclrices

definidas en el mismo,

Funciones del secretario(a) técnico(a) del Comité:

1. Proyectar el Plan de Accion Anual, con objetivos, metas, actividades, responsables, indicadores de
evaluacion y cronograma del comite,

2. Verificar la asistencia de fos miembros del comité
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BOGOT/\ | DESALUD NORTEE.S.E.
RESOLUCION No 0083

“Por la cual se deroga la Resolucion 1090 del 2022 y se crea y reglamenta el Comite Materno-
Infantil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.”

Preparar los temas que van a tratarse en cada sesion,

Realizar el acta de cada sesion del comité, someteria a discusiéon y aprobacion

Lfevar ef archivo de la informacion y de fas actas desarroffadas por el comite

Realizar el sequimiento a los compromisos y plan de accion delf comite

Entregar la informacion requerida por la Gerencia y los entes de control, con relacion al comite.

Elaborar sequimiento tnimestral al plan de accion del comité e informe final de forma anual.

ONDO O1LAW

PERIODICIDAD: Se reunira de manera ordinaria cada mes y de manera extraordinaria cuando el caso lo amerite, previa citacion
nor parte de la secretaria tecnica.

CONVOQCATORIA: Previa concertacion con la presidencia del comité el (la) secretario(a) técnico(a) citara a los miembros del
conte por medio escrito y/o magnetico indicando lugar fecha, hora y agenda programada para fa reunicn con una antelacion de
cinco (05 dias habiles previo a la reunion ordinaria y de dos (02) dias habiles en caso de reunion extraordinana.

Agenda de la reunion: Elaborar la agenda del dia con los femas a fratar y iempo estimado de duracion de cada uno de estos.
Dicha agenda debe ser enviada junto con fa citacion al comite. La agenda del dia debe incluir como minimo:

s  Verificacion, Quorum vy asistencia de los integrantes e invitados

o [ectura y aprobacion del acta de la reunion inmediatamente anterior

+»  Seguimiento de avance a los compromisos y actividades establecidos en la reunion antenor

»  Jemas a tratar en la reunion del dia

¢ Propasiciones y varios

RUORUM: Se alcanza el quorum deliberatonio y decisorio cuando se cuente con la mitad mas uno de fos integrantes del
comite. £n caso de falta de qudérum en la sesion convocada, se celebrara esta dentro de la semana siguiente, citandose
nuevamente los integrantes del Comité.

DELEGACION. La delegacion de asistencia por parte de los integrantes o invitados permanentes debe estar justificada por medio
de una carta de delegacion.

ACTAS: De cada reunion se suscribird un acta donde conste la verificacion del quorum y asistencia, la evaluacion del avance del
compromiso y actividades, el desarrollo de (os femas de la agenda y las decisiones establecidas en el comite. El presidente(a) y el
(la) secrefaniofa) técnico(a) seran responsables de la elaboracion y custodia de las actas, asi como de los soportes respectivos.
“sta dehera ser remilida a los integrantes del comité para sus observaciones y comentarios con suficiente antelacion para agilizar
st aprobacion en la sigufente reunion, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles, postenores al comité.

PLAN DE ACCION: Anualmente el comité elaborara su plan de accién, con seguimiento trimestral y cierre del mismo, en la primera |
s368i0n de comité de fa siquiente vigencia, revisando las funciones definidas en la Resolucion de conformacion, con el propoésito de |
que fos objetivos, metas y aclividades se establezcan en concordancia con el objetivo y alcance del comite.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD NORTE E.S.E.

RESOLUCION No 0083

“Por la cual se deroga la Resolucion 1090 del 2022 y se crea y reglamenta el Comite Materno-
Infantil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.7

a fecha de expedicion

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de
Y, d&mgd las disposiciones que le sean contranas.

Dada en Bogota, D.C., a los (10) diez dias del mes de febrero de 2023

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

DANEEL BLANCO SANT&MAH!A
Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Norie E.5.E.

Nombre Cargo

Proyectado por, Sandra Mireya Sanchez Lider Rutas Integrales de Alencion en Salud

Revisado por: Sandra iviaria Bocarejo Hernandez Direclora de Geslion del Riesgo en Salud

-

Reavisado por. Yanith Piragauta Gulierrez Subgerente Prestacion de Servicios de Salud

Revisado por: Ménica Gonzalez Montas Jafe Oficina Asescra Juridica

Declaramos que hamos revisado el presente documento y fo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tanlo [o presentamos para a firma.
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