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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

RESOLUCION No. 0677 de 2024

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los representantes de los empleados en la
Comisién de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para el periodo
2024 - 2026”

LA GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 641
del 06 de abril de 2016, Acuerdos 010 del 18 de abril de 2018 y 032 del 24 de octubre de 2019
expedidos por la Junta Directiva, Decreto Distrital 180 de 2024, Decreto 1498 de 2022, y
demas normas vigentes que regulan la materia, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en el articulo 16, establecié: “En todos los
organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comisién de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados. En igual
forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o
seccionales de las entidades. {...).”

Que el Decreto 498 de marzo 30 de 2020, modifico el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica y establecié: "ARTICULO 2.2.14.1.1
Conformacion de la Comision de Personal. En todos los organismos y entidades regulados
por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comision de Personal conformada por dos (2)
representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus

veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa”,

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serén
empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un suplente que debera
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten
para la eleccion de los representantes de la Comision de Personal, podran participar todos los
servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma
de vinculacion y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales
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RESOLUCION No. 0677 de 2024

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los representantes de los empleados en la
Comisién de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norfe E.S.E., para el periodo
2024 - 2026”

Que en este contexto normativo, la Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., tiene el deber legal de convocar a elecciones, a fin de determinar los servidores
publicos de carrera administrativa que representaran a los empleados al servicio de la misma.

Que la convocatoria debe contener como minimo la siguiente informacién:

Fecha y objeto de la convocatoria,

Funciones de la Comision de Personal.

Calidades que deben acreditar los aspirantes.

Unidad o dependencia donde se adelantara el proceso de inscripcion, el cual podra
hacerse utilizando los medios electronicos.

Requisitos para la inscripcién y plazos para hacerla.

6. Lugar, dia y hora de apertura y cierre de jornada de votacién y del escrutinio y
declaracion de la eleccién

Lol

o

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC, a través de la Cartilla de Comisiones de
Personal, prevé la posibilidad de llevar a cabo la eleccion de los representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal, mediante medios electrnicos.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Convocatoria. - Convocar a elecciones para elegir a los dos (2)
representantes de los empleados y sus respectivos suplentes, ante la Comisién de Personal
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., de conformidad con el cronograma
que se establezca, el cual hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Calidades de los aspirantes a representantes de los
empleados. - Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de
Personal deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de Ia
inscripcién de la candidatura; y
2. Ser empleados de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO. - Inscripciones. - Los candidatos a ser representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal deberan inscribirse durante el periodo comprendido
entre el 6 y el 13 de septiembre de 2024 y acreditar las calidades exigidas en el articulo
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RESOLUCION No. 0677 de 2024

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los representantes de los empleados en Ia
Comision de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Sajud Norte E.S.E., para el periodo
2024 - 2026”

anterior, mediante oficio que debera ser radicado en la Direccion Operativa de Gestidn de
Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., ubicada en Ia
transversal 100A No. 80A - 50.

Paragrafo. - Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos

o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara y por tanto se
modificaré el cronograma establecido.

ARTICULO CUARTO. - Divulgacién lista de inscritos. - El dia 16 de septiembre de 2024,
que constituye el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto, para la inscripcion de
los candidatos, se divulgaréd ampliamente la lista de los inscritos que hubieren reunido los
requisitos exigidos, por parte de la Direccion Operativa Gestidén de Talento Humano.

ARTICULO QUINTO. - Delegacién y Funciones de los Jurados. - Para efectos de la

respectiva eleccion, se ha dispuesto la delegacion de los jurados de votacion, la cual se llevara
a cabo el dia 07 de septiembre de 2022.

Paragrafo Primero. - La lista definitiva de jurados de votacién, se publicara el dia 23 de
septiembre de 2024.

Paragrafo Segundo. - Correspondera a los jurados de votacion llevar a cabo las siguientes
funciones:

—_—

Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.

Revisar que el mecanismo tecnolégico a utilizar esté funcionando en dptimas
condiciones.

Instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio.
Firmar las actas.

M

o e o e el

Paragrafo Tercero. - La induccion de los jurados de votacion se llevara a cabo el dia 24 de
septiembre de 2024, en la Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., ubicada en la transversal 100A No. 80A - 50.
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RESOLUCION No. 0677 de 2024

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los representantes de los empleados en la
Comision de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para el periodo
2024 - 2026”

ARTICULO SEXTO. - Lista General de Votantes. — Los dias 23 y 24 de septiembre de 2024,
se publicara la lista general de votantes, con indicacion del documento de identidad, en la
Intranet de la E.S.E.

ARTICULO SEPTIMO. - Votaciones. - Las votaciones se efectuaran el dia 30 de septiembre
de 2024, las cuales se abriran a las 8:00 a.m., y se cerraran a las 4:00 p.m., procedimiento
que se llevara a cabo de manera electrénica a ftravés del siguiente link
hitps:/fwww.arlsura.com/index.php/component/comites/, y presencial en los Hospitales Simon
Bolivar, Engativa, Chapinero, Suba, Fray Bartclomé y Emaus, de conformidad con lo
dispuesto para tal fin.

Paragrafo 1. — Durante el proceso de escrutinio estara presente un servidor publico de la
Oficina de Control Interno, para realizar la funcion de vigilancia y control de la jornada de
eleccion,

Para el caso del conteo de votos de manera virtual, se realizara la apertura de la plataforma
de la ARL SURA, en la herramienta de elecciones, en presencia de un representante de la
Oficina de Control Interno.

ARTICULO OCTAVO. - Escrutinio. — Una vez cerrada la votacion, los jurados procederan a
imprimir la correspondiente acta, la cual se entregara al Director Operativo Gestion de Talento
Humano o a quien haga sus veces. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de
escrutinio, firmada por los miembros del jurado de votacién.

ARTICULO NOVENO. - Reclamaciones. - Los candidatos podran, en el acto mismo del
escrutinio, presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Director
Operativo de Gestién del Talento Humano, de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E. Resueltas las reclamaciones o solicitudes, se publicara el resultado final de las
votaciones, el dia 01 de octubre de 2024.

ARTICULO DECIMO. - Eleccién de representantes de los empleados. Seran elegidos
como representantes de los empleados en la Comisién de Personal, de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E., los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto
orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar,
respectivamente,

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Procedimiento en caso de empate. Si el mayor niimero de
votos fuere igual para dos de los candidatos, éstos seran elegidos como representantes de
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RESOLUCION No. 0677 de 2024

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los representantes de los empleados en la
Comision de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para el periodo
2024 - 2026”

los empleados ante la Comision de personal. Si el nimero de votos a favor de mas de dos
candidatos fuere igual, la eleccion se decidira a la suerte.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Periodo. Los representantes de los empleados en la
Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se
contaran a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccién.

Paragrafo. - Los representantes de los empleados y sus suplentes, no podran ser reelegidos
para el periodo siguiente.

ARTICULO DECIMO TERCERQ. - Faltas. Las faltas temporales de los representantes de los
empleados en la Comision de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta
absoluta de un representante de los empleados el suplente asumira, tal calidad, hasta el final
del periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los
empleados en la Comision de Personal no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004,
se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga
conocimiento de tal hecho.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Funcicnes de la Comisién de Personal. - La Comisién de

Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, realizara las siguientes
funciones:

a. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades
de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacién del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

¢. Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de
las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta
situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas

pertinentes.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

RESOLUCION No. 0677 de 2024

“Por la cual se convoca a elecciones para elegir los representantes de los empleados en la

Comision de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para el periodo

2024 - 2026”

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por cansiderar que han sido vulnerados sus derechos.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en
esta ley.
Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacién y en el de estimulos
y en su seguimiento.

Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y

medicién del clima organizacional.
j. Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los cinco (05) dias del mes de septiembre de 2024.

VICTORIA FUGENIA UELLO

Gerente

Subred Intﬁ ada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Nombre Cargo Firma
Proyectado y Profesional Especializado — Direccion de
elaborado por: QsoarAura Eseotior Torres Gestién del Talento Humano z%ﬁ;?s
; ) « Profesional Especializado — Direccidon de
Revisado por: Helvia Lucl| i g
P elvia Lucla Restrepo de Pefia Gestion del Talento Humano s 5

Revisado por;

Lizeth Andrea Mahecha Bustos

Directora Operativa - Gestién del Talento
Humano

) Ve ST I e

)

Aprobado por:

Martha Yolima Pasachoa Moreno

Subgerente Corporativa

W

Declaramos que hemos revis

tanto lo presentamos para la firma

do el presente documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposi

cior}ﬂ legales y por lo

Calle 68 No, 15 - 41

i
Conmtador: 4431790 i
www.subrednaorto. gav.co |

]

Cédigo Postal: 111221

Norte ES.E.

die Sepvlelos de Sabad

b

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,




*

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

CRONOGRAMA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 2024-2026

ACTIVIDAD

FECHA PROPUESTA

PUBLICACION CONVOCATORIA

Septiembre 6

INSCRIPCIONES CANDIDATOS

Septiembre 6 al 13

DIVULGACION LISTADO DE INSCRITOS

Septiembre 16

PUBLICACION LISTADO DE PERSONAL Septiembre 23
HABILITADO PARA VOTAR
DELEGACION Y PUBLICACION Septiembre 23
LISTA DE JURADOS
INDUCCION JURADOS Septiembre 24
VOTACIONES Septiembre 30
HORARIO 8:00 am a 4:00 pm
ACTA DE ESCRUTINIO FINAL Septiembre 30
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS Octubre 01

Proceso de eleccion de los Representantes de los servidores plblicos ante la Comision
de Personal de la Subred Integrada De Servicios De Salud Norte E.S.E.
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Septiembre de 2024.
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LIZETH ANDREA MAHECHA BUSTOS
Director Operativo - Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
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SLERED 1N TEGRADS DE SERMCIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTEE.SE.

RESOLUCION No. 811 i
29 de septiembre de 2022

“Por la cual se conforma la Comisién de Personal de Ia Subred Integrada de Servicm oe
Salud Norte ES.E.. para el periodo 2022 - 2G24* !

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
En ejorcicio da sus facultades legales, en especial las conferidas el Acuerdo 641 del 05 de ;
abril de 2016 del Concejo de Bogotd, Acuerdo 001 del 15 de abril de 2016 Estatutos de la 1
Subred Integrada de Servicios de Salud Morie, modificado parcialmente por Acuerdo 004 del
13 de marzo de 2017, Acuerdo 32 del 24 de octubre de 2019. Manual Especifico de
Funciones y Compelencias Laborales, Decreto 080 del 04 de marzo de’ 2022, Ley 90& de
2004, Decrete 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, ¥

CONSIDERANDO:

Que ia Ley $08 dal 23 de septiembre de 2004, er el articulo 16, esiablaci”

En todos los orgenismos y entidades requladss por gsla ley debers exishir una Comisicn dé
Personal, conformada por dos (2) roepresentantes de la entidad v orgsmismo designados por
el nominadar o por quien haga sus vooes v das (2) representartes ge fos ermplsados guienes
deben ser de carréra administraliva y elegidos por votacidn directa de fos empleados. £n igual
formia, s8 integrardn Comisiones oe Personail o cada una do fas depem:fencaas reg.loﬂalles o |
sacpionales de las entidades. [..).” !

Que mediante Resolucidn No. 898 de fecha 17 da agosto 2022, el Gerente de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norle E.S.E. convoct para 'a election ce los dos {2) representantes de los
empleados y sus suplentes anie la Comision de Personal para el perioda 2022 — 2024,

Que de conformidad con el acta final de escrutinio de fecha 12 de sepliembre de 2022, esta armojo:

como resultade de les votos obtenidas en ol proceso de eleccisn de los Tepresentenies de ps
emplaadas, el que sa dascribe de |a siguisnte manera:

B

No. 1 i

i {
[ Ne |CEDULA | NOMBRE | CARGO voTOS |
1 | 36287205 | YANETH TRUJILLO CASTRILL ON |EN FERMEROD _ a2 i
1130525 | JORGE ERNESTO MANCILLA | AUXILIAR s - | ;
2 ¥ ILOMBO | ADMINISTRATIVO 60
3 51720342 | ADRIANA GIMENA LEAL CERON | AUXILIAR AREA SALUD 39
| 4 | 78340234 | HERNANDO URREGO ROSAS | CNFERMERO 44

b5 i
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oo SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

RESOLUGION No. 811
28 de septiembre de 2022

"Per la cual se conforma la Comisidn de Parsonal de la Subred Integrada de Serviclos de
Salud Norle E.S E., para el parindo 2022 - 2024

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, per medio del cual se expide al Dacrato Unico.
Reglamentario del Seclor de Funcién Publica, en el articulo 2.2.14.1.1, sefald que

£ lodos fos organismos y enlidades regulados por fa Ley 909 de 2004 debord existir una
Comision de Personal conformada por dos (2) representantes dal organismo o entidad,
designacios por al nominador ¢ por quien haga sus veces y dos (2) reprasentantes de fos
ampleatos guiones deben sar de carrera,

Los dos representanies que para ef efecto designe el jafe dol orgenismo o enlidad serdn
emplesdos publicos de libre nombramiento y remacion o de carrera administralive.

Los dos representantes de los empleados soran elegidos por vofacion directa dg 10§
empleatios poblicos del arganismo o entidad y ceda ung fendrd un suplente que debera
acraditar jos mismos reguisitos y condiciones del tiutar, Mo podrdn participar en fa volacion
fos ampleadas cuya viewlackin seg de carduier provisional o temporal (. )"

e de acuerde a lo consagrade en el Decreto 1083 de 2015, Articu’n 2.2.14.2.13, sefalo que:

“t og representantes de fos empleados an la Comisisn de Personal y sus supfentes serdn
elegidos para perfodos de dos (2} afos, que se contardn a padir de la fecha de la
comunicacion de la alecekin,

Los representantes de Jos empleados y sus suplentes no podrédn ser reelegidos para o pericdo
Siguiante.”

Que de acuerde a lo consagrado en o Dacrata 1083 de 2015, Articulo 2,2, 14.2.14, sahalo que:

‘Las faitas temporales de log representantes do fos empleados en la Comision de Fersonal
serdn Benadss por los suplentes En caso de falta absoluta do un representante de los
empleadas af suplente asumird tal cefidad hasla of finaf ef perfodo. En caso de que por
alguna circunsiancia el ndmaro de los represenfantes de los empleados en fa Cormisién de
Porsonal o se ajuste a lo establecido en ia Ley 909 de 2004, se convacard a elecciones
deniro de fos cinco (6] dias sigwenles ata fechsa en que se fenga conceimiento de tal fiecho.”

e, eh meritn de o anterisrments axpuesto.
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Que conforme a 188 anteriores consideraciones, es necesario conformar la Comision de Persanal
de la Subred Integreds de Servicios de Salud None E.S.E ., pariode 2022 - 2024, con el fin de que
esta pueda cumplir con |as funciones que le asisten como organc de direscidn y gestidn del emplec
publica, denira de la entidad y ante ta Comisidn Nacionat del Servicio Civil,
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SUBRED INTEGRADA DE SERNCIDSE

BOGOT/\ | DESALUDNORTEESE.

RESOLUCION No. 811
29 de septiembre de 2022

“For la cusl se conforma la Comision de Personal de la Subred Integrada de Scrwcms e
Salud Norte E.5 E |, para el periods 2022 - 2"&24

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR Ia Comnision de Personal de |a Subred Integrada de Servicos
de Selud Norte E.S.E.. penodo 2020 - 2022, la cual estars inl=grada de la siguiente maners:

No. [CEDULA |NDMBRE DENOMINACION DEL CARGO [CALIDAD DE MIEMBRO
1 [36287205[YANETH TRUNLLO CASTRILLON ENFERMERQ PRINCIPAL

2 |11305259JORGE ERNESTC MARCILLA LOMBO |AUXILAR ADMINISTRATIVO PRINCIPAL
| 3 |51729342 | ADRIANA GIMENA LEAL CERON AUXILUAR ARES SALLD SUPLEMTE

a | 79340294 | HERNANDO URREGO ROSAS EMEERMERD SUFLENTE

PARAGRAFO 1. — Los representanies designados por la Gerensia ante la Comision de Personsl de la
Subred Integrada de Servisios do Salud Norte E.S.E., penodo 2022 — 2024, serdn los que s& encusntren
acupando los cargos de Direccion de Contratacion y el Jefe de Oficing Asesora Juridics de la entidad

PARAGRAFO 2. - Los representantes de los empleados en la Comision de Personal de.la Subrad
Integrada dz Servicios de Salud Norte E.S.E. y sus suplentes fueron el lagides por un penuda de dos
{2) anes, contados a panir del 10 de octubre de 2022, facha en 'a que culming e perodo de ls actual
Comision de Personal y ne podran ser reelesidas para el psriodo siguente,

ARTICULO SEGUNDO. - La Comisién de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norts
E.8.E. tancra ias siguientes funcicnes.

8. Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de evaluacion el
desempefic se realicen conforme con lo establecide en las normas y procedimientos
legales v reglamentanos y con (os lineamientos sefiglados por la Comisidn nacional del
Servicio Civil. Las citadas stribuciones se llavaran a cabo sin perjuicio de las facultades de
la Comisién Nacional del Sarvicio Civil. Para el efects, la Comision de Personal debera
elaborar los informes y atender las soliciiudss que aquelia requiera.

b. Resclver las reclamacicnes gque en materia de procescs da saleccidn y evaluacisn del

desempefio ¥ encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial

Solicitar a la Comision Nacional del Servicle Civil la exclusion de la lista de elegibles de

las personas que hubigren sido inciuidas sin reunir Ios requisitos exigidos en las

respectivas convocatorias, o con viclacidn de iag leyes o reglamentos que regulan Ia
carers adminisirativa. En &l casa de no atenderse la soliciiud, deberdn informar de esta
o,
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SUERID INTEGRADA DE SERVICIOS.

BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

RESOLUCION No. 811
29 de septiembirs de 2022

“Par la cual se confarma la Comisidn de Personal de la Subred integrada de Servicios de
Salud Merte E.S.E., para & periodo 2022 - 2024"

situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
painentas.

4. Conoget, en primers Instancia, de las reclamaciones que formulen los ampleados de
camera que hayan optade por el detecho preferencial a sor vinculados, cuando se les
supriman sus empleas, por considerar gue han sido vulnerados sus derechos.

& Conacer, en primera inslancia, de las reciamacionss que presentan los empleados porlos
afectos de las incorparaciones a 1as nuevas plantas de personal de |a entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones labarales o por (08 encargos.

f. Welar porgue los empleos s prevean en al orden da prieridad establecido en las narmas
legales y porgue las listas de elegibles sean uiilizadas denlro de los principios da
aconomia, celerdad y eficacia de la funcion administrativa.

g. Velar porque en los procesos de selecaldn se cumplan los principios y reglas previstas en
asla ley '

h. Paricipar en la elabaracion del plan anua’ de formacign y capacitacion y en &l e estimulos
Y &R SU saguimiento,

i. Propener en la respectiva entidad la formuiacion de pragramas para el diagndstico v
madicitn def clima crganizacicnal.

j. Las Comisiones de Parsonal de las entidades plbicas deberdn informar a la Comisicn
Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que $e produzean en las procasos de
selatcion, avaluasian del desampenis ¥ de ios ensargos.

k. Enviar rimestralmente a la Comisién Nacional del Servicie Civil un informe detaflado de
sus actuaclones y del cumplimiento de sus funclones,

Las demas UNciones gue e sean alripudas por & ley o &l reglameanta

ARTICULO TERCERQ. - ACTUARA coma secratarlo de la Comision de Personal de la Subred
Integrada de Servicios de Saiud Norte E. 5 E. — periodo 2022 ~ 2024, el Director Operative de Gestion
'de Talente Humane, quién tendra voz, pere ne volo, y debera llevar en estricle orden y rigurostdad ‘as
actas de las reunienes celebradas al interior dela Comisidn,

PARAGRAFO 2. E! jefe de Control Interne o quien haga sus veces, no padra formar parte de la
Comisidn de Personal, salvo que debe actuar cenforme | consagrado en el ingisg 2 dal numeral 1 del
Articulo 16 de la Ley 808 de 2004, que sefala.

“Las decisiones de la Comislén se lomarén por mayoria absolula, En case de empate se
repetira nuevamente fa votacldn v en case de persistr, este se dirimird por el Jefe de
Control interno de fa respectiva entidad” (Naarilias y subrayadas fuara de texta).
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RESOLUCION No. 811
29 de septlembro de 2022

"Por la cual se conforma la Gemisién de Personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Nene E.S E., para el periode 2022 - 2024°

ARTICULO CUARTO. - Una vez expedido el aclo administrativo sue conforma a2 Comision de
Personal, esia deberd slegir €l presidenie e |2 misma antra sus miembros.

ARTICULO QUINTO. - Los Represenianies en calidad de Suplantes asisbran a las _faitas temgorales
de ios representantes de los empleades en la Comision de Personal. En caso de falta absoluta de un
representante de os empleades =l suplente asurira tal calidad hasta el final el pericdo.

ARTICULO SEXTO. - La Comisidn de Persoral, deberd dar cumplimiento a las funcionas y demés
dispogiciones contenidas en [ Ley 908 de 2004 v establecer su reglamenta de funcionamiento.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Vigencia y derogatorias La presente resolucian rige a partir del 10 de
octubre da 2032 v deroga las demds gue le sean contraras,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Oada en Bogotd, D.C., a [2s veinte nuave (29) dias de! mes de septiemore de 2022

Z}"_{\b Nl g,

DANIEL BLANCO SANTAMARIA

Gerente
Subred thegrada de Servicios de Salud Norie ES.E.
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