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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

Proceso: Gestión del Riesgo en Salud

Código MI-RS-C-01-03
Fecha 2023-05-02

Versión 3.0

Estratégico Misional Apoyo Evaluación

Objetivo
Contribuir en la solución de las necesidades y prioridades en salud de la población del área de influencia de la Subred
Norte, mediante la implementación del Modelo de Atención en Salud quese oriente al desarrollo de acciones de
promoción en salud y prevención de la enfermedad y la vigilancia en salud pública.

Alcance
Desde la identificación de riesgos en salud de la población objeto, hasta el monitoreo y evaluación del riesgo en salud
en  los  territorios  de  area  de  influencia  de  la  Subred  Norte  de  las  sesis  localidades  :  Usaquen,  Chapainero,  Barrios
Unidos, Suba, Engativá y Teusaquillo

Grupo de estándar y numero de estándares asociados
Estándares asistenciales: 20, 21, 23,30, Estándarares trazadores: 44, 46, 52 Estandres Gerencia de la Información:
142; participa en los Estándares asistenciales 5. 10, 15, 29,31, 34.38, 42 Estandaress de Gerencia 90

Políticas institucionales aplicables
Política de Talento Humano
Politica de Integridad
Politica de Trasnsparencia
Política Subsistema Único de Acreditación
Política Subsistema Control Interno
Política Subsistema Gestión Documental y Archivo (SIGA)
Política Subsistema Gestión de Seguridad de la Información (SGSI)
Política Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)
Política Subsistema de Gestión Ambiental (SGA)"

Planes/Programas/Objetivos estratégicos relacionados
"PERSPECTIVA CLIENTE
1. Formular e implementar un modelo de atención integral que dé respuesta efectiva a las necesidades en salud de la
población.
2. Impactar positivamente la satisfacción del cliente interno, externo y sus familias a través de un modelo de atención
integral.

PERSPECTIVA PROCESOS
1.  Adoptar  e  implementar  el  modelo  de  atención  integral  en  salud  con  enfoque  en  acreditación,  y  hospital
universitario"

Activos de información
"Historia clínica, registros de atención, registros estadísticos, registros de facturación, ordenes médicas,
autorizaciones soportes de facturación.
Guías, protocolos, instructivos, procedimientos
Soportes de auditoría médica
Informes de indicadores
Actas de comités Institucionales
Planes de mejoramiento
Plan operativo del Área
Mapa de riesgos"

Productos y/o servicios
"
Plan de intervención el salud Integra individual
Plan de intervención colectiva, (familia y comunidad)"
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Usuarios y partes interesadas
"Individuo, familia y comunidad
Secretarias distritales, Alcaldías Locales,, EAPBS, Insititutos Distritales."

Tramites u OPA'S relacionados
"Concepto sanitario
Certificado de defunción
Vacunación antirrábica
Vacunación humana
Asignación de cita para la prestación de servicios en salud
Historia Clínica"

Requisitos normativos internos/externos
https://www.subrednorte.gov.co/node/6

Indicadores

- 10-POA. Porcentaje de cumplimiento en la atención de los brotes notificados a Vigilancia en Salud Publica en las 6 localidades de
influencia de la Subred Norte.
- 13-POA. Porcentaje de implementación de la adscripcion de la Ruta Integral de Atención en Salud de Alteraciones Nutricionales
priorizada (desnutrición aguda en menores de 5 años, deficiencia de hierro y anem
- 14-POA. Porcentaje de usuarios inscritos a las rutas integrales de atención en salud Promoción y mantenimiento e infecciosas.
- 16-POA. Porcentaje de pacientes hipertensos controlados
- 17-POA. Proporción de gestantes con 4 o mas controles prenatales
- 018-POA. Porcentaje de usuarias con citología anormal con toma de colposcopia
- 20-POA. Inscripción de pacientes a las RIAS de enfermedades respiratorias crónicas cuenten con resultado de espirometría
menor a un año y su patron respiratorio.
- 21-POA. Porcentaje de fortalecimiento de las capacidades de los equipos primarios en el modelo de atencion de salud de cada
uno de los UMHES, CAPS y USS.

Subprocesos

Vigilancia en Salud Publica

Vigilancia Sanitaria y Ambiental

Gestión de Programas

Acciones colectivas e individuales en espacios

Gestión Intersectorial

Protección Específica y detección temprana

Gestión del Riesgo Individual

Gestión del Riesgo Colectiva

Documentos asociados

Clase Código Nombre Versión

PAMEC Plan de auditoria 2023 1.0

Normatividad Interna
y Externa Resolucion 3280 de 2018 1.0
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Entradas y salidas

Proveedor Entradas o Insumos Actividades Salidas Cliente

1)  Usuar ios  y  sus
familias (Necesidades
y  expectativas  en
salud)  Comunidad,
m e c a n i s m o s  d e
participación social,

Externos:
Ministerio de Salud y
la  Protección  Social,
Alcaldía  Mayor  de
Bogotá,  Secretaría
Distrital  de  Salud,
A l c a l d í a  L o c a l  y
demás  ent idades
como ICBF, Secretaría
d e  E d u c a c i ó n ,
Integración  Social,
A m b i e n t e . I V A S ,
INV IMA

Internos:
Junta  d i rect iva  y
procesos  estratégicos

1 )  N o r m a t i v i d a d
san i tar ia  v igente
Lineamientos Nacionales
(Plan  Decenal  en  Salud
Pública) -
Distritales (Plan Distrital
de Desarrollo) - Plan de
Desarrollo Local
D i r e c c i o n a m i e n t o
Est ra tég ico
P lan  de  Desar ro l l o
Ins t i tuc iona l
N e c e s i d a d e s  y
expectativas  en  salud
del usuario y su familia
N e c e s i d a d e s  y
e x p e c t a t i v a s  d e
ins t i tuc iones
Requer imientos  de
Vigi lancia  en  Salud
Pública:  Identificación
y/o  notificación  de
eventos  de  interés  en
Salud
Protocolos  de  vigilancia
en salud pública INS
Requer imientos  de
Vigilancia  Sanitaria:
L i n e a m i e n t o s  d e
Entidades de Vigilancia y
Control
Contrato  del  PIC  y  sus
anexos
Contratos con los fondos
de desarrollo local
Modelo  de  Atención
I n t e g r a l  e n  S a l u d
Secretaria  de  Salud,
MInisterio  de  Salud  y
Protección  Socia l  y
Subred  Norte

(P) P - Actividades Planear:

-Establecer mediante el
diagnostico local y territorial

las necesidades de intervención
en salud publica.

-Realizar la distribución y
proyección de las actividades
contratadas en los tiempos y
espacios definidos para cada

espacio y /o proceso
-Establecer la acciones que

aporten en la construcción del
Modelo de Atención en Salud,
como elemento articulador de

la atención a los usuarios
acorde a los atributos de

calidad definidos, las
necesidades y expectativas de

los usuarios y los roles
institucionales.

-Articular y planear acciones
del proceso de salud publica

con base en las Políticas
Estratégicas y de Operación

establecidas.
-Realizar lectura y apropiación

de lineamientos entregados por
la Secretaría Distrital de Salud.
-Generar plan de acción para la

vigencia por programa
-Realizar proceso de planeación

de talento humano, insumos,
vehículos, etc. para el

desarrollo de las actividades de
la vigencia

-Realizar concertación con los
grupos de interés las

1) Diagnóstico local y
territorial
Modelo de atención y
rutas de atención en
salud
P r o g r a m a  d e
i n t e r v e n c i o n e s
co lect ivas
Rutas  integrales  de
atención en salud
Programación y plan
d e  a c c i ó n  d e
actividades del área.
Plan programático de
P r o g r m a m a  d e
i n t e r v e n c i o n e s
co lect ivas
Lineamientos,  guias,
p r o c e d i m i e n t o s ,
protoco los
P l a n e a c i ó n
administrativa  de
recursos  para  la
operación de gestion
dle riesgos
Mapa de riesgos
C u a d r o  d e
indicadores  para
seguimiento.

1 )  Ind iv iduo ,
f a m i l i a  y
comunidad

Referentes  de
p r o c e s o s  y
espac ios .
Subgerencia  de
s e r v i c i o s  d e
salud, planeación
Actores  sociales
y comunitarios.
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1) Secretaría Distrital
de Salud,
U s u a r i o s  e
ins t i tuc iones
Entes de control
g e r e n c i a  y
s u b g e r e n c i a s ,
planeación,  líder  de
gestión del riesgo en
salud

1)  Lineamientos  de  la
SDS;  anexos,  caja  de
herramientas
Malla programáticas
T a l e n t o  h u m a n o
cualificado  para  el
d e s a r r o l l o  d e  l a s
act iv idades
Lectura de necesidades
C o n t r a t o
interadministrativo  para
la ejecución del PIC
Programación y plan de
acción de actividades del
área.
Modelo  de  atención  y
rutas  de  atención  en
salud
Mapa  de  r iesgos  del
área.
Cuadro  de  indicadores
para seguimiento.
R e c u r s o s  f í s i c o  y
tecno lóg icos
Notificaciones  de  casos
de  interés  en  sa lud
público
Quejas , requerimientos,
de rechos  en  sa lud
púb l i ca

(H) H - Hacer
- Actividades Ejecución:

Establecer la intervenciones
acorde con los procedimientos,
guías, manuales y protocolos

definidos.

Riesgo individual
-Desarrollar plan programatico

establecido
-Identificar, caracterizar e
implementar acciones de

promoción y mantenimeinto en
salud

-Implementar las medidas
sanitarias

-Desarrollar las rutas de
atención salud

Riesgo colectivo
-Desarrollar plan programatico

-Identificar, caracterizar e
implementar acciones de

promoción y mantenimeinto en
salud

-Implementar las medidas
sanitarias

-Desarrollar las rutas de
atención salud

-Posicionar el sector salud a
nivel transectorial que permita

genera alianzas para dar
respuestas integrales a la

comunidad.
-Implementar plan de

intervenciones colectivas
-Desarrollar los roles de

Autoridad Sanitaria y
Fortalecimiento de Acciones

Colectivas.
-Ejecutar las actividades,

campañas, asesorías y
educación por procesos y

espacios
-Gestionar y administrar el
Programa y estrategias de

Vacunación.
-

1) Plan programático
ejecutado

Documento  Modelo
de  atencion  integral
en salud

Rutas de atención en
salud implementadas

U s u a r i o s  c o n
activación  de  ruta
para  atención  en
salud  o  atención
intersectorial

P l a n e s  d e
intervención en salud
implementados

Usuarios vacunados

P l a n e s
implementados  de
intevención

Documentos  locales
de  diagnoistico  de
salud  y  enfermedad

Plan  intersectorial
implementado

Riesgos controlados

Factura radicada

Registros  bases  de
datos
Actas  de  visitas  y
reuniones
Informes

Reportes en sistemas
de información
Tableros  de  control
registrado

1)  Ind iv iduo ,
f a m i l i a  y
comunidad

Referentes  de
p r o c e s o s  y
espac ios .
Subgerencia  de
s e r v i c i o s  d e
sa lud ,

Actores  sociales
y comunitarios.

S e c r e t a r i a
Distrital de Salud
Entes de control
E n t i d a d e s
p ú b l i c a s  y
privadas  a  nivel
intersectorial
IPS
Líder del proceso
de  gest ión  de
riesgo  en  salud,
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1) SDS
Entes de control
Líder  del  proceso  de
gestión  de  riesgo  en
salud,
R e f e r e n t e s  d e
procesos y espacios.
S u b g e r e n c i a  d e
servicios  de  salud,
planeación

1)  Plan  programático
ejecutado entregado a la
SDS
registros bases de datos
a c t a s  d e  v i s i t a s  y
reun iones
articulación  con  las
diferentes  instituciones
formatos de intervención
Planes de mejoramiento
para las instituciones
UPGD  con  asesor ía
br indada
Sesiones  de  trabajo
realizadas de las cuales
salen  planes  de  acción
p a r a  t r a b a j o
in tersector ia l .
Factura radicada

(V) V- Verificar:

-Realizar seguimiento a la
adherencia del modelo integral

de atención en salud,
procedimientos definidos para

el proceso, ejecución de las
actividades por perfil.

-Verificar cumplimiento de
indicadores del proceso.

-Verificar la adherencia a las
guías, manuales y protocolos

institucionales.
-Realizar seguimiento a

rendimiento, productividad,
cumplimiento de metas,

coberturas y costos.
-Realizar seguimiento al
diligenciamiento de los

registros de información del
proceso.

-Realizar seguimiento a gestión
del riesgo.

-Realizar Seguimiento a las
acciones de los planes de

mejora establecidos para las
oportunidades de mejora

detectadas en las auditorias
internas y externas.

-Realizar seguimiento a la
atención brindada a la

comunidad a través de los
diferentes procesos y espacios.
- Verificar el cumplimiento de

las acciones establecidas en los
Planes de Mejora de

Acreditación.

1 )  I n d i c a d o r e s
m e d i d o s  y
repor tados .

Informes  y  reportes
generados  a  l os
c o m i t é s
i n s t i t u c i o n a l e s ,
s u b g e r e n c i a s  y
gerencias y entes de
control según aplique

1 )  L í d e r  d e l
p r o c e s o  d e
gestión de riesgo
en salud,
Referentes  de
p r o c e s o s  y
espac ios .
Subgerencia  de
s e r v i c i o s  d e
s a l u d ,
p l a n e a c i ó n ,
calidad y OGPA

1)  Líder  del  proceso
de gestión  de  riesgo
en salud,
R e f e r e n t e s  d e
procesos y espacios.
S u b g e r e n c i a  d e
servicios  de  salud,
planeación,  calidad y
OGPA

1)  proceso  auditado  y
verificado,  planes  de
m e j o r a m i e n t o ,
recomendac iones
r e t r o a l i m e n t a c i ó n
técnica  de  la  ejecución
del contrato.
Seguimiento  mapa  de
riesgos

(A) A - Actividades Actuar:
A - Actividades Actuación:

-Realizar ajuste,
estandarización e incorporación

de mejoras al proceso,
procedimientos, protocolos,

manuales de Gestión en Salud
Publica acorde con los
resultados de gestión,

seguimiento a riesgos, planes
de mejora, resultado de los

indicadores y cambios en los
lineamientos institucionales.
-Generar lineamientos que

responder a las oportunidades
de mejora identificadas y sean

coherentes con los planes
operativos y estratégicos de la

entidad.
-Desarrollar acciones definidas
en los planes de mejoramiento
-Realizar acciones preventivas

y correctivas, establecer e
implementar estrategias de

intervención a partir de
diagnósticos encontrados.
-Realizar estandarización y

retroalimentación de procesos
y actividad que hayan

evidenciado impacto positivo
como resultado de las acciones

realizadas
-Incorporar los resultados

obtenidos por el mejoramiento
como línea de base para la

planeación de futuros planes
operativos y para la generación

de

1 )  P l a n e s  d e
M e j o r a m i e n t o
implementados

-Usuarios  y  partes
i n t e r e s a d a s
sat i s fechos .

1 )  L í d e r  d e l
p r o c e s o  d e
gestión de riesgo
en salud,
Referentes  de
p r o c e s o s  y
espac ios .
Subgerencia  de
s e r v i c i o s  d e
s a l u d ,
p l a n e a c i ó n ,
calidad y OGPA
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Diccionario de Actividades

Código PHVA Nombre Descripción

1 P

P - Actividades Planear:

-Establecer  mediante el  diagnostico
local y territorial las necesidades de
intervención en salud publica.
-Realizar la distribución y proyección
de las actividades contratadas en los
tiempos  y  espacios  definidos  para
cada  espacio  y  /o  proceso
-Establecer la acciones que aporten
en  la  construcción  del  Modelo  de
Atención  en  Salud,  como elemento
articulador  de  la  atención  a  los
usuarios  acorde  a  los  atributos  de
calidad  definidos,  las  necesidades  y
expectativas  de  los  usuarios  y  los
roles institucionales.
-Articular  y  planear  acciones  del
proceso de salud publica con base en
las  Políticas  Estratégicas  y  de
Operación  establecidas.
-Realizar  lectura  y  apropiación  de
lineamientos  entregados  por  la
Secretaría  Distrital  de  Salud.
-Generar  plan  de  acción  para  la
vigencia por programa
-Realizar  proceso de planeación de
talento humano, insumos, vehículos,
etc.  para  el  desarrol lo  de  las
actividades de la vigencia
-Realizar concertación con los grupos
de interés las

P - Actividades Planear:

-Establecer  mediante  el  diagnostico  local  y  territorial  las
necesidades de intervención en salud publica.
-Realizar la distribución y proyección de las actividades contratadas
en los tiempos y espacios definidos para cada espacio y /o proceso
-Establecer la acciones que aporten en la construcción del Modelo
de Atención en Salud, como elemento articulador de la atención a
los  usuarios  acorde  a  los  atributos  de  calidad  definidos,  las
necesidades  y  expectativas  de  los  usuarios  y  los  roles
institucionales.
-Articular y planear acciones del proceso de salud publica con base
en las Políticas Estratégicas y de Operación establecidas.
-Realizar lectura y apropiación de lineamientos entregados por la
Secretaría Distrital de Salud.
-Generar plan de acción para la vigencia por programa
-Realizar  proceso  de  planeación  de  talento  humano,  insumos,
vehículos, etc. para el desarrollo de las actividades de la vigencia
-Realizar concertación con los grupos de interés las intervenciones
a desarrollar.
-Identificar las metas, indicadores y los riesgos del proceso.
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2 H

H - Hacer
- Actividades Ejecución:

Establecer  la  intervenciones acorde
con  los  procedimientos,  guías,
manuales  y  protocolos  definidos.

Riesgo individual
-Desarrollar  plan  programatico
establecido
-Identificar,  caracterizar  e
implementar acciones de promoción
y mantenimeinto en salud
-Implementar las medidas sanitarias
-Desarrollar  las  rutas  de  atención
salud

Riesgo colectivo
-Desarrollar plan programatico
-Identificar,  caracterizar  e
implementar acciones de promoción
y mantenimeinto en salud
-Implementar las medidas sanitarias
-Desarrollar  las  rutas  de  atención
salud
-Posicionar  el  sector  salud  a  nivel
transectorial  que  permita  genera
al ianzas  para  dar  respuestas
integrales  a  la  comunidad.
-Implementar plan de intervenciones
colectivas
-Desarrollar  los  roles  de  Autoridad
Sanitaria  y  Fortalecimiento  de
Acciones  Colectivas.
-Ejecutar las actividades, campañas,
asesorías y educación por procesos y
espacios
-Gestionar y administrar el Programa
y estrategias de Vacunación.
-

H - Hacer
- Actividades Ejecución:

Establecer la intervenciones acorde con los procedimientos, guías,
manuales y protocolos definidos.

Riesgo individual
-Desarrollar plan programatico establecido
-Identificar,  caracterizar  e  implementar  acciones  de  promoción  y
mantenimeinto en salud
-Implementar las medidas sanitarias
-Desarrollar las rutas de atención salud

Riesgo colectivo
-Desarrollar plan programatico
-Identificar,  caracterizar  e  implementar  acciones  de  promoción  y
mantenimeinto en salud
-Implementar las medidas sanitarias
-Desarrollar las rutas de atención salud
-Posicionar el sector salud a nivel transectorial que permita genera
alianzas para dar respuestas integrales a la comunidad.
-Implementar plan de intervenciones colectivas
-Desarrollar los roles de Autoridad Sanitaria y Fortalecimiento de
Acciones Colectivas.
-Ejecutar  las  actividades,  campañas,  asesorías  y  educación  por
procesos y espacios
-Gestionar y administrar el Programa y estrategias de Vacunación.
-Participar activamente en espacios locales, atención integral de
urgencias y emergencia en Salud Pública (incluidos brotes).

_Reealizar  la  promoción  de  formas  de  trabajo  saludable  para
prevención de accidentes y enfermedades laborares.

_Desarrollar sesiones de trabajo intersectoriales

- Controlar los riesgos identificados

-Realizar análisis a los indicadores en salud de la localidad.

Presentar la facturación mensual y seguimiento financiero

3 V

V- Verificar:

- R e a l i z a r  s e g u i m i e n t o  a  l a
adherencia  del  modelo  integral  de
atención  en  salud,  procedimientos
definidos  para  el  proceso,  ejecución
de las actividades por perfil.
-Verificar  cumplimiento  de
indicadores  del  proceso.
-Verificar  la  adherencia  a  las  guías,
m a n u a l e s  y  p r o t o c o l o s
ins t i tuc iona les .
-Realizar seguimiento a rendimiento,
productividad,  cumplimiento  de
metas,  coberturas  y  costos.
- R e a l i z a r  s e g u i m i e n t o  a l
diligenciamiento de los registros de
información del proceso.
-Realizar  seguimiento a gestión del
riesgo.
-Realizar Seguimiento a las acciones
de los planes de mejora establecidos
para  las  oportunidades  de  mejora
detectadas en las auditorias internas
y externas.
-Realizar  seguimiento a la  atención
brindada a la comunidad a través de
los diferentes procesos y espacios.
-  Verificar  el  cumplimiento  de  las
acciones establecidas en los Planes
de Mejora de Acreditación.

V- Verificar:

-Realizar  seguimiento  a  la  adherencia  del  modelo  integral  de
atención  en  salud,  procedimientos  definidos  para  el  proceso,
ejecución  de  las  actividades  por  perfil.
-Verificar cumplimiento de indicadores del proceso.
-Verificar  la  adherencia  a  las  guías,  manuales  y  protocolos
institucionales.
-Realizar seguimiento a rendimiento, productividad, cumplimiento
de metas, coberturas y costos.
-Realizar  seguimiento  al  diligenciamiento  de  los  registros  de
información del proceso.
-Realizar seguimiento a gestión del riesgo.
-Realizar  Seguimiento  a  las  acciones  de  los  planes  de  mejora
establecidos para las oportunidades de mejora detectadas en las
auditorias internas y externas.
-Realizar  seguimiento a  la  atención brindada a la  comunidad a
través de los diferentes procesos y espacios.
-  Verificar  el  cumplimiento  de  las  acciones  establecidas  en  los
Planes  de  Mejora  de  Acreditación.
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4 A

A - Actividades Actuar:
A - Actividades Actuación:

-Realizar  ajuste,  estandarización  e
incorporación de mejoras al proceso,
procedimientos,  protocolos,
manuales  de  Gestión  en  Salud
Publica acorde con los resultados de
gestión,  seguimiento  a  riesgos,
planes de mejora,  resultado de los
indicadores  y  cambios  en  los
lineamientos  institucionales.
-Generar lineamientos que responder
a  las  oportunidades  de  mejora
identificadas  y  sean  coherentes  con
los planes operativos y estratégicos
de la entidad.
-Desarrollar acciones definidas en los
planes de mejoramiento
-Realizar  acciones  preventivas  y
c o r r e c t i v a s ,  e s t a b l e c e r  e
implementar  est rateg ias  de
intervención a partir de diagnósticos
encontrados.
-Rea l i zar  estandar izac ión  y
retroalimentación  de  procesos  y
actividad  que  hayan  evidenciado
impacto positivo como resultado de
las acciones realizadas
-Incorporar los resultados obtenidos
por el  mejoramiento como línea de
base para la planeación de futuros
p lanes  opera t ivos  y  para  la
generac ión  de

A - Actividades Actuar:
A - Actividades Actuación:

-Realizar  ajuste,  estandarización  e  incorporación  de  mejoras  al
proceso, procedimientos, protocolos, manuales de Gestión en Salud
Publica  acorde  con  los  resultados  de  gestión,  seguimiento  a
riesgos, planes de mejora, resultado de los indicadores y cambios
en los lineamientos institucionales.
-Generar  lineamientos  que  responder  a  las  oportunidades  de
mejora identificadas y sean coherentes con los planes operativos y
estratégicos de la entidad.
-Desarrollar acciones definidas en los planes de mejoramiento
-Realizar  acciones  preventivas  y  correctivas,  establecer  e
implementar estrategias de intervención a partir de diagnósticos
encontrados.
-Realizar  estandarización  y  retroalimentación  de  procesos  y
actividad que hayan evidenciado impacto positivo como resultado
de las acciones realizadas
-Incorporar  los  resultados  obtenidos  por  el  mejoramiento  como
línea de base para la planeación de futuros planes operativos y
para la generación de metas e indicadores.
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Procedimientos

Código Procedimiento

MI-RS-P-01-02 VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA

MI-RS-P-02-02 PROCEDIMIENTO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

MI-RS-P-03-02 PROCEDIMIENTO GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA

MI-RS-P-07-01 PROCEDIMIENTO EPIDEMIOLOGIA INTRAMURAL

MI-RS-P-08-01 PROCEDIMIENTO EQUIPOS DE ATENCIÓN EN CASA

MI-RS-P-09-01 PROCEDIMIENTO PROYECTOS DE INVERSION LOCAL EN SALUD

SP-P-04-01 ACCIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES EN ESPACIOS

SP-P-05-01 GESTIÓN INTERSECTORIAL

SP-P-06-01 PROTECCIÓN ESPECIFICA Y DETECCIÓN TEMPRANA
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