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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

Proceso: Gestión del Talento Humano

Código AP-TH-C-01-03
Fecha 2023-05-02

Versión 3.0

Estratégico Misional Apoyo Evaluación

Objetivo
Establecer lineamientos para la gestión del ciclo de vida de los servidores públicos de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E. (ingreso, desarrollo, permanencia, situaciones administrativas y retiro), en el marco de las
políticas, planes y proyectos de mejoramiento de la calidad de vida laboral, convivencia, clima y cultura organizacional
y el fortalecimiento de competencias, acordes a la normatividad vigente, con el fin de que contribuyan al cumplimiento
del Direccionamiento Estratégico, con criterios de calidad y oportunidad.

Alcance
El proceso de gestión del  talento humano, inicia con la determinación de planes,  programas, proyectos para la
ejecución de actividades en los diferentes ciclos de ingreso, permanencia y retiro de los servidores públicos de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., y termina con la evaluación y seguimiento a la ejecución de
dichas actividades.

Grupo de estándar y numero de estándares asociados
Gerencia del Talento Humano, Estándar del 103 hasta el 112

Políticas institucionales aplicables
"Politica de Talento Humano
Politica de Integridad.
Politica de Planeación Institucional
Politica de Fortalecmiento y simplificación de Procesos
Politica de Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional
Politica de Gestión Documental
Politica de Responsabilidad social"

Planes/Programas/Objetivos estratégicos relacionados
"Planes:
Plan de Gestión Estratégica de talento humano
Plan Anual de Vacantes
Plan de Previsión de Recursos Humanos
Plan Institucional de Capacitación
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales
Plan de Gestipon de Seguridad y Salud en el trabajo
Monitoreo y seguimiento del SIDEAP
Evaluación del Desempeño Laboral y Acuerdos de Gestión
Inducción y Reinducción
Medición, Análisis y Mejoramiento del Clima Organizacional Consolidación del Diagnóstico de Necesidades

Plan de gestión del Código de integridad

Programas:
Programa de Teletrabajo
Programa de Desvinculación Asistida (por pensión, reestructuración o finalización del nombramiento provisional)
Programa de Entorno Laboral Saludable en la Entidad
Programa de Bienestar e Incentivos
Programa de Estado Joven
Programa Servimos en la entidad

Objetivos estratégicos:
Fortalecer competencias laboales y comportamentales del Talento Humano
Alcanzar estándares superiores de calidad en salud"

Activos de información
HERRAMIENTA SIDEAP
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Productos y/o servicios
"Plan Estratégico - Gestión del Talento Humano
Manual  Específico  de  Funciones  y  Competencias  Laborale  y  Comportamentales  para  los  empleos  de  la  Planta  de
Personal  de  la  Subred  Interrada  de  Servicios  de  Salud  Norte  E.S.E.  (conforme  a  la  n  ormatividad  vigente)"

Usuarios y partes interesadas
Gerente,  Subgerentes,  Jefes  de  Oficinas  Asesoras,  Jefes  de  Oficinas,  Directores  Técnicos,  Director  Administrativo,
Director  Financiero,  Directores Operativos,  Comité de Gestión y  Desempeño ,  Comisión de Personal,  Comité de
Convivencia  Laboral,  Comité  Paritario  de  Salud  Ocupacional,  Secretaría  Distrital  de  Salud,  Departamento
Administrativo de la Función Pública, Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Comisión Nacional del
Servicio Civil, Entes de Vigilancia y Control, Cajas de Compensación, Administradoras de Riesgos Laborales, Entidades
Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensión, entre otros.

Tramites u OPA'S relacionados
No aplica

Requisitos normativos internos/externos
https://www.subrednorte.gov.co/node/6

Indicadores

- 46-POA. Fortalecimiento programa conscientemente
- 65-POA. Estudio de cargas
- 66-POA. Porcentaje de cobertura en proceso de inducción y reinducción

Subprocesos

Administración del Talento Humano

Fortalecimiento de Competencias Laborales y Comportamentales

Planificación, Selección y Reclutamiento del Talento Humano

Mejoramiento de la calidad de vida del Talento Humano
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Entradas y salidas

Proveedor Entradas o Insumos Actividades Salidas Cliente

1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Subred  Integrada
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E.

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
lineamientos

Actos administrativos,
l i n e a m i e n t o s ,
d i rec t r i ces

(P) P - Actividades Planear:
Identificar y evaluar la
normatividad vigente y

otros aplicables al Proceso
de Gestión del Talento

Humano, integridad y el
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo

1) Matriz de requisitos
legales del proceso de
Gestión  del  Talento
Humano

1)  Dirección  de  Gestión
del Talento Humano
Oficina Asesora Jurídica

1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Subred  Integrada
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E.

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
lineamientos

Informes de Auditoría
Internos y Externos

N e c e s i d a d e s  d e
Capac i tac ión
N e c e s i d a d e s  d e
Bienestar  Laboral  y
Seguridad y Salud en
el Trabajo

(P) P - Actividades Planear:
Realizar diagnósticos y
autodiagnóstico de la

Política de Gestión
Estratégica de Talento
Humano e Integridad

1)  Diagnóst ico  de
n e c e s i d a d e s  d e
T a l e n t o  H u m a n o
D i a g n ó s t i c o  d e
n e c e s i d a d e s  d e
capac i tac ión
D i a g n ó s t i c o  d e
n e c e s i d a d e s  d e
Bienestar  Laboral  e
Incentivos. Diagnóstico
de  necesidades  de
Seguridad y  Salud en
el Trabajo

A u t o d i a g n ó s t i c o
Política  de  Gestión
Estratégica del Talento
Humano
A u t o d i a g n ó s t i c o
Política de Integridad

1)  Direccionamiento
Estratégico
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1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Subred  Integradas
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E.

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
lineamientos

Plan  de  Desarrollo
I n s t i t u c i o n a l  y
Operat ivo  anua l

E n c u e s t a s  d e
Neces idades  de l
Ta lento  Humano

Caracterización  del
Pe r sona l  ( de  l o s
servidores,  empleos,
accidentalidad)

I n f o r m e s  y
e v a l u a c i o n e s
asociadas a los planes
que conforman el Plan
E s t r a t é g i c o  d e
Gestión  del  Talento
Humano

M a t r i z  d e
Identificación  de
Peligros  y  Valoración
de Riesgos

D i r e c t r i c e s ,
lineamientos  de  la
Gerencia

A u t o d i a g n ó s t i c o .
Política  de  Gestión
Estratégica de Talento
Humano e Integridad

D i a g n ó s t i c o  d e
N e c e s i d a d e s  d e
Capac i tac ión
D i a g n ó s t i c o  d e
N e c e s i d a d e s  d e
Bienestar  Laboral,
incentivos Diagnóstico
de  necesidades  de
Seguridad y Salud en
el Trabajo
D i a g n ó s t i c o  d e
condiciones  de  salud
y trabajo

(P) P - Actividades Planear:
Definir directrices,

lineamientos y formular los
planes y programas para la

Gestión Estratégica del
Talento Humano y la

Gestión del Código de
Integridad

1)  Manual  Específico
d e  F u n c i o n e s  y
C o m p e t e n c i a s
Laborales  para  los
empleos  de  la  Planta
de  Persona l  de  la
Subred  Integrada  de
Servicios  de  Salud
Norte  E.S.E.

Política  de  Talento
Humano
Política de Integridad
Política de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Política de Protección a
Colaboradores  Frente
a  Comportamientos
Agresivos  y  Abusivos
Política de tratamiento
de datos personales

Plan  estratégico  -
Gestión  del  Talento
Humano:
P l a n  A n u a l  d e
Vacantes
Plan  de  Previsión  de
Recursos Humanos
Plan  Institucional  de
Capacitación
Plan  de  Bienestar
Laboral  e  Incentivos
P l a n  G e s t i ó n  d e
Seguridad y  Salud en
el Trabajo
M o n i t o r e o  y
s e g u i m i e n t o  d e l
S IDEAP
Proceso de evaluación
d e l  d e s e m p e ñ o  -
Consol idación  del
d i a g n ó s t i c o  d e
neces idades
I n d u c c i ó n  y
Re inducc ión
Medición,  análisis  y
mejoramiento  del
clima  organizacional

Plan  de  Gestión  del
Código de Integridad

Sistema de Evaluación
d e l  D e s e m p e ñ o
Laboral y Acuerdos de
Gestión

P r o g r a m a  d e
Te le t raba jo
P r o g r a m a  d e
desvinculación asistida
( p o r  p e n s i ó n ,
reestructuración  o
finalización  del
n o m b r a m i e n t o
prov is iona l )
Programa  de  Entorno
Laboral  Saludable  en
la Entidad
Programa de Bienestar
e Incentivos
Programa  de  Estado
Joven
Programa Servimos en
la entidad

1)  Servidores  Públicos  y
exfuncionar ios  de  la
Inst i tución  Procesos
Estratégicos,  Misionales,
de  Apoyo  y  de  Control.
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1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Subred  Integrada
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E.

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
lineamientos  Políticas
y  directrices  para  la
v i n c u l a c i ó n  d e
persona l
Sentencias  y  fallos
judiciales

Plan  de  Previsión  de
Recursos Humanos
P l a n  a n u a l  d e
vacantes

(H) H - Actividades Hacer:
Vincular personal de libre
nombramiento y remoción.
Vincular personal mediante
convocatoria pública de la

CNSC.
Vincular personal con

carácter de
provisionalidad, una vez

agotado el derecho
preferente. Vincular
personal temporal.

Realizar inducción a todo
servidor público que se

vincule. Realizar
reinducción cada 2 años a

todo el personal que
conforma la población

laboral de la E.S.E.

1 )  A c t o s
admin is t ra t ivos

Lista de elegibles de la
CNSC

H o j a  d e  V i d a  d e l
SIDEAP, actualizada

Evidencia  inducción  y
reinducción  -  Actas,
informes
Examen  Médico  de
Ingreso

1)  Direccionamiento
Estratégico  Servidores
Públicos  y  exfuncionarios
de  la  Institución  Proceso
de Gestión Financiera G25

1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Subred  Integrada
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E.

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
l i n e a m i e n t o s
Sentencias  y  fallos
judiciales

S i t u a c i o n e s
Admin is t ra t ivas
Aprobaciones

(H) H - Actividades Hacer:
Gestionar las diferentes

situaciones administrativas
derivadas del ingreso,

permanencia y retiro del
talento humano

1 )  A c t o s
admin is t ra t ivos .

C o m u n i c a c i o n e s
Ofic ia les .

E x p e d i e n t e s  d e
Procesos disciplinarios

H i s t o r i a  l a b o r a l
ac tua l i zada

1)  Direccionamiento
Estratégico  Servidores
Públicos  y  exfuncionarios
de la Institución Procesos
Estratégicos,  Misionales,
de  Apoyo  y  de  Control.
Colpensiones,  AFP,  ARL Y
AFC.

1 )  S u b r e d
I n t e g r a d a  d e
Servicios  de  Salud
Norte E.S.E.

C a j a  d e
C o m p e n s a c i ó n
Fami l ia r

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
l i n e a m i e n t o s
Resultados Evaluación
d e l  D e s e m p e ñ o
Labora l

Plan  de  Bienestar
Laboral  e  Incentivos

(H) H- Actividades Hacer:
Implementar el Plan Anual
de Bienestar e Incentivos

para los servidores
públicos de la Entidad y sus

familias

1) Soportes e informes
de ejecución

1)  Servidores  Públicos  y
exfuncionar ios  de  la
Inst i tución  Procesos
Estratégicos,  Misionales,
de  Apoyo  y  de  Control.
D A F P ,  D A S C ,  S D S ,
Comisión de Personal

1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Instituciones  de
formación  para  el
trabajo y desarrollo
humano

Instituciones  de
educación  formal

P e r s o n a l
contratado  para
capacitación

Subred  Integrada
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
l i n e a m i e n t o s
P r o g r a m a s
A c a d é m i c o s
d ispon ib les

Plan  Estratégico  -
Gestión  del  Talento
H u m a n o  P l a n
Ins t i t uc i ona l  de
C a p a c i t a c i ó n
I n d u c c i ó n  y
Re inducc ión

Programa de Entorno
Laboral Saludable.

(H) H - Actividades Hacer:
Implementar el Plan

Institucional de
Capacitación y programas

asociados para el
fortalecimiento de

competencias laborales y
comportamentales del
Talento Humano de la

E.S.E.

1) Soportes e informes
de ejecución

1)  Servidores  Públicos  y
exfuncionar ios  de  la
Inst i tución  Procesos
Estratégicos,  Misionales,
de  Apoyo  y  de  Control.
D A F P ,  D A S C ,  S D S ,
Comisión de PersonalCop
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1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Subred  Integrada
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E

O r g a n i z a c i o n e s
S ind ica les

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
lineamientos  Fallos  y
Sentencias judiciales
Sanciones

N o v e d a d e s  d e
persona l
Sanciones

Acuerdos  Sindicales
C o n v e n c i o n e s
Colectivas  Soportes
de  Afiliación  o
Desafiliación  a
O r g a n i z a c i o n e s
S ind ica les

(H) H - Actividades Hacer:
Preparar información y

gestionar la liquidación de
la nómina, seguridad social

y parafiscales

1) Nómina elaborada y
Liquidada.

1)  Servidores  Públicos  y
exfuncionar ios  de  la
Inst i tución  Procesos
Estratégicos,  Misionales,
de  Apoyo  y  de  Control.
Colpensiones,  AFP,  ARL Y
AFC.

1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Subred  Integrada
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E.

1 )  Normat iv idad
vigente  aplicable  y
lineamientos  Sanción
- Destitución
Fallos judiciales

Acto Administrativo
Oficio  Sanción  -
Destitución

(H) H - Actividades Hacer:
Realizar la desvinculación
del personal que se retira
de la entidad, en el marco

del Programa de
desvinculación Laboral

Asistida

1) Acto Administrativo
Desvinculación  de
Personal

Acta Entrega de Cargo
P a z  y  S a l v o
Institucional  Hoja  de
V i d a  d e l  S i d e a p
a c t u a l i z a d a
Declaración de Bienes
y Rentas actualizada

Registro  de  formatos
expedidos  de  trámite
de  pensión  o  Bono
Pensional  Soportes  e
informes de Ejecución
de los Programas

H i s t o r i a  L a b o r a l
ac tua l i zada
Examen  Médico  de
Retiro

1)  Servidores  Públicos  y
exfuncionar ios  de  la
Inst i tución  Procesos
Estratégicos,  Misionales,
de  Apoyo  y  de  Control.
Colpensiones,  AFP,  ARL Y
AFC.

1 )  S u b r e d
I n t e g r a d a  d e
Servicios  de  Salud
Norte E.S.E.

1)  Evaluación  del
Desempeño  Laboral
Acuerdos de Gestión
Actos Administrativos

I n f o r m e s  d e
Auditorías Internas
I n f o r m e s  d e
Seguimientos de Ley
C o n t r o l e s  d e
Adver tenc ia

(H) H - Actividades Hacer:
Realizar la gestión

correspondiente al Sistema
de Evaluación del

Desempeño Laboral y a los
Acuerdos de Gestión

1 )  I n f o r m e  d e  l a
E v a l u a c i ó n  d e l
Desempeño  Laboral  y
de  los  Acuerdos  de
G e s t i ó n ,  c o n  l a s
c o r r e s p o n d i e n t e s
ev idenc ias

1)  Servidores  Públicos  y
exfuncionar ios  de  la
Inst i tución  Procesos
Estratégicos,  Misionales,
de  Apoyo  y  de  Control.
D A F P ,  D A S C ,  C N S C ,
Comisión de Personal

1)  Entidades  del
orden  Nacional  y
Territorial

Subred  Integrada
de  Servic ios  de
Salud  Norte  E.S.E.

1)  L ineamientos,
normatividad vigente.

Directrices
Auto  repor tes  de
i n c i d e n t e s  y
acc identes

(H) H- Actividades Hacer:
Implementar las

actividades contempladas
en el Plan de Trabajo del
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo

1 )  I n f o r m e  d e
ejecución,  con  los
s o p o r t e s
cor respond ientes .

1)  Servidores  Públicos  y
exfuncionar ios  de  la
I n s t i t u c i ó n  C o m i t é
Paritario  de  Seguridad  y
Sa lud  en  e l  T raba jo
Comité  Hospitalario  de
Gestión del Riego Comité
d e  S e g u r i d a d  V i a l ,
Procesos  Estratégicos,
Misionales, de Apoyo y de
Control.

1 )  S u b r e d
I n t e g r a d a  d e
Servicios  de  Salud
Norte E.S.E.

1) Directrices
Lineamientos
Plan  de  Gestión  del
Código de Integridad

(H) H- Actividades Hacer:
Desarrollar las actividades

de apropiación y
divulgación del Código de

Integridad, en el marco del
Plan de Gestión del Código

de Integridad

1 )  I n f o r m e  d e
ejecución con soportes
A c t a  C o m i t é  d e
C o o r d i n a c i ó n  d e
Cont ro l  In terno

1) Servidores Públicos de
la  Institución  Procesos
Estratégicos,  Misionales,
de  Apoyo  y  de  Control.
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1 )  S u b r e d
I n t e g r a d a  d e
Servicios  de  Salud
Norte ESE

1)  Resultados  de  la
g e s t i ó n  d e  l a
p l a n e a c i ó n
estratégica del talento
humano

(V) V - Actividades
Verificar:

Realizar evaluación a la
gestión y desempeño de las

políticas, planes,
programas, estrategias

formulados para la gestión
estratégica del talento

humano

Realizar la medición y
análisis de los indicadores

establecidos

Evaluar las conductas
éticas y presentar al

Comité institucional de
Control Interno - CICCI

Evaluar la administración
de riesgos

Presentar informes y
reportar según

corresponda

1) Informes y reportes
g e n e r a d o s  a  l o s
comités institucionales
s u b g e r e n c i a s  y
gerencias  y  entes  de
control según aplique

Indicadores  medidos,
a n a l i z a d o s  y
repor tados

Informe de avaluación
de conductas éticas y
acta  presentación  en
CICCI

R e p o r t e  d e  l a
administración  de
riesgos

I n f o r m e s  a  o t r o s
organ ismos

1)  Direccionamiento
Estratégico  Comité  de
Coordinación  de  Control
I n t e r n o  C a l i d a d  y
Mejoramiento  continuo
C o n t r o l  I n t e r n o
Disciplinario Demás Entes
de  Control  Internos  y
Externos

1) Entes de control
S i s t e m a s  d e
in formac ión
G e r e n c i a ;
S u b g e r e n c i a s ,
P l a n e a c i ó n ,
Calidad,  Gestión
p ú b l i c a  y
autocontrol  entes
de  control  y  otros
p r o c e s o s
e s t r a t é g i c o s ,
m i s i o n a l e s  d e
apoyo y evaluación
y seguimiento

1 )  I n f o r m e s  d e
aud i to r ia
Indicadores definidos

Informe  con  %  de
cumplimiento de POA
del proceso; políticas,
planes,  programas,
estrategias  para  la
gestión estrategia del
talento humano
- Planes de acción que
r e s p o n d a n  a  l a s
oportunidades  de
mejora  identificadas

(A) A - Actividades Actuar:
Desarrollar los planes de

mejoramiento establecidos
de los resultados de

auditorias realizadas y
otras fuentes de mejora

continua

1 )  P l a n e s  d e
m e j o r a m i e n t o
fo rmu lados  en  e l
s i s tema  ALMERA

1)  Direccionamiento
Estratégico Control Interno
Calidad  y  Mejoramiento
continuo  Control  Interno
Disciplinario  Entes  de
Control
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Diccionario de Actividades

Código PHVA Nombre Descripción

1 P

P - Actividades Planear:
Identificar  y  evaluar  la  normatividad
vigente y otros aplicables al Proceso
de  Gestión  del  Talento  Humano,
integridad y el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo

P - Actividades Planear:
Identificar  y  evaluar  la  normatividad  vigente  y  otros  aplicables  al
Proceso de Gestión del Talento Humano, integridad y el Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

2 P

P - Actividades Planear:
R e a l i z a r  d i a g n ó s t i c o s  y
autodiagnóstico  de  la  Política  de
Gestión  Estratégica  de  Talento
Humano  e  Integridad

P - Actividades Planear:
Realizar diagnósticos y autodiagnóstico de la Política de Gestión
Estratégica de Talento Humano e Integridad

3 P

P - Actividades Planear:
Definir  directrices,  lineamientos  y
formular los planes y programas para
la  Gestión  Estratégica  del  Talento
Humano y la Gestión del Código de
Integridad

P - Actividades Planear:
Definir directrices, lineamientos y formular los planes y programas
para la Gestión Estratégica del Talento Humano y la Gestión del
Código de Integridad

4 H

H - Actividades Hacer:
V i n c u l a r  p e r s o n a l  d e  l i b r e
nombramiento  y  remoc ión .
V incu lar  persona l  mediante
convocatoria  pública  de  la  CNSC.
Vincular  personal  con  carácter  de
provisionalidad, una vez agotado el
derecho  preferente.  Vincular
personal  temporal.
Realizar  inducción  a  todo  servidor
público  que  se  vincule.  Realizar
reinducción cada 2  años  a  todo el
personal que conforma la población
laboral de la E.S.E.

H - Actividades Hacer:
Vincular personal de libre nombramiento y remoción.
Vincular personal mediante convocatoria pública de la CNSC.
Vincular personal con carácter de provisionalidad, una vez agotado
el derecho preferente. Vincular personal temporal.
Realizar inducción a todo servidor público que se vincule. Realizar
reinducción  cada  2  años  a  todo  el  personal  que  conforma  la
población laboral de la E.S.E.

5 H

H - Actividades Hacer:
Gestionar  las  diferentes  situaciones
administrativas  derivadas  del
ingreso,  permanencia  y  retiro  del
talento humano

H - Actividades Hacer:
Gestionar las diferentes situaciones administrativas derivadas del
ingreso, permanencia y retiro del talento humano

6 H

H- Actividades Hacer:
Implementar  el  Plan  Anual  de
Bienestar  e  Incentivos  para  los
servidores públicos de la Entidad y
sus familias

H- Actividades Hacer:
Implementar  el  Plan  Anual  de  Bienestar  e  Incentivos  para  los
servidores públicos de la Entidad y sus familias

7 H

H - Actividades Hacer:
Implementar el Plan Institucional de
Capacitación y programas asociados
p a r a  e l  f o r t a l e c i m i e n t o  d e
c o m p e t e n c i a s  l a b o r a l e s  y
comportamentales  del  Talento
Humano  de  la  E.S.E.

H - Actividades Hacer:
Implementar  el  Plan  Institucional  de  Capacitación  y  programas
asociados  para  el  fortalecimiento  de  competencias  laborales  y
comportamentales del Talento Humano de la E.S.E.

8 H
H - Actividades Hacer:
Preparar información y gestionar la
liquidación de la nómina, seguridad
social y parafiscales

H - Actividades Hacer:
Preparar  información  y  gestionar  la  liquidación  de  la  nómina,
seguridad social y parafiscales

9 H

H - Actividades Hacer:
Realizar  la  desvinculación  del
personal que se retira de la entidad,
en  e l  marco  del  Programa  de
desvinculación Laboral Asistida

H - Actividades Hacer:
Realizar la desvinculación del personal que se retira de la entidad,
en el marco del Programa de desvinculación Laboral Asistida

10 H

H - Actividades Hacer:
Realizar  la  gestión  correspondiente
al  S istema  de  Evaluación  del
Desempeño Laboral y a los Acuerdos
de Gestión

H - Actividades Hacer:
Realizar la gestión correspondiente al Sistema de Evaluación del
Desempeño Laboral y a los Acuerdos de Gestión
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11 H

H- Actividades Hacer:
Implementar  las  act iv idades
contempladas en el Plan de Trabajo
del Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo

H- Actividades Hacer:
Implementar las actividades contempladas en el Plan de Trabajo
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

12 H

H- Actividades Hacer:
Desarrollar  las  actividades  de
apropiación y divulgación del Código
de Integridad, en el marco del Plan
de Gestión del Código de Integridad

H- Actividades Hacer:
Desarrollar las actividades de apropiación y divulgación del Código
de Integridad,  en  el  marco  del  Plan  de  Gestión  del  Código  de
Integridad

13 V

V - Actividades Verificar:
Realizar  evaluación  a  la  gestión  y
desempeño de las políticas, planes,
programas,  estrategias  formulados
para  la  gestión  estratégica  del
talento  humano

Realizar la medición y análisis de los
indicadores establecidos

Evaluar  las  conductas  éticas  y
presentar al Comité institucional de
Control Interno - CICCI

Evaluar la administración de riesgos

Presentar informes y reportar según
corresponda

V - Actividades Verificar:
Realizar  evaluación  a  la  gestión  y  desempeño de  las  políticas,
planes,  programas,  estrategias  formulados  para  la  gestión
estratégica del talento humano

Realizar la medición y análisis de los indicadores establecidos

Evaluar las conductas éticas y presentar al Comité institucional de
Control Interno - CICCI

Evaluar la administración de riesgos

Presentar informes y reportar según corresponda

14 A

A - Actividades Actuar:
D e s a r r o l l a r  l o s  p l a n e s  d e
mejoramiento  establecidos  de  los
resultados de auditorias realizadas y
otras fuentes de mejora continua

A - Actividades Actuar:
Desarrollar  los  planes  de  mejoramiento  establecidos  de  los
resultados  de  auditorias  realizadas  y  otras  fuentes  de  mejora
continua
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Procedimientos

Código Procedimiento

TH-P-01-01 IDENTIFICACION, SELECCIÓN Y RECLUTAMIENTO DEL TALENTO HUMANO

TH-P-02-01 ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

TH-P-03-01 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

TH-P-04-01 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES
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