RESPONSABLE: Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

Aportar en el delos procesos de delo

OBJETIVO PLAN DE ACCION: y garantia del derecho a la participacion incidente e la ciudadania y sus en los procesos de

elecucion,

publ
seguimiento, evaluacion y oomml ool do s pohncss piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

A. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel
nacional y terriorial orientados a fortalecer las
estructuras administrativas y el recurso humano

Planear y ejecutar ol 80% de recursos presupuestales para el
B

la Politica de i ocial

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.

Formulacién de la planeacion de la implementacion de
pa PPSS en la Subred Norte con la cuantificacion de la

invesion para el afio 2023 y realizar el seguimineto de la

Informe de Ejecucion 2022 radicado
en Pisis Sispro Minsalud

Referente de Participacion

Se realizo la formulacion del Plan de Accion para la

La asistencia tecnica que se brinda desde la Secretaria Distrital de Salud no coincide

\ 100% presente vigencia 2023, la Subred Norte compromete . ‘Soportew de Radicaciéin por Sispro en Ia Plataforma Pisis| —con los plazos establecidos por el Ministerio, o deal deberia ser que los planes de
dedicado al fomento y gestion de los procesos de en Salud PPSS implementacion de la vigencia 2022 con el porcentaje de| 7'30°2C10% IMplementacion PPSS Comunitaria $1a0186.838 e e gelMnsteriode Saiudy Soce! e e e el oo e
participacién y en el desarrollo de la Politica de ejecion de recursos economicos. PR P! - o
Participacion.
Revisar y actualizar en caso de ser necesario los
B. Defini los programas de formaciény | Programa virtual de Induccién y Reinduccidn en la plataforma | contenidos y las actvidades de evaluacién el proceso Contenidos y Actividades Referents de Paricioacion Aunque la actividad se tenia programada para este | No es una actividad que depende solamente del equipo
capacitacion al personal del sector salud parala | Moodle de la Subred Norte actualizado con los contenidos de de Induccion Institucional del componente de actualizadas en el Plan de Ccmunitariap 1 0% trime , rea de ccomunitaria, por lo que debemos acoger Para el proximo los avances y .
generacin de capacidades para el derecho a la Participacion Comunitaria a 2023 Participacion Comunitaria en articulacin con el drea de Capacitacion actualizacién de contenidos para Ser trimesire 2023 las disposiciones de ofras dreas.
ion, asi como Talento Humano
pedagogicas, didacticas y tecnolégicas que . Realizar 2 seguimientos al proceso de formacion virtual
permitan la intervencion de a comunidad en o | 107% 4 talento humano de la Subred sensibilzado mediante | con o in de conocer el numero de colaboradores que | 2 SeuMientos ue reporien Referente de Participacion 2 0% Esta actividad esta programada para Jer trimesire 2023
sector. P y cursan y aprueban los contenidos de la induccion y v Comunitaria progr P
contenidos aclualizados de la PPSS os contend Colaboradores
° Durante este trimestre los profesionales del equipo de
E. Realizar gestiones InferiStiucionales para [a | o oo esionales de la Oficina de ::‘Z‘?ﬁ':"’";?;ﬁ:; Z:“:::,‘::“’:Cgr@::‘"‘:":g:‘";‘gz Procesos de capacitacion Equipo de participacion comunitaria participacion comunitaria en salud realizamos la - v
formacién de la comunidad en planeacion, parte ac\Zn dsla anbred Norto oo ‘qem";s“ orradas pot 1o Sleelana st i de la Subred Integrada de Servicios 6 50% siguientes capacitacione: reforma a la salud durante 16 Ninguna e Ninguna
presupuestacion y control social en salud. P P - Z e Norte y 6 de Salud Norte. sesiones, fortalecimiento de Competencias 13 de mayo, FEEEEER:
de los vicios de salud.
© Tansversaizar o procesosydindicas .| PoicaParipacion Socil n Salud posconada en ereres il PPSS en s procesos d ruacion Accibn o Estrategia levatad 22 | Equipo de participacion comuniaria
partcipacion sacial en el ciclo de las politcas acios de Partcipacion de cada una de las localidades del | inslitucional o nterinstituciona. (Alcaldias Locales, P h dela Subred Integrada de Servicios 6 50% Reporte detallado por USS
publicas del sector a nivel nacional y territorial. rea de influencia de la Subred Norte fesas Teritoriales, Olros sectores) K de Salud Norte.
H. Incorporar el enfoque diferencial en el Equipo de paricpacion comuniaria
desarrollo de los espacios de participacion en Talento Humano de Participacion Comunitaria capacitado Gestionar capacitacién para el Talento Humano de . iar ", _
Pmittceiciatidiuiv il e ot o oo oo af 1 Copactacion ealzada | dela Sured teada de Seicis 1 0% Esta actividad esla programada para 2do timestre 2023
oroaramas del sector salud.
7 1%
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

de los procesos de

de o publico,

Planear y desarrollar

Capacitaciones realizadas en:
1. Proyecto de Reforma al Modelo
de Salud en Colombia

en quehacer de la

y garantia del derecho a la participacion incidente e la ciudadania y sus
‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Equipo de participacin comunitaria

y Ia de
las capacitaciones priorizadas, se da inicio al proceso
formativo en el analisis el proyecto de reforma a Ia salud
durente los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio,
desarrollandose 14 sesiones y la participacion activa en 2

un proceso de cualificacién a integrantes de Copacos, instancia auincizspblcss,con un blace iy posifo or o) Mlfplidad de oventos e d agendadedivrses | el logrfioo do s sesane, Cal de YouTube i
para fortalecer su dindmica intema identificando el dela S“b"f 's"a“i%’id;ge Senvicios 0% participantes y las instituciones, se convocatorias. la Subred Norte o
porcentaje de participacién de sus integrantes. | 4. Salud Mental - Cuidado Bienestar DT )
Emocional lideresas de las organizaciones en salud de la Subred
5. Temas que salgan priorizados en Norte. De igual manera se incio un ciclo de
la Consulta a las organizaciones capacitaciones en articulacién con la Veeduria Distrial en
el tema de Control Social.
Durante este trimestre y de acuerdo a la programacion de
Capacitaciones realizadas en: Ias capacitaciones priorizadas, se da incio al proceso
1. Proyecto de Reforma al Modelo formaivo en el analisis del proyecto de reforma a la salud
do Salud en Colombia durente los meses de febrero, marzo, abri, mayo y junio,
Planeary desaroler metodologica y pedogdgicamente ion en quehacer de la desarrollandose 14 sesiones y la participacion activa en 2
un proc instancia Equipo de participacién comunitaria audiencias publicas, con un balance muy positivo para los| Multiplicidad de eventos y cruce de agenda de diversas | Registro fotografico de las sesiones. Canal de YouTube
Asociacones d6 Usuarios, para hna\ecer su dmémlca de la Subred Integrada de Senvicios 50% z HEEDTIEE, J H Ninguna
3.PPSS participantes y las insttuciones, se conté con la convocatorias. deIa Subred Norte
interna identificando el porcentaje de participacion de y de Salud Norte,
4. Salud Mental - Cuidado Bienestar| partcipacion aciva de un promedio de 40 lideres y
sus integrantes.
Emocional lideresas de Ias organizaciones en salud de la Subred
5. Temas que salgan priorizados en Norte. De igual manera se iniio un ciclo de
la Consulta a as organizaciones capacitaciones en arlculacion con la Veeeduria Distrital en
eltema de Control Social.
Promover a particpacicn do los ntegrantes dolos | No, de convocatoras eplcads | £ 4o oo cisn comuntaria
espacios e instancias de participacién socialen la ! de la Subred Integrada de Senvicios 45% Reporte detallado por USS
Escuela de Parlcipacion Social iderada por la Secrelaria| No, de convocaorias enviadas por rod itegrada d
Distital de Salud. Ia Escuela de la SDS
No, de Asistencias realizadas | Equipo de partcipacion comunitaria
Asistir '“s“e";i""‘:‘::: 2 a"’;:;’:‘z‘:;;" |12 lormulacien y / de la Subred Integrada de Servicios 2% Reporte detallado por USS
2 de Salud Norte.
No, de Asistencias realizadas | Equipo de partcipacion comunitaria
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en / de la Subred Integrada de Servicios " 24 1 6% Reporte detallado por USS

Ia formulacion y seguimiento a los planes de accion 24 "Go Salud Nore.

A Crear una estrategia padagégica permanenle Organizaciones sociales en sama asistidas
en salud para cualificar a los sus pro manera
procesos de participacion en los Iemas de m(eres permanente, por el equipo o par

al Comité de Etica Hospitalaria en Ia|

No, de Asistencias realizadas | Equipo de participacin comunitaria Durante el segundo trimestre se realiza el seguimiento
/ de la Subred Integrada de Servicios 2 4 1 2 50% respectivo a la ejecucion del plan de accion del comité de.

en salud y en el derecho a la salud

Subred Norte

formulacion y seguimisnto alos planes de accién

4

de Salud Norte.

ética, el cual tiene un avance de 37%

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias,

No, de Asistencias realizadas
/

Equipo de participacin comunitaria

dela Subred Integrada de Servicios 50% Reporte detallado por USS
en la formulacién y sequimiento a los planes de accion. 2 o
Equipo de partcipacion comunitaria
Asistr técnicamente  os Copacos en la depuracion de 6 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios 50% Reporte detallado por USS
rtas de acreditacion.
e Salud Norte.
Equipo de participacion comunitaria
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en .
75%
iiabilistatipiimi 6 Asistencias dela Subred Integrada de Servicios Reporte detallado por USS
e Salud Norte.
Asistir técnicamente a los Copacos en la actualizacion, Equipo de participacién comunitaria
‘aprobacion del Reglamento o Induccion - Reinduccion . 0%
o e e e o e 6 Asistencias dela Subred Integrada de Servicios Reporte detallado por USS
e Salud Norte.
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en Equipo de participacién comunitaria
la actualizacion, aprobacion de los Estatutos o Induccion .
3 42%
e o 6 Asistencias dela Subred Integrada de Servicios Reporte detallado por USS
e Salud Norte.
Asistir técnicamente al Comité de Etica en la Equipo de participacién comunitaria
actualizacion, aprobacién del Reglamento Intermno o 1 Asistencias e e e e Somicion o
Induccién - Reinduccién del mismo para los integrantes. 9 vigencia
e e Salud Norte.
A R No. De reuniones, asambleas, —
Asistir técnicamente a los Copacos en la organizacion y e o Equipo de participacion comunitaria
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas “ dela Subred Integrada de Servicios 2% Reporte detallado por USS
de trabaio. o e Salud Norte.
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en | O D feuriones, 8sambleas | ¢qupo e participacion comuniaria
Ia organizacién y desarrollo de asambleas, reuniones “ dela Subred Integrada de Servicios 53% Reporte detallado por USS
mensuales y mesas de trabalo, o e Salud Norte.
Asistir técnicamente al Comité de Etica en la No. De reunionee, asambleas | gquipo de partcipacion comunitaria Se realiza el i yapoyoa
organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones “ dela Subred Integrada de Servicios 50% comilé de ética con el desarmollo de cada una de las
ensuales y mesas de trabao, e Salud Norte. reuniones
ASistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comuniarias| O D 12Urienes, asambleas | ¢qupo e participacion comuniaria
enla organizacian y desarrolio de sesiones, actividades y “ dela Subred Integrada de Servicios 50% Reporte detallado por USS

mesas de trabajo.

50

e Salud Norte.




RESPONSABLE:

USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el de los pr d

de lo publico, |

y garantia del derecho ala participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distital de Desarrallo  os Planes Locales de Desarrollo.

B. Establecer los incentivos que propicien la

participacion social y comunitaria.

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que
estimule a todas las organizaciones sociales en salud de la

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud dirig
Copacos

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos

Equipo de participacién comunitaria
dela Subrsﬂ Integrada de Servicios.
de Salud Norte.

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacién social en salud dirgido a las
‘Asociaciones de Usuarios

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud dirigido al
Comité de Etica

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte

Evaluar ajustar y ortalecer el plan de incentvos que 4 Informes de Gestion dela | E ipacion comunitaria
propicien la Participacion socialen salud diigidoalas | o+ oS de Gestién dela | e a Subred Integrada de Servcios
Juntas Asesoras Comunitarias rategi de Salud Norte.
Gestonarcan nstucnes ol dsio caial o |No.Do Equipo de participacin comunitaria
I dela Subred Integrada de Servicios
sora los ntograntes 6el Copacos 1 de Salud Norte.
Gestonarcan nstucines ol dsio calal o |No.Do Equipo de participacin comunitaria
I dela Subred Integrada de Servicios
) para oo incatontes ds s Asodiacionss de Usuanos 1 de Salud Norte.
c‘; """m::mﬁz:;’ '“fi;"“fe‘"i'r"‘gfntc‘i:? Y Organizaciones Sociales en salud con herramientas
Prop! i’ 09 ! Y| tecnologicas que les permita apropiar habilidades para el | Capacitar a los integrantes de los COPACOS  sobre .
° acitar a os In ; No. De C: realizadas | Equi ipacion comunitaria
0 sus proposilos particulares digitales como ol &
Sociales en salud. edim; d I dela Subred Integrada de Servicios
validacion de estados de aseguramiento en bases de I o egrada de
datos ADRES, comprobador de derechos, entre otros
Sapacitar alos nlegranios de la Asodacion do usuaries | No.Dec: iones realizadas | Equipo de participacion comunitaria
citas, validacion de estados de aseguramiento en bases I dela Subred integrada de Senviios
de datos ADRES, comprobador de derechos, entre otros
Consoldary mantenetactualzada s omacin dela | Sequimiontos 18 MOTSG0T | i o pariopackn comuriar

D. Fortalecer las estrategias de informacion y

comunicacion incluido el acceso a medios,

boletines, periédicos que posibilite espacios a las
organizaion pera mpulsar y Vlblzar sus

narticinati

La Oficina de Participacion Comunitaria desarrolla las
dei ? i d

Organizaciones Sociales de la Subred Norte a través de una
estrategia unificada.

vigencia 2023 de los Copacos, para impulsar y visibilizar
sus procesos participativos, en el botén *Participa’ de la

de la Subred Integrada de Senvicios

baaina Web de la Subred Norte 2 de Salud Norte.
Consolidar y mantener actualizada la informacion de la | Seguimientos ala Informacion | oo L
vigencia 2023 de las Asociaciones de Usuarios, para blicada ug ‘;’Sub':d nerain e Sonicion

impulsar us procesos ativos, en el ’ e smn% ot

botén "Participa” de a pagina Web de la Subred Norte. 2 g

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la
vigencia 2023 del Comité de Etica, para impulsar y
visibiizar sus procesos partcipativos, en el botén

Participa” de la pagina Web de la Subred Norte.

‘Seguimientos a la Informacion
icada

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez
. Aportar en el delos procesos de de o publico, y garantia del derecho a a participacion incidente e la ciudadania y sus en los procesos de ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.
Consolidar y mantener actualizada la informacién de la Seguimientos a la Informacion Equipo de participacién comunitaria
vigencia 2023 de las Veedurias Ciudadanas, para Publicada . 0% . "
i y dslizer su5 proceses partipatves. on el h dela Subred ntegrada de Secios w 2 o 0.00 Esta actividad esta programada para 3er trimestre 2023
botén "Participa” de la pagina Web de la Subred Norte. 2
Consolidar y mantener actualizada la informacién de a
vigencia 2023 de las Juntas Asesoras Comunitarias, | ©°9“IMIeTL0® @12 nfomacien | gqip de partcpacion comunitaria
para impulsar y visibiizar sus procesos partcipativos, en h de la Subred Integrada de Senvicios 5 2 o 0.00 0% Esta actividad esta programada para 3er trimestre 2023
el boton *Participa” de Ia pagina Web de Ia Subred M de Salud Norte.
Norte.
Artcular con el gestor(a) teritorial de la Direccion de.
Participacion social, Gestion Teritorial, y Acciones concertadas y ejecutadas | Equipo de participacion comunitaria
Transectorialidad la implementacion de acciones con el / de la Subred Integrada de Senvicios B 6 40 67% Reporte detallado por USS
fin de visibilizar la estrategia de Territorios de Innovacion 6 de Salud Norte.
v Participacién en Salud
Gestionar, desarrollar o participar en una actividad en No. de encuentros o actividades Equipo de participacién comunitaria
salud, con espacios o instancias de participacion realizados nar » .
ionsion pox g ctro0 sactores, s alcadlas looaloe, 12 0 dela Subred ntegrada de Secios @ 2 o 0.00 0% Esta actividad esta programada para Jer trimestre 2023
Secretaria Distrital de Salud o la Subred Norte 1
Disefiar o actualizar e implementar, de forma conjunta, % de ejecucion de la estrategia Equipo de participacién comunitaria
con integrantes del Copacos, una estrategia de o amanto do 1 bacs o, | @18 Subred Integrada de Servicios » 6 2 25% Reporte detallado por USS
ampliacion de base social p de Salud Norte.
Disenar o actualizar & implementar, de forma conjunta,
E. Promover las formas de convocatoria de los on integrantes de la Asociacion de Usuarios, una | % de ejecucion de la estrategia | Sog,oe orioPacion comuniaria " s 3 42% Reporte detallado por USS.
espacios de participacion que reconozean s | 100. e os esoacios e instancias de partcipacion reconocidas|  ©Srategia de ampliacién de base social para la para aumento de la base social. e S N a P
dinamicas terrtoriales y comuniarias del Sector | ") jog ginamicas terrtorales y del sector salud Asocacion.
Asstir t6enicamente a los Copacos para a eleccion de_ | Asistencias (6cnicas realizadas para| oo e orcioacon comuntaria
delegados aas Juntas Directivas de Subred y a las eleccion de delegados Gora Subree ntagrada de Semicos w s 4 s8% Reporte detaliado por USS
Juntas Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y /
" de Salud Norte.
istritales.
istir técni las ones de Usuarios técnicas realizadas para
" 4 © Equipo de participacién comunitaria
Ia eleccion de delegados a as Juntas Directivas de eleccion de delegados st apmmrigiopiiarin " s A s8% Reporte detallado por USS
Subred y a las Juntas Asesoras Comunitarias y olros /
i de Salud Norte.
esbacios locales v distritales. 6
Convocar a los infegrantes de los Copacos a os eventos | MOTMe de convocatorias realizadas | Equipo de participacion comunitaria
vocar doo rdeE oeal distrial o :mm‘ 1 de la Subred Integrada de Servicios a2 24 12 50% Reporte detallado por USS.
N - 4 de Salud Norte.
) ) Informe de convocatorias realizadas | Equipo de participacién comunitaria
Convocar a los integrantes de las Asociaciones de 1 de la Subred Integrada de Senvicios Y 24 12 50% Reporte detallado por USS.
Usuarios a los eventos de orden local, distrital o nacional,
4 de Salud Norte.
Socializar a los Copacos informacién sobre la Socializacién realizada Equipo de participacién comunitaria
formulacién de proyectos de acuerdo a los conceptos de 1 de la Subred Integrada de Servicios 4 6 3 42% Reporte detallado por USS
proye P g P P
gastos de cada localidad. 6 de Salud Norte.
F. Gestionar recursos para la financiacion de
nici itari delas O les en Salud i i Asistencia técnica brindada Equipo de participacion comunitaria
m‘m“gm ?omummids pf‘dm que\‘a chdu";dad ediante el st Gestionar Capacitacion en Formu de Proyectos o i dzl\‘;ps;mr; Ir:tepgra‘da o Senicios s 6 1 8% Reporte detallado por USS
Incida, intervenga y decida en el ciclo de las gestion de los recursos econémicos para las mismas iniciativas comunitarias dirigido a los Copacos.
politicas en salud. 6 de Salud Norte.
Gestionar Capacitacién en Formulacién de Proyectos o Asistencia técnica brindada Equipo de participacién comunitaria
iniciativas comunitarias dirigido a las Asociaciones de 1 de la Subred Integrada de Servicios 4% 6 0 0% Reporte detallado por USS
g g P P
Usuarios 6 de Salud Norte.
420 10 19025 5%
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— S FRETINTEGRADADESERVIIGSDESALUDNORTE

RESPONSABLE: Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
g USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

. Aportar en el delos pr d de lo piblico, | y garantia del derecho ala participacion incidente e la ciudadania y sus en los procesos de ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distital de Desarrallo y os Planes Locales de Desarrollo.

ie Estratéaico 3: Impulso a Ia cultura de Ia sa

Participar en la estrategia de la Ruta de la Participacion Gestion realizada en la

Equipo de participacion comunitaria

‘Social Incidente liderada por la Secretaria de Salud implementacion de la estrategia L
Incidente en las 6 localidades del 4rea de influencia de la| i dela S“b':: é"iﬁ%“x;:e Senvicios 6 6 4 7% Reporte detallado por USS
6 Localidades 3
Partcipacién en la implementacién del Modelo Temtora | OS1C0 BElaEn B | acion comunitaria
de Salud "Salud a mi Bario Salud a mi Vereds, a través Teritoral de Salud dola Subred Ingrada doSonvcios 2 6 12 50% Reporte detallado por USS
dea mesas locales el cuidado de la salud en las 6
localidades el drea de influencia de Ia Subred Norte: ' alud Norte.
6 Localidades

Presentacion de los avances de los

Realzarun encuentro co os Copacos para ealzar PLC & los Copacos
i

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

Modelo con \os Planes Loca\es del Cuidado M de Salud Norte.

Reporte detallado por USS.

Disefiar un (01) Boletin informativo que permita conocer Eq acin comunitaria
los avances de los Planes locales las 6 Boletin i de la Subred Integrada de Servicios
localidades de Salud Norte.
Gestionar con Gobemanza la socializacion de la ruta de
A. Definir e implementar las estrategias de promocion y mantenimiento para la Salud que se Capacitacion realizada Equipo de participacion comunitaria
incidencia y formacion para fortalecer a salud | Feralecimiento de la :Z‘;‘,’a:’:;lr en m;:::m:::;; desarrolla en la Subred Norte ESE dirigida a los / de la Subred Integrada de Servicios
publca en concertacion con las comunidades integrantes los 6 COPACOS identificando el porcentaje 1 de Salud Norte.
do pordad
Gestionar con Gobernanza la socializacién de la ruta de
promocion y mantenimiento para la Salud que se Capacitacion realizada Equipo de participacién comunitaria
desarrolla en la Subred Norte ESE dirig I de la Subred Integrada de Servicios
integrantes de las seis 6Asociaciones de Usuarios 1 de Salud Norte.

identificando el porcentaje de integrantes abordados

Realizar socializacion del cronograma de gestion del

tiesgo en salud (o de otras estrategias) ylo Boletin | O D8 socializaciones realizadas / | Eq acion comunitaria
informative de Salud Pablicn para conodimionto g6 103 No. De socializaciones de la Subred Integrada de Servicios
pa programadas de Salud Norte.

integrantes de los seis (6) COPACOS

Realizar socializacion del cronograma de gestion del
riesgo en salud (o de olras estrategias) y/o Boletin
informativo de Salud Pablica para conocimiento de los
integrantes de las seis (6) Asociaciones de Usuarios

No. De socializaciones realizadas / | Equipo de participacion comunitaria
0. De socializaciones. de la Subred Integrada de Senvicios
programadas de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la estrategia de

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

las Informes de avances de
actuales de promocion y prevencion de la salud en los 6 | implementacion de estrategia
Copacos

Actualizar el documento base de la esmnegm de

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Informes de avances de
actuales de promocin y prevencion Gelasaudenlass|  implemenacon de esrategla

de Salud Norte.
iones de Usuarios.
mzna'::g:’p‘;’:: b AR i fones consolidada desde la Oficina de | Actualzar o documento base de la estrategia do Iformes de avances de Equipo de participacién comunitaria
oacion pars & apovs dolas Sociales en d de la Subred Integrada de Servicios
unaclura de banestar y sad con prspectva o actulesde promoci  prevencen Gelasandenlass|  implementacion de esralegla .
e Salud Norte.
comu Juntas Asesoras Comunitarias

Actualizar el documento base de la estrategia de

Eq acion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

las Informes de avances de
actuales de promocion y prevencion de la salud en las | implementacion de estrategia
Veedurias Ciudadanas

Actualizar el documento base de la estrategia de

comunicaciones, dando respuesta a las necesidades Informes de avances de
actuales de promocion y prevencion de la salud al implementacion de estrategia
‘Comité de ética hospitalaria

Eq ipacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

de lo publico, |

Aportar en el de los procesos d

seguimiento, evaluacion y control social de las

garantia del derecho ala participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

C. Promover un programa de formacién a
formadores comunitarios en salud pablica con

enfoque de derechos para implementar la PPSS.

Disefiar e implementar al 100% la estrategia de cuidado a la
ciudadania en nuestros grupos de interés

Promover entre los integrantes de los seis COPACOS la| Evento de lanzamiento y promocion
de Promotores del

participacion en la estrategia de promotores del cuidado
liderado por la Secretaria Distrital de Salud, con el
compromiso de multiplicadores de la estrategia para
‘sean més los promotores del cuidado

comunitaria

la
Cuidado 2
1

1

quipo de
dela Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Promover entre Ios integrantes de las seis Asociaiones [ oo oo s

de Usuarios laparticipacion en la estrategia de

de la Estrategia de Promotores del

Equipo de participacion comunitaria

D. Conformar y/o consolidar mecanismos de
‘espacios para que la ciudadania participe y se
apropie de los programas de promocion y
prevencion

promotores del cuidado liderado por la Secretaria 2 o
trital de Salud, con el compromiso de multiplicadores c‘“"/““ 2 dela s“b':: é":ﬁ‘%“;f;':e Senvicios
de la estrategia para sean mis los promotores del | g
cuidado.
Gestionar con Salud Publica un (1) conversatorio con Equipo de participacion comunitaria

respecto a un tema priorizado por la ciudadar
identificado en los diferentes espacios de trabajo

No. De conversatorio realizado
1

1

de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Tener un grupo de lideres integrantes de los Copacos de la
Subred que participen de ctiva en el liad
con Gobemanza en Salud Pbiica.

Realizar una Capacitacion a los integrantes del Copacos
‘acerca del funcionamiento del Plan de Intervenciones.
Colectivas en el Tertitorio

No. De conversatorio realizado
1

1

Eq acion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomeé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Impulsar procesos de capacitacion y formacion

para el desarrollo de capacidades ciudadanas en

los espacios de control

en salud en temas

relacionados con la gestion publica.

Aportar en el

de los pr d

Ejecutar el 100% de las tematicas del plan de capacitacion
ra los veedores de la Subred Norte

de lo publico, 1

ie Estratéaico

Implementar el Plan de Capacitacién en Control Social,
para las organizaciones sociales en salud de la Subred

ontrol

de sesiones ejecutadas
1

ocial en Salu

y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus
‘'seguimiento, evaluacién y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

en los procesos de ejecucion,

Integrada de Servicios de Salud Norte ESE 10 de Salud Norte.
Realizar 2 capacitaciones preparatorias para la audiencia | N° d tadi Equipo de comunitaria
P o mdmzn se we"m”’ 5 de la Subred Integrada de Servicios

de Salud Norte.

Elaborar y divulgar 2 fichas pedagdgicas sobre
contratacion estatal para el aprendizaje auténomo de las
organizaciones sociales en salud

2 Fichas pedagogicas sobre
contratacion estatal divulgadas / 2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

B. Mejorar el acceso a la informacién por parte de
n de canales

la ciudadania través de la ampli

de comunicacion por parte de las instituciones.

Mantener actualizado la informacion de las veedurias en el
ment de Partcipa de la pagina Web de la Subred para
visibiizar y posicionar la gestion de las veedurias ciudadanas
n salud

Publicar los informes anuales de gestion de las.
veedurias ciudadanas en salud activas

de publicaciones realizadas
/

10

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Divulgar trimestraimente un boletin del control social de
la Subred Norte

N° de boletines publicados.
I

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

3 de Salud Norte.
. . Informe de C: Equipo de participacion comunitaria
Actualizar 6 de las veedurias N de la Subred Integrada de Servicios
1 de Salud Norte.
Promove un espa de dlogoduepemita sosazar | Bance gl ContSocl | e prticpacioncomunitata

los hallazgos y recomendaciones de las veedurias en
salud, para el fomento de acuerdos y mejoramiento de la
gestion en salu

1

de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Fortalecer la apropiacion de la ruta del control social en
las organizaciones sociales en salud

Ruta del control social socializada a
cada una de las veedurias
ciudadanas en salud activas
/

10

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.
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RESPONSABLE:

USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Natha\le Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

rofesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el delos d

C.) Posicionar el control social como elemento

basico de la democracia y la

Disefier una ruta metodologica innovadora de base comunitaria

salud, lo cual incluye el reconocimiento a

veedores y a sus redes.

para el control pr que fortalezca el ej
social.

Promover la participacion de las veedurias en los
dialogos de doble via entre la Gerencia y las

N° de didlogos en doble via
realizados

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

organizaciones sociales en salud A Salud Norte.
Estrategia de control social
Socializar a las organizaciones sociales en salud la i ! i Eq comunitaria
estrategia de control social sociales en salud dela SUDM Integrada de Servicios
gl i de Salud Norte.
1
. ; 10 divuigadas| Equipo de comunitaria
Disefiar y divulgar piezas comunicativas para la iar
: ; 2 ] dela Subred Integrada de Servicios
-ampliacién de la base social del control social 10 de Salud Norte.

Aplicar una encuesta para identiicar oportunidades de
mejora y fortalecer el ejercicio de control social de las
veedurias ciudadanas en salud

Un informe de anlisis con los
resultados de la encuesta para
fortalecer el ejercicio e control
social de las veedurias
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

y garantia del derecho a a participacin incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluadon y eontrol social de las politicas publicas en salud, el Plan Distital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Entrega de reconocimiento a las veedurias ciudadanas
en salud de la Subred Norte

Evento de reconocimiento al Control
Social en Salud ejecutado
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte

D. Implementar los mecanismos que permitan
fortalecer a partiipacion ciudadana en el andiisis

una agenda social de iniciativa comunitaria a

de informacion para

que las|

autoridades hagan un manejo transparente de los|

asuntos y recursos pibiicos.

través de la apropiacion de herramientas analogas y digitales

Promover la construccion comunitaria del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Publicacion de la sesién de trabajo
colaborativo con las organizaciones
sociales en salud para la
formulacion del PAAC 2023
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Brindar asistencia técnica para la construccion del plan
de accion de las veedurias ciudadanas en salud

Asistencia técnica brindada a las.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Promover parala
de la estrategia de Rendicion de Cuentas de la Subred
Norte

Un informe de analisis_con los
resultados de la consulta para
elaborar la estrategia de rendicion

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

o ctenias /1 de Salud Norte.
Un informe de anlisis con los
resultados de los temas del plan de | Equipo de participacion comunitaria

Promover a capacitacién del control social | de la Subred Integrada de Senvicios
necesidades de cualicacion de los veedores. 7 de Salud Norte.
1
Un informe consolidado de los
temas propuestos por (03 grupos de| ¢q,i05 de partcipacion comunitaria

Indagar sobre los temas de interés de los grupos de
valor a tratar en la audiencia de rendicion de cuentas

valor para ser tratados en la
audiencia de rendicion de cuentas
/

1

de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

E. Definir & implementar una estrategia de.

formacién dirigida a los funcionarios y la

ciudadania para el fortalecimiento y promocién
del control social en las instituciones del sector
salud.

Disefiar y publicar 4 contenidos pedagdgicos que incentiven el
desarrollo de conocimiento sobre el control social

Elaborar y difundir en articulacion con la Oficina de
Comunicaciones contenidos pedagdgicos sobre el
control social

Contenidos pedagogicos disefiadas
y pummadas/ Piezas pedagogicas
rogramadas

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

7%
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Disefiar y desarrolar las metodologias de
planificacién y presupuestacion participativa con
énfasis en la garantia de la participacion de la

Aportar en el

delos d

Orientar las iniciativas de la ciudadania para poder formular

‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas

de o publico,

Gestionar ante las Alcaldias Locales la socializacion a

pibli

Gestiones Locales Realizadas
!

y garantia del derecho a la participacion incidente e la ciudadania y sus
icas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Eje Estratégico 5: Gestion y garantia en salud con participacién en el proceso de decision.

Equipo de participacién comunitaria

en los procesos de

ejecucion,

poblacion en la identifcacion, priorizacion, | PrEYectos que aporten ala consiruceion de aauerdo alas | los Copacos los acances y resuados de los conceplos de la Subred Integrada de Senvicios 3 6 3 50%
presupuestacion, atenciones en salud y la P! g » ": P g v 2023 P 6 de Salud Norte.
solucion de los problemas de salud de su ocales Vigencia
entorno.
B. Implementar los dispositivos que le permitan a
la ciudadania participar en la gestion del sector | E1 100% de I e instancias los | Gestionar para los Copacos para fortalecer Capacitacion gestionada Equipo de participacion comunitaria
salud en los niveles territoriales e institucionales, | seguimientos al Plan de Desarrollo Distrital y Plan Teritorial de | —las Competencias en el seguimiento a los Planes de i de la Subred Integrada de Senvicios 3 1 0%
articulado a un proceso pedagogico y de Salud 2020-2024 Desarrollo Local, Distrital o Plan Territorial de Salud, 1 de Salud Norte.
comunicacién estratégico e integral
Gestionar espacios de didlogo de los Copacos de las | Nimero de encuentros realizados | Equipo de participacion comunitaria
localidades del area de influencia de las Subred Norte / dela Subred Integrada de Servicios e 4 0%
con la alta Gerencia. 4 de Salud Norte.
Continuar offeciendo a las organizaciones sociales en salud de
D. Fortalecer los escenarios para la 6n |Ia Subred Norte, una 6n abierta para seguir en una
la decision. 6n conjunta con la inion y sugerenci
e la ciudadania .
Gestionar espacios de didlogo de las Asociaciones de | Numero de encuentros realizados | Equipo de participacion comunitaria
Usuarios de las USS de las Subred Norte con Ia alta i de la Subred Integrada de Senvicios 3 4 0%
Gerencia. 4 de Salud Norte.
TOTAL EJE 15 0 3 20%
TOTAL PLAN ACCION 2023 604 64 202 46.0%
SUBRED PLAN ACCION 2023 186
USS PLAN ACCION 2023 309 048
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