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1. INTRODUCCION

El disefio, implementacion, seguimiento y mejora continua de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), permite a cualquier organizacién cumplir con la legislacion vigente en
Riesgos Laborales y tener el marco de referencia para la eliminacién de los peligros laborales y
minimizar sus riesgos, tomando medidas de prevencion y proteccion eficaces. Este SGSST es mas
eficaz y eficiente cuando se toman acciones tempranas para abordar acciones correctivas u
oportunidades de mejora en su implementaciéon y desempefio.

Este plan proporciona las directrices que permiten a la subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), para proporcionar 0 mantener lugares de trabajo seguros y saludables, previniendo
las lesiones y el deterioro de la Salud relacionados con el trabajo.

La implementacion del SGSST con base en este plan, es una decision estratégica y operacional de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para gestionar sus riesgos laborales, como
responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de sus colaboradores, usuarios, visitantes,
de otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades y demas grupos de interés.

El presente plan ha sido disefiado con base a normas y requisitos legales en SST, al andlisis de las
caracteristicas organizacionales, aplicacion de la autoevaluacién del SGSST, al andlisis de estudios y
resultados de evaluaciones de condiciones de salud y trabajo existentes, como de las estadisticas de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, entre otros; permitiendo un enfoque global de la
situacion y avance del Sistema.

2. JUSTIFICACION

Aunqgue en el Pais se venia trabajando desde hace muchos afos en la proteccion a los trabajadores
de sufrir accidentes y/o enfermedades como consecuencia a sus actividades laborales y al ambiente
en que desarrollaban sus tareas, esta normatividad era dispersa y variada, sin embargo, una vez
Colombia se comprometi6é con tratados internacionales, su organizacion en Riesgos Laborales tomo
otro rumbo.

Fue asi como en la Decisién 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones — CAN -, determina
en su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones nacionales,
los Paises Miembros de la CAN, adoptaran las medidas legislativas y reglamentarias necesarias,
teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y participacion de los actores
involucrados, para que sus respectivas legislaciones sobre SST contengan disposiciones que
regulen, entre otros aspectos, los relacionados con niveles minimos de seguridad y salud que deben
reunir las condiciones de trabajo. Al afio siguiente en la Resolucién 957 de 2005 de la CAN, aprobo el
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cual se sefialan parametros para
el desarrollo de los Sistemas de Gestion de SST en los paises miembros.

Siete afios después en el Pais se Promulgo la Ley 1562 de 2012, del Sistema General de Riesgos
Laborales y determina que las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el trabajo — SST
relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Una vez reglamentada la Ley y unificada la mayoria de sus disposiciones (decretos y resoluciones)
en el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo - Decreto 1072 de 2015-, establece en el
numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8., como parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo
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del SGSST, la de garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. Estos Estandares son presentados
en la Resolucion 312 de 2019 y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., como parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales asume su responsabilidad con todas estas
directrices legislativas.

De otra parte, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., buscando estandares altos de
calidad en la prestacién de sus servicios en Salud, asume la responsabilidad y compromiso con el
cumplimiento de los estandares de la Acreditacion en salud y alli el SGSST toma gran relevancia al
formar parte de los estandares de Talento Humano y Gestion del Ambiente Fisico.

3. ALCANCE

El plan va dirigido a todos los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., independientemente de su tipo de vinculacion con la organizacion y grupos de interés, que
desarrollen actividades en los distintos centros y turnos de trabajo, como en las labores extramurales
con la comunidad.

También tiene alcance en situaciones de emergencia o desastre con la comunidad afectada en el
area de influencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.

4. OBJETIVOS
General

Mejorar y mantener condiciones y ambientes de trabajo seguros y saludables para los colaboradores
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE., en todos los centros y turnos de trabajo,
mediante la identificacién de peligros, evaluacién y control de los riesgos laborales, asi como la
promocion de la salud.

Especificos

¢ Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo, a los
colaboradores independientemente de su tipo de vinculacion, proveedores, usuarios, visitantes y
demas grupos de interés, tanto para amenazas internas como externas.

5. MARCO NORMATIVO

e LEY 9216 DE JULIO DE 1979. CONGRESO DE COLOMBIA. CODIGO SANITARIO NACIONAL.
Por la cual se dictan Medidas Sanitarias y en el Titulo Ill Salud Ocupacional (hoy Seguridad y
Salud en el Trabajo) “Objeto. ARTICULO 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a: a) Prevenir todo
dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo; b) Proteger a la
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persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos,
mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; c)
Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo; d) Proteger la
salud de los trabajadores y de la poblacién contra los riesgos causados por las radiaciones; e)
Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la
produccion, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas
para la salud publica.”

RESOLUCION 2400 MAYO 22 1979. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

RESOLUCION 2013 JUNIO 6 1986. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y
MINISTERIO DE SALUD. Se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. (hoy Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST)

RESOLUCION 1016 MARZO 31 DE 1989. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y
MINISTERIO DE SALUD. Se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
Vigente hasta que se cumplan los términos del Decreto 1072 de 2015.

RESOLUCION 2346 JULIO 11 DE 2007. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Por la cual
se regula la préactica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales

RESOLUCION 1956 MAYO 30 DE 2008. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Prohibase
fumar en éareas interiores 0 cerradas de lugares de trabajo o publicos, entidades de salud,
instituciones de educacion formal en instituciones de educacion preescolar basica y media y no
formal que atiendan menores de edad. Los propietarios y empleadores deben fijar en lugar visible
al publico un aviso que contenga uno de los siguientes textos " Por el bien de su salud, este
espacio esta libre de humo de cigarrillo o de tabaco"; "Respire con tranquilidad, éste es un
espacio libre de humo de tabaco,”; " Bienvenido, éste es un establecimiento libre de humo de
tabaco". Los avisos no deben incluir figuras alusivas al cigarrillo ni ningin recordatorio de marca.
C/ Adoptar medidas especificas razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el
lugar tales como pedir a la persona que no fume. Realizar campafias de promocion para
desestimular el consumo de tabaco.

RESOLUCION 2646 JULIO 17 DE 2008. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional. + RESOLUCION 1409 23 DE JULIO DE 2012. MINISTERIO DEL TRABAJO.
Establece el Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas y
aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas
las actividades econémicas de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen
trabajo en alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de la presente resolucion,
se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m 0 mas
sobre un nivel inferior.
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RESOLUCION 652 30 DE ABRIL DE 2012. MINISTERIO DEL TRABAJO. Establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 0884 30 DE ABRIL DE 2012. MINISTERIO DEL TRABAJO. El objeto del presente
decreto es establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las
relaciones entre empleadores y tele trabajadores y que se desarrolle en el sector publico y privado
en relacién de dependencia. Articulo 8. Obligaciones de las partes en seguridad y previsién de
riesgos laborales. Articulo 9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales. ARP.
Las Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP, en coordinacién con el Ministerio del
Trabajo, deberan promover la adecuacién de las normas relativas a higiene y seguridad en el
trabajo a las caracteristicas propias del teletrabajo.

RESOLUCION 1356 18 DE JULIO DE 2012. MINISTERIO DEL TRABAJO. Modifica la resolucion
652 articulos 3, 4, 9 y 14. Conformacién (dos representantes por el empleador designados por ély
dos por los trabajadores electos por votacion secreta, con sus respectivos suplentes), periodicidad
de las reuniones (cada tres meses y sesionara con la mitad mas uno y extraordinariamente
cuando se presentes casos que requieran de su inmediata intervencién) y Periodo de transicion
(hasta el 31 de diciembre de 2012).

RESOLUCION 1401 24 DE MAYO 2007. EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL.
Establece las obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigaciéon de incidentes y
accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que lo han
generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones
de riesgo y evitar su recurrencia.

LEY 1562 11 DE JULIO DE 2012. CONGRESO NACIONAL DE COLOMBIA. "Por la cual se
modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional”.

RESOLUCION 1565 14 DE JUNIO DE 2014. MINISTERIO DE TRANSPORTE. Guia
metodolégico para la elaboracion del plan Estratégico de Seguridad Vial que estara o cargo de
todo entidad, organizacidon o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
misionales 'o en el desarrollo' de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores o diez (I0)
unidades, o contrate o administre personal de conductores, la cual obra en documento anexo e
integrante de la presente resolucion.

DECRETO 1477 AGOSTO 5 DE 2014. MINISTERIO DEL TRABAJO. Se expide tabla de
Enfermedades Laborales que tiene doble entrada: i) agentes de riesgo, Para facilitar la prevencion
de enfermedades en las actividades laborales vy, ii) grupos de enfermedades, para determinar el
diagnostico médico en los trabajadores afectados.

DECRETO 1072 26 DE MAYO DE 2015. MINISTERIO DEL TRABAJO. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. o Titulo 4. Disposiciones generales:
Desarrollo de programas y acciones por parte de la ARL, contratacion de los SG SST por parte de
las empresas, reporte de accidentes de trabajo y enfermedad laboral (ATEL) con muerte del
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trabajador y reporte a las direcciones territoriales de ATEL grave o con muerte del trabajador. o
Afiliacion y cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales: Reglas generales, afiliacion cobertura y
pago de aportes a personas vinculadas a través de contrato por prestacion de servicios, afiliacion
de estudiantes, riesgos laborales en empresas de servicios temporales. o Cotizaciones al Sistema
de Riesgos Laborales. o Reembolsos o Consejo Nacional de Riesgos Laborales o Directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) o Sistema de Garantia de calidad del Sistema General de Riesgos Laborales o
Fondo de Riesgos Laborales o Sistema de compensacién del Sistema de Riesgos Laborales. o
Intermediacion de Seguros. o Se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

RESOLUCION 2851 28 DE JULIO 2015. MINISTERIO DEL TRABAJO. Modifica articulo 32 de la
resolucion 156 de 2005. Obligacion de los empleadores y contratantes de notificar a la EPS, ARL
y Direccion Territorial los accidentes de trabajo o enfermedad laboral dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o diagnéstico de la enfermedad laboral

RESOLUCION 312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019. MINISTERIO DEL TRABAJO. Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

6. VOCABULARIO

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerard como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De
igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o0 en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Las siguientes definiciones son la base teorica para realizar la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y son tomadas del decreto 1072 (Decreto 1072
del 26 de mayo de 2015, Parte 2-Titulo 4-Cap. 6-Definiciones, 2015): e Accion Correctiva:
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Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada o una situacion no
deseable.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil socio demogréfico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Identificaciobn de peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracién del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.

La ultima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
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7. DESARROLLO

A continuacion se presenta el plan de trabajo para el afio 2020 de SGSST

7.1. ADMINISTRACION DEL SGSST

CUANDO [ACTIADADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DOHDE COMO M| ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYQ JUNIO JULI0 avs
s [1]z[z[afs[a]z]aa[a2aa]s[a 23 a]s[1 22 a5 a2 ]2 ]a 5[4 2]2]a CcuMPLIDAS
APLICACION DE LA Werificar que el SESST opera bajo el Gerencia, Lider SUBRED SUBRED Evaluando los estdndares
AUTOEVALUACION | cumnplirniento de la narmnatividad nacional | SGS&ST . Asesor | INTEGRADA DE INTEGRADA DE rinimos del SGSST v
DE L& RESOLUCION wigante aplicable u en armonia con los ARL SERVICIOS DE SERVICIOS DE  |establecer acciones correctivas
312 DE 2019 estandares minimos del Sisterna SALUDNORTE SALUDNORTE o planes de mejora alos ke ® 3
Obligatorio de Garantia de Calidad del E.SE([SISEN) E.SE[SISEN) [ aspectos criticos, resultado de
Sisterna General de Fiesgos Laborales |a atoevaluaciones y obteber
unalinea basal anual
Trimestralmente se realizaran
evalusciones de seguirnienta
E o
FEVISION ¥ Revizar, actualizar v mantener el SGS5T. | Gerencia, Lider SISSN SISSN Tornando corno base &
ACTUALIZACIOM DEL | temiends como bass los requisitos dela | SGS&ST , Asssor resutado de 15 autoevaluacidn,
DOCUMENTO Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, ARL estadisticas ATEL, Matrizde | P |P|P|P(P|P PIF|P|P|P 10
"SISTEMA DE Resolucidn 312 de 2019, norma 150 pelgros, v caracteristicas de la
GESTIONDE L& 480012018, v en articulacidn con Sistema organizacion, entre otras, se
SEGURIDAD Y Integrado de Gestion dala SISSN ESE. ajusta wo establece el
SALUDEMNEL programa del SGSST
TRABAJD [SE S5T)" E 0
ACTUALIZACIOMDEL|  Establecer |as condicones del trabajo Lider SGS&ST . SISSN SISSN Inspecoidn visual directs,
APA DE PELIGROS | identificands los peligros, valoracién v Asesores ARAL visitas a los servicios y puestas
- h : ! P |p|p|pP(P|P|P|P|P|P 9
DOMDE SE priorizacion de riesgos por servicios y de trabajo,
RECQUIERA Y determinacion de controles
SEGUMIENTO A LAS
RECOMEMDACIONES E °
ESTABLECIDAS
Gerencia, SISSN Presantacion en Comité
Subgerencias, Directive, invitando adernés las
Directores v Junta partes interesadas de reas P P 1
Directiva que ro perterecen &l Corité
E o

La ultima versién de cada documento serd la Unica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
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CUANDD. [ECTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como "W | ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OC] VIEMBRE _DICIEMBRE | 5\
S (1|23 |45 |2[3[4[9 (2|34 |5 |1[2[3|4|5]|1|2|23[4[5|9|2]|3|4[5[1[2[3|4|5]|1]|2[2[4[5[1|2|3]4]5 3 5|11(2[3]|4]5]| cumpupas
Representantes SISSN Presentacidn, entrega de
legales, lideres v documentos de referencia v
supervisores ds las Formatos de seguirnients
empresas P rle|e|e|p|p(p|R(P HEEEE 14

contratistas, Area
de Manteririenta,
Azistertes
Adrrinistrativos,
Gestidn Armbiental

E o
Capacitacien SISSN Fevision ylo actualizacién
Talerio Humano documento de induceidn,
reinducrién
P P

CAPACITARENLAS Prezentar el SG SST. (Politica, objetivos &

SENERALIDADES | imPlementscin interpretando la rnerma y| | e on

DELSISTEMaDE | S eplicacion enla Subred LSSNESE | Ty o Japy -
BESTIAN DE LA oo | Pare drificar criterios téericos v préctices

en | implementacian del mismo,

Todos los SISSN Actividades Induccidn u
Colaboradorss de la Reimduccion. & través ds la
Subred|.5.5. Norts plataforma MOODLE
ESE P pip|e|e|p|p|p|P(p|p[p|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P[P|P|P P[P 49
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CUANDO
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO W ENERO | FEBRERD | MARZO ABRIL MAYO JUNID JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE __NOVIEMBRE DICIEMBRE | ysue
S (1|23 |4s[q|2|3|d (1 |2(3|4|5|1|2[3|4|5|1|2|3[4[s|q|2|3|4|S5|1|2|3|4|5|q|[2[3|4|5]|1|2(3(4|5|1|2[3|4|5|1]|2|3|4[5[1|2]|3|4]|5(cumpLDas
Todos los SISSN
Colaboradores dela
Subred |.5.5. Morte
ESE P P ] P ] P ] P P ] P 10
Rlealizar seguirniento a la
induccidn reinduccion de los
colaboradorss que ingresan a
la SISSN
E
CAPACITACION EN Sensibilizar alos colaboraderes dala Lider SES&ST, Todos los SISSN Se rednen alos colaboradores
IDENTIFICACION DE | SISSN ESE sn &l comcimmisnto y gsstién | Asssorss ARL. | Colaboradores de la que ingresan v 58 les presenta
PELIGROS ¥ de sus rissgos en el pissta ds trabaio, Liderssde | Subred|.5.5. Norte como identificar loz peligros u
MEDIDAS DE para prevenir los ATEL Servicios E.SE. come interverirlos I3 elelelele|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|e|ele|e|ele|e|ele|e|ele|e|e|e|p|e 49
INTERVEMCION DE
LOS RESEOS
E ]
PARTICIPACION #poyar s 15 Acreditacion al Subred .55, Lider SES&ST . | Subred.5.5. Norte SISSN Con base ala resolucisn 0123
ACTIVAENLOS Morte ESE Asesores ARL ESE de 2012 » 141 de 2014, se
GRUPOS DE revisaran los planes v aciones
TRABAJD (TALENTO de mejora qus dan P P P P P P P P P P P 10
HUMAND curnplirmients con los
AMBIENTE FiSICO) estandares que le aplican al
DE ACREDITACION SESST
D& LA SISSNESE
DOMDE SE
RECUIERA LA
INTERVEMCION DEL 3 N
SISTEMA DE
GESTIOMEM SST
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ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DOMNDE Ccomo LN A3VE
4 CUMPLIDAS
ACTUALIZACIONY | Mantener actualizada la matriz legal dala | Lider S55&ST . | Subred|.S.S. Marte SISSN Revizando permanentemente
SEGUIMIENTO & L& |SISSMESE u verificar suimplementacidn|  Asesores ARL la pégina de los Ministerios,
MNORMATIVIDAD 505 y entes gereradores de
LEGAL DEL SGSST, niormas técnicas, aplicables al 11
APLICABLE ALOS SESST
PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS v
ACTIVIDADES D& LA
SISSMESE
o
REMNDICION DE Presentar atodos los niveles dela Lider SGS&ST . | Subred .55 Morte SISSN Elaborando informes de
CLENTAS DEL organizacion el avance v estado del Asesores ARL gestion trimestral,
SISTEMA DE sisterna de Gestidn S5T presentandolos & la gerencia,
GESTIOMDE L& SST COPASST. y publicando 3
A LA ORGANIZACION informe anual en la Intranet
o
INVESTIGACION DE Gestionar los incidentes de trabajo wWo Lider SES&ST, Todos los SISSH Conformar los equipns
INCIDEMTES, enfermedades Laborales, para establecer | Comité Paritario,  |Colaboradores dela investigadores para determinar
ACCIDENTES DE eimplementar las acciones de lideres de dreas v | Subred 1.5.5. Norte v analizar las causas de AT,
TRABAJO Y irtervencion o planes ds rmejora Centros de trabajo ESE Andlisis de estadisticas y 59
ENFERMEDADES DE seguimiento a controles
ORIGEN LABORAL sugeridos. Utilizando un
formato disefiado para tal finy
siguienda pérametros parala
Investigacion de AT
Elaborar informe interno para
accidertes de trabsjo ya i

Enfermedad laboral
Begistro y sequirniento

La ultima versién de cada documento serd la Unica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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CUANDO
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como LA ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE A3V
S |1)|2|3|a|s5([1|2|3 |41 |2|3[4|S|1|2[3|4|S[1]|2|2|4|5]|1|2|3|4|S5|1]|2|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5|1[2[3([4]|5]1 3 S|1({2]3]|4]|5]|cumrLiDas
ENTRENAMIENTO Cortar con personal idoneo entodas las | Lider SGS&ST . Todos los SISEN Disefiando e implementando a
DE LIDERES DE LA |areas, gue faciliter 1a inplementacion del Asesores AHL  |Colaboradores dela través del colegio virtual de
SEGURIDAD Y SG-55T Subred 1.5.5. Morte SURA un plan de formacidn de
SALUDEMEL ESE lideres en S5T; quienes. P P P 2
TRABAJO POR pesteriormente apoyaran las
AREAS actividades del S5T
E o
CAPACITACION v tanterner actuslizado el COPASST en | Lider de Sequridad iernbros del SISSN Enlas reuniones del comité,
ASESORIS AL aspectas téoricos v legales de la ySaluden el COPASST, Lideres generar un espacio para la
COMITE PARITARIO Seguridad v Salud en el Trabajo, Trabajo, 8RL de 55T de actividad. [Capacitacidn en
DE SEGURIDAD Y SURA, COPASST | Operadores. indicadores, p p p p p p 5
SaLUDENEL
TR&BAIO
E o
REALIZAR MWISITAS COPASST, Lider | Todas las ireas y SISEN
DE INSPECCION A de Seguridad v | centros del Subred
CENTROS DE Saluden el 15,5 Norte E.SE
TRABAJO Trabsio, APL p P P P P P 5
SURA,
Acompahiar alos mismbros del o d tas d
COPASST en algunas de las visitas de rganizanda visitas o8
inspeccidn, para determinar puntos inspeceidn planeadas 2
- puestos de trabajo
criticos a intervenir
E o

La ultima versién de cada documento serd la Unica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
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CUANDO [RCTIADADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESFONSABLE DIRIGIDO A: DONDE comMo L] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE __NOVIEMBRE _DICIEMBRE LBV
S |ajz[z[als|1]a]aa[a[2[z]a[s|a 22 a]sa]2z[2]a[5[A[2]a]a]s[a[2[z]a5 A [2]2 4[5 [q]2[2a5[a 2[2[4]5] 1 2] a[4]5[[2[2[4]5 ] cumprnas
ELABORAR Y Manterer inforrnadn a los colaboradores | Lider SES&ST . Todos los SISSN Gestionar |a publicacidn del
GESTIOMAR LA de la SISSN sobre las actividades u Asesores ARL | Colaboradores dela Boletin informative de
PLELICACION DE resultados del SGEST Subred .5.5. Morte actividades del SGS5T a
BOLETIM ESE través de |a pégina de la P P P P P P P P P P P Pl 41
INFORMATIVO DE SISSN
RESULTADOS DEL
SESST
E o
SEGUIMENTO DE Lider SES&ST . Lider SGS&ST . SISSN
ACTIVIDADES DEL Asesores ARL Asesores ARL
SESST
e | (p| [p| [P| |P| [P| [P| [p]| [P| [P| |P| |P| |P| |P| |P| |P| |P| |P| |P| |P| |P| |P| [P| [P| [P| [P| [P| [P| |P| [P| | 20
Werificar el cumnplimiento de actividades Realizar reuniones semanales
prograrnadas & identificar sspectos a o el equipn de trabajo de la
mejorar SGESST
E o
SISSM
P PP 2
Ineluir requisitos de SESST para Direecidn talento Incluir en los contratos con
- ) hurmane, SESST, terceros &l cumplimienta con
REQUISITOS PARA adguisicidn de productos v servicios, paral .
o ATAC . x Azesor AL, Contratacidn un SGE55T
CONTRATACION evaluacion y seleccidn de proveedores y N &
Direccién Verificar |a presentacion de los
contratistas i N
Contratacisn requisitos
E o

La ultima versién de cada documento serd la Unica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
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CUANDO
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como ] ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
B 4 a]s[1]2[z]a]s[1]2]a]a]s[1]2[2]a]5[1]2]3 ] 1
SISSN
p
IrelLiir requisitos de SGSST para Direecion talento Incluir en los contratos con
PP : hurname, SGSST. tercerns el curnplirients con
REQUISITOS PARA adquisicion de productos v servicios, para| .
o ATAC iz x Asesor ARL, Contratacian un SESST
CONTRATACION evaluacidn v seleccidn de proveedores u . . i
Direccidn Werificar la presentacion de los
contratistas h
Cantratacion requisitos
E
Uriversidades que SISSN Elaborar proyects corvemio
tengan formacién docente enternas de SESST
en SGEST para gestionar con Talento
Hurnano su aplicacién P elp
E;E\'[CE’%?;- ggf;’;—fgo Direccion talento
FARA AFCYO EN GESTICNAR CONVENIOS DOCENTES PARA h“:am' SAEHSLST'
DESARROLLO DE APOYO ACTIVIDADES DEL SGSST sesor AnL,
ACTIVIDADES DEL Direccién
sGSST Conratacién
E
Gerencia, oficina de SESST SISSN Estucturar plan de auditaria
Calidad, Direccidn para evaluacidn v seguimiento
del Talento del SESST
Hurnana SGSST P
REALIZAR AUDITORIA |  Revisién snusl por |s alts direceién pars
DEL SGSST UNAVEZ | fortalecer lss actividsdes o establecer planes
AL ANC de mejora o comedtiva si fuera el caso
E
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] CUANDO [ECTIVADADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE coMo W ENERO | FEBRERD | MARZO ABRIL MAYOD JUNID JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE __HOVIEMBRE DICIEMBRE | jaye
S [A]z[afa]s[a]z[a]a|a[z[3]a]s[A]z[a]a[5[a[z[3[4[5[A[2[3[&]s[12z[a[a[5|A[2[3[4[5[a]z[a]a[5|a[2[3[4[5[[2[3]4]5[1]2[2]4]5 | cumpripas
SEGUIMENTO & Evaluar el SESST de acuerdo a los Lider SGS&ST . SES5T SISSN Realizando seguirnienta u
INDICADORES indicadores minimos del sisterna Asesores ARL evaluando la politica, objetivos,
plan de trabajo aunual,
curnplirrienta de programas de| p P P P P P P P P P P P P 12
vigilancia epiderniclégica,
analisis de registros de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.
E o
REALIZAR Werificar que el personal contratado a Lider SGS&ST . Outsoursing, SISSN Werificando actividades de
SEGUIMIENTO DE traves de outsoursing o convenios Asesores ARL, estudiantes, induccidn reinduccion
CUMPLIMIENTO DE docente asizitenciales este cumplisndo SLUpErvisores de contratistas relacionadas con S5T,
NORRAS DEL con horras del SGSST parala contrato, Direccion curnplimiento de narmas o | p [ [ P [ P [ P [ P [ P P 12
SGEST A prevencidn de la ocurrencia de accidentes|  talento hurnano, procedimientos para trabajos
CONTRATISTAS de trabajo v enfermedades laborales Direccidn peligrosos, verificar afiliacidn
ESTUDIANTES Y cortratacidn, al Sisterna Gereral de
OUTSOURSING Convenio docente Seguridad Social atraves de la
asistencial verificacién mensual de una
rrLestra de contratistas
E o
ARTICULACION COM | Gestionar respuestas con los lideres de | Lider SGE&ST ., | lideres de servicio, SISSN realizando reuniones
LIDERES O servicios para fomentar la salud y Asesores ARL. supervisores de periodicas para retroalimentar
COORDINADORES prevenir la ocurrencia de accidentes o SLUpErvisores de contrato resultados de matriz de
DE LOS SERVICIOS enfermedades laborales contrato, Direccion peligros, inspecciones, P P P P P P P P P P P P P 12
PARA GESTIONAR talento hurnano, reportes de condiciones de
RESPLESTAS ALOS salud, resultados de
HALLAZGOS investigaciones de incidentes,
EMCONTRADOS accidentes de trabajo. Definir
OUE PLEDEN posibles respuestas para
AFECTARLASALLD Fornentar la salud y prevenir la
DEL TRABAJADOR ocurrenciade accidentes o | g °
enfermedades |aborales
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CUANDO [ACTIADADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE coMo "W | ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNID JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE | ' gy\s
s [tz s a]s[a]z[sTa a2 s a]s[1]2]s]a]s[a 2] Ta s [1 2 s a]s[a[2]aTa]s a2 s a5 [1]2]a]a]s a2 s a]s 1 2]s]a]s[1]2]s 25| cumprioas
ARTICULACION COM | Evaluar el impacto sobre la seguridad Lider SGE&ST . | lideres de servicio, Participar activamente en
LIDERS DE ysalud en e rabajo que se pusda generar|  Asesores ARL, | supervisores de corites institucionales donds
SERVICIOS PARA por cambios internos o externos supervisores de cortrato se identifiguen eventos que
APLICAR YD cantrato, Direccion puedan generar cambios | p P P P P P P P P P P P P 12
REALIZAR talenta hurnane, internios o externos enla
SEGUIMENTO & COPASST SISSM. Aportar conceptos
LOS EVENTOS DE técnicos que fortalezean la
CAMBIOS INTERNOS seguridad v salud en el trabajo
OEXTRERNOS OUE &h respuesta 5 los eventos de
PLEDAN INFLUIREM cambios internos o externos de
LA SEGURIDAD ¥ lainstitucion, Realizar E °
SALUDENEL seguirnisnto y
TRABAIC retroalirnentacidn de hallazgos.
MONITOREAR ¥ Identificar los colaboradores que se Lider SGE&ST ., | colaboradores que SISSN Actualizar matriz de peligros v
YERIFICAR LOS dediquen e forma permanents a Asesores ARL, se dediguen en evaluacion Factores de riesgo,
COLABORADORES | actividades de alto riesgo para gestionar | supervisores de | forma permanente a| identificando las actividades
QUE REALIZAN su clasificacion de acuerdo ala contrato, Direccion | actividades de alto de alto riesgo. [dentificar P P P P 3
ACTIVIDADES DE normatividad vigents talemnto humano rissgo colaboradores que realicen
ALTORIESGD PARA aclividades de alto riesgo,
VALIDAR SU werifiar su estado de afiliacidn
CLASIFICACION Y a seguridad social v su
CUMPLIMIENTO DE clasificacion en la misrnay
LA NORMATIVIDAD gestionar la reclasificacidn de
RESPECTIVA los casos que se identifiquen E °
PROMOVER LA fornentar el desarrollo de la prevencidn de | Gerencia, oficina de| Todas las &reas y SISSN Fortaleciends &l autocuidadn,
IMSCRIPCION v riesgos laborales y gererar una cultura | Calidad, Direccién | certros del SISSM &l liderazgo v la participacién
PARTICIPACION EN de cuidado v prevencidn gue incida del Talento de todos los colaboradores en
PREMIODE L& significativamente en mejores Hurnano SGSST laz actividades de promocidén | p P 1
EXCELEMCIAEN condiciones laborales para los de la salud v prevencion de la
SEEST DE SURA colaboradores, disminuyendo v enfermedad. Cumnplimiento de
controlando los accidentes de trabajo v la estandares minimos del
enfermedad laboral SGESST. Inscripeidn e el
premio de la excelencia ARL
SUR&
E o
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7.2.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE Ccomo M ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE HNOVIEMBRE _DICIEME PROGRAM %
s(1]z[3 1[2]a[4[1]z][a]a z[a[4]s|1[2[3[4[5[1[2[a[a[5|1[z][a[a]5|1]z[3[4]5|1[2[3[4[5]1[2[a[4[5[1]2[3]a]5[1]2][3[4[5| anasvs
Determinar |a competencia
fisica y psicolégica para Todos los Realizando los PR|PIPF|PIPPIPI|P(P|P|P|P FlrlPPIRPPIPIPIP(PIRPPIPIPPIPIPIRIPIPIPIPIPRIPIPIPIP(PRIPIPPIP(PIRIPIP(PIP(F|R|P 59
EXAMENES DE = Lider SGS&ST, Medico UMHES 3 previa
desempefiar el cargo yio senvidores de p s 0%
INGRESO actividades a desarrollar por laboral de 13 SISSN nuevo ingreso Usaguen presem?r:mn de . 0
el nuevo colaborador. paraclinicos.
Determinar al momento del
retiro del funcionario las Todos los PP|PIP[P|PIPPIPIP(P|P|P P plpippiplplplplP(piPPPlPIP(PIPPPIPIP[PIPIP(PIPIP[PIP(PPIPPPIP(PIPIPP(PIP(P|P|P 59
EXAMENES DE condiciones de saludy | Lider SGSAST, Medico | senvidores quese |  UMHES exérﬁsglfrﬂnl:‘;:sjs e %
EGRESO descartar |a presencia de laboral de la SISSN desvinculen dala | Usaquén )
patologias de origen SISSN. egreso E 0
ocupacional.
Determinar en los Realizando los
trabajadores, alteraciones examenes médicos
de salud relacionadas con | |jder SGS&ST, Medico ocupacionales y PP PP PP P L L L L L L L L 2
EXAMENES el agente de riesgoy laboral de la SISSN ylo Atodo.s los UMHES paraclinicos segiin con
PERIODICOS factores condicionantes IPS en salud Funcionarios de la Usaquén | protocolos de los PV E 0%
ANUALES propios de su cargo. (perfil ocupacional SISSN de acuerdo alos
epidemioldgico) para riesgos del puesto de |E 0
determinar la competencia trabajo).
Asegurar a los trabajadores )
de SISSN, una adecuada Atodos los Revisando la o b
ELABORACION DE reincorporacién y Funcionarios de Ia EHET:;T;’}?Q&N
PROGRAMA DE reubicacién de acuerdo a8 | | jer SGSST, Asesor | SISSN de planta ¥
REINCORPORACION |condiciones especificas que can SISSN 138 guias aportadas por
LABORAL afecten su salud, recomendaciones 1a ARL y s ajustara a
garantizando un ambiente medico laborales los procesos intermnos g
de trabajo acorde con las de la entidad
Fundamentar médica, Alos funcionarios Revision y verificacién
MESAS DE GESTION | psicoldgica y laboralmente dala SISSN con de recomendacién P P P P P P P P P P P P P 12
DE REUBICACION Y |13 necesidad de reubicacion| pireccidn de Talento patologias que medico laboral emitida
ADAPTACION o reasignacidn de Humano impidan su Sissn por medico de ARL o 0%
LABORAL funciones. desempefio en el EF’S! segun el casoy E 0
cargo. segln requerimiento.
Actualizar informacidn de Revisidn de bases
ACTUALIZACION DE funcionarios con Funcionarios de la anteriores, informacién | py pPlp pPlp pPlp
BASE DE DATOS DE recomendaciones medico SISSN que tengan suministrada por la
. laharalas nar EC uin EL ~anl | ider SGSRST Asesor ancussta raalizada an
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE oMo [ FEBRERO | MARZO ABRIL NAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE_NOVIEMBRE _DICIEMBRE | ppyiostsana
1(2(3(4]|1)|2|3(4(5(1]|2|3|4|9(1|2|3|4|5|1(2(3|4|5|1|2|3[4[5|1]|2|3[4[S5[1]|2]|3|4[5[1[2|3|4|5|1|2[3|a|5|1]|2|3|4|5| apasvys
Actualizar informacidn de Revisidn de bases
ACTUALIZACION DE funcionarios con Funcionarios de la anteriores, infarmacion | p| Plp PP Plp
BASE DE DATOS DE recomendaciones medico . SISSN que tengan suministrada porla
FUNCIONARIOS Con |12berales por EC y{o EL, con| Lider SGS&ST, Asesor recomendaciones s8N encuesta realizada en
RECOMENDACIONES elfin de realizar ARL medico laborales £12019,y
WMEDICO LABORALES | Seguimiento a estas por por EC vlo EL recnmendar:mnes E
parte de |a SISSN allegadas al area de
T durante el 2020
; Realizando
SEGUIMIENTO A : Funcionarios de la seguimiento individual (P[P [P|P|P|P (P |P|P|PIP(P|P|P|P P (P|P|P|PPP|PIP PP PIPIPPIPPPIPPIPPPIPPIPPPPPIPIPPPIPIPIPIPPIPIPIPIPPP 59
CASOS CON VZT‘E;E[ S:':ﬂ:’;;ﬁg:iﬂ:!‘“ Medico laboral de la szg;it:slf:g UMHES al trabajador para
RECOMENDACIONES medico laborales SISSN medico laborales Usaquén wverificar cumplimiento
MEDICO LABORALES de recomendaciones

por EC vlo EL

m
)

medico laborales.

Evaluar y realizar Atodos los . P P P P P P 5
seguimiento a cada caso de | Lider SGS&ST, Asesor | Funcionarios de la Segtn lo Alravgs de reunionss
MESAS LABORALES con médicos laborales
enfermedad laboral y/o ARL SISSN con El y/o acordado y
de las diferentes ARL
accidente laboral. AT. 0
Fomentar en los Servidores Se realizaran ciclos de
pliblicos y Contratistas OPS charlas, donde se
FOMENTG DE de la S_uhred Integrada de utilizaran el pl_an . P P P P P P P P P P P P P 12
ESTILOS DE VIDA Y Senvicios de Salud Morte Lider SG S&ST, Todos los general de capacitacidn
E.8E., estilos de viday ASESORES ARL's, SISSN de laARL, plan interno
TRABAJO trabajo saludable COPASST funcionarios de capacitacion por
SALUDABLES encaminados ala parte del Liderde g 0
promocidn de la saludyla S.5.T., promocidn de
prevencidn de la habitos saludables
Fomentar en los Servidores
pliolicos y Contratistas OPS
de la Subred Integrada de Se realiza una entrega B ® @ @ @ 4
CAPSULAS S:_r;‘g_?z:,ﬁia;idvmnf Lider SGS8ST, Asesor | Todos los fmesiral de capsulas
SALUDABLES ARL funcionarios SIse saludables (tips de
’ frabajo saludable estilos de vida yfrabajo
encaminados ala saludable) E 0

promacion de la saludyla

nravancifn da la
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE CoMo M ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE] OCTUBRE _NOVIEMBRE _DICIEMBRE | ppooram
s[1]z[3[4[s[1][z[a]a[1[z[a]a[5[1]2z][3]a[s|1[2]a]4]5[1[z[3][a[5|1[2][a[¢[s[1][2[3]a[5[1]2][3[a[5[1[2[3]4][s5[1]2[3]4[5][1]2[3[4[5| aDasvs
Fomentar en los Servidores
publicos y Contratistas OPS
de la Subred Integrada de Los :alabamd_ores de |P| P P 2
PARTICIPACION EN Servicios de Salud Norte . 1a SISSN participaran
OLIMPIADAS ESE, estilos deviday Direccion de Talento Todos los SISSN en |as olimpiadas 0%
DEPORTIVAS trabajo saludable Humano funcionarios deportivas
encaminados a la programadas por el 0
promacidn de |a salud y la Distrito
prevencidn de la
Lider 3G 3&3t Talento Coordinacién con las
TAMIZAJE PARA Prevenir y detectar aquellos humanﬁ Funcionarios EPSy cajas de P P|P|P 3
RIESGO pacientes con factores de S1S8N SISSN compensacién para 0%
CARDIOVASCULAR riesgo cardiovascular apoyo para la deteccion E 0
Se realizara |a revision
Funcionarios con delos exdmenes de | p plelp 3
DETERMINACION DE Eg\‘f;m‘carf' Eesgd“ parad alta riesgo para laboratorios, peso, talla
RIESGO RSt o e e Asesor ARL ECV segin Ia SISEN y demas factores de %
CARDIOVALCULAR | t ; determinacidn del riesgo para definir el
as Intenvenclones riesgo riesgo de los E 0
trabajadores
SEGUIMIENTO Se realizara
MEDICO . seguimiento medico
OCUPACIONAL A LOs | Contribuir ala disminucidn Funcionarios con ocupacional para P(P|P|P|P(P(P P |P|P 10
TRABAJADORES de la morbilidad y alto riesgo para verificar que el
RIESGO ALTO PARA mortalidad por enfermedad | Medico laboral SISSN ECV seglnla SISSN trabajador se encuentre
ECV cardiovascular en los determinacion del siguiendo
trabajadores de la SIS8N riesgo recomendaciones  |E 0
medicas
SENSIBILIZACION EN | Contribuir a la disminucian Se realizaran ciclos de |p| 230%
FACTORES DE de la morbilidad y - . charlas, en donde se
RIESGO PARA mortalidad por enfermedad Lider SGSS@‘E Asesores Funé:llggilnos SISSN sensiblizara al personal
ENFERMEDAD cardiovascular en los sobre los factores de
CARDIOVASCULAR | trabajadores de la SISSN riesgo para ECV E 0
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CUANDO ACTI¥IDAD
ACTIVIDAD OBJETVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNHIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | Es
s[1]z[3[4[s[1[z[a]a[1[2[a]a[5[1]z[3]a[s[1[2]a]4]s[1]z[3]a[5|1[2[a[4[s[1][2[3]a[s[1]2][3[a[5[1[2[3]4][5[1]2[3]4[5][1]2[3[4][5| aDas¥s
Fomentar en los Senvidores Se realizara
ESTRATEGIA publicos y Contratistas OPS _convocatoﬂa enlas sl plp plp plp rlp plp rlp plp rlp plp rlp plp P 23
de la Subred Integrada de | Grupo transdisciplinario diferentes sedes dela
TRANSDICIPLINARIA-|  sanicios de Salud Norte asesores DME Funcionarios SISSN SISSN para la
MUEVETE ESE. estilos de viday Psicosocial y Med.\co SI88N participacidn en la
SALUDABLEMENTE trabajo saludable actividad que serd  |E 0
encaminados a la enfocada en retos
PREVENCION DE Crear conciencia en los B ® ® ® ® ® 5
CONSIMD DE colaboradores de la SISSN | Grupo transdisciplinario Funcionarios Grupos focales,
SUSTANCIAS promoviendo una cultura de | asesores Psicosocial y SISSN SISSN talleres, piezas
PSICOACTI¥AS EN EL| prevencidn de consuma de Medico comunicativas
FABAJ sustancias psicoactivas E o
Funcionarios
TOMADE acupacionalmente P elelelp|p 5
AUDIOMETRIAS, Prevenir y/o controlar la - expuestos a Ruido . .
TIMPANOWMETRIAS YIO| aparicion de hipoacusia de L\::‘ruSdGUSEiEZ,E‘IEnS;n (radioperadores, SISSN Ra?.ladlllifntflrr;ad:
DOSIMETRIADE tipo laboral conductores
RUIDO administrativos y E 0
Funcionarios R
ocupacionalmente Realizacin de P P P P 3
SENSIBILIZACIONES Prevenir y/o controlar la Lider SGS&ST, Asesor |expuestos a Ruido sensibilizaciones sobre
EN PREVENCION DE | aparicidn de hipoacusia de ) ’ y SISSN cuidado auditivo en el
HIPOACUSIA tipo laboral medico ARL (radioperadores, sitio de trabajo a los
conductores 0
trabajadores expuestos.
administrativos y
Establecer las condiciones
visuales de los funcionarios P P[P |P|P|P 5
TOMADE ¥ su evolucidn para . Todos los Midiendo agudeza
OPTOMETRIAS disminir riesgos Lider SGS&ST funcionarios SiseN visual
generados porlimitacién o E 0
cansancio visual
Establecer las condiciones .
visuales de los funcionarios | Serealizardn ciclos de |p| |p P P P P P [ P P P P P 12
SENSIBILIZACION ¥ su evalucidn para Lider SGS&ST, Asesor Toqas los SISSN char\a_s. en donde se
CUIDADO VISUAL disminuir riesgos ARL funcionarios sensiblizara al personal
generados por limitacién o sobre cuidado visual |8 0
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como M| ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE PHDEESHAM
S(1(2|3|4(5|1|2(3|4|1]|2|3|4|5|1(2|3|4|5|1|2(3|4|5(1]|2|3|4|5[1(2|3[4|5|1(2|3|4(5|1|2|3|4|5|1|2[3|4|5(1|2|3|4|5(1(2]|3|4|5| aDASYS

: ; Se realizaran visitas
Actualizar informacion de los

funcionarios radio- Colaboradores mensuales alas areas |P| P P P P P
ACTUALIZACION DE . ocupacionalmente en donde se encuentre
BASE DE DATOS DE E“';‘E‘Lﬁ?ﬂ:o?‘:rﬂmeézﬂlad: Lider SGS&ST, Asesor | ™oy estos a SISSN personal radio-
RADIO-EXPUESTOS . radiaciones expuesto y se solicitara
dosimetrias y del uso del E
ionizantes informacion a los
dosimetro
lideres de los procesos
Analizar los niveles de
exposicidn a radiacidn Colaboradores P P P P P P P P P P P P 12
REVISION DE encontrados o dosis Lider SGSRST Asesor ocupacionalmente Se realizara revisidn
LECTURADE ocupacienal con el valor ARL v expuestos a SISSN mensual de lecturas de
DOSIMETRIAS limite permisible, radiaciones dosimetrias
determinando su grado de ionizantes E 0
riesgo.
Se realizara toma de
Determinar en los Colaboradores

laboratorios (CH y TSH) |P| PP|P[P|P 5

DIAGNOSTICO DE trabajadores alteraciones
y posteriormente

Lider SGS8ST, Ipg en | OCUPECIONAIMEnte

CONDICIONES DE | de salud relacionadas con expuestos a SISSN . .
. salud ocupacional y valoracign por medico
SALUD el agente de riesgo radiaciones
labaral E 0
ionizantes
Colaboradores
P P P P P P P
INSPECCIONES PARA| Determinar en las visitas de | | - ocupacionalmente : Rea_\lzandu 8
o e Lider SGS&ST Asesor inspecciones alas
RADIACIONES inspeccidn, puntos criticos a expuestos a SISSN - )
ARL areas con lista de
IONIZANTES intervenir radiaciones 0
chequeo
ionizantes
Prevenir |a aparicidn de Colaboradores Se programaran
CAPACITACIONES efectos nocivos sobre la ocupacionalmente capacitaciones P P P P P 4
RADIACIONES salud de los frabajadores Proveedor ARL expuestos a SISSN trimestralmente con
IONIZANTES expuestos aradiaciones radiaciones proveedor E 0
ionizantes. ionizantes
Se realizara toma de
DIAGNOSTICO DE Determinar en los Colaboradores laboratorios (CHy  |p plp 2
CONDICIONES DE trabajadores alteraciones Lider SGSST IPS en ocupacionalmente espirometria)y
SALUD PARA de salud relacionadas con salud ocu aé\ona\ expuestos a SISSM posteriorments
SUSTANCIAS el agente de riesga. P radiaciones a valoracién por medico
QUIMICAS agentes quimicos |aboral E 0
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7.3. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO BIOLOGICO

CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como '™ ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE -
S|1|2]|3|4(5|1|2(3|4(1|2]|3|4|5[1|2|3[4|5(1(2|3(4(5(1|2]3[4|5|1[2|3(4(5|1[2|3(4(5|1(2|3]|4[5|1|2|3|4(5|1|2(3)|4/5(1]|2|3|4|5 DAS ¥s
T1. Evaluar adherencia de protocolos y
procedimientos del SVE.
2. Fortalecer la apropiacion de los protocolos, A G A AT A AT L A L LA AT L AT A A A L AT T A R T A A A T AT A A A A (A A A A 56
Realizar pmceldflm\:ﬂ:ns yrrans;iles de muse{gundad Subred |.S.5. Norte
Inspecciones de ;?;:ﬂa‘\gc:r Iﬂag:;rroziz:\:nredn:;ﬁsa;rztgacoms‘ Lider de SGSST, Subred.8.5. con gn?aiws en Aplicacidn listas de
bioseguridad en procedimientos y manuales de Plan Asesores ARL MNorte ESE areas crificas chegueo.
centros de trabajo Institucional de Gestion Ambiental (uregencias APH)
4. Fortalecer la apropiacion de los protocolos, E 0
procedimientos y manuales de Infecciones
Asociadas en atencion Salud
1. Verificar el cumplimiento del plan de
residuos hospitalario y dar sugerencias para
dar cumplimiento en lo estipulado a la Subred|.S.S. Norte p| |P[pp|r|P|P|P|FP|P|P|P(P (P P[P |FP|P|FP|P|P|P|P (P P[PFPP|P|F|P|P|P P (P[P P PP|P|P|P|P|P(P(P(PP(P|PP|P|F|PIP|P(P 56
Verificacion de  |resolucidn 2676 del 2000, E.SE (areas con
cumplimiento al Lider de SGSST, Subred.8.5. mayor Aplicacidn listas de
plan de manejo de Asesores ARL MNorte ESE accidentalidad por chegueo.
residuos manejo de
cortopunzantes) E 0
1. Reentrenar por areas en temas de Capacitacion a todas
Bioseguridad y Manejo de Residuos dando las areas
prioridad en el tiempo a las dreas con bajos asistenciales del
puntajes en el resultado de las Inspecciones Subred 1.5.5. Norte
de Seguridad en RB. E.SE. atraves de
Reinducciony |2, Formacion de lideres en riesgo biologico herramientas r| |P[r|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P(P|FP|P|P|P|FP|P[P|P(P|P[P|P|(P|F[P|P|P|F|P|P|P|F|P|P|P|P|P|FP|P|P|P|F|P[P|P|P|P[P|FP(P|F|F 56
capacitacion en |(Capacitacidn alos lideres de riesgo bioldgico didacticas
protocolos ¥ en las cuatro fases (limpieza y desinfeccién de Taller participativo-
procedimientes de |superficies y dispositivos, residuos e (Experiencias reales
las normas de  |infecciones). Lider de 8GSST, personal que demuestren las
bioseguridad |3 Socializar documentacién de los Asesores ARL : " Subred | 5.5 Norte consecuencias
M asistencial del & . "
autocuidade , uso |estandares de bioseguridad |1AAS 15.5. Norle ESE ESE positiva o negativas de
adecuado de EPP, PIGA o : las actos) Mediante
procedimiento y lectura de casos
reporte de AT reales ocurridos por
Biologicoy accidente por Riesgo
exposiciones Biologico ¥ = 0
mostrando el numera
de casos de infeccion
por VIH y Hepatitis By
| C nor exnosicidn

La ultima versién de cada documento serd la Unica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada




‘ PLAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD | CODIGO: AP-TH-PL-03-02
'. Secretaria de Selug Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 2
Subred Integrada de Servicios de Salud

| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE | PAGINA: 24 DE 46

GESTION DEL TALENTO HUMANO
FECHA: 27/01/2020
CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COmMo M ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE =
s[1[2]3[a[s[1[2]a]s[1]2]a]s]5[1]2]2]a]s[1]2]a¢]s |1 [z]]a s [1][2]a]¢s |1 ]2z a5 [1][2][2]¢]s[1]2[2]a[5[1[2]2] 4[s[1]2]2]*]5| Dasws
1.Reforzar conocimientos acerca de PVE
Biologico Manual y Mormas de Bioseguridad
en areas asistenciales Gerendia
2. Comunicar los riesgos biologicos Suhgeren:\'as p| |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P(P|P PP P P|PIPPIP|IPPPPPPPIPP|PIPPPIPPPPPPP|PPPIPPPPPPPIPPP 56
Real\za:\_on de |especificos en areas de archivo farmacia, Lideres de éreés i
du?u?l‘wizrrlwallaly insenibles y administrativos Sequridady Salud | funcionales, Area Todss las dreas Reall;a;ﬂf‘oe\lsetos .
piezas en el Trabajo, ARL de asistenciales presentaciones
comunicativas para SURAIngeniero Mantenimiento, curse virtual entré
COPASST Asistentes
aglzyl'ﬂaglz\f Admmlslr?wus, otros.
Gestign E 0
Ambiental.
1. Analisis de accidentalidad para determinar
tendencias en |as areas con mayor
3 accidentalidad Gerencia,
;egl;zac;\saagadh:l‘i 2. Seguimiento alas recomendaciones . Subgerencias, 7 ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® "
accidentalidad 3.Clasificar |as areas de criticas y la poblacion ) Lideres de dreas ) -
buscando de mayor accidentalidad Seguridad y Salud | funcionales, Area Realizar analisis
establecer medidas en el Trahaju‘_ARL de Todas las dreas E.E‘adm“m de las
corectivas, SURA Ingeniero Mantenimienta, accidentes de trabajo
preventivas yio Coppass Asistentes reportados.
acciones de Adm(\;ns:z:‘rngus, E 0
mejora. Ambiental
1. Seguimienta a los planes de accién
resultado del apoyo de Investigacion de AT x
RB
2. Verificar una metodologia en la pl |plp(p|P(p|P|P|P|P[P|P|P(P|P(P|P|PP|P(PIPPP|PPIP|P(PIPPIP|P PP |PIP|P(P|P|P|P|P PP PIP|P(PIP|PIP|P PP PP 56
investogacion que logre llegar a las causas
Apoyo y Asesoria el |realis del AT. Lideres de areas, Capacitando a los
equipo de 3. Lograr que se formulen planes y estralegias| L ideres, Sequridad | Subred 5.5 i lideres sobre inv de
Investigacién de AT |para diminuir la insidencia y ocurrencia de los v Salud en el Norte ES.E. Todas las dreas AT Y
porRE.  |ATRE. Trabajo, ARL SURA propuestas para |2
4. Realizar seguimiento de los AT bioldgicos prevencionde eventos
hasta el cierre del caso E 0
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como '™ ENERO [FEBRERO| MARZO ABRIL MAYQ JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE .
S[1(2|3(a|(5 (1|23 (4[1]|2(3|4]|5|1|2|3|4|5[1|2(3|4|5(1|2(3|4]|5[1|2(3|4|5(1|2|3(4|5|1(2|3[4|5|1|2|3[4|5|1[2|3|4/5(1[2]|3|4(5 DAS ¥s
1. Verificacion de exposiciones y clasificacion
de sospechosos o suseptibles
2. Informar al lider los suseptibles para .
reporte de los ocupacionalmente expuestos a Recibir el listada de AR R A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A 56
ARL correpondiente sospechosos.
Identificacion y IASS, lider de Realizar contacto
clasificacion de Seguridad y Salud telefonico para
Subred1.8.8 P ;
expuestos a en el Trabajo, N Todas las dreas identificacion de
orte ESE
enfermedades asesores ARL suseptibles
infectocontagiosas SURA Notificacion al Lider de
seguridad y salud en
el trabajo. 0
Reunion periodica | 1. Formar lideres por areas en Bioseguridad | Lider de SGSST, Lideres de los | Todos los centros
con los lideres para asegurar el cumplimiento del programa Asesores ARL Centros de
(manejo de (actividades y plan de mejoramiento). IAAS trabajo G P P P P P P P P P P P P 12
residuos, control de PIGA Reuniones
infecciones, mensuales en cada
bioseguridady Centro.
control de la = 0
accidentalidad)
P| P P P P P P P P P P P P 12
Asitencla 3 lss 1. Participar en las reuniones del Comité comité de reuﬁfﬂ‘ﬁgznglgu‘gﬁwdn
reuniones del ara apo apr\as actividades concemientes al Lider Seguridady |gestion amoiental|  8.1.5.5. Norte las tareas ésJ\ nadas
Comité de Gestign | PA[2 3PV Salud en el Trabajo| —S.1.5.5. Norte ESE g ¥
N area de Seguridad y Salud en el Trabajo realiando seguimiento
Ambiental ESE
de las mismas E 0
1. Apoyoenla _rewswén_y actualizacion del REV'ZZ"ISUSE; 3”'85 Pl P P P P P P P P P P P P 12
Asistencia alas manual de bioseguridad y protocolos actualizande de
reuniones del especificos Seguridad y Salud Subred |.5.5 S5.1.5.5. Norte acuerdo a los
Comilé de 1AAS 2 Realizar mesas de trabajo con el fin de en el Trabajo MNorte ESE ESE rocesos
revisar los perfiles epidemiologicos proce s
encontrados procedimientos E 0
realizados en el area
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ﬂ CUANDO ACTIVIDAD
[ ENERO [FEBRERO| WNARZO ABR| AYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIENERI -
S{1[Z|F[4|5|1|2]|F|4[1[2[3|4|5|1|2|3|4(5[1|2]|3|4|5|1|2|3[4|5]|1]|2]3

ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO

,_
=

=
)
a|m

1]z[z[+]s[1[2]z[+]s[1]2]z]+][s][1][2] 3] a]s][1]2]2]s DAS ¥5

Presentacién de
resultados en informe |P| P P P P P P P P P P P 1
Subred | 5.5 ejecutivo 3 |a alta
Lider de SGSST, Morte E.S.E., Todas las dreas Direccidn y

Asesores ARL Gerenciay publicacién de cifras

1. Presentar resultados de |a gestion de SST

Elaboracién de frente al manejo y control del riesgo bioldgico

infarmes

en el Hospital. Subgerencias por los medios de

comunicacion internas 0
del Hospital E

Solicitar a talento
humano y contratacion
las bases de datos de

vacunacion y b P|P|P P 4
titulaciones para
Realizar 1. Analizar |a informacion y determinar el Talento Humano incluirlos dentro de la
acompafiamiento al [ personal que ingresa la poblacion expuestay | Lider de SG33T, Subred1 8.8 T : base de personal
P i odas las dreas
diagnéstico de su esguema actual de vacunacién con el fin Asesores ARL Morte E.SE. expuesto y
inmunizaciones de verificar esquema adecuado Medico ARL dependiendo del
analisis de la
informacion clasificar
el estado de
inmunizacion de cada
individuo

m
o

Solicitar a talento
humanao y contratacion
las bases de datos de

vacunacion y
titulaciones para
incluirlos dentro de la
Subred 1.5.5. - base de personal

Norte ESE Todas las areas expuesto y
dependiendo del
analisis de la
informacion clasificar
el estado de
inmunizacion de cada
individuo

Evaluar y clasificar 1. Determinar el nivel de proteccidn de los
Ias titulaciones de |trabajadores expuestos ariesgo biologico con| Lider de SGSST
HB el fin de claifcar poblacior a vacunar.

m
o

Solicitar a talento
humano y contratacion
|as bases de datos de

vacunacion y P P(PP P 4
titulaciones para
Verificacion de incluirlos dentro de la

inmunizacion del Ile:19?Zr:n:lz?rzsiecgjlfstz:lbjel?nd;:iiuiﬁelgfu o] Liderde SGSST Subred| 5.5 Todas las dreas base de personal
esquema contra a a P

con titulacion inferiror a 10 sean inmunizados Nerte ES.E. expuesto y
Hepatitis B dependiendo del

analisis de la
informacion clasificar g 0
el estado de
inmunizacion de cada
individuo
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7.4. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

CUANDO ACTI¥VIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COoMO M| ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PHDESHAM
s[1]z[3[a[s|1[2][3[¢[1[2][3]a[s[1]2][3]a[s[1[2]3]¢]s[1]2]3]a]s [1]2[a[a[s[1[2[3]a[s [ 1[2][3]a[s[1[2][3[4[s[1[2]3] 4[5[1]2]3[4]5| aDasvs
Actualizar el Diagndstico de |SG- S&ST SISSN, ARL  |Gerencia, Todas las Saliciud y analisis de
condiciones de salud SURA Y Subgerencias, dreas infarmacién de "“°'b“idad
musculoesqueleticade la  |FISIOTERAPEUTAS Y Lideres de érpas ;:gi’iff;:,::ﬂrmzf;n Pl |P|P|P|P|P(P|P(P|P PP P PIPPIPIPP 18
Actualizacién entidad (seglin MFP bases|TERAPEUTAS funcionales, Area seqiin dreas y cargos criticos
caracterizacion DME de datos de EL y AT, OCUPACIONALES DME  |de Mantenimiento, Cl i i 'plesencia
reportes ausentismoy Personal de sintematalogia.
resultados encuestas Asistencial, salud E 0
morbilidad sentida publicay
entregados por la entidad ). Administrativo.
Actualizar Documentos 5G- S&ST SISSN, ARL  |Gerencia, SISSNy sus  [Definicion y ajuste de J
soporte Programa SURA Y Subgerencias, sedes :s"a‘egi;sdei”“e'”e”““
Actualizacién de  |Prevencion DME de la FISIOTERAPEUTASY  |Lideres de dreas upiriehaii PP PP PPPIPIPPPE 12
documentacidn DME, |entidad, seguin condiciones |TERAPEUTAS funcionales, Area actuslizacién de la
plantrabajoy  [de saludy diagndstico de  |OCUPACIONALES DME |de Mantenimienta, cracterizacion de OME de la
actividades morbilidad osteomuscular Personal =ntidad
programa DME Asistencial, salud E| 0
publicay
Administrativo
Verificar condiciones Lider SG S&ST, SISSN. y [Segun condiciones|SISSN y sus | Visita y Aplicacion de j
ergondmica en dreasy ASESORAS de trabajo sedes EE"E’"'?““’S[LE‘!?'“ZPEGE‘D”
puestos arfticos (gestion | FISIOTERAPEUTAS DME | detectadas y chamion omerate qufa
g‘ﬂrﬁi";’nm;ﬂz;‘:fi priorizadas ‘;;T:“ﬂ::;‘;:Z‘:D";':Q;SP A AT I A T N AT TN P AT P AT T T P (A TN A N T AT T AT A AT (A A T A (A A S R R R R E E 55
Inspeccién mantenimiento, 2l maneio o manipulacisn
ergandmica de  |hospitalizacion ) manualde cargas . ene
A ouss). con el fin de werficar
puestos y dreas de condiciones de ergonomia,
trabajo identificar requerimientos
prioiitarios y solicitar sjustes
de puestosy dress de
trabajo. E| 0
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CUANDO ACTI¥IDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COomMo M ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | e
s[1[z[3[a[s|1[2]a[a[1][2][3[a[s5[1]2][3]a[s|1[2[3]4][5]1[2][3[a[s[1]2[3]a[s|1[2[3]4[5][1][2[3]a[s[1]2[3]a[s[1[2]3]4[5[1][2][3]4[5| Apasvs
Sensibilizar a la entidad y 5G- S&ST SISSN, ARL  |Todo el personal  [SISSNysus  |Sedesanollande manera
sus colaboradores cerca de |SURA Y delSubred 1.§S.  |sedes aﬁ;ﬂ:iz:m:::::pm
la |m{portan:\a qe prevenir  |FISIOTERAPEUTAS Y Morte E.S.E. Areas de tabaio o por medio
Desordenes Musculo TERAPEUTAS (incluir areas de la plataforma vitual e
esqueléticos derivados de  |OCUPACIONALES DME  |criticas) con intranetconrespectodela | pl |plp|plp|lp(p|plele(plelplelelelelelelelelelplelelele (e lelelelele|eplele|e|elelelelelelelele|eleelele|ele|e]e ;P 55
Ia actividad laboral en las enfasis en ;““Ida_dt T’““’-‘SV‘_’F”;"‘D‘DS
diferentes areas de la personal operativa & taimp! Elmjnﬁc'? =
pausas sahudables durante
Asesoriay entidad y asistencial de las lajornadalsboral, asi coma
acompafiamiento dreas de gestidn N aspectos relevantss de
prevencion DHE documental, Ergonomia, Peligre
farmacia almacen Biomesanico, Higiene
y ' Postural, Manipulacién de
conductores, argas, evaluacitn
mantenimiento y desempefio ooupacional
hospitalizacié relizante, come pante del
plande apropisciéndela  [E 0
cultura de Lideres de
Aurecuidadey Salud
Misculo Esquelética en
Sequridad y Sahid en el
Tizbaio
Identificar los componentes |Lider SG S&ST, SISSN. y [Segun condiciones [SISSN y sus  |Visita al puesto de trabajo
. ionales que i con el finde observar las
ocupacionales que Asesoras Terapia de trabajo sedes dgiereries demandzz= . PP P[P [P R|P[R|R|P[R|P|P[R|P|P[R|P|P|R|P|P|R|P|P|R|P|P R|P|P|R|P|F|R|P|P|R|P|p|R|p|p|R|p|P|R|R(R|R|R(P|R|R[P|R (P
Inspeccién del pr-’:selnan‘a\laracmﬂes en el|Ocupacional ARL SURA |detectadas y irteracoiones del
comportamiento desampeiio laboral del priorizadas colaboradar y realizar
labaral colaborador entrevista semi estructurada
. para identificacicn de
compaonentes del E
desempeio
caracterizar el riesgo Lider SG S&ST, SISSN.y |Todo el personal  |SISSNysus  |Inspeceién de areasy
Evaluacian biomecanico en las areas y (Asesoras Terapia del Subred |.S.5.  |sedes a"”""dadef ‘dE””f"Tadjs
v [ . N previamente recopianda
especiica del riesge || 02S Cticas para Ocupacional ARL SURA Narte E.SE e A e S R EE HEEEE EEEEE R R EEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEREEEERREE B 56
biomecanico de |PTOPONEr mejoras y estructurando el dosumento
oo |controles yrealizando los sjustes
'“3'?'_”[”_39'_‘3” %€ lorganizacir necesarios, parala
pacientes en las controles de ohservasion del
areas definidas SEEREE comportamiento se utilizara
crificas para esta nsuuments SURA d 0
actividad
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COoMO M ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBERE | Es %
s(1[z[a[a[s[1]2[a]a[1[z[a[4[s[1[2[a]a[s|1[2[3[a[s|1][2][3[4[s5][1[2]a]a]5[1[2[3]a[5|1]2[3[a[s5[1][2]a]4[5][1[2[3[4[5][1]2[3]4]5| aDAs¥s
Evaluacién y Promover practicas Lider SG S&ST, SISSN.y | Todo el personal | SISSNy sus Desarrollo de
entrenamiento en el seguras en las areas Asesoras Terapia de la SISSN en sedes obsemvaciones de
lugar de trabajo de criticas intervenidas para | Ocupacional ARL SURA | todas las sedes comportamiento dando |P|P PIP|IPP|P(PP|P[PP|P|P|P|P|PP|P|P|P 56
comportamientos reducir los riesgo indicaciones punIL‘\ales
segurosy biomecanico para la ejecucion 0%
saludables seguro de latarea
relacionados con mejorando el a 0
salud desempefio.
osteomuscular.
Estrategia Sensibilizar a los Lider SG S&ST, SISSN. v |Todo el personal  |SISSNysus  |Implementacion de
transdisciplinar | colaboradores con respecto [ASESORAS del Subred 1.8.8 sedes actividades de la
(DME-PSICO-  |ala utilidad y beneficio de 1a | FISIOTERAPEUTAS, Norte ESE estrategia con enfoque = | =P ® z
MED.PREV) actividad fisica y el ejercicio |PSICOLOGAS y MEDICO transdisciplinar de DME-
Promocion de en su bienestar en general. [ESST ARL SURA, PSICC y MED.PREV 0%
Habitos saludables fomentando cambio de
en cuanto a Actividad habitos ¥ apropiacion
Fisica y Ejercicio de conductas 0
“Muevete saludables
Saludablemente.”
Implementar todos los SG- S&ST SISSN, ARL Personal SISSNysus |Asesoramiento para el
componentesdel programa [SURA Y asistencial sedes diligenciamiento de los
Implementacién del |en el personal asistencial, |FISIOTERAPEUTAS Y dos madulos virtuales e |P| P P (P P (P PP P 23
programa “Técnica |con el fin de reforzar el TERAPEUTAS implementacidn de
para maovilizacidn de |conocimiento de los OCUPACIONALES DME modulo practico y 0%
pacientes” en colaboradores respecto de seguimiento de
personal asistencial. |Ias tecnicas adecuadas apropiacidn de El 0
para mavilizacidn y traslado conocimientos por
de pacientes. dreas y sedes.
Implementar acciones gue |SG- S&ST SISSM, ARL  |Todo el personal  [SISSNysus  |Revisiony analisis
generen conductas seguras [SURA Y del Subred 1.8.8 sedes base datos
en colaboradores que FISIOTERAPEUTAS Y Morte E.S.E accidentalidad, P| P P P 1
Seguimiento presentan eventos de AT por|TERAPEUTAS acompafiamiento y
Accidentes de peligro biomecanico OCUPACIONALES DME asesoria para
Trabajo por riesgo investigacion de AT de
Biomecanico identifaccion de 518%
anialisis causal y E 0
definicion de plan de
intervencion por riesgo
. Realizar el seguimiento al  |SG- S&ST SISSN,ARL Todo el personal  |SISSNy sus  |Evaluacidn de las
~Reunidn avance y gestion Programa |SURA Y del Subred 1SS, |sedes adtividades , Programa |P|P |P|P|P PP (PP |P[P|P|P|P P[P (P PP PP (PP (PIP|PIPIP P PP IPIPIPIPIP|PP(PPIPIP P PPIPIPIPIPIPIPIPPIPIPIP| PP 57
seguimiento avance |y oyencign DHE FISIOTERAPEUTASY  |Norte E.SE. de Prevencion de DME
gestién programa TERAPEUTAS
prevencidn DHE OCUPACIONALES DNE 3 0
Realizacian de Realizar el seguimiento al  {SG- S&ST SISSN, ARL  |Todo el personal  |SISSNysus  |Evaluacidn de las
informes avance |avance y gestion Programa |[SURA Y del Subred 8.8 sedes actividades, avance Pl P P P P P P P P P P P P|P|P 14
gestidn programa  |prevencién DME FISIOTERAPEUTAS Y Norte ESE plan de trabajo, 0%
prevencian DME TERAPEUTAS documentacidn y
(trimestral, OCUPACIONALES DME analisis indicadores de |E 0
semestral y anual). Gestidn del Programa
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7.5. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO PSICOSOCIAL

CUAHDO ACTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RE SPON SABLE DIRIGIDO A: DONDE como w__ENERO [FEBRERO| WARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMERE| OCTUBRE _NOVIEMBRE DICIEMBRE | aye
s[1]z[afa]s[1]z]a]a[1]z]a]a]s[1[2]a]a]s]1]2]2]a]5]1]2]a]a]s[1]2]a]a]s[1[2]a]a]s]1]2]2]a]5]1]2]a]a]s]1]2]a] o] s[1]2]2]4]5] cumpLiDas
Planeacion de las |Elaborar plan de trabajo del | Lider SGSST y Asesoras SISSN ESE SISSN ESE Revision documental y rle 1
actividades en programa de Riesgo ARL elaboracidn de formato
Riesgo Psicosocial psicosocial. Plan de trabajo en SGSST
para el afio 2020 2020 E 0
Aplicar el Realizar un seguimiento a | Lider SGSST y Asesoras SISSN ESE TALENTO  |Entrevista, y aplicacidn del ® 1
instrumento las observaciones hechas ARL HUWANO [ instrumento EGO de ARL
EGO(Estado de la en la aplicacidn de Sura
Gestion Diciembre 2019 < 0
Qrganizacional)
Revisdn documental Hacer un analisis del Lider SGSST y Asesoras | Talento Humano y| SISSNESE | Triangular la informacién |p(p [p 2
contexto y del estado de 13 ARL SGSST relacionada a
organizacién frente a las Ausentismo, Rotacién de
diferentes variables personal, E 0
(Rotacidn, ausentismo, accidentalidad diagnostic
accidentalidad, entre ofras) o de salud, carga laboral,
Genera un Elaborar el documento del | Lider SGSST y Asesoras SISSN ESE SISSN ESE De acuerdo a |a guia 3
documento que PVE en RIESGO Psicosocial ARL tecnica de intervencidn en
contemple el acorde alas necesidades riesgo psicosocial ylos
programa de Riesgo de la S8ISSN ESE protocolos establecidos 0
Psicosocial por el ministerio de
trabajo
Campafia al buen | Fortalecer las relaciones Lider SGSST, Tlento SISSN ESE Todas las Piezas comunicativas, |p elelelelelelple|e 9
trato inerpersonales entre Humano y Asesoras ARL sedes actividades dinamicas,
compafieros talleres, folletos E 0
Elaborar y socializar | Fortalecer 1a capacidad de Lider SGSST, Tlento SISSN ESE SISSN ESE Piezas plelp plelp 5
Ruta de atencion en afrontamiento de las Humano y Asesoras ARL comunicativas folleto y
apaoyo psicosocial demandas emocionales medios digitales
delos colaboradores a
través de senicios de E 0
atencidn y apoyo
psicosocial
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CUANDO ACTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como W[ ENERO [FEBRERO| WARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE _NOVIEMBRE DICIEMBRE | qvg
s[1]2]afa]s[1]2]a]a[1]2]a]a]a[1[2]z]a]s][1]2]a]a]a1]2]a]a]s[1]2]a]e]s[1]2]a]a]s[1]2]a]a]a[1[2]a]a]s]1]2]3] & s[1]2]2]4]5] cumpLinas
Elaborary Fortalecer |as estrategias de| Lider SGSST, Tlento SISSN ESE SISSN ESE | Planeacion y elaboracion
Socializacién del afrontamiento y apoyo al  |Humano y Asesoras ARL de documento, P P PP PP P[P PP P[P P(P|P PP P PP PP PP PP PP PP 29
programa “Plan de colaborador socializacion del
atencidn al programa a trves de
empleado” medios digitales, piezas E 0
comunicativas, Talleres
Campafa Disefiar e implementar Grupo Transdisciplinar Area critica (De SISSN ESE Videos folletos, piezas
prevencian de la actividades para prevenir ARL acuerdo comunicativas
fatiga (Estrategia los errores por fatiga. evaluacidn de el plp Pl ple ple ple Ple Pl Pl Pl Plp Ple P 23
Transdisciplinar riesgo en DME)
(DME PSICO Y MEP)
Promacidn de
habitos saludables
en cuanto actividad
fisica y ejercicio £ 0
MUEVETE
SALUDABLEMENTE
Disefiar y dar a Divulgar los riesgos Lider SGSST, Talento SISSN ESE SISSN ESE
conocer Folleto de pasicosociales alos Humano y Asesoras ARL P P 1
Induccion en Riesgo | encuentran expuestos los Falleta
Psicosacial colaboradores de la SISSN - 0
Generar cronograma| Establecer un cronograma | Lider SGSST , Asesoras SISSN ESE SISSN ESE Mesa de trabajo
con area de con las fechas y material de | ARL, Talento Humano y concertada RIP P PIP 4
comunicacidn socializacidn, Area de comunicaciones
E 0
Seguimiento a casos| Identificar poblacidn con  |Lider SGSST, y Asesoras SISSN ESE SISSN ESE Inspecciones en el area
sospechosos o afectacion por factores ARL de frabajo y asesoria
confirmados de psicosociales y realizar tecnica B B B P B B B B 7
exposicidn a controles en la fuente
Factores Riesgo
Psicosocial que se
hayan identificado
dentro de la
organizacién para E 0
serincluidos en el
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CUANDO ACTIVIDADE S
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como W] ENERO | FEBRERO| WARZO ABRIL WAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE _NOVIEMBRE DICIEMBRE | qa "
S[1[(2[3|4|5[1|2[3|4|1|2[2|4|5|1[2[3|4|5[1|2|3|4|5(1|2|3|4|5[1|2|3|4(5[1|2|3|4(5[1|2|3|4(5|1|2|3|4(5|1|2|3|4|5|1]|2|3|4|5| cuMPLIDAS

Inspecciones

Identificar riesgos

Lider SGSST, y Asesoras

SISSN ESE

Segun

Entrevistas, inspecciones

P P 5
Psicosociales asociados o no intervenidos ARL requerimiento en el area de trabajo 0%
para su seguimiento 0 )
Pausas mentales | Facilitar al colaborador una |Lider SGSST, y Asesoras | Administrativos de | SISSN ESE Intranet, Whatsaap, = = = 9
digitales herramiento que permita SISSN ESE plataformas digitales 0%
prevenir |a fatiga mental 0
Liderazgo Formar lideres de acuerdo a| Lider SGSST, Asesoras |enfermeria, unidad| SISSNESE talleres, piezas
PP PP 4
competencias requeridas | ARL, y Talento Humano de quemados y comunicativas
por la organizacion laboratorio clinico 0%
0
Psicoeducacién  |Aportar herramientas para el|Lider SGSST, y Asesoras Suba Grupos Focales-talleres

demandas afrontamiento de las ARL Facturacién, Engativa .piezas P F(P[P|P 4

emacionales demandas emocionales atencion al usuario| Simén Bolivar | comunicativas folletos
y autorizaciones Chapinero
Fray E 0
Psicoeducacion para| Brindar herramientas que |Lider SGSST, y Asesoras Urgencias y Suba talleres
la prevencion y el permitan establecer ARL hospitalizacidn Engativa P P (PP |P 4
control de la fatiga | estrategia de afrontamiento Simon Balivar
enlos colaboradores
E 0
Psicoeducacion en aportar herramientas pas | Lider SGSST y Asesoras Urgencias y Subred-Norte Talleres = === 3
prevencion de prevencian del sindrome de ARL hospitalizacidn
agotamiento laboral burnout E 0
Socializacién de 1a Lider SGSST y Asesoras SISSN ESE SISSN ESE folletos, piezas
Divulgar los mecanismos ARL comunicativas, P L L L 4

politica de Acoso
laboral y

de prevencidn del acoso plataformas digitales

procedimiento faoral E o
Psicoeducacion Lider SGSST y Asesoras SISSN ESE Talleres
e Asegurar buen ARL el |p P 2
Comité de ; " Lo e
convivencia sobre funcionamiento del comité comité convivencia
normas de convivencia laboral frente laboral
v ala normatividad vigente E 0

responsabilidades

La ultima versién de cada documento serd la Unica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
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7.6. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CUANDO ACTI¥IDADES
ACTIVIDAD OBJETVO DIRIGIDO A: DONDE COoMOo ABRIL MAYO JUHIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMBRE | PROGRAMADAS Y3 Yo
1[z[3[4[5|1]2[3[#]5|1]2[3[*]5[1]2[3[4]5[1]2[3]4]5[1]2]3[+]5[1]2]3][4[5[1]2[3]4]s[1]2]3[+]5]| CumrubAs
Inspecciones alos identificar condiciones de seguridad Mediante visitas de
puestos de trabajo v para la prevencién de accidentes y Subred 1SS, |Subred1s.s |inspeccién a cadauna de las i i i i i i 8
i tacion a er Marte E.5.E Norte E.SE. |Sedes usando formato de 0%
lideres y responsables. inspeccidn requerido. 0
Inspecciones Establecer los lineamientos para la Mediante visitas de
elementos de proteccidn |identificacién, mantenimiento, inspeccion de cumplimiento P P P P P [
personal inspeccion, almacenamiento de los de los procedimientos de
elementos de proteccién personal, aiﬁ:g ‘SSES ﬁ]léﬁr:g ISSES eppsac i v personal 0%
que contribuya a reducir la - “=7 |Qutsorsing
ocurrencia de ATEL 0
Inspecciones de orden y |Identificar condiciones inadecuadas Realizando visitas de
aseo. de orden y aseo que puedan ser inspeccién a cada uno de los P F F P F F F P 10
causantes de ATEL y generar Subred 8.8 |Subred18.8. |contras de trabajo 0%
acciones para fomentar la Morte E.S.E Norte E.SE. 0
conciencia en el personal.
Procedimientos de Documentar los protocolos parala Mediante visitas a las dreas
trabajo seguro para operacién segura de herramientas y donde se realiza P P P P P P 6
equipos y herramientas. |equipos de acuerdoe alo Subred 1.5.5. Subred1.5.8 manipulacidn de
identificado en la matriz de peligros Morte E.S.E Node E.SE. herramientas y equipos. 0%
y riesgos
0
Gestion a contratistas. Identificar los requisitos en Através de la verificacian del
seguridad y salud en el trabajo para listado de contratistas. Tipo P P P P P P P 7
personal confratista de la subredy Personal de actividad que realizaenla
establecer las normas y realizar contratista de Subred1.3.8 subred y nivel de riesga se 0%
seguimiento al cumplimienta las Subred Norte ESE. | determinan los lineamientos
de SST 0
Investigacion de Identificar las causas de los Mediante entrevistas con el
accidentes e incidentes |accidentes e incidentes de frabajo personal gue reporta F|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|FP|P|P|FP|P|P|FP|P|P|FP|P|P|FP|P|P|FP|P|P|F|P|P|FP|P|P|F|P|P|F|P|P 59
de trabajo. para determinar medidas de Subred .55 Subred 5.8 accidentes de trabajo, usando
prevencidn con el fin de evitar su Morte E.S.E Node E.SE. el respectivo formato de 0%
ocurrencia reporte 0
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7.7. RIESGO PUBLICO

CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: [ DONDE COmMo M| ENERO |[FEBRER| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE £S %
s|1]z[3]a]5[1]z[3]a[1]2][3]4[s[1]2][3]a]s[1]2]3]a[s[1]2]3]e[5[1]2][3]a]5[1]2][3]4]s5[1][2[3]a[5]|1][2][3]a[5]1]2][3]4]5[1]2][3]4]5| apasvs
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider de STT Todo el SRISSN | Revisidn de informe
incidentes o accidentes relacionados "Asesor ARL Sura personal diagndstico P 2
Revisidn del| por causa u ocasidn del trabajo ante *Consultor
diagnéstico integral en la exposicidn a diferentes situaciones | Especializado ARL en 50%
rissgo publico. cotidianas de vielencia. Riesgo Piblico . 1
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider de STT Reunidn con el lider
) incidentes o accidentes relacionados *Asesor ARL Sura 88T P 2
P\a_nea:mn de las por causa u ocasion del trabajo ante *Consultor
actividades dellja exposicidn a diferentes situaciones | Especializado ARL en
pr‘ugrama en ”9590 cotidianas de violencia. Riesgo Pdblico 50%
publico para el afio
2020. E 1
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Reunidén Con el
incidentes o accidentes relacionados | “Asesor ARL Sura COPASST P 1
por causa u ocasion del trabajo ante
Presentacién del| |a exposicidn a diferentes situaciones
programa en riesgo cotidianas de violencia. 0%
plblico al COPASST.
E 0
L,unc_enar TESE & Pravenrr la ocurrencia de posibles *Lider STT Convocatoria via Mail
trabajo con el incidentes o accidentes relacionados “Lider de recursos para reunir a los 0
representante de la por causa u ocasidn del trabajo ante Fisicos lideres de drea
empresa de wigllancia la exposicidn a diferentes situaciones "Asesor ARL Sura
privada y el supenisor cotidianas de violencia. *Consultor
del contrato por parte Especializado ARL en E 0
de la SISSN ESE Riesgo Publico.
para tratar temas
referentes  a  riesgo
bl
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il CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A:| DONDE COMO M| ENERO | FEBRER | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE £
s[1[z[3]a[s[1]z]3]a[1]2z][3]a]5[1][2[3]a[s|1]2]3]a[s|1]2][3]¢[s[1]2]3]a[5[1]2]3]a[s[1]2][3]a]s[1]2[3]a][5]1[2]3]4][5[1]2[3]a[5]| aDasvs
Concertar mesas de| Prevenirla ocurrencia de posibles "Lider STT Convocatoria via Mail
trabajo con el equipo| INcidentes o accidentes relacionados | “Directora senvicios parareunralos 1
de salud mental para| POTcausa u ocasion del trabajo ante hospitalarios lideres de drea
tratar  temas  de|la exposicidn a diferentes situaciones | “Asesor y psicélogas 0%
incidentes  por  la cotidianas de violencia. ARL Sura.
violencia generada por *Consultor 0
los pacientes. Especializado ARL en
o Dy

Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Definir fechas por
Definir la programacicn | incidentes o accidentes relacionados *Asesor ARL Sura cronograma de 1
para el andlisis de| porcausau ocasidn del trabajo ante trabajo y dejar
Riesgo Publico| a exposicidn a diferentes situaciones constancia 0%
extramural en cotidianas de violencia.
actividades criticas. 0

Prevenir la ocurrencia de posibles “Lider STT Reunidn de
Validacion para  |a| incidentes o accidentes relacionados *Asesor ARL Sura seguimiento con el ® 1
matriz de peligros en| por causa u ocasidn del trabajo ante *Consultor responsable de la 0%
riesgo plblico. la exposicidn a diferentes situaciones | Especializado ARL en actualizacidn de la 0

cotidianas de violencia. Riesgo Piblico. matriz
Designar a Prevenir la ocurrencia de posibles “Lider SST Convocar y reunir al
L incidentes o accidentes relacionados responsable y P 0

FECDpI\aEI'DH de por causa u ocasidn del trabajo ante acordar las tareas
mformacwgrlﬂ a los la exposicidn a diferentes situaciones mediante un acta de
;?:IDETE aesreumng:: cotidianas de violencia. reunién
con la Policia Nacional 0
v otras instituciones.

Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Mediante
Crear el plan  de incidentes o accidentes relacionados *Consultor informacién 2
autoprateccion por causa u ocasidn del trabajo ante | Especializado ARL en recopilada.
especifico para cargos la exposicidn a diferentes situaciones Riesgo Piblico. 0%
criticos. cotidianas de violencia. 0
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: | DONDE como hERO FEBRER [ MARZO ABRIL [ MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE | PHDESRAM Y
S(1(2|3[4|5|1|2[3[4|1|2[3|4|5|1(2(3|4|5(1|2]|3|4[5|1|2|3[4|5]|1|2[3|4|5|1|2[3|4[5[1|2|3|4(5|1]|2|F[4]|5]|1|2|3|4|5[1|2|3|4|5| apasvs
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Mediante
Disefiar el modelo de| incidentes o accidentes relacionados *Consultor infarmacidn
capacitacian por causa u ocasion del trabajo ante | Especializado ARL en recopilada.
especifico en riesgo|la exposicién a diferentes situaciones Riesgo Publico. 0%
piblico y  definir cotidianas de violencia.
cronograma.
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Mediante
Complementar temas| incidentes o accidentes relacionados *Consultor informacidn generada
especificos de riesgo| por causa u ocasién del trabajo ante | Especializado ARL en especifica en riesgo
publico en la| la exposicidn a diferentes situaciones Riesgo Publico. plblico, para que 0%
presentacion de cotidianas de violencia. posteriormente sea
induccidn y| incluida en los cursos
reinduccidn. de induccién de la
plataforma.
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Presentando el
Generar un formato| incidentes o accidentes relacionados *Asesor ARL Sura formato
para divulgar el primer| por causa u ocasién del trabajo ante *Consultor correspondiente para
momento de|la exposicién a diferentes situaciones | Especializado ARL en ser aprobado por el
accidentes por cotidianas de violencia. Riesgo Publico. lider 55T
violencia.
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Mediante aprobacidn
Establecer la incidentes o accidentes relacionados en acta del
investigacion de por causa u ocasién del trabajo ante COPASST
incidentes por la exposicidn a d\feren.tes situaciones
violencia. cotidianas de violencia.
100%
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Mediante la
incidentes o accidentes relacionados *Consultor elaboracion de un
Disefio y planeaciin| por causa u ocasion del trabajo ante | Espacializado ARL an formato de
de la encuesta de||3 exposicidn a diferentes situaciones Riesgo Pdblico. cuestionario para ser
percepcion en Riesgo cotidianas de violencia. aplicada.
Publico.
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ACTIVIDAD

Establecer el disefio
de un protocolo para
atencién a victimas
en caso de lesiones
con arma blanca, de

OBJETIVO

Prevenir la ocurrencia de posibles
incidentes o accidentes relacionados
por causa u ocasién del trabajo ante
la exposicidn a diferentes situaciones

cotidianas de violencia.

RESPDNSABLE
*Lider STT
“Asesor ARL Sura
*Consultor

Riesgo Pablico.

Especializado ARL en

COMO

Concertando un
espacio con el
consultor de
emergencias de la
ARL.

CUANDO

BRIL | MAYO

=

N

3(4|5(1)|2|3|4|5|1|2(3|4|5[1|2|3|4|51

|

bl

NIO JULIO AGOSTO

fuego o otros
elementos
contundentes.

Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT

incidentes o accidentes relacionados

Docurnentar las acciones - .
realizadas en el POrcausa u ocasin del trabajo ante Generando registros
COPASST referente | 1a exposicidn a diferentes situaciones en actas de reunidn y
los temas de riesgo cotidianas de violencia. listas de asistencia.
piblico E

Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT
Mesas de gaham ’|3°“ 12 incidentes o accidentes relacionados *Asesor ARL Sura ® ®
smpresa de WGNANCA| oo causa u ocasion del trabajo ante Convocando segun
para  dar alcamce 4l we - |
imstructivo y prevenir of | eXposiciin a diferentes situaciones cronograma a fos
conrolar el cotidianas de violencia. integrantes de la
comportamiento agresiva mesa de trabajo
v abusivo,

Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT
Mesas de trabajo con| incidentes o accidentes relacionados | “Asesor, psicologas
equipo  de  salud| por causa u ocasion del trabajo ante ARL Sura Convocando segin ® @

mental para tratrar
casos referentes a la
agresign  por  los
pacientes.

la exposicidn a diferentes situaciones
cotidianas de violencia.

cronograma a los
integrantes de la
mesa de trabajo.
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: | DONDE COMO M| ENERO FEBRER | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE | PHDESHAM
S5|1|2|3(4(S(1]|2|3]|4[1(2|3|4|5]|1(2(3F|4|5|1|2(3(4|5|1|2|3|4(5[1]|2|3|4(5(1|2|3|4|5(1|2|3|4|5|1(2(3|4|5|1(2|3|4|5]|1|2|3(4|5| apasvs
Prevenir la ocurrencia de posibles “Lider STT Aplicando una
) incidentes o accidentes relacionados *Consultor herramienta de P P P P P 4
andlisis . ds  FissO0 por canga u ocasidn del trabajo ante | Especializada ARL en identificacidn y
Piblica  extrarmural — en| . - N
actividades crificas la exposicidn a diferentes situaciones Riesgo Publico. valoracion del nivel de
cotidianas de violencia. riesgo. E 0
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Aplicando una
Inspeccidn  intramural| incidentes o accidentes relacionades *Consultor herramienta de | p p p p ® 4
a los sistemas de| por causau ocasidn del trabajo ante | Especializado ARL en identificacidn y
proteccion en| la exposicidn a diferentes situaciones Riesgo Publico. valoracion del nivel d
seguridad fisica en los cotidianas de violencia. riesgo.
centros de salud con E 0
atencidn al ptblica.
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Validando la
Actualizacién de la incidentes o ECEId?mES relacionados Aaisnr ARL Sura implementacidn de | p P P P 3
por causa u ocasidn del trabajo ante Consultor los contrales y las
matriz  de peligros, P
la exposicidn a diferentes situaciones | Especializado ARL en medidas de
seguimiento a  los L . " - "
cotidianas de violencia. Riesgo Publico. intervencidn
controles
recomendados propusstas y E 0
: identificando nuevos
peligros asociados a
Ind B | Prevenir la ocurrencia de posibles “Lider STT Por medio de la
tﬂ :‘:c:” a . 5| incidentes o accidentes relacionados aplicacion de los  |P P P P P P P P P P 9
ra ‘EIEI ores en ema‘s por causa u ocasidn del trabajo ante cursos de induccidn
puntua E? a 313 exposicidn a diferentes situaciones en la plataforma.
e;"pnslcmn por nesgo cotidianas de violencia. E 0
publico.
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Programar al
) incidentes o accidentes relacionados "Asesor ARL Sura personal expuesto a |P P P P P P P P P P 9
Capacitacion por causa u ocasién del trabajo ante *Consultor riesgo pliblico para
especializada N 1a exposicién a diferentes situaciones | Especializada ARL en que asista a las
riesgo piblico a los cotidianas de violencia. Riesgo Publico. capacitaciones.
cargos expuestos. E 0

La ultima versién de cada documento serd la Unica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada



PLAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD | CODIGO: AP-TH-PL-03-02

o et e Sl Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 2
'. Subred Integrada de Servicios de Salud -
- PAGINA: 39 DE 46

' Norte ES.E.
FECHA: 27/01/2020

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: | DONDE COMO M| ENERO |FEBRER | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE PHDESHAM
s[1]z[3]a]5[1[2[3]a[1]z][3]a[s[1]2[3]a[5|1]2z][3]a]s[1][z][3]a[s[1]2[3]a[5|1]2[3]¢[5[1]2]3]a[5|1][2[3]e[5[1]2[3][4]5]1[2[3]4]5]| apDasvs
N Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Generando Tips de

Campan_as incidentes o accidentes relacionados *Asesor ARL Sura autoproteccion para |P P P P P 6
mformat_lyas de por causa u ocasidn del trabajo ante *Consultor ser divulgados. 0%
Prevencion en Tesgo| |5 gyposicin a diferentes situaciones | Especializado ARL en
piiblico. cotidianas de violencia. Riesgo Pablico. £ 0

Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Por medio de canales
Promover el reports de| INCIdentes o accidentes relacionados "Asesor ARL Sura de comunicacién. | P P P P P P 6
incidentes  en  rissga| PO causa u ocasidn del trabajo ante 0%
publico. la exposicion a diferentes situaciones B 0

cotidianas de violencia.

Documentar la toma| Frevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Através de los
de versisn con log| incidentes o acc\dsj‘maa relacionados *Asesor ARL Sura formatos p p p p p p P p 12
hechos de incidentes| POr causa u ocasin del trabajo ante establecidos para
o accidentes| 1@ exposicidn a diferentes situaciones recopilar la versidn de 0%
presentados por riesgo cotidianas de violencia. los hechos.
piblico  de  forma E 0
escrita o verbal.

Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Por medio de un
Investigar log| incidentes o accidentes relacionados equipo investigador o
incidentes y| porcausau ocasidn del trabajo ante los integrantes del P P P P 6
accidentes la exposicidn a diferentes situaciones COPASST. 0%
relacionados por cotidianas de violencia.
violencia. E 0

Prevenir la ocurrencia de posibles "Lider STT Por medio de la
Documentar 13s| incidentes o accidentes relacionados | “Asesor ARL Sura asistencia del
actividades donds| por causa u ocasicn del trabajo ants personal designado, |p P P P 6
participan 103 | |3 exposicién a diferentes situaciones debe recopilar la
representantes de la cotidianas de violencia. informacidn y
empresa con la Policia compartirla con el 0%
Nacional (actas de area ds SG SST para
reunidn, registros serdiuigaday ¢ 0
fotograficos, soportada en los
capacitaciones, etc_). archivos.
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: | DONDE COMO ‘M| _ENERO | FEBRER| WARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE PHDESHAM
s|1]z[3[a[s[1]2[3[e[1]2][3]a[5[1]2]3]a]s|1]2][3]a]5[1][z[3]a]s[1][2][3][e[5[1]2][3]¢][s[1]2]3]a[5[1]2]3]a[s[1]2]3] 4]5[1[2][3]4]5| apas¥s
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Por medio del
o incidentes o accidentes relacionados “Asesor ARL Sura formato definide [P P P P P P P P P P P P P 12
ivulgar el pricer - . ,
mementa de log| POT CAUSA U ocasion del trabajo ante divulgarlo a través de
accidentes de trabajo la exposicidn a diferentes situaciones los diferentes medios
cotidianas de violencia. de comunicacion. |E 0
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Mediante el envio del
Aplicacién de |a incidentes o accidentes relacionados *Asesor ARL Sura cuestionario por ® P P P P
encuesta de percepcidn | por causa u ocasidn del trabajo ante medio elétronico o la
del riesgo pblico. | |a exposicién a diferentes situaciones plataforma. E
cotidianas de violencia.
Prevenir la ocurrencia de posibles “Lider STT Registrando los
Inspecciones planeadas| incidentes o accidentes relacionados “Asesor ARL Sura hallazgos en la
o re Hlaneadas ¢ ‘ "azg Pl |p P P P P P P P P p p p 12
erifioanch 1| POT causa u ocasion del trabajo ante matriz de mejoras o
‘D;';:D‘E';SU o amzz la exposicidn a diferentes situaciones inspecciones.
insegUros por exposicicn cotidianas de violencia.
sl rissgo piblico. E 0
Seguimiento al| Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Validando los
indicador de| incidentes o accidentes relacionados resultados de los [P P E E P E p 6
cumplimiento: por causa u ocasidn del trabajo ante indicadores del
Namero de actividades| @ exposicion a diferentes situaciones programa.
sjecutadas / Nimero cotidianas de violencia.
de actividades £ 0
programadas.
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Validando los
55‘9“:”“‘9”;” EF‘ indicador| ncidantes o accidentes relacionados resultados de los |P P P P P P 1] 6
;u;;jade Eacgie\;:sgzli por causa u ocasidn del trabajo ante indicadores del
incidentes por vidlencia /| 13 8xposicion a diferentes situaciones programa.
de trabajadores cotidianas de violencia. E 0
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A:| DONDE comMo W ENERO |FEBRER | WARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO [SEPTIEMBR] OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE | ppgor 1 n
s[1[z[3[a[s[1[z[3]a[1][z][3[4[5[1[2[3[4[5[1]z[a]a[5[1][2[a[¢][5|1[2[3[4[5[1[2[3][a[5[1]z[a[a[5|1][2]a[¢][5[1[2]3]][5]1]2[3]4[5| apasvs
Seguimiento al|  Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Validando los
indicador a la tasa de| incidentes o accidentes relacionados resultados de los P P
severidad: Numero de| por causa u ocasion del trabajo ante indicadores del
dias de incapacidad||a exposicion a diferentes situaciones programa.
por AT en el mes por| cotidianas de violencia. 0%
violencia, mas Nimero
de dias cardos en el
mes /[ Nimero de
trabajadores en el mes
*100.
Prevenir la ocurrencia de posibles *Lider STT Validando los
Segulmlentu al incidentes o accidentes relacionados resultados de los P P
‘",d“:adm de cobertura: por causa u ocasidn del trabajo ante indicadores del
Numero  trabajadores |, exposicidn a diferentes situaciones programa.
que a.s‘lsten . a cotidianas de violencia. 0%
capacitacidn / Nimero
de trabajadores
programados.
Prevenir la ocurrencia de posibles “Lider STT
Analisis trimestral | incidentes o accidentes relacionados
anual a 105| por causa u ocasidn del trabajo ante Se realiza en las P "
indicadores del| la exposicién a diferentes situaciones reuniones del 0%
Programa integral en cotidianas de violencia. COPASST
Riesgo publico.
Prevenir la ocurrencia de posibles “Lider STT
Tomar decisiones | incidentes o accidentes relacionados o o
pertinentes para| POr causa u ocasidn del trabajo ante
mejorar continuamente| 13 exposicidn a diferentes situaciones Se realiza E'; “35 %
ol desarrollo del cotidianas de violencia. regg;nAESSSTe
Programa Integral en
Riesgo Pdblico.
Prevenir la ocurrencia de posibles “Lider STT
Aplicar nuevas| incidentes o accidentes relacionades » N
acciones para mejoras| BOT Causa u ocasion del trabajo ante
segin las causas de| 3 exposicion a diferentes situaciones Se realiza eﬂd IIES %
los  incidentes o cotidianas de violencia. regg;n;sas‘re
accidentes de  por
riesgo plblico.
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7.8. PLAN HOSPITALARIO DE GESTION DELRIESGO PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES

CUANDO ACTI¥IDAD
ACTIVIDAD OBJETVO RESPOMSABLE DIRIGIDO A: DONDE ComMo |M|__ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | Pnnisnnm
s(1]z[3[a[s|1[z[a]a[1][z[3]a[5|1]2[3[4[s[1]2]3]a[s[1][2][3]a][s[1][z[3]a[s|1][2[a[a[s[1]2]a[a[5|1][2][3]4[s5[1[2[3][a]5[1][2][3]4[5]| Apasvs
Convocatoria para Fortalecer la brigada de Lider del SGSST- Motivacién atodas las
conformacidn de emergencias actual en todos Asesores ARL- COMITE Subred 1SS, Norte personas por medio de
Brigadas de los centros de trabajo DE GESTION DEL ESE Poreonal volantes, carteleras, |P| PP 2
emergencia RIESGO HOSPITALARIO. - boletines y cualquier
que quiere Subred .8.8. n
ofro medio de
pertenecerala Morte E.SE. ; h
comunicacién con que
Brigada de
smergendias cuenta |a Subred E 0
155N ESE
Revisién y seleccién |ldentificar competencias en el Lider del 3G3ST- Subred | S S. Norte Por medio de la
de brigadistas personal voluntario para la Asesores ARL- COMITE | E.SE. Personal convocatoria ala P PP 2
brigada DE GESTION DEL que quiere Subred |.3.5.| brigaday mediante el
RIESGO HOSPITALARIO.| pertenecerala Norte ESE. | diligenciamiento de la
Brigada de comunicacion que se |E 1 0
emergencias. requiera.
Hoja de vida de Actualizar la informacion del Lider del SGSST Mediante formato P P 1
brigadista personal perteneciente ala Brigadistas Subred 1.8.5.
brigada Norte ESE E o
Divulgacian de Socializar |as funciones y Lider del SGSST- Mediante capacitacion
funciones y responsabilidades a la brigada Asesares ARL ) Subred 1.8.8.| ¥ medios de difusién P 1
responsabilidades y Brigadistas Morde E.SE
recomendaciones E 0
Dotacion y entrega  [Dotar a |3 brigada de Lider del SGSST Emtrega de insumos
P P 1
de insumos a emergencias de los elementas Brigadistas Subred .55
brigadistas e insumos necesarios para la Norte E.S.E E 0
atencién de las emergencias
Firma de actas de  |Realizar control documental Lider del 3GSST Documentacidn P P 1
i . " Subred 1.8.5.
conformacion de del equipo de voluntarios en la Brigadistas Norte E.S.E
brigadistas brigada orte E.5.E. E 0
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE Ccomo |Ml__ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUHIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | PHDESHAM %
s[1]z]3[¢][s[1]2]3]a[1]2][3]a[s[1]2]3]a[s[1]2]3]a]s[1]2]3]e]s[1]2][3]a[s]1]2][3]a[s[1]2]3]a[5[1]2]3]e]s]1]2]3]4]5]1]2][3]a]5]| aDas¥s
Inspecciones identificar condiciones de Lider del SGSST- Organizando visitas de r
seguridad frente alas Brigadistas Asesores inspeccién planeadas a |p P P P P P P P P P P P P P ] 14
emergencias que puedan ARL Subred 1.5.5. Norte | Subred 1.8.5. Centros de trabajo,
presentarse ESE Morte ES.E. seguimiento a 0%
sefializacion y sistemas (g 0
contraincendio
Intreduccidn y Difundir alos brigadistas la Lider del SGSST- Por medio talleres
legislacidn en legislacidn en implicaciones de Asesores ARL Subred |.5.5. [tedrico practicos usa de @ 1
emergencias y tipo legal frente al PGRH Brigadistas Morte ES.E | video beamy estrega 0%
desastres. (4 horas) de material fisico E 0
Capacitaralos Capacitar a los nuevos Lider del SGSST- Por medio talleres
nuevos Brigadistas  |miembros de |a Brigada en Asesores ARL tedrico practicos uso de [p p p p p r 400%
en Normatividad temas basicos para la Subred1S.8 video beam y estrega
para emergencias, |prevenciény atencidn de Brigadistas Norte E 5.6 de material fisico
primeros auxilios, emergencias
prevencidn y cantrol E 0
de incendios,
Practica Entrenar a los brigadistas con Lider del SGSST-
(entrenamiento de praxcticas de campo los temas Asesores ARL Salida de P P 1
campo) y evaluacion |recibidos en el curso basico Brigadistas Subred .85 an 0%
final: (12 horas) MNorte E.S.E
campo
E 0
CURSO SCIUASID |Da a conocer un sistema de Lider del SGSST Realizando el convenio
OFDA gestion que permite el manejo con OFDA 0 SDSy
efectivo y eficiente de incidentes CHGR, Brigada organizando el curso |P P 1
?megran_do una :amb\nacién de emeréencwas Subred| S.S
'p”rz'f;z":r'sllii']:?‘u'm' personal, CHGR y Mandss | Norte ESE o
comunicaciones gue operan medias E 0
dentro de una estructura
organizacional comdn,
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CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como M| ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO NOVIEMBRE  DICIEMBRE PRDESRAM
Ej a[s[1]z[3]a[5[1][2[3]a]s|1]2][3]e]5[1]2 5| ADASY¥S
CURSO EDAN Dar las bases parala Lider del SGSST Grupo de Realizando el convenio P 1
Evaluacién de Dafios y Analisis mantenimiento, |Subred 5.8 con OFDA 0 SDS y
de Necesidades después de Biomédico y salud | Norte ESE. | organizando el curso £ 0
un evento de mergencia o Publica
CURSO VIRTUAL Capacitar en el analisis de Lider del SGSST Los miembrosdel
g 4 P P|P|P[P|P 9
OMS DE HOSPITAL vu\neramhdaq hospitalaria con CHGR, Brigada |Subred 18.5.| comite, deb'eran
SEGURO la metodologia de Indice de / ingresar ala pagina de
. emergencias MNorte ES.E.
Seguridad Hospitalaria 13 OMS y realizar el E 0
curso propuesto
Contar con un grupo Lider del SGSST Realizando ejercicio |p, 1
Curso Rescate especializado en rescate Brigadistas Subred1.5.8 practico con persenal
Vertical vertical Morte E.S.E E 0
Capacitar y entrenar un grupo Lider del SGSST Realizando ejercicio P 1
Curso de estructuras | e prigadistas en busquda y i Subred LS.5.| practico con personal
Brigadistas
colapsadas rescate en estructuras Morte E.S.E E 0
PHGR identificar Ias amenazas y lider del SGSST- Aplicando el pl 1
- valorar el riesgo. Asesores ARL SURA | Subred 1.5.5. Morte | Subred 1.5.S instrumento
Andlisis de
" Morte E.S.E
vulneravilidad E 0
Realizar el inventario identificar necesidades lider del SGSST- Mediante visitas a 5
de equipos de recursos fisicos para la Asesores ARL SURA- |Subred 155 Morte |Subred 1.5.5.| todos los centros de
quip atencién de emergencias. Brigadistas ESE MNorte ES.E. trabajo
emergencia E 0
identificar el indice de Lider del SGSST Actualizar el ISH, segin 3
Realizacién de ISH seguridad hospitalaria Subred 1.5.5. Morte [Subred 1.5.5. los cambios
ESE MNorte ES.E. estructurales y E 0
funcionales de la SISN
Actualizar el plan de gestion de lider del SGS5T- Levantamiento del
riesgo hospitalario Asesores ARL SURA- andlisis de P 1
Plan de gestién del Brigadistas Subred 1S5S Morte|Subred 1 5.5 | Vulnerabilidad (ISH),
riesgo hospitalario ESE Norte E S E_ [adecuarel plan con los
lineamientos de E 0
SDSIOMS
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] CUANDO ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Es
s[1]z[3[e¢[s[1]2[3]a[1]z[3]a]5[1][2[3]a[5]|1]2[3]a]s[1]2][3]a[5[1][2[3]a[s[1]2[3]a[5[1][2[3]a[5]|1]2][3[4][5[1]2]3[4[5[1][2[3]4[5]| ADasvs
Divulgacion y Difundir al personal la lider del 3G3ST- Mediante capacitacidn,
socializacién del informacidn referente al PGRH | Asesores ARL SURA- Subred1.S.S. MNorte | Subred 1.S.S. medios de difusidn( H P|P|P|P|PP\PPPIPIPIPPPIPPIPPPPPPPP 24
Plan de gestion del ESE. Norte E.SE. folletos)
riesgo hospitalario E 0
identificar oportunidades de Lider del SGSST- Wediante |arealizacidn
Simulacro y mejora e_n la aplicacién de los | Asesores ARL- COMITE Subred|.S.5. Norte | Subred 1.5.5. d'e _esms eJerch_:\os P P P 2
Simulacion procedimientas del PGRH DE GESTION DEL Norte EGE | Précticos en conjunto 0%
ENGATIVA RIESGO HOSPITALARIO- con la brigada de 0
BRIGADAS emergencia, el comité
identificar oportunidades de Lider del SGSST- ) UMHES Wediante |arealizacidn 2
’S\mu\acr? ¥ mejora en la aplicacién de los | Asesores ARL- COMITE Norte ENGATIVA de estos ejercicios 0%
Simulacion SUBA procedimientos del PGRH DE GESTION DEL CALLE 80 practicos en conjunto E o
RIESGO HOSPITALARIO- con |a brigada de
Simulacro y identificar oportunidades de Lider del SGSST- A UMHES Wediante |arealizacion P 2
Simulacion SIMON | Mejora enla aplicacién de los | Asesores ARL- COMITE Norte SIMAN de estos ejercicios 0%
BOLIVAR procedimientos del PGRH DE GESTION DEL BOLIVAR practicos en conjunto 0
RIFSCO HOSPITAL ARIO- conlahrigada de
identificar oportunidades de Lider del SGSST- Mediante larealizacion
mejora en la aplicacion de los | Asesores ARL- COMITE de eslos ejercicios P 2
Simulacro y procedimientos del PGRH DE GESTION DEL Norte UMHES practicos en conjunto
Simulacién RIESGO HOSPITALARIO- CHAPINERQ|  conlabrigada de 0%
CHAPINERO BRIGADAS emergencia, el comité
de gestidn del riesgo y E 0
el personal
Simulacro Distrital  |identificar oportunidades de Lider del SGSST- ) Realizando simulacros p 1
de Evacuacién mejora en la aplicacién de los | Asesores ARL- COMITE Norte | Subred |.S S | de evacuacidn en todos 0%
SUBRED NORTE procedimientos del PGRH DE GESTION DEL Norte ESE. | los centros de atencidn E 0
RIESGO HOSPITALARIO- del la SISSM ESE
PARTICIPACION EN |Participar en 13s reuniones y Referentes de Asistiendo a las
LAS REUNIONES actividades programdas por el |emergencias Gestign del reuniones P|P|P|(P|P|P|P|P|P P(P|P(P|P 51
DEL CLGR-CC,EN  [Comité Local de Emergencias Riesgo en Saluid Subred .8.8. programadas y 0%
REPRESENTACION Morte E.S.E. participando b
dala SISSN ESE activamente de las  [E 0
actividades aprobadas
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como ABRIL MAYO J 0 NOVIEMBRE _DICIENBRE | ppganam
4[5 [1]z[3]a]s5[1]z 4 1[2[3]a[s[1[2[3]4]5]| apasvs
PROMOCION ¥ Supenvisar, y realizar Lider del SGSST Realizando las
DINAMIZACION DEL |seguimiento alos planes de reuniones del Comité |P| [ [ [ [ 12
COMITE mejaramiento al Plan Subred |.8.S. Norte | Subred 1.5.5. | con los representantes 0%
HOSPITALARIO DE  [Hospitalario de Gestién de Morte E.S.E. | designados., revisando
GESTION DEL Riesgos. cronogramay 0
RIESGO COMPromisos
PARTICIPACION EN |Participar en 13s reuniones y Lider del SGSST Asistiendo a las
LAS REUNIONES DE|actividades programdas por la reuniones
LAS SUBREDES EN [Subdirecccidn de Gestidn del programadas y P P 1"
SDS LOSPLANES |Riesgo de la SDFS participando
HOSPITALARIOS DE Subred LSS aetivamente de las 0%
EMERGENCIAS EN Morte ESE. | 3ciidades aprobadas
REPRESENTACION
de a SISSN ESE 0
MANTENIMIENTO Mantener disponibles y vigentes Llder del SGSST Programando la
EQUIPOS MOVILES [los equipos mdviles revision y PP|P|P|PPP|P|P F(P|P|P|P (P[P 51
CONTRAINCEDIO  |contraincendio Subred|.8.8. Norte| Subred 1.8.5.| mantenimiento de los 0%
Norte ES.E. | exintores, de acuerdo a
las fechas de 0
encimientn
BRIGADAS DE identificar condiciones Lider de senvicios Subred |.S.S. Norte | Subred 1.S.S. | Mediante programa de
MANTENIMIENTO inseguras y ejecutar las industriales Norte ESE inspecciones de L L 8
PREVENTIVOY acciones necesarias para seguridad se realizala 0%
CORRECTIVO eliminar riesgos que puedan identificacidn de las 0
generar. condiciones.
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