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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se basa en el disefio,
implementacion, seguimiento y mejora continua de un plan que permite el cumplimiento de la
legislacion en relacién con Riesgos Laborales y a su vez, establece el marco de referencia para el
control o en el mejor de los casos la eliminacién de los peligros laborales, asi como minimizar sus
riesgos estableciendo medidas de prevencion y proteccién en la fuente, el medio y el individuo. La
eficacia y eficiencia del SGSST aumenta al intervenir de manera temprana, estableciendo acciones
correctivas y oportunidades de mejora durante su ejecucién y al analizar el desempefio.

Este plan establece lineamientos que permiten a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), con el fin de generar espacios de trabajo seguros y saludables, disminuyendo la
afectacion en el individuo.

La implementacion del SGSST de acuerdo a este plan, es una proyeccion estratégica y operacional
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para gestionar los riesgos laborales
presentes en la Entidad, siendo conscientes de la responsabilidad en materia de Seguridad y Salud
en los entornos laborales de los colaboradores, usuarios, visitantes y de otras personas que puedan
verse afectadas por la exposicién a los riesgos.

El presente plan ha sido disefiado en cumplimiento normas y requisitos legales en materia de SST, al
analisis de las caracteristicas de la organizacién, la autoevaluacion del SGSST, al andlisis de
estudios y resultados de evaluaciones de condiciones de salud y trabajo existentes, como de las
estadisticas de ausentismo, accidente de trabajo y enfermedad profesional, entre otros; en el marco
de un enfoque global y estratégico frente al avance del Sistema.

2. JUSTIFICACION

La evolucion en la forma de intervenir el riesgo y prevenir el peligro a generado a nivel nacional que
los entornos de Trabajo Seguros y Saludables sean parte de las estrategias organizacionales, es asi
como dicha intervenciéon a generado gran avance normativo, que presenta el reto de mantenernos
como entidad en linea con los lineamientos legales y articular las acciones resaltando al ser humano
gue desarrolla una actividad en los entornos laborales.

Posterior a los tratados internacionales en los que Colombia se comprometié a establecer medidas de
control, se tiene desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo una guia clara para
disefiar, implementar, hacer seguimiento y generar acciones de mejora continua de gran impacto para
el trabajador.

Fue asi como en la Decision 584 de 2004 (2004) Comunidad Andina de Naciones — CAN -, determina
en su articulo 7, “que con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones
nacionales, los Paises Miembros de la CAN, adoptaran las medidas legislativas y reglamentarias
necesarias, teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y participacion de los actores
involucrados, para que sus respectivas legislaciones sobre SST contengan disposiciones que
regulen, entre otros aspectos, los relacionados con niveles minimos de seguridad y salud que deben
reunir las condiciones de trabajo.” Al afio siguiente en la Resolucién 957 de 2005 (2005) Comunidad
Andina de Naciones, aprobo el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el
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cual se sefialan pardmetros para el desarrollo de los Sistemas de Gestion de SST en los paises
miembros.

Siete afios después en el Pais se promulgo la Ley 1562 de 2012 (2012) Congreso de la Republica de
Colombia, del Sistema General de Riesgos Laborales y determina que las disposiciones vigentes de
seguridad y salud en el trabajo — SST relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Una vez reglamentada la Ley y unificada la mayoria de sus disposiciones (Decretos y Resoluciones)
en el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo - Decreto 1072 de 2015 (2015) Ministerio de
Trabajo-, establece en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8., como parte de las obligaciones de
los empleadores en desarrollo del SGSST, la de “garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”. Estos
Estandares son presentados en la Resolucion 0312 de 2019 (2019) Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., como parte integrante del Sistema
General de Riesgos Laborales asume su responsabilidad con todas estas directrices legislativas.

De otra parte, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., buscando estandares altos de
calidad en la prestacion de sus servicios en Salud, asume la responsabilidad y compromiso con el
cumplimiento de los estandares de Acreditacién en salud y alli el SGSST toma gran relevancia al
formar parte de los estandares de Talento Humano y Gestién del Ambiente Fisico.

3. ALCANCE

El plan va dirigido a todos los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., independientemente de su tipo de vinculacion con la organizacion y grupos de interés, que
desarrollen actividades en los distintos centros y turnos de trabajo, como en las labores extramurales
con la comunidad.

También tiene alcance en situaciones de emergencia o desastre con la comunidad afectada en el
area de influencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.

4. OBJETIVOS
General

Mejorar las condiciones de salud y trabajo de todos los colaboradores de la Subred a través de la
implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), garantizando el cumplimiento del marco legal vigente, la proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo, la intervencion de los peligros y riesgos laborales, la prevencién de contingencias y la
promocién de habitos y estilos de vida saludables.

Especificos

o Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

e Cumplir con los estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

e Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos,
requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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o Gestionar los peligros y riesgos priorizados presentes en los ambientes y centros de trabajo
de la Subred.

o Desarrollar actividades de medicina del trabajo y prevencion y promocion de la salud que
promuevan el cuidado de la salud y el fomento de habitos de vida saludable.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales,
siniestros viales y situaciones de emergencia, a través del andlisis de sus causas y la
implementacién de los planes de mejora.

o Disefar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV con el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Garantizar la implementacion y mejora del Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres-PHGRED vy el funcionamiento de la brigada de emergencia.

e Promover la mejora continua, la gestion del cambio y el disefio e implementacién de acciones
preventivas y/o correctivas conducentes a la mejora de la gestion y el desempefio del sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

5. MARCO NORMATIVO

e Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias y se establece el Codigo Sanitario Nacional.
(1979). Congreso de Colombia. “Objeto. Articulo 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a: a) Prevenir todo
dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo; b) Proteger a la persona
contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y
otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; c¢) Eliminar o
controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo; d) Proteger la salud de los
trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por las radiaciones; e) Proteger a los
trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la produccion,
almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para la salud
publica.”

¢ Resolucién 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. (1979) Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social.

e Resolucién 2013 de 1986. Que reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. (hoy Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST). Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social Y Ministerio De Salud.

¢ Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. (2007) Ministerio De La Proteccion
Social.

¢ Resolucion 1956 de 2008. (2008) Ministerio de la Proteccion Social. Establece la prohibicion de
fumar en areas interiores o cerradas de lugares de trabajo o publicos, entidades de salud,
instituciones de educacion formal en instituciones de educacién preescolar basica y media y no formal
qgue atiendan menores de edad. Los propietarios y empleadores deben fijar en lugar visible al publico
un aviso que contenga uno de los siguientes textos " Por el bien de su salud, este espacio esta libre
de humo de cigarrillo o de tabaco"; "Respire con tranquilidad, éste es un espacio libre de humo de
tabaco,”; " Bienvenido, éste es un establecimiento libre de humo de tabaco". Los avisos no deben
incluir figuras alusivas al cigarrillo ni ningun recordatorio de marca. C/ Adoptar medidas especificas
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razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar tales como pedir a la persona
gue no fume. Realizar campafias de promocion para desestimular el consumo de tabaco.

¢ Resolucion 2646 de 2008. (2008) Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional. Ministerio De La Proteccion Social.

¢ Resolucion 1409 de 2012. (2012) Establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas
y trabajadores de todas las actividades econémicas de los sectores formales e informales de la
economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de
la presente resolucién, se entenderd su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de
caer a 1,50 m o més sobre un nivel inferior. Ministerio de Trabajo.

e Resolucion 652 de 2012. (2012) Establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Trabajo.

e Decreto 0884 de 2012. (2012) El objeto del decreto en mencion es establecer las condiciones
laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y tele trabajadores y
gue se desarrolle en el sector publico y privado en relacién de dependencia. Articulo 8. Obligaciones
de las partes en seguridad y previsibn de riesgos laborales. Articulo 9. Obligaciones de las
Administradoras de Riesgos Profesionales. ARP. Las Administradoras de Riesgos Profesionales -
ARP, en coordinacién con el Ministerio del Trabajo, deberan promover la adecuacion de las normas
relativas a higiene y seguridad en el trabajo a las caracteristicas propias del teletrabajo. Ministerio de
Trabajo.

¢ Resolucién 1356 de 2012. (2012) Modifica la resolucion 652 articulos 3, 4, 9 y 14. Conformacién
(dos representantes por el empleador designados por él y dos por los trabajadores electos por
votacion secreta, con sus respectivos suplentes), periodicidad de las reuniones (cada tres meses y
sesionara con la mitad mas uno y extraordinariamente cuando se presentes casos que requieran de
su inmediata intervencion) y Periodo de transicion (hasta el 31 de diciembre de 2012). Ministerio de
Trabajo.

¢ Resolucién 1401 de 2007. (2007) Establece las obligaciones y requisitos minimos para realizar la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y
situaciones que lo han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia. Ministerio de la Proteccion Social.

e Ley 1562 de 2012. (2012) Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional. Congreso Nacional De Colombia.

¢ Resolucion 1565 de 2014. (2014) Guia metodolégico para la elaboracion del plan Estratégico de
Seguridad Vial que estard o cargo de todo entidad, organizacion o empresa del sector publico o
privado que para cumplir sus fines misionales 'o en el desarrollo’ de sus actividades posea, fabrique,
ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
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superiores o diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, la cual obra en
documento anexo e integrante de la presente resoluciéon. Ministerio De Transporte.

e Decreto 1477de 2014. (2014) Se expide tabla de Enfermedades Laborales que tiene doble entrada:
i) agentes de riesgo, Para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales v, ii)
grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.
Ministerio de Trabajo.

e Decreto 1072 de 2015. (2015) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. o Titulo 4. Disposiciones generales: Desarrollo de programas y acciones por parte de
la ARL, contratacién de los SG SST por parte de las empresas, reporte de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL) con muerte del trabajador y reporte a las direcciones territoriales de ATEL
grave o con muerte del trabajador. o Afiliacion y cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales:
Reglas generales, afiliacion cobertura y pago de aportes a personas vinculadas a través de contrato
por prestacién de servicios, afiliacion de estudiantes, riesgos laborales en empresas de servicios
temporales. o Cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales. 0 Reembolsos o Consejo Nacional de
Riesgos Laborales o Directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) o Sistema de Garantia de calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales o Fondo de Riesgos Laborales o Sistema de compensacion del
Sistema de Riesgos Laborales. o Intermediaciébn de Seguros. o Se reglamentan los criterios de
graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales. Ministerio de Trabajo.

¢ Resolucion 2851 de 2015. (2015) Que modifica articulo 32 de la resolucién 156 de 2005. Obligacion
de los empleadores y contratantes de notificar a la EPS, ARL y Direccion Territorial los accidentes de
trabajo o enfermedad laboral dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
accidente o diagndstico de la enfermedad laboral. Ministerio de Trabajo.

e Resoluciéon 0312 de 2019. (2019) Ministerio de Trabajo. Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes.

6. GLOSARIO

La ley 1562 del 11 de julio de 2012 (2012) Congreso de la Republica de Colombia, en el Articulo 3
define:

o Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerard como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De
igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
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actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta 0 en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Las siguientes definiciones son la base tedrica para realizar la implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y son tomadas del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, Parte 2-Titulo 4-Cap. 6-Definiciones, (2015) Ministerio de Trabajo:

Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada o
una situacién no deseable.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial no deseable.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil socio demogréfico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Identificaciobn de peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

La dltima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada
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¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

e Valoracién del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

7. VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA
SALUD EN EL TRABAJO:

Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusiébn continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores.

El planteamiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el 2022 se basa en los
insumos plasmados en la siguiente gréfica:

La dltima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada
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Gréfica 1. Insumos para la elaboracion del Plan Anual

Diagnostico de
Estandares Minimos

Condiciones de Salud Estadistica de Accidentes
(Exadmenes Ocupacionales, de Trabajo y
Reportes y encuestas) Enfermedades Laborales

Condiciones de Nivel de

Trabajo vatiz de cumplimiento Plan
identificacion de peligros y 2020
avaluacion del riesgo)

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccion Operativa de la Gestion del Talento Humano

En cuanto a los estandares minimos del sistema contemplados en la Resolucion 0312 de 2019 (2019)

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. ha
venido presentado el siguiente avance:

La ultima versién de cada documento sera la Gnica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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Tabla 1. Calificacion estandares minimos 2017 — 2021.

ESTANDAR PESO CALIFICACION
PORCENTUAL

2017 2018 2019 2020 2021

Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y
RECUIRECS (LY la Salud en el Trabajo
I. PLANEAR (SG-SST).

Capacitacion en el

Sistema de Gestion de la

Seguridad y la Salud en el

Trabajo.
GESTION Politica de Seguridad y
INTEGRAL DEL Salud en el Trabajo, 15 6 11 13 13 15
SGSST (15%) objetivos y metas.

Condiciones de salud en

el trabajo.

Registro, reporte e

investigacion de las
GESTION DE LA enfermedades laborales, 5 1 1 1 3 3
SALUD (20%) los incidentes y

accidentes del trabajo.

Mecanismos de vigilancia

de las condiciones de 6 6 4 6 6 6
Il. HACER salud de los trabajadores.
Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion 15 8 8 11 11 15
de riesgos
Medidas de prevencion y
control para intervenir los 15 5 10 75 125 15
peligros/riesgos.
Plan de prevencion,

2521,:"22'\1 AgE(loo/) preparacion y respuesta 10 0 10 10 10 10
i ante emergencias.

Il VERIFICACION DEL  Gestién y resultados del
VI GO SG-SST (5%) SG-SST. I

Acciones preventivas y
MEJORAMIENTO correctivas con base en
(10%) los resultados del SG-
SST.

TOTALES 100 41,25 63,75 7425 80,25 91,75

4 2,5 4 4 4 4

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS (30%)

IV. ACTUAR

10 2,5 2,5 5 5 5

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

Respecto a la accidentalidad presentada durante el 2021 se genera el indice de frecuencia y
severidad, datos que nos plantean un reto para la vigencia 2022 debido al aumento en la severidad
de los siniestros, se implementarda estrategias desde la asesoria técnica de la ARL para la
sensibilizacion en el autocuidado y conductas seguras en el desarrollo de las actividades.

La ultima versién de cada documento sera la Gnica vélida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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Gréfica 2. Indice de frecuencia de
accidentalidad

0,5% 0,5% 0,50%, 0,52%

7020 em—2021

Meta Anual:
9,68%

Meta Anual:
4,8%

Meta Mensual:
0,80%

Meta Mensual:
0.4%
Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gréfica 3. Indice de severidad de
accidentalidad

Durante la vigencia del 2021 se desarrollaron actividades enfocadas a mitigar la posible consecuencia
en la salud de los funcionarios y colaboradores frente a la exposicion al riesgo, el porcentaje de
cumplimiento de lo planeado fue de 91,6%.

Tabla 2. Cumplimiento plan de trabajo 2021
ACTIVIDADES

TOTAL, ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES PROGRAMADAS 2052
PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES
SG-SST TOTAL, ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES EJECUTADAS 1880
AVANCE
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) ACTIVIDADES 91.6%

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La dltima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada
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En relacion a las condiciones de trabajo se realiza la priorizacion de los siguientes riesgos y peligros:

Tabla 3. Peligros de Seguridad priorizados
CONDICION DE RIESGO REAL

PRIORIDAD O POTENCIAL

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Fisico-quimico: incendio, Papel,
1 madera, equipos electrénicos,
material combustible.

Medio: Mantenimiento preventivo de todo el sistema
elécirico, (entubar cables y sefializacién de tableros
de control eléctrico), mantenimiento de equipos de
extincion. Almacenamiento adecuado de material
combustible

Colaborador: Entrenamiento especifico e implementar
Plan Hospitalario de Gestién del Riesgo.

Insuficiente sefializacion
informativa y preventiva en rutas
de evacuacidén del Centro
Especializado de Servicios.

Medio: Sefializacién informativa y de emergencias.
Colaborador: Entrenamiento especifico e implementar
Plan Hospitalario de Gestién del Riesgo.

Locativo: Superficies de trabajo
(irrequlares, desliza tes, con
diferencia de nivel), movimientos

Medio: Sefializacién y demarcacién de areas, cintas
antideslizantes, mantenimiento de mobiliario.
Colaborador: Capacitacion sobre condiciones y

len espacio limitado trabajo seguro.
Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 4. Peligros de Higiene

CONDICION DE RIESGO REAL O MEDIDAS DE PREVENCION Y
POTENCIAL CONTROL
Biolégicos: Virus, bacterias, hongos Implementar S.V.E.. para riesqo
1 (contacto con fluidos corporales, atencion de bic:ﬁl' ico VB P g
acientes y publico en general) egico.

Ergonémico — Movimientos repetitivos,
posturas criticas, trabajo con video
terminales de computador.
Psicosocial: contenido de la tarea (carga de
trabajo, toma de decisiones, sobre carga
laboral, grado de responsabilidad),
relaciones interpersonales.
Fisico: iluminacion, distintos niveles de

esfuerzo visual.
Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

PRIORIDAD

Implementar S.V_E., para riesgo
Biomecanico

Implementar S.V.E., para riesgo
Psicosocial.

Implementar P.V.E., conservacion visual.

La dltima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada
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En el analisis de la Enfermedad laboral se establecen metas en prevalencia e incidencia, que para la
vigencia 2021 presenta un aumento en la prevalencia e incidencia debido a la cantidad de
diagnésticos de Covid.19 calificados de origen laboral, sin embargo, dicho comportamiento se
mantiene por debajo del tope aceptable.

Gréfica 4. indice de prevalencia de la enfermedad

( 8.000 )
7.000
6.000
5.000 4.04
729 3.831 3.880
3.000
2.000
1.000
\_ J
Fuente, Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
Gréfica 5. indice de incidencia de la enfermedad
( )
5000
[ Total
—=0—META
\_ J

Fuente, Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo

Teniendo en cuenta la informacion sustraida de los 5 insumos planteados para la proyeccion del plan
del trabajo del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se propone la intervencion de
los riesgos por lineas:

- Administracién del SG-SST:
En el eje de administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
proyectan actividades encaminadas a la verificacion y mantenimiento del acopio de la
informacion y evidencias que dan respuesta a los estdndares minimos que el sistema de la
entidad debe cumplir bajo las caracteristicas de los riesgos presentes en los entornos de
trabajo de la Subred.

La dltima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada
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Medicina Preventiva y del Trabajo

Esta linea busca promover la salud de los colaboradores, mediante la prevencion y control de
los riesgos laborales generados por la presencia de agentes o procedimientos nocivos, que
puedan afectar la salud y busca ubicar o mantener al colaborador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales. Incluye todo el desarrollo de examenes
ocupacionales de ingreso, periédicos, egreso y seguimiento para el seguimiento a las
condiciones de salud de los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte. De igual manera plasma los espacios de transferencia del conocimiento en donde se
busca sensibilizar a los funcionarios y colaboradores en habitos de vida saludables,
prevencién del riesgo cardiovascular entre otros temas.

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para Riesgo Bioldgico

Desde esta linea se busca promover la salud, prevenir y controlar los factores de riesgo
laboral procedente de agentes bioldgicos, que puedan afectar la salud de los colaboradores.
Las actividades estan orientadas hacia el fortalecimiento de la cultura de autocuidado, la
educacién en trabajo seguro y generar controles para evitar que ocurran incidentes,
accidentes o se generen enfermedades laborales por la exposicién a dicho riesgo.

Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica Desérdenes Musculoesqueléticos

El componente técnico de estas actividades pretende fomentar el autocuidado para la
prevencion de lesiones osteomusculares y generar espacios de trabajo que permitan el
desarrollo de las actividades de manera saludable.

Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica para Riesgo Psicosocial

Busca la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo de los riesgos
psicosociales en el trabajo, para proteger, mejorar y contribuir en el fortalecimiento de la salud
mental de los colaboradores. Las actividades se orientan en la promocién de la salud, en el
fortalecimiento de los factores psicosociales protectores, y en la prevencién de la enfermedad
atendiendo lo establecido en la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Protecciéon
Social.

Higiene y Seguridad Industrial

Las actividades planteadas estan encaminadas a promover la participacion de los
colaboradores para el reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores o elementos
en el ambiente de trabajo, que pueden causar enfermedad, deterioro de la salud, incomodidad
e ineficiencia. Desde este eje se identifican condiciones de riesgo en las diferentes unidades,
para generar espacios seguros. Se fomenta la prevencion de actos y condiciones inseguras
causantes de accidentes incidentes y condiciones de riesgo en el trabajo. Establece controles
en la fuente, en el medio y en el trabajador encaminados en la proteccion de la integridad del
trabajador, asi como mantener la salud en 6ptimas condiciones.

Riesgo publico

Las acciones estdn encaminadas a la identificacion y control de aquellos elementos, factores y
circunstancias inherentes al espacio publico que pueden poner en peligro la salud fisica o
mental y/o la vida Se caracteriza el riesgo tanto a nivel intralaboral como extralaboral,
planteando actividades articuladas con diferentes areas y procesos con el fin de minimizar la
probabilidad de que se materialice el peligro, motivando el reporte oportuno y el trabajo en
equipo para la contencién en las areas asistenciales intramurales y extramurales.

La dltima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada




PLAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD | CODIGO: AP-TH-PL-03-05
N Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 5
.- Subred Integrada de Servicios de Salud A
T oeise SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. | PAGINA: 16 DE 37
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 03/02/2022

Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo para Emergencias y Desastres

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se ha ido preparando para atender
situaciones de emergencia y desastres, que conlleven a una sobrecarga en la demanda de
servicios de salud por volumen de personas afectadas en su integridad fisica; como para
prevenir, prepararse y responder ante emergencias que puedan poner en peligro a sus
ocupantes, la estructura o el medio ambiente, con cobertura a los centros, turnos de trabajo y
colaboradores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, para ello actualiza,
organiza, dirige y controla actividades tendientes a mitigar las consecuencias de eventos
subitos de emergencia o desastre, estableciendo la forma eficiente e inmediata como se
activaran todas las areas y servicios de la institucién en funcion de una emergencia interna o
externa, desarrollando los procedimientos necesarios para proteger a los pacientes, familiares,
colaboradores, estudiantes en formacion, los bienes y principalmente garantizando la
continuidad en la prestacion del servicio asistencial durante la fase critica de la situacion.

Riesgo quimico

Se desarrollan actividades que promueven la identificacién, priorizacién, evaluacién de la
poblacion expuesta a factor de riesgo quimico, con el fin de garantizar los controles
adecuados para la conservacion de la salud de los trabajadores. Se realiza sensibilizaciéon a
los colaboradores, se recopila informacién sobre evaluacién de agentes quimicos, se analizan
resultados y se establecen actividades para controlar el riesgo en la fuente le medio y el
trabajador teniendo en cuenta el sistema Globalmente armonizado (SGA), para la
comunicacion de peligros asociados a sustancias quimicas puras y sus mezclas. Se realiza
seguimiento para verificar cumplimiento de medidas.

Seguridad vial

Despliega acciones de fomento de la salud, prevencién y capacitacion, dirigidas a todos los
actores viales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, sensibilizando en la
identificacion de los principales peligros en la via, generando conciencia, articulando las
diferentes areas de la entidad en la que converge el plan estratégico de seguridad vial, con el
fin de disminuir la incidencia de los riesgos y prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales y dar cumplimiento normativo.

La dltima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada
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A continuacion, se presenta el cronograma inicial del plan de trabajo para el afio 2022 del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

7.1 ADMINISTRACION DEL SgSST

CUANDD
‘ ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A: DONDE COMD [M| ENERO |FEBRE | MARZD ABRIL MAYD JUNIO JULIO GOSTO |SEPT OCTUBEE NOVIEME DICIEMB
S[1]2/3[4]5(1]2/3(4]|1(2|3]|4/6]1]2|3]|4[6[T]2[3[4[a[1]2[2]4]5[1]2[2 2|3[4[5]7[2]3 1[2]2[4|5(1]2]23[4]5[1(2]3[4
Revisidn wo actualizacidn de la Revigar wo actualizar |2 asignacidn de la Revision wo actualizacidn docurnental | P AEHFFHA
asignacidn de la responsabilidad del responzabilidad del disefio & Lider SG-SST SISSMESE SISSMESE de la responsabilidad del disefio e
dizefio & implerentacién del Sisterna de| implermnentacion del Sisterna de Gestién Egquipo SG-S5T implementacidn del Sisterna de E
Gestién de 55T [SG-55T). de 55T (SG-S5TI. Gestién de SST [SG-S5T).
- P - FTESErTECTOR, SrTE0a 08 QOuLTTeris:
Revisidn, actualizacidn v cormunicacidn [ Cormunicar |as responsabilidades que Lider SG-S5T e referencia v Farmatas de P H F H
de las responzabilidades en el Sisterna tienen los diferentes actores de la
2 Equipo SG-55T. SISSHESE SISSMESE seguirniento a traves de reuniones o
de Gestion de Seguridad v Salud en el Subred parala adecuada Comsultores AAL rediante medios de coruricacian | E
Trabaio [SG-55T). implemnentacidn dsl SG-55T itermee do La Coired
Seguimiento a la asignacion de recursos| Talento Hurnano, P H H
financieros, humanes, técnicos, Direccidn Revisidan de recursos financieros,
tecnoldgicos y Fisicos parala Verfiear recuirsos asignadss e Administrativa, humanos, técnicos, tecnologicos
. N impacten |a seguridad v zalud en el ] . - SISSMESE SISSMESE " : -
implernentacian del Sisterna de Gestidn \rabaio Direccidn de Fisicos asignades que impactan la
de Seguridad v Salud en el Trabajo (S | contratacidn, Lider SG Seguridad v Salud en el Trabajo
S5T). 55T, Equipo SG-55T
- P ST Z a0 L TUESTTes O 15 DaE 08
D‘[?:‘Cel:tro' Elzi:::odel datos que remite |a Direccidn de P i Li Li L Li Li i Li Li Li
“erificacidn de |a afiliacidn al Sisterna | Verificar el estado de |5 afiliacion de los Direccion de . Funcionarios v Talento Humano v la Direccidn de
General de Riesgos Laborales de los colaboradores al Sisterna General de contratacidn, L ider S5 colaboradores de| SISSMESE | contratacidn, cruzando con la base de
colsboradares de la Subred. Riesgos Laborales SS‘T la SISSN sfiliacién ala ARL v retroalimentando E
Ecpirn B5-55T Ios resultados & as Dirascianes
Acompefiamierto, asesoriawo | Maniener aclualizado el COPASST en | | EOFESST Enlas reuriones del comité generar MR K B i i i K i i i K
presentacion de informes del SGSST al aspectos téonicos v legales dela Equipo S6-E5T COPASST SISSMESE espacio para la presentacidn de E
CORASST Sequridad y Sald en el Trabain o Y infarmmes o Capasitacion o asesoria
Asesores ARL
Desarrolloy seguimiento al plarde | oo\ isr, el plan de capacitacignen | ider S6-35T egli::?.ﬁ?;osZE?:::nd:?;\zssr;:dlus P A A i A A A A i A A
capacitaciin anual en seguridad y Equipo 5G-55T. SISSMNESE SISSMESE itaci & T de |
zalud e el trabso Asesores AFL O easioros e Ia S1SEH
Plevisitn, evaluacion, actuslizasin y Lider 5G-55T 'gz";z'”’;ﬁ:;:z‘:ﬁs‘f;j;g gfgg‘;gf‘ P
divilgacidn de la Palitica del Sisterna de| Rlevisar v sctuslizar |a Politica del Equipo SG-55T v S/SSMESE SISSNESE o SDST |56-55T) v divuigarls
Geslion de Seguridad y Salud en el SGSST Asesares ARL o o o5 s Ho e
Trabsin [S6-55T) raves de los ?:‘;US‘ le cormunicacion
FEvISIon, Evallacion ¥ aclLalZacion de Cider SE-551 iy P
lns ohietivos del Sisterna de Gestidn de | Flevisar v actualizar los objstivos del Equipn SG-55T u SISSNESE SISSNESE He\gsew‘ogssg‘?:;ctitvuildec;osr’:s?:;t.;rréznta\
Seguridad v Salud en el Trabajo [SG- SGESST Asesores ARL Gestién de SST (S5-55T)
- EVaILEnHn [6% sstandarss minmes | o A
Lider SG-S5T del SGSST u establecer acciones
Revigidn, andlisis v actualizacion de la . R Equipo SG-S5T » correctivas wo planes de mejora a los
evaluacion ricial del GG-55T. Bvaluacidn del SB-S5T actualizada | ™ ccores AFL SISSMESE | SISSNESE | T ectos orficos, resitaco dala |
autoevaluaciones v obteber una linea
basal arwial
Achualizaciin de o malnz 98 0N 133 | 1 rtener actuslizads | malriz logel da | L1 SE-55T Revizando permanentenerizla (5 B i K F B i B H H
" Equipo SE-S5Ty pégina de los Ministerios, SDS v entes
General de Fiesgos Laborales que la SISSNESE y verificar su Bsesores ARL SISSNESE | SISSNESE | L dores de normes ericas, |E
apliguen ala Subred v seguirniento a su implernentacidn aplicables al SGSST
curnplirnients.
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ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDD A: DONDE COMOD [M] FEBRE | MARZ0) ABRIL MAYD JUNIO JULIO | AGODSTO |SEPTIEM [OCTUBR R
E3 1({2]3[4]1]2/3(4[5]1]2[3[4/6[1[2|3|4[5[1]2]3 |45 [T [2[2|4]|5[1({2[3|4]|6({1]2[2[4]|5]|T1]2]3 |4 b
Realizar la Rendicidn de Cuentas del Lider SG-55T Elaborando informes de gestion | p P p A P
desarrollo del Sisterna de Gestion de | Presentar el avance y estado del sisterna|  Eguipo SG-SSTy SISSNESE SISENESE trimestral, presenténdolos, COPASST |
55T, que incluya a todos los niveles de de Gestién S5T Asesores ARL v publicanda informe anual enla
la empresa Intranet
Comunicacion de los resultados, Cornunicar los resultados del Sistemna de Lider SE-5oT Difusidn atraves de boletin S5T por | p
acciones v desernpefio del el Sisternads|  Gestidn de Seguridad v Salud en el Equipe SG-55T SISSMESE SISSMESE | los medios de comunicacidn internos
Gestidn de Sequridsd y Salud en el Trabsjo [SG-S5T] dela SISSM E
Revision del procedimiento parala Revision de laimplementacion del Lider SGEST Pevision dal . P H H H
g ! Procedirrienta y
'dE”“ﬁEFaE‘D” # Eval“asg?r"ddellas DmEEd'm‘Z”m 'je.r,Eq;'S"DdeE [5'3 55T | Direccién Gestin dsl SISENESE SISENESE werificacion de requerimientos que
SSPSC ‘ESE‘D"ES. ,E"d ; a[s para a q“‘sm"n" Je o “‘E o=y 1| TElente Humano, Dir incluyan requisitos de S5T de
compras v adquisicion de productos v | servicios, para evaluacidn u seleccion de Comiratacisn cornpras b adauisiciones
servicins provesdares y contratistas
Establscirmients, revision y aetuslizacion| oo oo L Lider SESST Fevision y verfizacian de B B B
de los sspeclos de SST splicsbles ala | "0 T2 AREEE A0 LT | Direcoion Bestiondel | qiooyeoy | qissnEse iotos e G5 on A syaliacs
evaluacion y seleccin de proveedores y| T 2 S AE Y SR Talerta Hurnano, Dir T o e oeien Y
coniratistas. P ¥ Contratacion selenclon e provesdores v
contratistas
- i Fegistrar y actualizar la matriz de
Fedlizar seguimienio dl registioy | e | e SESST aceidertalidad y erfermedades | P A A A
andlisis estadistico de accidentes de Frienerfapaine e sooidentalica oo ¥ | SISSMESE | SISSMESE |aborales para el andlisis de
actualizada Aszesores ARL N .
trabajo y enfermedades lsbarales. estadisticas y seguirnienta a controles
sugeridos.
|dertificacién de peligros v evaluacién Establecer |as condicones del trabajo Lider SG-55T
valoracién de riesgos con participacién \demt\ﬂcapdo los peligros. Va\uraclon'y Equipo SG-55T v SISSMESE SISSNESE Inspeccidn visual directa, visitas alos
priorizacidn de riesgos W determninacidn Azesores ARL servicios v puestos de trabajo,
de todos log niveles de la empresa.
de contrales
Establecer las condicones del trabajo u Lider S6-55T H 5 H 5
Medidas de prevencion v control Frente a| determinacion de controles de acuerdo a|  Egquipo SG-5STy Inspeccidn visual directa, visitas alos
SISSMESE SISENESE
peligrosfriesgos identificados. los peligros w valoracion de riesgos Asesores ARL servicios v puestos de trabajo. E
realizados
Rlealizando seguimiento v evaluando [P i Lii i Lii
Definicidn, docurnentacian v aplicacidn Lider SG-SST la politica, objetivos, plan de trabajo
de los indicadores de estructura, Evaluar el SGSST de acuerdo alog Eguipo SG-55T y aunual, cumplimienta de programas
SISSMESE SISSNESE N
proceso v resultado gue permitan indicadores minimos del sisterna Asesores ARL de vigilancia epiderniolagica, analisis |E
evaluar el Sisterna de Gestion de S5T. de registros de incidentes, accidentes
v enfermedades laborales.
[Ficitia s Cafidad. La oficina de calidad conla
Fiealizacién de la auditoria anual del SG . : Direccidn del Talento :
i " Auditoria anual realizada v establecer i participacién del COPASST enla
S5T con la participacidn del Comité Hurnana Lider SG- :
|as actividades o planes de mejora o SISSMESE SISSMESE planificacidn de |a Auditoria, llevaran
Paritario de Seguridad v Salud en el S5T
correctiva si fuera el caso acabo el proceso v establecera los
Trabajo. Equipa SG-S5T
planes de mejora si fuera el caso
Asesores ARL
TEVTSTONT SFIET o T3 3S QTECeTon Pars | Gerencis, orins g
Revizidn anual por |a &lta Direccidn fortalecer |as actividades o establecer | Calidad, Direccidn del SISSMESE SISSMESE Estucturar plan de auditoria para
[Gerencia de |a Subred] planes de mejora o correctiva si fuera el Talenta Hurnana evaluacion v seguiriento del SGSST |E
e
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. 3|4(5(1]2]|3/4(1|2(3(4]|5]|1]2(3|4]5]1(2]34[5]1]|2]24|5]|7|2|3|4]5[1(2]|3|4/5(1]|2(3[4]|5]|1[2(3|4|5[1]|2]|3|4[5]1]|2|3 (4|5
Comuricacian de los resultados de la | Cornunicar al COPASST los resultados | Direccidn del Talento La oficina da calidad cormunicara al
auditoria anual al COPASST, al de la Auditoria anual realizada al Humano Lider SG-
responseble del Sisterma de Gestion de | SGSST y las actividadss o planes de ssT SISSHESE | SISSMESE | CORSSTesreeulladesdela g
55T y ala Alta Direcridn, refora o correctiva si fuera el aso Equipn S5-55T v auetionia reslizana @
Definir e implerentar [a acciones -
prevertivas Wo correctivas necesarias | goo oo de msiors fi S -
planes de mejora frente alos | Gerencia, oficina de Idertificar o generar & implementar
con t??se &nlos r_esu\lados;e_\‘a d hallazgos de las actividades propias del | Calidad, Direccion del SISSHESE S/55N ESE una herramienta ofimatica que permita ARRRARRRRRRRRRRRRARRRARRRERERRRAARERRERRRAERERRERRRRERE R
TquEr;'smd"‘r ""SEB"SEDTES, n’: 'ED'D?., ® | Sisterna, asi como de ofros prosesos de Talento Hurnano Plasrnar acciones de rmejora y generar
s in ‘;‘: ‘;rse.lf anelre ‘nstr?;ay ‘:S sstion la Entidad v de entes externos, SESST cantral enla ejecucion de las mismas.
recomendaciones del COPASST.
Definir & implementar acciones de Gerencia, oficina de Identificar o generar e implermentar | P A
f P i de 12 Al Generar avance del sisterna bajo la Calidad, Direccion del SISSMESE SigeNESE | herramienta ofimatica que permit
MMe(ora conrarme a revision de fa Alla rirada estrategica de Gerencia, Talenta Humano plasmar acciones de mejora v generar
Direceidn E
SESST cantral enla ejecucion de las mismas.
Definir & irnplementar acsiones de Encarminar acciones que busquenla | Gerencia, COPASST Identificar o genersr eimplementar |P| PRRFRARRARFFFFRRRRRFRFRFRRARRRRRRRRRARRRAFFRFRARRARRRRFFRARRRRARRARAAA
mejora con base en investigaciones de i 4 i ch Direccion del Talento | SISSNESE SiSSNESE | herrarnients ofimatica que perrnita
identes de trabajo y enfermedades 1STAINLIBION £l DGLITentla ts ireccion del Tslento plasmar acciones de mejora y generar
b accidertes y desarrollo de erfermedades)  Humano SGSST :
laborales. control en la ejecucion de las mismas. [E
Im?lemergfadr e el pl_an o mE\Dratmlath Generar planes de mejora frente alos Gerencia, oficina de |dentificar o generar e implernentar P F P
as mad' [asdy Acelanes Fﬂ”‘ez vas hallazgos de las actividades propias del | Calidad, Direccidn del SISSHESE SegnESE | herrarnienta ofirnatica que permita
pro UEdD e raqudenrmian_;s; Sisterna, asi coma de otros prozesos de Talento Hurnano plasmar acciones de mejora v generar
adr;iﬁr?:?:t’i" :ELUQ:‘SE Eaadl:ntil:\ ?razsura la Entidad v de entes externos. SGESST contral en la ejecucion de las mismas. E
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA i I I 3 Y 3 D3 W D ) LY
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA ofofolalalalafolofafafalalalalalalalo[afafa[alala[alal o] ofafafalalalalalalo[ofafofalala[alal ol o[ofafafalafa[a o] o]0
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7.2 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

CUANDO
GBI @I, Z IR RESPOMSABLE EGERD A || EEREE D [ ENERD [reoneno| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULI0 | AGOSTO [sepmiEmene] OCTUBRE _Woviemene DICIEMBRE
s[1[2]s[a]s|1]2]a[*|1]z]s[a]5 [1]2[a]e 5|t ]2]=]a]=] 1 ]2]=[a]s [1]2]]*]5|t]2]=[e]5 1 ]2]=]]s |t ]2]s s[5 [t]2]2]*]=]1]2]2]+]=
Mediante los resltados de los
Corocer las condiciones de sslud y Lider SG S&ST. Todos lns examenes ocupacionales ula | P rlele|e
Perfil sociodemooraficay | caracterizacion de s pobacion trabsjadora de ls | Medion Laboral encussta aplicada sn el 2021
° " colaboraclores de | SISSN °
Condiciones de Salud | SIS5N para la implementacion de los PVE y | SISSN, apoyo asesor realizar | caraclerizacion de
laSISSN
programas del SG-55T consieiones de salud v perfil [
sociodemografica
Evitar casos nusvos de snfermedad laboral,
32 en Todos los A traves de eniravista con ole . v . . . v . v . . .
mediante |3 idertificacién de las catisss :
. Lider SG S&5T, | colaboradares colaborador con enfermedad
Investigacion e asoviadas, para laimplementacidn de las
equipe investigader | calificados con | SISSN | laberal & implementando el
Enfermedades Laborales | acciones correclivas en los puesto de Irabsjo en
carres : de 18 SISSN enfermedad procedimiento de investigacion de
investigacian v en los que se identifiue .
: Jo: laboral enfermedad laboral
similares condiciones de riesgo
Detudlizacion de Actuslizar los documentos soportes del Licer 6 SA5T. Revision de documentacion | 5 elelolele
pragrama (Fragrama estilos de vida u trabaie Todos los actual, defiricion v ajuste de
decumentacion del programa Medico Laboral
saludable, programa conservacion auditiva, colaboradores de | SISSN | estrategias de intervencion de
de Wedicina Prevertiva u del - SISSN, apovo asesor v
afrer comservacion visusl, programa riesgo e 18 SIS acusrdo alas concisionss de
4 cardiovascular profesiograma) salud de |a entidad
vle 3 3 3 v 3 3 3 3 3 3 3
Lider 55 SRET. Todos los Mensuslments s revisarala bass
Ausentisma Defirir y caraclerizar ausentismo de | SISSH - | colaboradores de | SISSN | de ausentismo de la Direccidn de
Merdico Labaral SISSH
lagISSN Talenta Humano .
Colaboraciores Mensuzlmente e revisara | 3 v ® 3 3 I3 3 3 3 I3 3 3
Erermetiad lsboral Definir y caracterizar snfermedad lsboral ds la | Lider S5 S&ST, IS5 con J— :F\UE:EZE?}EZE:Zd:;w;s
SISSM. Medico Laboral SISSM|  enfermedad p oeny
seactualizard labase de [
laboral
erferrnedad laborsl
Conbase a las resultados de los
v elele]e|e
Idenficar v defirir |a poblacion de colabaradores examenes medicos acupacionales
' perfil sociodemografico se
con Factores ci riesgo riesgn  enfermadad nografic:
: defirira la poblacion en rissgo
sardiovascular !
[ alto, mecio y bajo con rissgo |
Apayo ena implmentacion ey Todos los cardiovaseular
Programa para |a prevencion oo lsboral | colsboradores de | SISSN DR StISTITaTE CESTGECIon o
de riesgn cardiovascular - anoy SISEN riesgo se realizaran elelefe|e|ele|e|e|e|r|e|e|e|r
Crear consciencia y fomentar enlos capacitaciones ala poblacion
trabisjadores conductas saludables qus lleven a sobre erfermedad carcliovassular
minimizar y controlar la orbimortaliciad por cosLmo cls sustanias SPA,
enfermerdad cardiovaseular aloshol y ciagarillo v e
seguimientas medicos
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CUANDO
CAETRPETD @ELEVRD RESPONSABLE IFIEIP@ A || FEREE (EE " FEBRERD | MARZO ABHIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO |sePmiemenc | OCTUBRE _noviemene DICIEMBRE
s STala]2]s]es[1[z[s]e]s |1 [2]=]<]= | 2]=]c]= |t ] ]«]= |t ]2 =]e]s | *]2]=]<]s [ ]2]=]< s [t [2[=]e]5 [+ ]=[s]]>
[alimentacion sana - actividad | g
. Lider 5G S&S5T,
Apoyo als implamentacion | ¢y o o colshorardores de la SISSM | Madioo Laboral Todss|os Caparitaciones promosion de s | bl el e R el R R R
del Programa de Estilos de . ! colsboradores de | SISSN o o) k
! . esiilos de vica y entormos da trabsjo saludsbles | SISSN, apoyo asssor salud (cvidado visual] G
vicday Trabajo Saludable T la SISSN
Seguimiento alos colaboradores | elefefe|o|e|efefe|o|e|e|efe|e|e|e|e]e|e|e|e|e[e]e|e|e|e|e]e]r|e|e|e|ee]e|e|e|ee]e(e|e]e|e]e|e|e|e]e]e
son recornendacionss madico
lsborales e
Defiricion de 12 poblasion
expuesta aruide segin l2 matriz | » elelele|e
de peligros. definicion de la
peblacion con patologia auditiva
seqin los EMD, definicion de |
Apaya enlaimplementacion | Prevenir u contralar patalogias auditivas Lider SG ST, Todos los gaTEre seresh AT AT
d ! Wedico Laboral R elelelele
i Pragrama de asociadss ala exposicion de ruido en el sitio de | oo %0 TS | cojaboradres de | SISSN | poblacion con palslagia auditiva
Conservacion duditiva Irabaio g 1aSISSN o con alteraciones enla
audiometria del EMO - coniral can| e
audiometria
Capacitaciones sobre cuidada | ® elelele]efe]e]e]e]e
auditiva a la poblacion expuesta a
rida o con patologia auditiva. | E
Apoyo en |a definicion de 1a poblacion a . . . .
intervenir de acuerdo a las condiciones de salud|  Lider S5 S&ST, Todos los Mediants recniones con sauino
Apoyo 2l PVE Desrodsnes asesor para DMVE revision de
o) EVE Desroran para DME (EMD, ausertismo, erfermedad Medico Laboral | colaboradores ds | SISSM e e an
& Isboral, resultaclos del informe dis condicines de| GISSM, Asesores ARL | la SISSN . base d
! r enfermedsd laborel, susentismo. [
salud v perfil sociodemografico]
Bpoyo enla definicion de |s poblacion & Mediants recnionss con saipo | p b b b
itervenir de scusrdo s las condiciones de salud| | asesor para riesap psicososial,
Apoyo al PVE para Riesgo | para rissge psicosecial (EMO, resultacos de la | -ider 5B S&ST. Todos los revision e resultados EMOL.
iF > Werico Laboral | colaboradores ds | SISSM
sicosocial bateria, aussntisrmo, enfermedad laboral. bateria piara fiesgo psicosacial,
j SISEN, Asesores AL | [aSISSN
resultacios del informe de condicines de salud v bass de srfermedad laboral,
perfil sociodemografice) ausertisrme,
&popo en |a definicion de |a poblacion a Mediante reuniones con equipo | e [ e e
Apoyo al PYE para Riesgo intervenir de acuerdo a las condiciones de salud) Lider 5G S&ST, Todos los: asesor parariesgo biologico,
PO ol ”icu g para riesgo hiclogico [EMO, ausentisma, Medico Laboral colaboradores de | SISSM | revision de resviltados EMO), base
g enfermedad laboral, resuiltaclos dil informe de | SISSN, Asssores ARL|  laSISSN de enfermedad laboral,
condlicines de salud v perfil sosindemoaraficol susentismo, accidertalidad. [
Defiricion Plan dz de Lider 5 S&5T. Todos los P P
Trabaio Definir las actividades programadas para 2023 Medico Labaral colsboradares de SISSN
i SISEN, Asesores ARL [ 13 SISSN .
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA IEADEENENEENDNEENENEEN D EENEEEEEDEEEENEEEEEEEBEENEENE
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7.3 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO BIOLOGICO

CUANDD
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: | DOMDE COMO
MAYD | JUNIO | JULIO [ AGOSTO | SEPTIEM [ OCTUB NOVIEMB DICIEMBE
2[a[a[s[1]2[e[s[s[1[2[s]s]1[2[s]4]s[1]2[s]4[5][1[2]a]a]1]2[s]s5]1]2[s]e]:
1. Validacidn de |s documentacién existents pars
. ele ele ele 3
Idertficer, |as mecesidades docurnemsles frerts ol | Lider ds SG- 55T Subreg | Meego Bicldgico, Listas de chequeo, programs.
Aetualizar y nermalizar la decumentacion o frbits . i Subred |55 Merte || o1 protocolos ele.
correspondiente 2 Riesgo Bislogico. riesga Biclagica en las dferenies procesas dk la poye feesores MOE | o petualizacon de dacomentacion anterior
- Subred Integrada de Servicios de Salud Narte ARL E.SE - pai
3. Norralizacién de las documentos actualizades
Gerencia,
Subgerencias, R . .
Plenovar |a infarmacicn exdsterte frente ariesgo || 0 oo cor | Lideres de dreas 1 Verificacion de. IPEVR existemtes
bialngica dando cumplimiento a los linsamisntos del funcionales. Area de| Subred
Actualizar IPEVA correpondientes. Apoyo Asesores 2. Actualizacion de IPEVR
sisterna de gestion de calidad v los riesgos Marterimiento,  |Norte E.S.E
= ARL 3. Marmalizacion de IPEVA
idertificados durante & afie. Asistentes .
Administrativos,
Giestidn Ambiental
1 Generar documento: protocelo de inmunizasion
N . . para colaboradores de la SISSM, L LALaLa rlr|r|r ririp|p
Verificar ssquemas de inmunizacién lb\(:;:ggi’:i“;;":f‘j: ‘SEQ’;‘ZE”;‘E‘;;:S L,_{‘d:' 325555521 Subred 1S5 Norte | Subred |2 Matriz deinmunizacién de los eolaboradores d I
orientacos al rissgo P P! crmci g 4 =y ESE Norte E.SE. | Subred narte por parte de SST. Generar estrategias
pars cobertura 3
3. Seguimierta a matriz de inmunizacisn
Fiealizar Inspeceiones de bioseguridad Subred | 1 Alicscion dsla lista de chedueo pars rissg
o e auriet. Idenificar las condiciones laborslesde los . Biolagico (Hioseguridsd v resicuos) L L L L L A A A L A L L L L L L e L L e L D e U L L R L U L R L L L
sacilizar hallazgos [elementas de Lider de S5-55T Horte E.SE.
j calaboradores que s encueriTan expuestos arissge Subred 1.5.5. Narte 2. consolidacion de |a informacion a raves de 2
proteceidn perscral en certros de | 9 Apoyo asesores conenfasis
inlogicn e 12 SISSM, generanda planes de accion ! alriz de inspecciones parariesgo biologico,
trabsjo, schuslizandalas malrices ARL en reas
para preverir ELy AT, defirienda hallazgos y planes de mejora e
carrespandierte] crificas
3. socislizacion alideres sobre los hallazgos,
1 Caracterizacion de las necesidades de
Implementar estrategias educativas eficaces donde | | - capacitaion de SISSN Frente a riesao biclogico. | P |P(P[e|p|p(ele|p|efeieie(e(eipieieieip|p|eieieelefele|elelelp|e(elelp|e(eieieleleieeeeieeeeeeefere)
- . IV u Lider de S5-55T acion -
spacitacion. sencibilizacion y exista una participacion por pare de los Subred] 5.5 Norte | Subred | Zldeniificacion de sreas y proceses que seran
’ ; | Apoys Asssores ;
socislizacion en Fiesgobiologico  |colsboradores u que promueva s salud en el trabsjo. ey ESE Horte E.SE peblacion objsto.
3. Elaboracion de metodologia para capacitaciones p| &
sacializaciones
Desarrollar Campafias v actividades que | 1 Generar estrategias que permitanimpactar alos . 1 Estrategias pedagégicas diferentes a P vlelelpl|r elelele|t
! Lider de §G- S5T !
permitan impaclar alos colaboradores | polaboradares frente ala exposicién de riesgo | 5% 2 EFC S5 | Subred 15,5 Nerte | Subred capacitaciones para impactar enlas éreas con
Frente 313 exposicidn de riesge biolégica | biolgieo u disminuir |3 aceidentalidad v enfermedad| T°7 2lic =0 E.SE Horte E.S.E. | mayor aceidentalidad u presencia de enfermedades
y disminuir |3 accidertalidad laboral laborales:
CUANDO
RESPONSABLE :
SEILIDRD =TS DEIGIDEA Y JUCHDE St w |[ENERD | FEBRE | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNID | JULIO [ AGOSTO [SEPTIEM|OCTUB NOVIEMEB DICIEMBR
s [a]z[s[4[1]2[s[4[1[2]3 ][ ]2 s[4 T] 2] ]2 ][5 [1]2]2 ][ [2[s[a[1[2[2 [4[5 [1[2[2] 4[5 [tz 2] [2[2 2[5 [ 1] ]2 ]+]5
= T Bndlisis de accidentalidad para determinar
erencia, ;
i tendencias enlas &reas con mayer accidentalidad
X X X . ubgerencias, & marera virtual v presencial elefe(eele|e|e(e[ee|e|e|ele(ele(e|e|e|eleele|e|e|elele|e|e|e|e|e|erele|e|e|e|ele|e|e|ele|ele|e|e|e|e|=|e
Realizar el anélisis de las causas de la | 1 Realizar analisis estadistico de las aceidertes de | | (. g oo ey | Lideres de dreas - - ; ; VP o
accidentalidad buscando establecer trabajo repartados. Spap foseooe | |funcionales, Areade| Todaslas D‘T"Da"fm;.”D‘”VES'?T'“”E[S E‘f“‘ entes ae
medidlas correctivas, preventivas y P Manienirmienta, weas | 5o e e 4
acciones de mejora. Asistentes eguimiento 4 a3 recomendacionss ds mMansra
i atiags, virtual yo presencial e
Cestin ambione 4 Lecciones prendidss: Socializacién con
|sboradores uestimulos a dreas gue no presentan
p - Gerencia, v ¥[e
Realizar verificacion de documentos | 4 o0 oy frente alinea basal del sistemade | 1136798 S6-SST | g oo dne | Todaslas Realizacitn de |inea basal una vez al afio.
relacionados al cumplimiento en linea : ] Apoyo Asesores - - - -
il vigilancia epidemiclogico para riesgo biolgico. e Lideres dedreas | areas Seguiimiento a recomendaciones lrimestralss.
funcionales. Area de
ESTELTETET BT P TS 1 acompahiar a las recmiones de los Comités para ol i o
Bl :“de'f;'e”‘af sonites | apayarlas actividades concernientes 3l rea de APDVD;HSES“'ES E“’E;‘:E'ES-S‘ESB Niﬁ?s 1 Solicitar espacio para comiles.
fue fact ften & shorcials ntegra o8 Seguridsd v Salud en el Trabsio E
. 1 Presentar resultados de |2 gestion de SST frente al | Lider de SESST, | SHDred 1SS Notte | roy e 1 Seguirnienta alos indicadores de proceso, P
Elaboracién de informes: ; ESE. Gerenday | | desempefio y resullaco
tiesgo biclogico Asesores AFL dreas ”
Subgerencias 2 Elaboracion deinforme trimestral v anusl | E
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA IEEEEEBEEEEEEEEEEEEEEEE DD EEEEBEEEEEEEEEEEEEEEEBEEENEEE
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA of o[ o[ o[ e[ o[ [o[o[s[ o[ e[|l o] e o[l e[ e | e o[l o] s el el [o[e s o] e e[ e[ o] o o [ e[ o[ o[e ofofe
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7.4 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

LuANUL
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A: | DONDE oMo NERD | FEBRER | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO ULI0 | AGOSTO CIEMBRE |
2[3[4|1]2]3(4|1]2[3[4 6|1[2[3]#|1[2]3[4[5]1[2[3[4][6|1[2]3][4|1[2]3]4]5 2[3(4]5
Ectualizar e Diagnestes de [S— FlPP| [PIP[P| [P[P[P P| [PIP|P
condiciones de salud misculo Sbaerenas 1 Selicitud y andlisis de informacién de morbilicad
esquelética de |2 entidad [segin e e can aue cuenta | ermpresa.
Matriz IPEVR, bases de datos de | oo cor cisan e e e 2Pricrizacion de |3 poblacién segin dreas y
Actualizacion ELu AT, reportes ausentismoy |~ am sl | colooainns s | Tod8513s | cargos oritions ullizando las herramisrtas
caracterizacién PVE DME. | resultados ercusstas morbilidad | uelCrred e | hoeciorarios oo dreas defiridas. E
seniida y demas documentos | 3. Anélisis de Bases de Datas, mafrices y otras que
base del sisterna can que se P constituyen el sistems de informacien del FVE-
cuenle). salud poblica DiE
Gerencia, P PIPIP P P Pl |P
Actualizacién de Sbgerercias,
ot e plan |Actuslizar los documentos soportel Lideres de areas 1 Defiricién u ajuste de estrategias de intervencion
iy del Programa cle Prevencion de | 5G-SSTSISSN. | furcionsles. | g..0 ), | e scuerdo conlos resultados de la sctuslizacion
o M DME. segin condiciones de salud|  AFL SUFA- calaberadorss y | 102 de la caracterizacion de DMVE de [a entidad
B i e  diagnéstico de condiciones de | ASESORASDIVE. | Funcionarios de 2 Sacializacién de documentas a partes
# rabaio éreas asistencial, inleresadas: FYE DME y estralegias del programa
locumentos. N .
administrativa v
salud piblics
Pl P P P P 2 [ [ [ [ P P Pl P
Priorizar |aintervencion e
Asesoria en accidentalidad | MRlementacion de las estrategias| o cor gicey | Todael personal de Revisiony andlisis base de datos accidentalidad y
del programa de Prevencién de Todas las alns : 1
v enfermedad laboral por ; AFL SUPA- 1a Subred Marte g enfermedad |abaral, acompafiamisnita y asesoria
n k or: DME-SISSM, a partr del andlisis sreas ; ® E
riesga biomecanico ? ASESORAS DME. ESE enel plan de accién por riesgn Biomearico.
de la informacion referente ala
scsidentalidad y enfermedad
laboral
1 Sesiones de sensibilizacion y formacién de los (o ple|r|r|r|r|r|P(P P|P|P|P|P|FP|P|P|r|P|P|P|P|P|P|P|rP|P|P|r|P|P|F|P|P|F|rP|P|P|F|F|F|F|F|F|P|F|F|F|F
Desarrollar antivicladies s colaboradores enlos aspeclos relevaries en
i i di s prevencién de Desdrdenes Misculo Esgueléticos
dfso,r”denes mu'?m‘o eteldlicos [higiems postural, ergonannia en video terminales
e Todo el personial de fis@o biomecanica). manipulacién de cargas
mmpmtammnm‘s oty la Subred Norle inanimadas v ejecucicn segura de las actividades
Acciones de Prevencién de|  ssludables relacionadas con | S5- S5T SISSH, ESE. mejorando habllidades de autocwidado. Se
conénfasisen | SISSMy | desarmollarén mediante sensibilizacién por dreas
DME. sdud osteomuscular en el lugar | ARL SURA-
de trabajo v |2 apropiacion por | ASESORAS DME personal operativo v| sus sedes de trabajo.
arte de |05 colabor adores de 12 asistencial en dreas 2 Aszesoria enla estructuracion, implementacion y | E
P : i seguirniento de estrategias de Telstrabajo y
cultura de sutocuidade, 3si como lntifiongas Tratio Femats
S“C'Derff‘:"‘jﬁ?gf;g Ei 3 Asesarfay acompafiamient desde el aspecto
g fﬂ o Tt gmmw; ergondmico del desarrollo de proyectos de
! reubicacion. remodelacidn o estructuracion de
puestos y dreas de trabaje.
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CUANDO
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDD A: DONDE coMO E ENERO EBRER MARZO ABRIL MAYD JUNIO LLIO ABOSTO |SEPTIEMBR UBR |NOVIEM EIEMBFE
S[1[2[3[4[1]2[3[4[1]2[3[4 5[1]2[3[4[1]2[3]4[5[1]2[3]4[5|1|2[3[4[1]2[3[4]5]1]2|3]4]5 3[4[1 2[3[4]5
1. Fealizacidn de sequimients al desamollo de los
médulos virtuales del programa de movilizacin de)
Eormntar Is reslizatidn do los pacientes en el personal asistencial, especialments]
i en dreas criticas identificadas, el |p| |P| |P el Pl |P Pl |P| |P el |p| |P| |P Pl |P el |p| [P| |P
médilos vitusles que canstityen 2. Desarralla de seguirmienta al estada u
Implementacién del el "Prograrna de Movilizacion de Fersonal asistencial disposicien de equipos para movilizacion de
P o pacientes-5IS5N" y el desarrallo | SG- 55T SISSH, ress criticas P duipos p N
programa movilizacién de y > SISSMy | pacientes con que 52 cuenta por &reas u tareas
ientes en personal Implemerkscidn de médulo #EL S Friofizadas | cedes crificas pricrizadas.
paciente o précico; realizar seguimiento de | ASESORAS OME. | [hospitalizacien,
asistencial. Ia apropiacién de conesimientos urgenciss, APH] 3 Sovialieacitn com 4
o i s el abadoren o ocializacién con &rea 55T de las
PR : e recomendaciones u necesidades evidenciados en |
as areas Y seces priorizadas. cuanto a requerimientos para el desarrollo de las
tareas de movilizacién de paciertes evidenciados
enlas diferentes dreas erticas.
1. Promaver |a generacidn de
conductas seguras mediant la
implernentacicn de la estrategia
enlas difersies reas de la Serencie P P P P P P P P P
SISSN, meforando las b
condiciones de orden v aseo en Lideres de a'rea‘s 1 Educaciin y formaciin de los colaboradores en
Asesoria en la Jas inetalasionss cortibupendo al| o coroecy e el desarrolla de |a estrategia de Orden p Aseo
implementacién de la | bienestar de los colaboradares. b | coltbaroresy | S1SSNy | como parte imeoral de laculturs organizacicna
Estrategia de orden y aseo | 2 Articular |3 estrategia desde of |, JFIES T ) 20 S8SAR0ER ) o5 oges | 2 aplicacitn dela lines basal de esiralegia orden
PYE DME con los programas de ! el 'y asen para prevencidn de accidentes por
gestidn del cambio v de areas asislencial sobresfuerzos.
rrarterimisnt de la ertidad, con administraliva y
el fin de hacer seguimiento a este =salud pblica E
pratocola en las dreas y verificar 12
acherencia de la cultura
organizacional de orden y aseo.
Fealizar inspscsiones con énfasis [
Asesoriay erganérnico en dreas U pUEstos Drm;as Aplicacion de listas de chequea (formata ARL Surs| P Pl |P Pl [Pl |P| [P Pl |P Pl [Pl |P| |P Pl |P P Pl |P
acompafiamiento en criticos, con o fin de idenificar | SB- SSTSISSN, |, A0 wn| Sissny, |V demis Farmatos requeridos) en puestos o aress|
idenlificacion de los riesgos potencidles inherentes|  ARL SURA- | /Do iioades S‘Zg“" d“ de trabajo, verificando condiciones ergonémicas
condiciones de puestos v | & desarrollo de las taress criticas | ASESORAS DME f;::;if;?s d: SUS S80S | Con el fin de dar recomendaciones de ajustes
areas de trabajo. priorizadas v caracterizar el rigsgo rabaio requerimientos prioritarios. E
biomecanico
- - = CU.
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A: | DONDE COoMD M| ENERD | FEBRER | _MARZO__| ABHIL MAYO JUNID ULI0_| AGOSTO _|SEPTIEMER| OCTUBR [NOVIEMERE] DICIEMBRE
S[A]2[3[4[1]2[3]4[1]2[2[4 6[1]2[3]4[1]2[3]4[6|1]2[2]#[5|1|2[2[4[1]2[3]4]5]1]2[3[4]5 3[4[1]2[3[4[5[1]2[3[4]5
Gerencia, .
. 1. Educarién sabre los abijetivas, impartancia, v
Generar |2 aprapiacién de la Subgerencias, aspectos relevantes a terer en cuerta parala | P rlr|p|r|r|r|p p|r|R|R|R|R|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|r|r|r|r|r|r|r|r P P|P P P P|P P P|P|P|R|P
cultura de autocidade mediarte Lideres de &reas bl s Do
A N la asesoriay formaciénenla | SG-SSTSISSH, | Funcionales, Sieeuelon de pausss s voanies Surants las
sesoria en el fomento de SISSN diferentes actividades |sborales.
la cultura de autocuidado relevancia de implementar ARL SURA- colaboradores | " odes | 2 Asesorfa pararealizacién del programa de
espacios de pausas saludables, | ASESORAS DME funcionarios de ludables seqin dreas u lareas
multiplicando el intergs v la dreas asistercial, R ek
participacion de tadas las areas. sdministrativay asignadas, esfimulando el licerazgo p la - | E
i participacion detodos los colaboradores:
Sszz:ﬁ';; ) Implementacion de actividades de la estrategia
Estrategia promocién de | Sensibilizar a los colaboradares Lideres de dreas formentanda “m‘;'“ﬁd"‘ h‘?blﬁj‘v apropiacidn de | p. P P P P P P P P P P P
habitos saludables en | de la SISSM sobre |os beneficios | SG- SST SISSH, funcionales, — Sonplictas sELCAD 82
udables u Concepte de actividad fisica
cuanto a aclividad fisica y | parala salud  implementar u AL SURA- colaboradores y - .
to a - d sus sedes | Beneficios u caracleristicas de la actividad fisica
ejercicio “Muévete adapkar Lrta ruting de scividad | ASESORASDME. | funcionarios de byt
Saludablemente fisica programada y estructurada dreae ssistenwcial, Riecomerclams oo o toerta al realizar |E
asg‘msn‘fé;r:a Y aetividad fisica
1 Verificacion del avance de las adlividades
Seguimiento al avance del | Feslizsr ol ssguimisrto al svancs | 56-S5T SISSH. | Tods o persoral ds| o programa de prevencicn de DME. P P P P P P P P P P P P P
SGSST-Programa u gestién del programa de APL SURA- s Subrsd Nonte | SSSFY |2 Diligencisrisnta de Indicarires mensuses.
prevencién DME. prevencién DME ASESORAS DME ESE. malnz ds capacitacion. malriz de meicrssy |2
reurién de seguimicnta.
Realizacion de informes
del avance de gestion del | Rsslizar el seguirient ol avance | SG- ST SISSM, | Todo o persoal | ey, | Evaluacion de las actividades, svarce del plan ds P P P P P P P P P P P P P
programa de prevencién 1 gestién del programa de APL SURA- laSubred Nerle | 555 | trabsio. cocumentacién y andlisis e indicadsres
DME [trimestral, semestral prevencién DME ASESORAS DME ESE. e gestién del programs de prevenciin de DME [
y anual).
TOTAL ACTIVIDADES PHOGHAMADAS POR SEMANA NHNHNHEHEEHEHENEEEHEE HHEEE IHHHHHEHIHHI N OHE HE
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS PO SEMANA £ NI NN N N A I A A N N A A Y N I I X Y N N G M
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7.5 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como FEBRER SEPTIEMB UBRE_NOVIEMBR DICIEMBRE
1|2 2|34 2|3|4]5 3|4 2[3 1]2]|314[5
Planeacion de las aclividades en | Elaborar plan de trabajo del programa de Lider SGSSTy SISSN ESE SISEN ESE Revision documental, solicitudes v acuerdos |p(p|p
Riesgo Psicosacial para el afio Riesgo psicosocial Asesoras ARL de trabajo con
2022 consientemente y TH ) y elaboracién de formato
Plan de frabajo en SGSST 2022 E
Aplicar linea basal psicosocial Identificar los factores de riesgoy Lider SGSSTy Talento TALENTO Entrevisia semiesiructuradas P plelp
instrumento EGO(Estado de la protectores psicosociales de la Gestion Asesoras ARL Humano y HUMANC
Gestion Organizacional), nueva Organizacianal SGSST
version E
Socializar los resutados del Establecer compromisos con la Lider SGSST ¥ Talento TALENTO Reunien e informe gerencial P plp
instrumento EGO(Estado de Ia organizacién con el fin de potencializar los Asesoras ARL Humano y HUMANO
Gestion Organizacional) factores protectores psicosocial SGSST E
Revisan documental Hacer un analisis del contexto y del estado Lider SGSSTy Talento SISSN ESE Triangular la informacion relacionada a P P
de |a organizacidn frente a |as diferentes Asesoras ARL Humano y Ausentismo, Rotacidén de personal,
variables (Rotacidn, ausentismo, SGSST accidentalidad,diagnostico de salud, carga  |g
accidentalidad, entre otras) cada 6 meses laboral, horarios,tareas criticas, enfermedades
Actualizar el programa de vigilancia | PVE en RIESGO Psicosocial acorde alas Lider SGSST ¥ SISSN ESE SISSNESE  |De acuerdo a la guia tecnica de intervencién en [P PP
epidemiologica de Riesgo necesidades de la SISSN ESE Asesoras ARL riesgo psicosocial y los protocolos
Psicosocial de acuerdo alos establecidos por el ministerio de trabajo
hallazgos y necesidades de la
organizacién
acion del instrumento del ministerio de P
on st | para |a evaluaciar
riesgos psicosociales - evaluacion c E
factores estresores
Inspeccion puesto de frabajo Identificar fesgos asociados o No Lider SGSST, v SISSNESE Segtin Entrevistas, INSpecciones en el area de rabajo |P
intervenidos para su seguimiento Asesoras ARL requerimiento E
Pausas mentales Facilitar al colaborador una herramiento Lider SGSST, ¥ SISSN ESE SISEN ESE Talleres viruales y presenciales P plpipiPIPIP{PIPIPIPIP[PIPIPIP P[P plplpPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIPIP PPIPIPIP
que permita prevenir la fatiga mental Asesoras ARL E
Desarrollo de competencias en Erindar herramientas que faciliten el Lider SGSST, v SISSN ESE SISSN ESE Adoptando protocolos de intervencion del  |p plp[p|p|p[p|p|p|P|P|P|P[P[P|P[P|P
Demandas Emocionales fortalecimiento de habilidades para lavida Asesoras ARL ministerio - talleres virtuales y presenciales, a
(Comunicldn asertiva Resolucidn de traves de tecnicas de gamificacidn E
conflictos)
Prevencion de la violencia asociada [ atender las demandas emocionales de los [Lider SGSST, Talento| SISSNESE SISSN ESE taller vitual o presencial P P[P[P[P|P
al trabajo tipo |l (Psicoeducacion en | trabajadores expuestos a situaciones de | Humano y Asesoras
manejo de crisis y primeros auxilios | crisis en el cumplimiento de sus funciones ARL E
psicologicos )
i i Lider SGSST, ¥ Atencidn al UHMES talleres viuales y presenciales, a traves de
Programa manejo de |a fatiga (Lista ' P
de chequeo, Prevencién y confrol de | Brindar herramientas que raduzcan el Asesoras ARL p umsuarm: l FHNE%A;:x%N tecnicas de gamificacidn
|a fatiga, Higiene del suefio, estrés ylafatiga en el frabajo acturacion " OUVA;{ E
autocuidado y habitos saludables) UHMES SUBA
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Prevencidn de la violencia en el Lider SGSSTy SISSN ESE Segidn talleres vituales y presenciales, atraves de D
Irabaé[ueugﬁélL%P:lccuu:ﬂdlt.la%aucr\;n en Divulgar los mecanismos de prevencion Asesoras ARL requerimiento tecnicas de gamificacién
Socializacién de |a politicay del acoso laboral E
procedimiento )
Prevencidn violencia en el trabajo | Asegurar buen funcionamiento del comité k\derSGSigz Comité SISSN ESE talleres wtrlua\es ygresenc{\alesuatraves de [P [ P
tipo Il (Psicoeducacidn Comité de de convivencia laboral frente a |3 Asesoras convivencia eCnicas de gamicacion E
convivencia laboral) normatividad vigente laboral
Lider SGS5Ty Conductores de| SISSNESE talleres virtuales y , atraves de [P PP
Psicoeducacion en prevencién del SE”S‘D'”IZNW”"M‘; es‘tralﬁglwassgira Asesoras ARL ambuelancia- tecnicas de gamificacidn
consuma de alcohol y SPA prevenir el consumo de alconol y SPA en farmacia E
espacios de frabajo
Salud mental- prevencian de las Promover |a salud mental en los Lider SGSST, Talento| SISSN ESE SISSN ESE talleres virtuales y presenciales, a traves de
conductas s y prevenir Humana y Asesoras tecnicas de gamificacidn P P|P|P|P|P|P|P|P|P[P[P|P PP
autolesivas ARL =
P ion de nsibilizar y brindar para Lider SGSST, Talento| Trabajadores | SISSMESE a Talleres presenciales o virtuales P
basada en el comportamiento adoptar conductas de obsenvacion y Humano yAsesoras| accidentados | requerimiento
autocuidado ARL de SISSN £
Seguimiento y entrega de informe de Brindar un espacio de escuchay Asesora arl sura Lider SGSST, SISSN ESE Reunion e informe P P P P P
utilizacién de |a linea de acompafiamiento psicosocial a traves de Talento
teleorientacién teleorientacién de 1as lines de sura Humano E
Reuniones de seguimiento al plan retroalimenta el plan de trabajo y hacer Asesora arl sura Lider SGSST, SISSN ESE Reunion e informe P P P P P
de trabajo con la administracién seguimiento al cumplimiento de |as Talento
para revisar avances actividades Humano E
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w
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CUMPLIMIENTO g E 8 § E o o E nE'.l E g
j} =4 o= & = = = Q = = ]
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Fi S = a 9 2
e < ] a = =
] ] || L [ [ [ I I L 1= | = | |
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7.6 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CUANDO
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: | DONDE COMO W ENERD [FEBRE | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO [AGOSTO[ SEPTIE [OCTUBR NOVIEM DICIEMB
s[ia[s[+]s[1]2 i[2]s[a[s[1]2]s[a[s[1]2[e[4[s[1]2[s[4[5]1]2[a[+[s]1[2[s]s]s[1]2[s e [s[1]a]s[a =1 [2]s [a]s]1]2[e]a[5
Elaboranda fichas de los equipos Utilizados enlos  |e 3 3 3 3 3
. procesos
pen oyl pue i u‘efan ARL Morte E.SE. | MoreESE. Procecimientas o estandares para herramisntasy ¢
K e d enuipos corno ATS o AA0S que surjan de acuerds & las
neecsidades idenificadas
Dosumentar programa de inspecsionss | EStandarizar decument qus incluya idr S5T- Asssorss | Subred |55 | Subrad 5 5, | Establecisndo el alcarcs, obistivos, y prosscimisnto para P v
. SE ﬁ ity dusm'; procedimierta de |as inspecciones para todas G E SR e E D2 | 13 realizacién delas inspecciones de sequridad enlas
& las unidades de | subred Norte Unidades
idertificar condiciones de seauridad parala | . Mediante visitas de inspeceion planeadss oo
Inspecsianes de seguridad industial | preveneitn e ancidonies 5 enfermedades lider S5T- Asesores | Subred |55, | Subred|.5.5. | planeadas a cada una de las sedes usando formato de |®| |®] || |® PR r LR L L o B L A I R L
ey ARL Morte ESE. . | MorteE.SE inspeceidn requerido
sborales €
Por media de visitas de verificacién de curnplimiento, |, ol o ol o ol 1 1ol | o ol Lol 1ol 1ol 1] [o] [o] o ol Tl Lol [o] o
Ceguinmients & planes de mejoras Garanfizar el cumplimiento alos planes de A traves de seguirmiento de la malriz de acciones
d;‘iva e dalngha”az o dé i accion sugeridos segin los hallazgos lider S5T- Asesores | Subred|SS | Subred|SS Preventivas, corredtivas y de mejors
e evidenciados en las inspecciones de seguridad] ARL Morte ESE. . | NoreE.SE
o imdustrial Por medio mesas de trabajo con los lideres del areay g
personal de 55T, dejando actas de compromiso pars el
proceso del cierre de los hallszges:
Promover la generacion de conductas seguras FRealizando visitas programadas de inspeccidn N N B N N N N B
mediarte |aimplementacion del programa de Realizando capacitacidn en orden v aseo enlos
arden v aseo en el personal de la subred colaboradores.
Etrategia orcleny ases integrada de servicios de salud Norte, con el fin |ider S5T- Asesores | Subred|.5.S. | Subred.S.5. | Capacitando alos lideres paraFormentar su ral coma
g ¥ de rmejorar las condiciones de orden  aseo en ARL Norte E.S.E Norte E.SE. responsable del cumnplirnients de |a estrategia
las instalaciones. cantribuir al bienestar de los WMediante |a creacién de estandares de seguridad.  |E
calaboradores u preverir |a acurrencia de Mediarite | reslizacién de los mamentos sinceros
sccidentes de trabajo y enfermedades |sborales|
Flealizando visitas programadas de inspeccien. |p v 3 » » » v 3
Prormiver o lns colaboradbres la gansracicn Fisalizanda capacitacién prevencicn de caidas & nivel
Estralagia prevencidn de caiclas arivel | do eonductes seensos. carvel firi o pravrir | /197 S5T- Asesares | Subred |55, | Subred IS5 | Capacitands a los lideres parafomentar su rol como
o O e o] ARL Morte ESE. . | NorteE.SE responsable del cumplimiento de | estrategia. =
L Mediante |a creacion de estandares de seguridad
Mediante la realizacion de los momentos sinceros.
- ) X Mediante reurién con las personss implicadas tanto |
Divdgacien de eeciones sprendicas | Generar planse de doain aue permitan | i 65T dsceores | Subred|S5. | Subred |55, | accickniadss comolideres de los procesos, usandh ’ i ’ ’ ’ ’ ’ ’ i ’ ’
g il denfes byl fmlema i s Cmat'mva s ARL Norte E.SE Norte E.SE medios como folletos v plantillas, videos para
generacion de conciencia de seguridad E
. . . Por medio de actividades de capacitacin y también con | P 3 3
e et | ook Poroon o oo emesteferort™® | lider SST- Asesores | Subred IS5, | Scbred LSS, | spud e materiel como folelos, carelerss, afiches,
& U pratatcitn persoms) acti\‘ﬂ o dEE‘S i AEI et ARL Morts E.SE Morte ESE. | videos. Talleres lidicos de capacitacidn tanta de forma
P P Frop P virtual corna presencial
5”°':l:;‘:’;;::rfgi‘ﬁ;:gz:su':;::!ﬁ’gj: log) Por medio de actividades d caparitacién v también con [P B B R
\dentificacidn de peliros v riesges R ot | lider SST- Asesores | Subred|.S.S. | Subred 1S5, | auudade material come folletos, carleleras. afiches,
PElgros Y nesg e amdenﬁ’ﬁ Enfemidades BRAL Morte E.SE Morte ES.E. | videos. Talleres lidicos de capacitacian tanta de forma
P i v virtual como presencial
Capacitar s los colaboradores acerca de los o A A A
comportamientos o conduclas inseguras que Por medio de sclividades de capasitacién u tambign con
Actos u condisinnes inssqLras pueden ocasionar acciderites o enfermedades | lider SST- Asesores | Subred 155, | Subred 155 | auuds de material como felletos. cartelerss. afiches.
¢ 9 laborales, a5 como en la idertificacidn de |as MortsE.SE. | Mote ESE. | videos. Tallerss lidicos de capacitacion tanto e forma |
condiciones inseguras que pramusven la virtual come presencial
materializacin de las accidertes de trabaio
Gereralicades enFliesgo Quimico (Que | o eidertes Par medio de actividades de capacitacién u tambign con [P A
o5 riesge quimicg, recomendasiones en | [T AET 3 PN A0 2 SREICENIES | lider SST- Agesores | Subred 1SS | Subred LSS | auda de material come follelos, carteleras, afiches,
la manipulacion de sustancias quimicas, e Emmm P Morte E.S.E Morte ES.E. | videos. Talleres lidicos de capacitacian tanta de forma
HOS, elementos de proteccin personal] virtual como presencial
> H H H H H H H H H
Reparte e accidentes eincidenies ds | ©Cenar e reaio seguo e la siesuelén e | (i ooT. asesores | Subred| S5 | Subred LSS, | Por media de adividades de capacitacién y también can
bajc. P AL Morte E.SE. | Norte ESE. [ayuda de material fisica come follelas, carteleras, afiches.
o calaboradores. E
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA AIEEENNEONIENDNNENENERNENENNRNDENBNNENENNB0n LD
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7.7 RIESGO PUBLICO

Lunnuy
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSAELE DIRIGIDO A: DONDE COMD EBD | FEBRE | MARZO) ABRIL MAYO JUNIO JULI AGOSTO| SEPTIE [OCTUBR NOYIEM CIE]
s[als|1]z[s[a[1]2[s[s]5]1]2[s[+[5[1]2[s[]5[1]z]s[+]5[1]2[s[a[s[1]z[s]a]5[1]2[s[a]5[1]=]a]a]5]1]2]s]s z[s
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o ~Liderde STT SESST SISSN Revisidn de informe diagndstico
. aceidentes relacionados por causa u ocasidn del rabajo | “Asesor ARL Sura L4
Fie pragramacion del plan de trabajo 2021- 2022 ante la exposicidn a ciferentes situaciones cotidianas ds | Tonsuitor en Fissgo
wiclencia Piblico E|E
Prevenir la ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SESST Mediante informacidn
G d itaci . bl aceidentes relacionados por causa u ocasidn del rabajo | “Consultor en Riesgo recopilada p| 'S
BNErar un cronagrama de capacitacion en nesgo PUDLES: | arte 1a exposicidn & diferentes situaciones cotidianas de Publico.
winlencia, E
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SEEST Feunién Con el COPASST | o o
Presentacion del programna en riesgo plblico al COPASST | accidentes relacionados por causa U ocasidn del trabajo ~Asesor ARL Sura
v avances del programa ante la exposicién a diferentes situaciones cotidianas de | "Consultor en Riesgo .
widlencia blico.
. Prevenir la ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SESST Convocatoria via Mail para
Concertar mesa de trabajo con el representante de la
; Y accidentes relacianades por causa u noasin del rabajn | "Lider de recursos reurir a los lideres de drea (e e
errpresa de vigilancia privada y el supervisor del contrato -lanad phai h e
. ante la exposicidn a diferentes situaciones cotidianas de Fisicos
por parte de la SISSN ESE, para definir ternas:
. . winlencia,
relacionados eon el alcance de la intervencion ante los
eventos ds Violencia hacia los colsboradores 4
Concertar mesa de trabajo de salud mental con el equipo “Lider STT
de profesionales de la salud, para tratar temas de Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Directara servicios 5 G
capacitacion hacia las auxiliares de enfermeria que les aceidentes relacionados por causa u ocasion del rabajo hospitalarios oEssT Convocatoria via Mail para
permitan identificar v tipificar el tiepo de comportamiento | ante la exposicidn a diferentes situaciones cotidianas de | *Asesor v psicdlogas reunir a los lideres de drea
de s pacisntes psiguiatticos em cormplemneta cor el vidlencia ra o
instructivo de movilizacion
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT Reurin de seguimienta com e | 3
Priorizacion de unidades que requieren actualizacion de | accidentes relacionados por causa U ocasidn del trabajo | “Asesor ARL Sura SGSST responsable deg\a actualizacion
matriz de peligros ante la exposicidn a diferentes situaciones cotidianas de | “Consultor en Riesgo i de la malriz
vinlencia iblico E
. Prevenir la ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT a
Nermalizar el protocelo de acluacion en el maneje de erisis| accidentes relacionades par causa u ocasidn del trabajo | “Consultor en Riesge s
v primeros auxilios psicoldgicos a trabajadores que han | ante la exposicidn a difsrentss situaciones cotidianas de Piblica SESST
sido agredidos winlencia, E
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SESST hediante informacidn
Morrmalizar ell plan de autoproteccién con bass enla aceidentes relacionados por causa U ocasidn del trabaje | “Consutor en Fiesgo recapilada en el instructiva para |, .
informarién del instructive para "prevenic u conirlar el | Ante la exposicidn a diferentes situaciones cotidianas de Publico prevenir y controlar sl
comportamients agresivo y sbusive” widlencia, comportamienta agresivo y
abusivoenla subrednorte (gl
Preverir |a ocurrencia de posibles incidertes o . LiderSTT i N
o sccidentes relacionados por causa U ocasitn del trabaje | “Consulter en Fiesgo
Morrnalizacion del formata de incidentes N . . . " Publico
ante la exposicidn a diferentes situaciones cotidianas de a
wviolencia SGSST
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ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMOD MARZD [ ABRIL MAYD JU UL AGOSTO]
2[3[a[s[1]2[s[a[s[1]2]s]s a[3[e[5[1]2]s 12[3]s]s
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SGEEST SISSM | Mediante informacion generada
accidentes relacionados por causa U ocasidn del trabajo | "Consultor en Fissgo especifica e rissgo publico,
Fievision u normalizacion de presentacin de induceion u ante |a exposicidn a diferentes situacionss cotidianas de Publico. para que posteriormente sea | F)
reinduccidn programa de Fiesgo Publico. wilencia . |r|c|\7u‘da en las cursos de
induccion de la plataforrna. (e
propore utlizar la plataforma de (g
colegio Sural.
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SGSST SISSH Concertando un espacio con el
Fievision, mormalizar y divulger flujograma encasode | @ccidertes relacionados por causa u ooasién del trabajo | =Asesor AL Sura consultor de emergencias de la ¢
everlos por vielencia, per &l eouipe S st | exposicién s diferentss situsciones coticianss de | "Consultor en Fissgo ARL
winlencia, Piblico. 4
Frevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT
Ee?\lzar_ sz‘agulmler"\tT a rge?ldas dT \nlerverl'v:mn detrw;das accidentes relacionados por causa u ocasion del rabajo | Asesor ARL Sura SESsT SisEn o ° r
e o e el et T SITIENS ENVIGS PUMIAS B2 | ante | exposicidn a diferentes siaciones caidianas de | *Consultar en Riesgo
stencion pre-hospitalaria violencia Poblicn E
Preverir la ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT
FRealizar seguirnienta 5 sacializacion de hallazgas ds visita| ccidertes relacionados por causa u ocasién del trabajn | “Asesor AAL Sura P 3
alos frocesos dz Salud Publica, Eﬂgfa‘“_f‘a‘vdamw Bulivar| i | expasicion 2 diferentes situaciones cotidianas de | "Consultor en Riesgo
. canlos lideres de proceso, asesor y facilitador vidlencia, Publico. o
SES5T SISSH
Prevenir la ocurrencia de posibles incidentes o . “Lider STT g
Reslizar seguirnisnta 8 la ejecucion y cierre de lo planes | accidentes relacionados por causa u ocasidn del trabajo | “Asesor AFL Sura P P
de‘ ac_clmdderwados Qde la mvestlga‘mm deeventos anite |a exposicion a diferentes situaciones cotidianas de | *Consultor en Riesgo
relacionados conincidentes por violencia, wiolencia, Publico. E|
SGES5T SISSH
B Prevanir la ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT d B R
'F’“e"’e"cl'Pd” por Da”le del equipo de salud mental pars | accicknes relacionados por causa u ocesidn del abaio | “Asesor, peicelogas Comvocando segin croroarams
Dosrln;;ré;Dlﬂ:fffeer:;ermzlsvcer;:\nss ;;\ffﬂzfj:ux‘ 05| ante |a exposicidn a leErEl‘vtes situaciones catidianas de ARL Sura SESST SISSM | alos integrantes de la mesa de
wiglencis, E
antecedidos por los pacientes ¥ Lisuarios. trabiaio.
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SGSST SISSH Aplicando una herramients para |, R
accidentes relacionados por causa u ocasion del rabajo | *Consultor en Riesgo observar posibles
Observatorio intramural en los centros de salud con ahte |a exposicidn a difsrentes situaciones cotidianas de Priblico. wulnersbilidades v amenzas en
atencidn al piblico, en CAPS Gaitana, CES Suba winlencia, riesgo plblico en areas de
atencién a usuarios v pacientes
(facturacion, urgencias)
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SISSM | Aplicando una herramienta para
Observat ) | enl ©encitn s | 2cCidErtes relasionadas por causa u acasién del rabaio | *Cansulr en Fiesgo ohservar posibles & L4 L4
,‘j?wa‘j”;;ﬁ?}?r‘a de”‘ Dé ?ri‘wsns o stencion &l ante |a exposicidn a diferentes situaciones cotidianas de Publico. vulnerabilidades v amenzas en
prblice. o= i dela Sl winlencia riesgo piblicoen areas de  |g
SESST sterncion & Usuarios y paciertes
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SGEEST SISSN Por medio de la aplicacidn de
Seguirniento a lainduccidn alos trabajadores entemas | accidentes relscionados por causs u ooasién del trabaio los cursos deinduccian snls [P v
puntusles ala exposicién por riesgo piblico. ante la exposicidn a dlfarentes_sltuaclones cotidianas de p\a_laForma [=e realizara por
widlencia medio de la plataforma moodle [g]
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s
ACTIVIDAD OBJETIVOD RESPONSABLE DIRIGIDOD A: DONDE COMOD [M ENERO [FEBRE | MARZO | ABRIL MAYD JUNIDY JULIO_[AGDSTO] SEPTIE
sl1[z[a[s]s[1]z]a[s[1]2]s[s[s|1|2[s[s[s[1]2[s[e]s|1]2]s[e[s[1]2]s[¢]s[1]2][s]+]5[1]2]s]s]5 |0
Prevenir |a ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SGSST SISSM | Programar ol personal expuesto
accidertes relacionadas por causa u ocasitn del rabsjo | “Asesor ARL Sura ariesgo piblico para que asista
Capacitacion especializads en riesgo piblico a los cargos | aNte 13 exposicidn & diferentes situaciones cotidianas de | "Consultor en Riesgo 3 las capacitaciones. g @ G @ G
expuestos, en los procesas de Salud publica, Consulta vidlencia. dblico “Las capacilaciones contaran
Externa, Triage, Urgencias, Purtos de atencion con melologia de alternacia
premospitalaria virtual o presencial
[Se propone utilizar la E
plataforma de Colegio Sura)
Prevenir |3 ocurrencia de posibles incidentes o Lider STT SGSST SISSN Generando Tips de
accidemtes relacionadas por causa u ocasitn del rabsjo | “Asesor ARL Sura aUtoprotectitn pars ser
ante |a exposicitn & diferentes situaciones cotidianas de | "Asesor psicosocial divulgados v v v v v
violencia Ukilizardo | irformacidn de los
Divulgacion de piezas informativas de prevencidn en intructivas:
riesgo publico, por rmedios rmasives de la Subred Morts “Prevenir y contralar el
comportamiento agresiva u
abusivo, E
Anstructivo inmavilizacidn de
pacientss salud mertal
Prevenir |3 ocurrencia de posibles incidentes o "Lider STT SGSST SISSN Por medio de canales de
accidertes relacionadas por causa u acasidn del trabajo cormuricacion » » 3 3
Pramausr sl reparte de incidentes entiesga piblico, en sl UMHES Fray | 3nte |a exposicion s diferentes situaciones cotidianas de
EBartalome y CES Subs, CAPS Gaitana violencia. Reforzanda los reportes en los
ternas de induccidn u E|
capacitacion,
Prevenir |3 ocurrencia de posibles incidentes o "Lider STT
accidertes relacionadas por causa u acasidn del trabajo v L L4 L L
Caracterizacion y analisiz de los incidentes y acoideries | arte 12 exposicién a diferentes situasiones colidianas de Yalidando los resultados de Ins
relacionadas por violsrcia violercia, indicadares del programa
E
SEEST SISSN
Prevenir la ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SEEST Walidando los resultados de los
Seguimiento al indicador de cumplimiento: hMimero de accidentes relacionados por causa u ocasicn del trabajo indicadores del programa. || P
actividades sjecutadas{ Mamero de actividades ante |a exposicitn a difersntes situaciones cotidianas de
programadas. wiolencia, d
Prevenir |3 ocurrencia de posibles incidentes o "Lider STT SGSST Walidands los resultados de 105 || - N
Seguimiento alindicador ala tasa de fresuencia: Mimero de aceidentes o | acCidentes relacionados por causa w ocasidn del trabajo indicadores del programa.
incidentes por viclncia f de trabajadares. ante |a exposicidn a diferentes situaciones cotidianas de a
wiolencia.
R o Prevenir la ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SEEST Validando los resultados de los [ o o
Seguimiento al indicador de cobertura: Nimero accidentes relacionados por causa u ocasicn del rabajo indicadores del programa.
trabajadores que asisten a capacitacion ! Numero de ante la exposicidn a diferentes situaciones cotidianas de
trahajadares prograrmados. vilencia E
= : - Sttty T (R TLvN)
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: | DONDE COMD Ij ENERDO B MARZO | ABAIL | MAYO | JUMID | JULIO [AGOSTO] SEPTIE [OCTUDBI ICIE]
s[1[z[a[e]s[1[2]a[2]1[2]s]a]5]1]2]s]a[5]1]2[s[a[5]1]2]s 4[5 1 [2]s 4[5 (1 [2[s[a]s 1 [2]= 4[5 [1]2]5]4]5 0BE0E
Prevenir la ocurrencia de posibles incidentss o "Lider STT SESST
Andlisis de los indicadores del programa integral en aecidentes relacionados por causa u ocasidn del trabajo Se realiza en las reuniones del r "
riesgo publico ante la exposicion a diferentes situaciones cotidianas de COPASST
violencia E
Prevenir la ocurrencia de posibles incidentes o “Lider STT SESST EE=N 2 o
Tomar decisionss pertinemtes para mejorar continuaments | accidentss relacionados por causa u ocasidn del trabajo Se realiza en las reuniones del
el dezarrollo del Programa Integral en Fiesge Puiblice. ante la exposicidn a diferentes situacionss cotidianas de COPASST 4
vidlencia
Freverir la ocurrencia de posibles incideries o Lider 51T SEEST B R N
Aplicar muevas acciones para mejoras segin las causas | accidentes relacionados por causa u ocasidn del trabajo Se realiza enlas reuriones del
de lns incidentes o accidentss de por riesgo piblico arte la exposicidn & diferentes situaciones cotidianas de COPASST
vidlencia s
1Addd AEAdBARdANNAN 1AdNdANABddAddRAddANAd ABAAdAdd dANNEJ
14dddddBEEdNdEddBEEEARAEdARAENAddANAddNAAddaAadaada AddERaa
0 OOEOED OOOCEONED AEOD T 0 T 0
7 T
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA g T e o] Be | B [o] £ [o| £ o & [ofe[ |REu[]|EE 5]
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA O [wows|l [ws| = [ws)| 5 [w&| 2 [@s] 3 [wx]| 5 [@€|< [wex |40 [w=) O iz
CUMPLIMIENTO SEMANAL
CUMPLIMIENTO TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES
CTIMPIL IMIFNTI MENSTIAL 130
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7.8 PLAN HOSPITALARIO DE GESTION DELRIESGO PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES

CUAND
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO ® ENERD [FEBRERD [ MARZO | ABRIL IAYD WU JULIO [AGOSTO[ SEPTIE
s[i[2[s[a[s[1]2]a]a[1[2[a[a]s[1[2][s]a 1 ]2]a[a]s[1[2[3[a[s[1]2]a]s]5[1]2[s]2][s5[1[2[s[a]s]0
Actudlizar el Indice de Seguridad Hospitalaria  [lider del SGSST-| Se conformard un equipo evaluador en cada una de las
) (ISH) de las UMHES, en sus tres componentes | Asesores ARL | Subred 1S5, Subred .55, |UMHES para actualizacion del anélisis de Yulrerabilidad con 12 |ple e |e [e|e | o | » | o
Aetualizacion 1SH UMHE S SURA- CHGR Marte E.SE Morte E.S.E. retodeloala de Indice de Seguridad Haspitalaria [ISH), v
adecuar el plan con los lineamientos de SDROMS 5
Mantener actualizados los PHGR por centro de CHGR Se ira ajustando el documento de acuerdo alos cambios
Actuslizacion y sjuste de | irabain, de acuerda o la dinamica de la Subred Lider cel Subred 1SS, Subred 5SS, | estructurales, Funcionales u organizativas de la Subred Norte [ | |e]e|e|e [o [¢ e [p]e elefe(plefe
Documentos Morte 1 condiciones del ertorrio SGESET Norte E.SE Nore E.S.E. | ESE v condiciones del srtormo. Citsr a mesas de trabaio por
Asesor ARL Centra de atencidn E|
Tener debidarments sefializados en los centros CHGR Gestionar |a adquisidn de sefializacidn Fotoluminiscents para los
Gestion sefializacionu | de trabajo. las rutas de salida, sistemnas Lider del Subred| 5.5, Subred .55, | centros de 24 horas de stencon v para los demnés centros conla |, elelelelelelelelele|elele]|e|ele|e|elelelelelelelelelele|elelelele|ele|elelele|e|e]|ele|e|e]e
demarcacion contraincendio, elementos v equipos para SESST Morte E.S.E Morte E.S.E. ARL o su compra segln sea el caso. Coordinar con
atencidn de ermergencia mantenimiento la demarcacion requerida
Obtener &l concepto téenico Favorable del Lider del Solicitar al Cuerpn Oficial de Bornberos |a visita de los Centros elelelelelelelelelelelele|elelelelrele]ee
. Cuerpo Oficial de Bornberes en los Centros de SEEST Subred 5.5 Subred |.5.5. de Atencidn para su concepto técnico, coordinande pages v
Solicitud visita Bomberos | 7770 - Norte E S E Norto E.GE cronogramas de visita, ]
Fortalecer |5 brigada de emergencias actual en Lider del otivacin atodas 1as personas por medio de volantes,
todos las ceriros de trabajo. SGEST- Subred| 5.5 carleleras, bolelines u cualquier alro medio de camunicacicn e elelelele
Promocién u canwocaloria Asesores AFL- | MereESE. con que cuenta la Subred | 5.5 M. ESE
para la corformacion de la COMITEDE | Persomsigue | Subred| S5
Drigads de Ernergencias GESTION DEL | Ouiere pertenecer [ Morte ESE.
RIESED alaBrigada de g
HOSPITALARIDL|  Bmergencias
. Capacitar v entrenar a los brigadistas entemas Lider del Mediante retodologias de alternancia se impartiran
Capacitacidn y basicos para la atencisn de mergencias SES5T- Subred .55, conocimisntos en temas ds lsgislacion sn emergencias, slololEllc s 1016 1elels bl bk
entrenamiento Brigads Asesores ARL Brigadistas Morte ES.E Prirneros auxilios, prevencion v control de incendios. Blsqueda
Ernergericias v rescate, Sistena Comando de Incidentes Bésica .
Capacitar en el Lizo de Una herramienta Gl para | Lidsr del Con la metologia de DF D& v apoyn de 13 505, ds orgariza el
lngrar eficiencis en el comando, & control yla | SGSST- CHER CHGER v cursa de SCIH, curnpliendo normas de bioseguridad. i & e
coordinacisn de las operaciones de respuesta a responsables en
Curso SCIH un incidente, coma asf también en la la coordinacin de| - Subred .55
preparacin ante escenarios de riesgo. la atencion de Morte E SE.
evenlos de d
emmergencias
Capacitar en un métods consistente u aniforme | __L1der del P 5= gestionara apoyn de 15 DS, pars reslizar f curso EDAN bao) | AR
CoronEDEN para evaluar dafios, analizar necesidades u SGES5T-CHGER manterimiento, Subred | S5 los linearnientas de bioseguridad v alternancia
proponer Gestisn del Morte E.S.E

acciones prionitar as, despues de un eventos de
emergencia o desastre,

Riezgo en Salud,
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B oerse SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. :
UMHES Fray foi [
S - | " Se reslizaré guién de svento de emergencia por incendio, que
Ejercicios de simulacién Bartolomé de las | ™ A viorcln saen] 4
iy o participantes irsn resolviendo segun les corresponda
CAPS Chapinera, | Se realizaré gicn de evenla de emergencia por incendio para el [P 4
Eiercicios de simulacié CAPS Boyaca CAPS Boyac Real v USS Bachué, Guidn de multitud de
lercieios de simulacion Real, USS  |victimas para CAPS Chapiners, donds los participantes de cada
Espafiols sjercicio irén resolviendo seqin les corresponds d
UMHESCSE | Se realizars guicn de everto de emergencia por incendio para el
Eiercicios de simulacié Suba, CAPS San|  CAPS Garces Mavas y San Cristébla, Guin de multitud de [P L4
lercieios de simulacion Cristohél. CAPS | wictimas para UMHES CSE Suba, donde los participantes de
Garces Navas cads jercicio irén resalviendo segin les corresponds. =
Lider del
SGSST- UMHES Simén |Se realizara guidn de evento de emergencia por incendio para el
. ! - Asesores AAL- Bolivar, CAPS | CAPS Gaitana y Emads. Guion de multitud de vicimas para [P .
Efercicios de simulscién |Identificar oponuridedes de mefore durantela | “EROTRET 1 g dice | i Cars LMHES St Bulionr. conede e partieipante t sods
realizacién de jercicios de simulacion que GESTIONDEL | NerteE.SE ity == =iman o "
Corternplen procetimentos del PGHH STonC SE. matis sjercicio irén resolviendo seqin les corresponds G
HOSFITALARID giﬁg;a““?”' Se realizars guitn de evento de emergencia por incendio, donds|p| r
Eijercicios de simulacién BRIGADAS INCRM. | los participantes en cada ejsrcicio iran resolviends segin les
LSS &lamos, USS
vl corresponds £
':AUPSSSV;;:;T" Se realizars guitn de evento de emergencia por incendio, donds|p|
Ejercicios de simulacién - Ios participantes en cads ejercicio irdn resolviendo segin lss
Weraniego, LSS
. corresponds £
CQuirigiia
Risnegro, Ferias, |Se realizara guién de everito de emergencia por incendio, donds|p
Ejercicios de simulacién Lorencita Villagas | Ios participantes en cads ejsrcicio irdn resolviendo segin lss
deS corresponds £
- . | Serealizara guin de evertto de emergeneis por incendia pars |p)
L . 3 UMHES Engativa, | |01 \a8 San s p Drquidsas, Guidn ds multitud de victimas
Ejercicios de simulacién LSS San Luis. .
- para UIMHES Engstiva, donde los participanites de cads sisrcicio
USS Orquideas - :
irén resolviendo sequn les corresponds E
- UMHES CSE 4 3
Ejercicios de simulacro b
E
Lider del Mediante 13 realizacién de sisrcicios practicos con
Eiercicios d | SESST- UMHES Sirmén | movilizacisn de personal u recursos, se debera dar respussta al |P| r r
fercicios de simulacta |, e oportunidades de mejora enla Asesores AEHL' Bolivar o evsritos del simulacra establecido, implementado los  [g]
aplicacitn de procedimientas dsl PGRH para HDS?E‘PA‘[AHID Subred | 5.5 procedirmientas administratives y POMNES requeridos
Ejercicios de simulacro eventos de emergencia, $egln los simulacros OE GESTION Morte E.SE. UMHES Engativa i s
establecidas DEL HIESED - E
BRIGADA DE Realizar ejercicio d autoproleccitn u evacUacion por sismo en
Eiercicios d ! EMERGENCIAS Toros los Centras | todas Ios certtros de rabajo u siguiendo las directrices del Plan |
fereicios de simulacra de trabajn Diatrital de evacuacidn por sismo
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Difundi ol persaral Tainformacién referente al |Nider del SASST Medianie capacitacien il u presencial, por [os medios de
PGRH Asesores ARL difusion (Follstos v viclsos] elelelelelelelelele|elelelelele|elelelelele|ee]e elelele
SOCIALIZACION PHER SURA- Subred1 S5 | Subredl S5 Reirir sl personal por sress o centrs ds rabsio y socializar o
PHGR, los PREA y PONES respectivos o en su defecto hacerlo
individualmente, £
Gestion equipasy | Barantizar los elernerias mirimos requenidos [ider del Subred |55 | SibredlSS | Adauisiciony ubicasion de Botiouines, camillas, sefdizasion v | | e e o o el ool le To T o To T To
clemnartos dls amergencias |Para la atencicn de evartos de emergencia SGSST NoTts E.SE Norts E SE EPP
arterer en bLiemas condiciones y actuslizados|  Lider del Extar pendisrte de fechas ds vencimisnto de los sxinores p
WManterimisnto sGUIPOS s sisternas méviles comtraincendia SGSgT  |SubredlSS Subred |55 gestionar su marteninmienta, revision de su sefializacién u elelelel e p(e|eieleleiele|e e (pfpieie|pipieieleleleeelee P P
méviles contraincendio Norle E.SE Norte E.SE. ittty
Apoyar, Bupervisar y realizar seguirmiento a1 [ider del Fealizanda 1as revrionss del Cormité con 1os representantss " . " N N "
Reurién CHGR Plan Hospitalario de Gestion de Riesaos u a los SGSST Subred|.5.5 Subred|.5.5 designados., revisando Cronograma y compromisos
Hlames e mejoramiznin Narte E.SE. Mrte E.SE.
Ajustar I3 confarmacian del CH&A, para Gerencia Adicionanda los uevos miembros del CHEFR mediante
. |dinamizar su funcionamiento v adaptarse a CHER resalucién intema »
Aotuglizar Conformacien | puewos regquerimientos de los Flants Subred1 55 | Subred|SS
Hospitalario de Gestidn del Riesgo Maorts E.SE Norts ESE
Farticipaciir onlas | 3P enlas reuriones u aeividadze Fleferentes de Asistienda a las reuniones programadas v paricipands
: %=~ |programadas por el Conseja Local de Bestién | emergencia del activamente de las actividades aprobadas L L R L L L LA L L L L L L L L L L L L L &P (PP
reuriones del CLGR-CC, [Froer S Ror el Conee i . Subred |58
en las localidades del srea |7 12580 3 Lambio Limalico estion oe Horte E.SE
ol i Risgo en Salud
Dinamizar  participar en las reuniones y Cider del o155 | SubredlSs Asistienda a las reuniones programadas v paricipands elelelele|e e |elelrle|e|e e |e|e e e (e e e |elelele]e|e|e] REEE
Participacién en los CAM |actividades programadas en los CAM SGEST activamente de las actividades aprobadas
Narte E.SE. Mrte E.SE.
Asesor ARL
- Participar emas reLriones v sclividades Tider del Bsishiendo & 155 reUniones programanss § paricipands
H;‘:;zﬂs:a;gag!s;ﬁ programadas por |a Subdirecccidn de Gestidn SESST CLE Subred 5.5 sctivarnente de las actividades aprabadas * * r * r r *
del Fiiesgo de la SDS Morte E SE
identificar condiciones de segunidad Frerts 4 Tider del Tirganizanda visitas de inspeccisn planeadas s Centras ds
Inspeceiones en seguridad | Iss smsrgenciss Gus pusdsm resentarss SEEST- Subred LS5 | Subred |55 | trabsin, ssouirients a sefslizaciin v sistsmas contraincsmdio i i o o bl
Industrial Brigadistas Narte E.SE. Mrte E.SE.
TOTAL ACTIVIDADES PAOGHAMADAS POR GEMANA e Tl e s [wwl v [s[e]e]wule] ] IROON
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA o[ efe[ale] ® oo ool laloleolelelolelslo]e IEO0D
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO SEMANAL 3% AOOOE velwlwalwalvalwxloz w3 s [a [ |3 s
TOTAL ACTIVIDADES PROGHAMADAS POR MES — =T, — = . =] . =] . —
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES Bo[ o |& E o 3 E I §g
CUMPLIMIENTO MENSUAL [%] O [oox]ll S [ f reex] 8 [ ° iE
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7.9 RIESGO QUIMICO

LUANUL
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COoMO k_ENERO | FEBRER | MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIO [AGOSTO| SEPTIE |OCTUBRE NOVIEM DICIE|
ca[2[3[a[6[1[2[3[4 1[2[3[a]6[1[2[3 46112346 [1]2]3[4]6[1]2[3[4[6[1]2[3[4[6[1]2][3]4[5[1]2[3]4[6[1[2[3[4[6]1]2]3]4]6
1 Estructuracidn
Rt e plaracidn Verfisar o cumplimizrio de s requisitos legales | , L9 9 SBSST | g prod g pne || Seored Reevisidn dz SGA y estandarizar i P P f ) f
P acordes conel 56 55T Tecrilagn S5T ESE. ESE procedimientos de implementacian E
- Describir los peligros ssociados s cads ssrvicio ds || , H/3er 3#l SESST- Famacia. SuEred | Ravision e coriroles sxiststes pars of BlLP P q q G LABLENL q
Realizacion Encuesta A Asesores ARL SURA- mantenimiento, 1.5.5. Norte A
IMarera mas exacta y clara posible. i intervencion de estos peligros.
Tecrologo S5T servicios genrales ESE E
2. Implementacidn
realizar inspeciones planeadss y no plansadss para )
Diegrasticn anLvips | ey el compertamierto @ idertificar condiciones que | , L9 ¥ 55SST | quped i se one || S | iceniificacien de procesas b actvidades | A P L i
. pueden acosionar algun lipo d aceiodente ambiental o | “*70T% 0 oo operativas gue utlizan guimicos
de seguridad eenaloge £ E
urninistrar informacion relacionada con los efectos Flevisian detallada de Ta informacin
Frocedimiento Manejo Seguro | derivades del uso de sustancias u realizar verificaacisn A;g;’égigfga; 0 mat‘f;mi':ﬁm | Ssgh'Ne;le corterida en los ratulados de los ervases v Aq ® i n L
Sustancias Quirnica de lainformacidn contenida en las levendas de los Tecrwloge S5T servicios genra\és “EsE empagques de sustancias v revisar posibles | g
rotulado; = trasvase
Lider del SESST- Farmacia, Subred Acorde con |a clasificacion internacional de P H
Wiodelo Etiqueta Interna Armonizar |a manera de etiquetar los enwases de las Asesores AAL SURA- rnantenimienta, .55 Norte sustancias peligrosas ONU que clasificalos P A A A A
q sustancias, acordes con el 5 servicios gerrales, productos en nueve clases de riesgo u sus
Tecrologo SST A - ESE
laboratorio Clinico subclases
Amalisis de Sustamcias elaboracidn de matrices de peligros v riesgos, asi como | Lider del SGSST- Farmacia, Subred Martener actuslizadas las matrices de F [ P [ A H A
Duirnicss con la evaluacion de impactos ambientales, con el fin de | Asesores ARL SURA- mantenimiento. 1.5.5. Norte eligros v rissgos
aplicar | metodslogfa reguerida Tecrologn S5T servicios gerrales ESE peligras priesa E
Martener Clasificadas v caracterizadas |as sustancias _ : P H H
Caracterizacidn sustancias | quimicas, o las mezclas o soluciones que s& sncuentran A;:::é:igﬁga;A_ mal:\?ar:;?:r:\tn | SSEbPr\lEn\::la ediante el inventario de sustancias en cada
cronicas enla compesicion de algunos productos, pueden ser Tecnologo SST servicios garrales ESE uno de los servicios de la institujcidn
peligrosas por ocasionar dafins & la salud de las personas o 9
Impartir farmacidn tedrico-practica sobre las sustancias ~ N
Cap. Maneio Segura 5500 | - quimicas peligrasas que se utlizan en los diferertes | , 1957 981 SBSST | g ey 5.5 porie || Sbred | Mesdiante sonfersnalas dinémicas con | B P > A A A
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7.10 SEGURIDAD VIAL
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8. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La evaluacion y seguimiento de este plan se realizara mensualmente y se presentara analisis del
indicador de manera trimestral.

Indicado a presentar: Cumplimiento del plan de accion.
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