Funcion Publica

Esquema Lineas de Defensa - Dimensién 7 Control Interno

0' ~.s’
ﬂ Este nivel analiza los riesgos y amenazas

institucionales al cumplimiento de los

Linea Estratégica planes estrategicos, tendra la
responsabilidad de definir el marco general

@ para la gestion del riesgo (politica de
Alta Direccién y Comité administracion del riesgo) y garantiza el
Institucional de . .
Coordinacién de Control cumplimiento de los planes de la entidad.
Interno
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Aspectos claves a tener en cuenta por parte de la Alta Direccién

segun el Modelo Estandar de Control Interno - MECI

“~<~ @ Fortalecer el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
incrementando su periodicidad para las reuniones.

2 ~~<s e Evaluar la forma como funciona el Esquema de Lineas de Defensa,
> incluyendo la linea estratégica.
-~/ ~ 3 o Definicion de lineas de reporte en temas clave para la toma de decisiones,
% ; s = @ atendiendo el Esquema de Lineas de Defensa.
A
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4 ~oo Definicién y evaluacion de la Politica de Administracion del Riesgo. La
® evaluacion debe considerar su aplicacion en la entidad, cambios en el
entorno que puedan definir ajustes, dificultades para su desarrollo, riesgos
emergentes.
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“=® Evaluar la politica de gestion estratégica del Talento Humano (forma de
provision de los cargos, capacitacion, codigo de Integridad, bienestar).

¥ ]
- Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD




