Funcion Publica

Esquema Lineas de Defensa - Dimension 7 —
Control Interno

v Asegura que los

I

supervisan la implementacién de practicas de
gestion de riesgo eficaces.
Media y Alta Gerencia: Jefes de v Consolidan Yy anhalizan informacion sobre temas

planeacidén o quienes hagan sus veces, clave para la entidad
coordinadores de equipos de trabajo, !
comités de riesgos (donde existan),
comité de contratacion, areas
financieras, de TIC, entre otros que
generen informacioén para el
Aseguramiento de la operacidn.
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Aspectos claves a tener en cuenta por parte de la 22 Linea de defensa segun

el Modelo Estandar de Control Interno - MECI|
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Asegurar que los controles y procesos de gestion del riesgo de la 12 Linea de Defensa

sean apropiados y funcionen correctamente, supervisan la implementacion de
practicas de gestion de riesgo eficaces.

Consolidan y analizan informacion sobre temas clave para la entidad, base para la

toma de decisiones y de las acciones preventivas necesarias para evitar
materializaciones de riesgos.

Trabajar de forma coordinada con las oficinas de control interno en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Asesorar a la 12 linea de defensa en temas clave para el Sistema de Control Interno: i)

riesgos y controles; ii) planes de mejoramiento; iii) indicadores de gestidn; iv)
procesos y procedimientos.

Establecer mecanismos para la autoevaluacion requerida (auditoria interna a sistemas

de gestion, seguimientos a través de herramientas objetivas, informes con
informacion de contraste que genere acciones para la mejora).
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