RESPONSABLE:

o

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutierrez, USS Engativa Nathalie Toro Perez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jimenez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel
nacional y erritorial orientados a fortalecer las

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

Ejecucion del 80% de recursos presupuestales para el

y el recurso

humano dedicado al fomento y gestion de los

procesos de participacion y en el desarrollo de
la Politica de Participacion.

y desarrollo de la Politica de Participacion Social
en Salud PPSS

de lo publico, ibil |

y garantia del derecho ala

incidente de la cit

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.

Actualizacién de ficha técnica de inversién del procedimiento de
pamclpaclén que dé cuenta do toda a vigencia,donde so
de TH, recursos

Iog[stlcos, (écnloos ¥ transporte, entre otros

Ficha Técnica Actualizada

ysi
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarroll,

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte

en los procesos de formulacion,

B. Definir los programas de formacion y
capacitacion al personal del sector salud para
i6n de capacidades para ol derecho

Programa virtual de Induccion y Reinduccion en la plataforma
Moodle de la Subred Norte actualizado con los contenidos de
Participacion Comunitaria a 2022

Actualizar los contenidos y las actividades de evaluacion de los
mismos del componente de Participacion Comunitaria en
articulacion con el area de Talento Humano

Contenidos y Actividades actualizadas
en el Plan de Capacitacion

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud.

Profesional de Talento Humano.

asi como
psdsgoglcss. didacticas y tecnologicas que
permitan la intervencion de la comunidad en el
sector.

10% del (alento humano de la Subred senslblllzado medlan(e la

virtual de induccion y con los

actualizados de la PPSS

Realizar 2 seguimientos al proceso de formacion virtual con el fin
de conocer el numero de colaboradores que cursan y aprueban
los contenidos de la induccion y reinduccion

2 Seguimientos que reporten el numero
de Funcionarios y/o Colaboradores

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de

Salud.
Profesional de Talento Humano.

E. Realizar gestiones interinstitucionales para
la formacion de la comunidad en planeacion,
presupuestacion y control social en salud.

Proceso de formaci6n para profesionales de participacion de la
Subred Norte, integrantes de espacios e instancias de
participacion social en salud con otras instituciones publicas
gestionado.

Seis (06) procesos de capacitacion al Talento Humano del equipo
profesional de Participacion Comunitaria en los temas priofizados
por la Secretaria de Salud y la Subred Norte

Procesos de capacitacion

6

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

G. Transversalizar los procesos y dinamicas de

Politica Participacién Social en Salud posicionada en diferentes

Incluir la PPSS en los procesos de articulacion institucional o

Accion o Estrategia llevada a cabo para

Equipo de participacion comunitaria de

participacion social en el ciclo de las politicas | espacios de Participacion de cada una de las localidades del area |  interinstitucional. (Alcaldias Locales, Mesas Territoriales, Otros "'“‘“"E’I'“ PPSS Ia Subred Integrada de Servicios de
pblicas del sector a nivel nacional y territorial. de influencia de la Subred Norte sectores) & ‘Salud Norte.

H. Incorporar el enfoque diferencial en el ) o -
desarrollo de los espacios de participacion en | Talento Humano de Participacion Comunitaria capacitado sobre | Gestionar para el Talento Equipo de participacion comunitaria de

salud en la definicion e implementacion de los
programas del sector salud.

enfoque diferencial

Comunitaria sobre el enfoque diferencial.

1 Capacitacion realizada

la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte

Reporte detallado por USS

TOTAL EJE
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RESPONSABLE:

o

de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutierrez, USS Engativa Nathalie Toro Perez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jimenez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

. EjeEstratégico 2: Empoderamiento de la Ciudadania y las Organizaciones SocialesenSalud

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

A. Crear una estrategia pedagogica
permanente en salud para cualificar a los
ciudadanos en los procesos de participacion en
Ios temas de interés en salud y en el derecho a
la salud.

Organizaciones sociales en salud asistidas técnicamente y
‘acompariadas en sus proceso de desarrollo de manera
permanente, por el equipo de Participacion Comunitaria de la
‘Subred Norte

de lo publico, ibil |

Planear y desarrollar i un

proceso de cualificacion a integrantes e Copacos, para fortalecer

su dinamica intema identificando el porcentaje de participacion de
sus integrantes.

y garantia del derecho ala

incidente de la cit

Capacitaciones realizadas en:
1.Reinduccién Quehacer

3.Control Social

ysi
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarroll,

nes Sociales en Salud

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Planear y desarrollar metodolégica y pedagégicamente un
proceso de cualificacion a integrantes de Asociaciones de
Usuarios, para fortalecer su dinamica interna identificando el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

Capacitaciones realizadas en:
1.Reinduccién Quehacer

3.Control Social

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Promover la participacién de los integrantes de los espacios e
instancias de participacion social en la Escuela de Participacion
Social liderada por la Secretaria Distrital de Salud.

No, de convocatorias enviadas
!

No, de convocatorias replicadas

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente a los Copacos en la formulacién y
seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1

24

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la
formulacion y seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
!

24

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente al Comité de Etica Hospitalaria en la
formulacion y seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1

3

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias en la
formulacion y seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de

20 Salud Norte.
A - Equipo de participacion comunitaria de
Asisir técnicamente a los Copacos en la depuracion de cartas de & Asistencias T Eutra niocresn s Sonition de
acreditacion.
Salud Norte.
A — - Equipo de participacion comunitaria de
Asistic ?“Lﬂ::‘:;i':s m:;‘:'“;g{":s die;ﬁ"l;”:;“ enla 6 Asistencias la Subred Integrada de Servicios de
P! reg Salud Norte.
A o Equipo de participacion comunitaria de
Asistir técnicamente a los Copacos en la actualizacion, 6 Asistencias Ia Subred Integrada de Servicios de
aprobacin y apropiacion de estatutos / reglamento intero.
Salud Norte.
‘Asisir tésnicamente a las Asosiaciones de Usuaros on la Equipo de participacion comunitaria de
aprobacion y i6n de estatutos / regl 6 Ia Subred Integrada de Servicios de
interno. Salud Norte.
Asistir técnicamente al Comité de Etica Hospitalaria en la Equipo de participacion comunitaria de
P 1 Asistencias Ia Subred Integrada de Servicios de

actualizacion de estatutos / reglamento interno.

Salud Norte.

en los procesos de formulacion,
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Reporte detallado por USS

2 5 21% Reporte detallado por USS
2 5 21% Reporte detallado por USS
3

20 5 25% Reporte detallado por USS
6 0 4% Reporte detallado por USS
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RESPONSABLE:

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutierrez, USS Engativa Nathalie Toro Perez, USS Suba Pllar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jimenez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo

de lo publico, ibil |

y garantia del derecho a la

incidente de la cil

Asistir técni Copacos en la y desarrollo|
de asambleas, reuniones mensuales y mesas de trabajo.

No. De reuniones, asambleas,
realizadas
!

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la
organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y
mesas de trabajo.

60
No. De reuniones, asambleas
realizadas
!

60

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente al Comité de Etica en la organizacion y
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas de
trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas
!

8

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias en la
organizacion y desarrollo de sesiones, actividades y mesas de
trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas
/

50

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

B. Establecer los incentivos que propicien la
participacion social y comunitaria.

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que

estimule a todas las organizaciones sociales en salud de la
e

Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la
Participacion social en salud dirigido a los Copacos

4 Informes de la Implementacion del
Plan

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular y efecutar un plan de incentivos que propicien la
Participacion social en salud dirigido a las Asociaciones de
Usuarios

4 Informes de la Implementacion del
Plan

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular y ejecutar un plan de incentivos_que propicien la
Participacion social en salud dirigido al Comité de Etica
Hospitalaria

4 Informes de la Implementacion del
Plan

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la
Participacion social en salud dirigido a las Juntas Asesoras
Comunitarias

4 Informes de la Implementacion del
Plan

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

en los procesos de formulacion,
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RESPONSABLE:

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutierrez, USS Engativa Nathalie Toro Perez, USS Suba Pllar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jimenez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo

de lo publico, ibil |

y garantia del derecho a la

incidente de la cil

en los procesos de formulacion,

C. Impulsar y promocionar las iniciativas del

Organizacic Sociales en salud con

Gestionar con instituciones del distrito capital el desarrollo d No. De C: Equipo de participaci itaria de
cursos de herramientas ofiméticas para los integrantes del 1 la Subred Integrada de Servicios de 27| 1
Copacos. 1 ‘Salud Nort
Gestionar con instituciones del distrito capital el desarrollo d No. De C: Equipo de participaci itaria de
cursos de herramientas ofimaticas para los integrantes de 1 la Subred Integrada de Servicios de 28| 1
Asociaciones de Usuarios. 1 ‘Salud Nort

uso y apropiacion de las de
informacion y las comunicaciones en las.
organizaciones sociales en salud.

que les permita apropiar habilidades para el desarrollo de sus
propositos particulares

Capsclisr a los integrantes de los COF‘ACOS sobre
digitales como el de citas,
validacion de estados de aseguramiento en bases de datos
ADRES, comprobador de derechos, entre otros.

No. De Capacitaciones realizadas
!

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Capacitar a los integrantes de la Asociacion de Usuarios sobre

Equipo de participacion comunitaria de

g prpeing No. De Capacitaciones realizadas
roceC 9 / Ia Subred Integrada de Servicios de 0| 1
validacién de estados de aseguramiento en bases de datos | e
ADRES. de derechos. entre otros. -

D. Fortalecer las estrategias de informacion y
comunicacion incluido el acceso a medios,
boletines, periddicos que posibilite espacios a
las organizaciones para impulsar y visibilizar

sus procesos participativos.

La Oficina de Participacion Comunitaria desarrolla las
N dei : e

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la vigencia

‘Seguimientos a la Informacion

Equipo de participacion comunitaria de

e y delas
Organizaciones Sociales de la Subred Norte a través de una
estrategia unificada.

E. Promover las formas de convocatoria de los
espacios de participacion que reconozcan las
dinamicas territoriales y comunitarias del sector

salud.

100% de los espacios e instancias de participacion reconocidas
en las dinamicas territoriales y comunitarias del sector salud

2

2

2

2

2022 de los Copacos, para impulsar y visibilizar sus procesos Publicada n
participativos, en el boton "Participa” de la pagina Web de la / la Subred "g:?;:‘ﬁ:;semc'“ de . 2
Subred Norte. 2 -
Consolidar y mantener actualizada la informacién de fa vigencia | Seguimientos a a Informacion [ oo~ oo
2022 de las Asociaciones de Usuarios, para impulsar y visibilizar Publicada ‘I‘s é’;’h mdpf}“ ”r::a e Soniin e M ) %
sus procesos participativos, en el boton "Participa” de la pagina / e Mo
Web de la Subred Norte. 2 -
Consolidar y mantener actualizada la informacion de la vigencia Seguimientos a la Informacion ] o o
2022 del Comité de Etica, para impusar y visibilizar sus procesos Publicada E‘I‘:g’:b‘::dpﬁ":'C':‘ij;é:e‘j;:r:i'é'i':'::e M )
i en el botdn "Participa” de la pagina Web de la / o Norto
Subred Norte. 2 -
Consolidar y mantener actualizada la informacion de | Seguimientos a la Informacion ] o o
2022 de las Veedurias Ciudadanas, para impulsar y vi Publicada E‘I‘:g’:b‘::dpﬁ":'C':‘ij;é:e‘j;:r:i'é'i':'::e M )
procesos participativos, en el botdn "Participa” de la pagina Web / o Norto
de la Subred Norte. 2 -
Consolidar y mantener actualizada la informacién de fa vigencia | Seguimientos a a Informacion [ e~ oot
2022 de las Juntas Asesoras Comunitarias, para impulsar y Publicada Auipo de participaci nit
2 oras € 2 impulsa Ia Subred Integrada de Servicios de 55 2 %
visibilizar sus procesos participativos, en el boton "Participa” de la / e Mo
pacina Web de Ia Subred Norte. 2 -
Articular con el gestor(a) terrtorial de la Direccion de ) . ) o -
Acciones concertadas y ejecutadas | Equipo de participacion comunitaria de
Participacién social, Gestién Territorial, y Transectorialidad la / Ia Subred Integrada de Servicios de 3 6 13% Reporte detallado por USS
implementacién de acciones con el fin de visibilizar la estrategia A e Mo
de Territorios de Innovacién y Participacion en Salud -
Gestionar, desarrollar o participar en una actividad en salud, con | No. de encuentros o actividades ] A —
espacios o instancias de participacion liderados por los otros realizados E‘I‘:g’:b‘::dpﬁ":'C':‘ij;é:e‘j;:r:i'é'i':'::e )
sectores, las alcaldias locales, Ia Secretaria Distrital de Salud o la / e e
Subred Norte 2 -
Disefiar e implementar, de forma conjunta, con integrantes del | o . ) Equipo de participacion comunitaria de
Copacos, una estrategia de ampliacion de base social parael | 0 9© &iecucion de la estrategia para | °) g, e i ntegrada de Servicios de 6 8% Reporte detallado por USS
¥ aumento de la base social.
comite. Salud Norte.
Disenar o implementar, de forma conjunta, con infegrantes de la - - Equipo de participacion comunitaria de
‘Asociacion de Usuarios, una estrategia de ampliacion de base | '° 9 &iecucion de la estralegiapara | =g e i egrada de Servicios de 6 2% Reporte detallado por USS
> iad aumento de la base social.
social para la Asociacion. Salud Norte.
Asistir técnicamente a los Copacos para la eleccion de delegados As'“"";f;‘iz’g?:;aza;“ Para | Equipo de participacion comunitaria de
alas Juntas Directivas de Subred y a las Juntas Asesoras ° deteg Ia Subred Integrada de Servicios de 6 46% Reporte detallado por USS
Comunitarias y otros espacios locales y distritales. . Salud Norte.
‘Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios parala | _ Asistencias técnicas realizadas para ] o -
" ones e Equipo de participacion comunitaria de
eleccion de delegados a las Juntas Directivas de Subred y a las eleccion de delegados oy redpﬁ“eg:?:a e Somicicn o s 3% Reporte detalado por USS
Juntas Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y / o Norto
distritales. 6 -
) Informe de convocatorias realizadas | Equipo de participacion comunitaria de
Convocar a los integrantes de los Copacos a los eventos de orden / a Subred Integrada de Servicios de 2 19% Reporte detallado por USS
local, distital o nacional.
4 Salud Norte.
’ - ) Informe de convocatorias realizadas | Equipo de participacion comunitaria de
Convocar a los integrantes de las Asociaciones de Usuarios a los i " 1% Reporte detalado por USS

eventos de orden local, distrital 0 nacional.

4

la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.
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RESPONSABLE:

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutierrez, USS Engativa Nathalie Toro Perez, USS Suba Pllar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jimenez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

de lo publico, |

ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo

y garantia del derecho a la

incidente de la cil

F. Gestionar recursos para la

de

politicas en salud.

iniciativas comunitarias para que la comunidad
incida, intervenga y decida en el ciclo de las

de las Organizaciones Sociales en Salud
di | iami de sus iniciativas
gestion de los recursos econémicos para las mismas

Socializar a los Copacos i ion sobre la de realizada Equipo de participacion comunitaria de
proycto do acuerdo alosconopio d gsios do cads / Ia Subred Integrada de Servicios de
localidad. 6 Salud Norte.
Brindar asistencia técnica a las Asociaciones de Usuarios para Asistencia técnica brindada Equipo de participacion comunitaria de
conluir y finalizar la iniciativa comunitaria formulada en la / Ia Subred Integrada de Servicios de
vigencia 2021 6 Salud Norte.
Brindar asistencia técica a los Copacos para concluir y finalizar Asistencia téenica prindada e e B omniara do
la iniciativa comunitaria formulada en la vigencia 2021 6 S:lgud Norte,

A. Definir e implementar las estrategias de
incidencia y formacion para fortalecer la salud
piblica en concertacién con las comunidades

Fortalecimiento de la salud publica en ion con las

Eje Estratégico 3: Impul:

Suscribir plan de acuerdos de gestion con Gobernanza en Salud
Publica y Gestién Territorial de la Secretaria de Salud para la
planeacion de acciones territoriales

so a la cultura de la salud.

Plan de Accion Complementario para
vigencia 2021

Referente de Participacién Comunitaria

Participacion de los profesionales en las mesas territoriales con
Salud Publica para la actualizacion y validacion de la informacion

No. De Mesas territoriales

Equipo de participaci ia de

de indicadores en salud, para |a toma de decisiones con respecto / Ia Subred Integrada de Servicios de
a las estrategias que se realicen en y No. De Mesas Territoriales Asistidas
social
Realizar un encuentro con los Copacos para realizar e respuesta

por parte de Salud Publica con las acciones llevadas a cabo para
atender los determinantes en salud priorizados en la vigencia
anterior, esto como respuesta al ejercicio de analisis de
determinantes en salud con Participacion 2021

para el seguimiento de la ciudadania
i

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Diseriar un (01) Boletin informativo que permita conocer los
avances institucionales en la atencion de los determinantes en
salud priorizados por las organizaciones sociales en salud en la

Boletin Informativo realizado

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de

TOTAL EJE

comunidades mediante estrategias de incidencia y formacion.

en los procesos de formulacion,

44 17% Reporte detallado por USS
45 42% Reporte detallado por USS
46 67% Reporte detallado por USS

vigencia 2021 Salud Norte.
Ge_silonsr con G_ohsmanza la socializacion ds,,ls nna“de c itacion gestionada Equipo de participacion comunitaria de
promocién y para la Salud q enla / Ia Subred Integrada de Servicios de
Subred Norte ESE dirigida a los integrantes los 6 COPACOS 1 S:Igud Norte.
identificando el porcentaje de integrantes abordados -
Gestionar con Gohsmanza la socializacion ds la m‘a de
promocién y parala Salud enla Capacitacién gestionada Equipo de participacién comunitaria de
Subred Norle ESE dirigida a los integrantes de las seis (6) / Ia Subred Integrada de Servicios de
faci Usuarios identi o je d 1 Salud Norte.

intearantes abordados

Realizar socializacion del cronograma de gestion del riesgo en
salud (o de olras estrategias como barrios promotores o el PIC )
ylo Boletin informativo de Salud Pablica para iento de

No. De soclallzaclones realizadas /
No. De soci

los integrantes de los seis (6) COPACOS

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Realizar socializacién del cronograma de gestion del riesgo en
salud (o de oiras estrategias como barrios promotores o el PIC)
ylo Boletin mensual informativo de Salud Publica para
conocimiento de los integrantes de las seis (6) Asociaciones de
Usuarios

No. De socializaciones realizadas /
No. De socializaciones programadas

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

B. Disefiar una estrategia de comunicacion e
informacion para la promocion y socializacion
de una cultura de bienestar y salud con
perspectiva comunitaria.

Estrategia de Comunicaciones oonsolldada d&ede la Oficina de

Implementar una estrategia comunicativa para la promocién de la
Salud y prevencion de la enfermedad dirigida a cada uno de los
seis (6) Copacos

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Implementar una estrategia comunicativa para la promocion de la
Salud y prevencion de la enfermedad dirigida a cada una de las
seis (6) Asociaciones de Usuarios

Informes de avances de
implementacin de estrategia

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Participacion para el apoyo de las O sociales en
salud

una estrategia para la promocion de la
Salud y prevencion de la enfermedad dirigida a cada una de las
seis (6) Juntas Asesoras Comunitarias

Informes de avances de
implementacin de estrategia

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Implementar una estrategia comunicativa para la promocion de la
Salud y prevencion de la enfermedad dirigida a cada una de las
Veedurias Ci

Informes de avances de
implementacin de estrategia

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Implementar una estrategia comunicativa para la promocién de la
Salud y prevencion de la enfermedad dirigida al Comité de Etica
Hospitalaria

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

PPSS.

C. Promover un programa de formacion a
formadores comunitarios en salud publica con
enfoque de derechos para implementar la

Disefiar e implementar al 100% la estrategia de cuidado a la
ciudadania en nuestros grupos de interés

Promover entre los integrantes de los seis COPACOS la
participacion en la estrategia de promotores del cuidado liderado
por la Secretaria Distrital de Salud, con el compromiso de
multiplicadores de la estrategia para sean mas los promotores del
cuidado

Evento de lanzamiento y promocion de
la Estrategia de Promotores del Cuidado
2

!
1

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Promover entre los integrantes de las seis Asociaciones de

Usuarios la_participacion en la estrategia de promotores del

cuidado liderado por la Secretaria Distrital de Salud, con el
compromiso de multiplicadores e la estrategia para sean més los

Evento de lanzamiento y promocion de
la Estrategia de Promotores del Cuidado
2

!

del cuidado.

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.
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RESPONSABLE:

o

de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutierrez, USS Engativa Nathalie Toro Perez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jimenez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

de lo publico, ibil |

y garantia del derecho ala

incidente de la cit

ysi
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarroll,

en los procesos de formulacion,

D. Conformar ylo consolidar mecanismos de
espacios para que la ciudadania participe y se
apropie de los programas de promocion y

prevencion.

Tener un grupo de lideres integrantes de los Copacos de la
Subred que participen de manera activa en el territorio aliados
con Gobernanza en Salud Pablica.

Gestionar con gobernanza un (1) conversatorio con respecto a las.
acciones de autocuidado y cuidado por pandemia COVID 19.

No. De conversatorio realizado
!

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Socializar la estrategia de nuevo Modelos de Salud Territorial,
Salud a mi Barrio, Salud a mi Vereda, a los Copacos del 4rea de
influencia de la Subred Norte

No. De conversatorio realizado
!

1

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

A. Impulsar procesos de capacitacion y

formacion para el desarrollo de capacidades
ciudadanas en los espacios de control social en
salud en temas relacionados con la gestion

piblica.

Ejecutar el 100% de las tematicas del plan de capacitacion para
los veedores de la Subred Norte

Eje Estratéqico 4: C

Implementar el Plan de Capacitacion en Control Social, para las
veedurias ciudadanas de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte ESE

ontrol Social en Salud.

N° de sesiones ejecutadas /
N° de sesiones programadas

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Elaborar flujograma sobre el proceso de otorgamiento de
dispositivos de asistencia personal (DAP) que le permita a los
veedores de los proyectos de inversion local llevar a cabo el
respectivo control social

Flujograma sobre el otorgamiento de
DAP divulgado

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Elaborar y divulgar fichas pedagdgicas sobre el control social para
el aprendizaje auténomo de los veedores

4 Fichas pedagogicas Material
pedagogico construido y divulgado

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

TOTAL EJE

B. Mejorar el acceso ala informacién por parte
de la ciudadania través de la ampliacién de
canales de comunicacin por parte de las

instituciones.

Mantener actualizado la informacién de las veedurias en el
meni de Participa de la pagina Web de la Subred para visibilizar

Publicar anualmente la gestion de las veedurias ciudadanas en
salud

N° de publicaciones realizadas /
N° de publicaciones programadas

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular un plan de comunicaciones para el posicionamiento y
difusion de la gestion de las veedurias

Plan socializado a las veedurias

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

y posicionar la gestion de las veedurias ci en salud

Promover un espacio de didlogo que permita socializar los
hallazgos y recomendaciones de las veedurias en salud, para el
fomento de acuerdos y mejoramiento de la gestion en salud.

Balance del Control Social ejecutado

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

C.) Posicionar el control social como elemento
basico de la democracia y la transparencia en

salud, lo cual incluye el reconocimiento a
veedores y a sus redes.

Disefiar una ruta metodologica innovadora de base comunitaria
para el control preventivo que fortalezca el ejercicio de control
social.

Foro sobre experiencias exitosas en Control Social en Salud

Foro de experiencia exitosas en Control
Social en Salud ejecutado

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Promover una consulta ciudadana para identificar necesidades de
cualificacion de los veedores.

Consulta ejecutada

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Promover una consulta ciudadana para la construccion de la
agenda social de la estrategia de Rendicion de Cuentas de la
Subred Norte.

Consulta ejecutada

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular y ejecutar Plan para la ampliacion de la base social del

Equipo de participacion comunitaria de

P Plan formulado y ejecutado Ia Subred Integrada de Servicios de
control social e Mo
- Equipo de participacion comunitaria de
Desarollar un s par:veio del control formulado y socializado | la Subred Integrada de Servicios de

Salud Norte.

Elaborar y socializar 4 instrumentos para el seguimiento y
verificacion del objeto de control social

Instrumentos elaborados y socializados

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Pagina 6

8.9%

)

)

2
*

_ :
x®




RESPONSABLE:

de
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutierrez, USS Engativa Nathalie Toro Perez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jimenez

o

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

de lo publico, ibil |

incidente de la cit

garantia del derecho a la

ysi
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarroll,

en los procesos de formulacion,

D. Implementar los mecanismos que permitan
fortalecer la participacion ciudadana en el
andlisis de informacion para que esta
contribuya a que las autoridades hagan un
manejo transparente de los asuntos y recursos
piblicos.

Implementar una agenda social de iniciativa comunitaria a través
de la apropiacion de herramientas andlogas y digitales

del Plan
Atencion al Ciudadano

Promover la

<

Consolidado de aportes y propuestas al
PAAC por la comunidad

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Acompafiar técnica y metodolgicamente alas veedurias en la
elaboracion de los informes de gestion

namero de informes de gestion /
nimero de veedurias activas

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Promover la participacion de las veedurias en los dialogos de
doble via entre la Gerencia y las organizaciones sociales en salud

N° de didlogos en doble via realizados /
N de dialogos en doble via
Programados

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Taller sobre alfabetizacion de datos

Taller de alfabetizacion de datos
realizado

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

E. Definir e implementar una estrategia de
formacion dirigida a los funcionarios y la
ciudadania para el fortalecimiento y promocion
del control social en las instituciones del sector
salud

Disefiar y publicar 4 contenidos pedagégicos que incentiven el
desarrollo de conocimiento sobre el control social

Elaborar y difundir en articulacion con la Oficina de
Comunicaciones contenidos pedagogicos sobre el control social

Contenidos pedagdgicos dlseﬂadas y
publicadas / Piezas pedag
programadas

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

TOTAL EJE 65

13.3
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RESPONSABLE:

i Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutierrez, USS Engativa Nathalie Toro Perez. USS Suba Pllar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jimenez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Disefiar y desarrollar las metodologias de
planificacion y presupuestacion participativa
con énfasis en la garantia de la participacion

de la poblacién en la identificacion,
priorizacion, presupuestacion, atenciones en
salud y la solucién de los problemas de salud
de su entomo.

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

Orientar las iniciativas de la ciudadania para poder formular
proyectos que aporten a la construccion de acuerdo a los
conceptos de gasto en salud apropiados desde las Alcaldias
Locales

de lo publico,

Gestionar ante las Alcaldias Locales la socializacion a los
Copacos los alcances y resultados de los conceptos de gasto en
salud invertidos en cada localidad para la vigencia 2022

incidente de la cil

y garantia del derecho a la

Gestiones Locales Realizadas
!

6

ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

en los procesos de formulacion,

B. Implementar los dispositivos que le permitan
ala ciudadania participar en la gestion del
sector salud en los niveles territoriales
institucionales, articulado a un proceso
yde i 9

integral

E1100% de los espacios e instancias participando en los
seguimientos al Plan de Desarrollo Distrital y Plan Territorial de
Salud 2020-2024

Gestionar capacitacion para los Copacos para fortalecer las
Competencias en el seguimiento a los Planes de Desarrollo Local,
Distrital o Plan Tertitorial de Salud.

Capacitacion gestionada
/

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

D. Fortalecer los escenarios para la
participacion en la decision.

Continuar ofreciendo a las organizaciones sociales en salud de la
Subred Norte, una Administracion abierta para seguir en una
ion conjunta con la imp pinion y sugerencia de
la ciudadania

Gestionar espacios de dialogo de los Copacos de las localidades
del 4rea de influencia de las Subred Norte con la alta Gerencia.

Nimero de encuentros realizados|

Equipo de participacion comunitaria de
a Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Gestionar espacios de dialogo de las Asociaciones de Usuarios de|
las USS de las Subred Norte con la alta Gerencia.

5
Numero de encuentros realizados
1

5

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

TOTAL EJE

1

TOTAL PLAN ACCION 2022
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