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5. Informacion y Gestion de la Lineamientos del MIPG para la Socializar la politica de gestion de la | Socializar la politica de Gestion de la | Presentacion y listados de asistencia | Lider Politica Gestion de la Gestion estratégica
Comunicacion informacion estadistica  |implementacién de la politica de la | informacion estadistica, con el fin de | Informacién estadistica informacion estadistica
1 gestion de la informacion estadistica |aportar a la mejora continua 30/5/2022 3011212022 Talento Humano Eficiendia
5. Informacion y Gestion de la Lineamientos del MIPG para la No se han implementado los Disefiar y dt t i de|t ienta de diagndstico y Lider Politica Gestion de la Gestion estratégica
Comunicacion i io i ion de la politicade la  |lir i blecidos por la iagnosti ion de la luacion de la i ir i0 isti Gestion de la informacion
gestion de la informacion estadistica | Funcion Publica para la informacion estadistica en los estadistica documentada y yTIC
implementacion de la politica de procesos claves de la Subred Norte | socializada
2 gestion de informacion estadistica en 30/5/2022 30/12/2022 Talento Humano Eficiencia
la Subred Norte
5. Informacion y Gestion de la Lineamientos del MIPG para la No se han implementado los Realizar diagnéstico y evaluacion del | Informe de resultados del diagnostico | Lider Politica Gestion de la Gestion estratégica
Comunicacion informacion estadistica | implementacion de la politica de la | lineamientos establecidos por la estado de la informacion isti delail i0 i enlos |ir i0 isti Gestion de la informacion
gestion de la informacion estadistica | Funcion Publica para la en los procesos claves de la Subred | procesos calves de la Subred Norte yTIC
implementacion de la politica de Norte
3 gestion de informacion estadistica en 30/5/2022 30/12/2022 Eficiencia
la Subred Norte
5. Informacion y Gestion de la Lineamientos del MIPG para la No se han implementado los Realizar el inventario y Documento Inventario y Lider Politica Gestion de la Gestion estratégica
Comunicacion i io i ion de la politicade la  |lir i blecidos por la izacion de la i izacion de la informacion informacion estadistica Gestion de la informacion
gestion de la informacion estadistica | Funcién Publica para la estadistica de los procesos claves de | estadistica de los procesos claves de yTIC
implementacion de la politica de la Subred Norte la Subred Norte
4 gestion de informacion estadistica en 30/5/2022 30/12/2022 Talento Humano Eficiencia
la Subred Norte
5. Informacion y Gestion de la Lineamientos del MIPG para la No se hanii los Dy presentar para Politica y protocolo interno para la Lider Politica Gestion de la Gestion estratégica
Comunicacion informacion estadistica | implementacion de la politica de la | lineamientos establecidos por la aprobacion y socializar la Politicay | gestion de la i i0 st ir i0 isti Gestion de la informacion
gestion de la informacion estadistica | Funcion Publica para la protocolo interno para la gestion de la | de la Subred Norte documentada, yTIC
implementacion de la politica de informacion estadistica de la Subred | aprobada y socializada
5 gestion de informacion estadistica en |Norte 30/5/2022 30/12/2022 Talento Humano Eficiencia
la Subred Norte
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2022 Conocer y administrar las Realizar un diagnostico de Diagndstico de necesidades de Lider politica gobierno digital Gestion de la informacion
para Resultados R iagnosti i de i i de izacion de izacio yTIC
permite documentar acciones para la |procesos Talento Humano .
6 mejora 18/4/2022 30812022 | |y ienta Almera Eficacia
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2022 Facilitar la gestion y los resultados | Formular el plan para el desarrollo Lider politica gobiemno digital Gestion de la informacion
para Resultados Resultados autodiagnéstico institucionales a través de la de las necesidades de yTIC
automatizacion de procesos automatizacion identificadas plan de trabajo para el desarrollo de Talento Humano :
7 necesidades de automatizacion 1612022 | 301112022 Eficacia




3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2022 Facilitar la gestion y los resultados | Desarrollar el plan de trabajo de Plan de trabajo desarrollado Lider politica gobierno digital Gestion de la informacion
para Resultados Resultados autodiagnéstico institucionales a través de la necesidades de automatizacion yTIC Talento Humano
automatizacion de procesos Herramienta Almera .
8 111212022 30/11/2024 Comunicaciones Eficacia
financieros
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2021 Dar continuidad a las acciones de Realizar el inventario de hatware y | Inventario aprobado por el CIGD Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados identificacion de inventario de software, activos de seguridad y yTIC
hatware y software, activos de privacidad de la informacion
idad de la i ion, incluido | (clasificado de acuerdo con criterios
el ciclo de vida de los sistemas de de disponibilidad, integridad y
informacién actualizado, con el fin de | confidencialidad Talento Humano
9 mejorar su administracion ), incluido el ciclo de vida de los 18/4/2022 3011112022 Infraestructura Eficacia
sistemas de informacion tecnologica
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2021 Dar continuidad a la mejora del Actualizar el plan de continuidad de | Plan de continuidad de servicios Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion Talento Humano
para Resultados soporte y operacion de la los servicios tecnolégicos tecnolégicos actualizado yTIC Infraestructura
10 infraestructura de Tl 18/4/2022 30/11/2022 % . Eficacia
ecnologica
Recurso financieros
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2021 No se cuenta con indicadores par Formular indicadores para medir las | Indicadores definidos aprobados e | Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados medir las amenazas y y vulr ilidades dela |i ) yTIC
vulnerabilidades de la informacion informacion Talento Humano
1 18/4/2022 30/11/2022 Eficacia
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2021 Conocer y administrar las Realizar un diagnéstico de Diagndstico Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados condiciones de accesibilidad del condiciones de accesibilidad del yTIC
sistema central de la institucion sistema central de la misionalidad de
la institucion
12 18/4/2022 30/11/2022 Talento humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2021 fortalecer el uso y apropiacién de la | Desarrollar el plan de trabajo Plan de trabajo desarrollado Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados Tlen la entidad disefiado para dar continuidad a la yTIC
estrategia de uso y apropiacién de Talento humano
13 teeniﬂj"a'gg'as deinformacién en la 181412022 | 31/1212023 Apoyo Eficacia
comunicaciones
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2022 Dar continuidad a las acciones para | Implementar el plan operacional de | Plan operacional de seguridad y Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados Resultados autodiagnostico fortalecer la seguridad y privacidad  |seguridad y privacidad de la privacidad de la informacion yTIC
de la informacion en la entidad informacion disefiado en 2021 desarrollado Compras y contratacion
Prestacion de servicios
de alud
- Talento humano
Comunicaciones Recursos financiero .
14 procesos de apoyo, 18/4/2022 30/11/2023 Infrasstructura Eficacia
asistenciales, N
o tecnolégica
estratégicos
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2021 Dar continuidad a la implementacion | Dar continuidad al plan de trabajo Plan de trabajo desarrollado Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados del protocolo de direccionamiento de | disefiado para la implementacion de yTIC Talento humano
Internet versién 6 IPV6 inanci
15 141112022 | 3111212023 Re‘ﬁ‘f‘rr;g;i”;ﬂfa'em Eficacia
tecnolégica
3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2022 Fortalecer la gestion a través de Realizar un ejercicio de Ejercicio de referenciacion Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacién
para Resultados Resultados autodiagnostico ejercicios de ion iacion con las subredes con yTIC
16 el fin de idenificar como miden la 181412022 | 3009/2022 | Talento humano Eficacia

satisfaccion de los usuarios con el
uso de los datos abiertos




3. Gestion con Valores | Seguridad digital Resultados FURAG 2022 Fortalecer la gestion de la Formular la politica de gobernanza | Politica formulada Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados Resultados autodiagnéstico gobernanza de datos a través de la | de datos yTIC
formulacion de lineamientos .
17 10/5/2022 30/6/2022 Talento humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 El PETI se proyectd sobre unos Revisar y actualizar el plan plan actualizado aprobado y Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados supuestos de inversion apalancados | estratégico de tecnologias de la publicado yTIC
por la SDS, sin embargo de 8 informacion - PETI
proyectos solamente se aprobaron 4
de los cuales 3 estan en gestion, por
lo cual se debe actualizar el PETl a
18 la realidad institucional 3/5/2022 15/6/2022 Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Fortalecer las acciones de estrategia | Realizar y desarrollar una estrategia | Estrategia definida y desarrollada Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados de comunicacion de los temas de comunicacion al personal de la (Boletines yTIC
asociados a gobierno digital dirigida [entidad en temas asociados a la Banners
al personal de la entidad. politica de gobierno digital Reuniones presenciales Talento Humano ,
19 Reuniones virtuales y otros) 18/4/2022 30/12/2022 Apoyo de Eficacia
comunicaciones
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Alinear y fortalecer las iniciativas de | Solicitar a la gerencia la viabilidad de | Oficio radicado y enviado Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados seguridad con los objetivos contratar un oficial de seguridad de yTIC
misionales, garantizando que los la informacién
bienes y las tecnologias de la
% informacion estén adecuadamente 1842022 | 30112002 | Tento Humano Eficacia
protegidos
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Continuar fortaleciendo los Documentar instructivos y/o Instructivos y/o procedimientos Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados lineamientos institucionales frente a | procedimientos de acuerdo a enviados para normalizacion yTIC
lineamientos de Min tic, entre otros | lineamientos del Min Tic
temas seguridad y privacidad de la
21 informacion 181412022 | 30/11/2022 | Telento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Reflejar dentro de la politica de Revisar y actualizar la politica de Politica de riesgos actualizada Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados riesgos institucional los lineamientos | riesgos en lo relacionado con yTIC
seguridad y privacidad de la seguridad, privacidad y riesgos
2 informacién cibernéficos de la informacion 18/412022 | 30/11/2022 | Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Fortalecer lineamientos para la Definir los lineamientos para la Metodologia normalizada de Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados administracion de riesgos Tl identificacion y administracion de identificacion y administracion de yTIC
riesgos de Tl de acuerdo a riesgos Tl
li i | Min Ti
2 ineamientos det Min Ti 152022 | 30112022 | Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Dar continuidad a la gestion de Documentar y presentar para Riegos documentados y aprobados | Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados riesgos de  seguridad y privacidad | aprobacion del CIGD los riesgos por el CIGD yTIC
de la informacion asociados a seguridad, privacidad y
cibernéticos de la informacion
24 30/11/2022 30/10/2024 Talento Humano Eficacia




3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Fortalecer la estrategia de Realizar y desarrollar una estrategia | Estrategia definida y desarrollada Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados comunicaciones de los temas de comunicacién al personal de la (Boletines yTIC
asociados a Tl al personal de la entidad en temas asociados a Banners
entidad. seguridad digital y de la i Reuniones pr ial Talento Humano
25 Politicas, planes, controles Reuniones virtuales y otros) 181412022 3011/2022 Apoyo Eficacia
comunicaciones
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Monitorear el sistema de seguridad y |Medir tri [ los indicad Indicad medidos i con | Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados privacidad de la informacién parala  |del sistema de seguridad y privacidad | resultados presentados para la toma yTIC
mejora continua del mismo de la informacion de decisiones
26 18/4/2022 30/12/2022 Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Conocer el contexto interno y externo | Identificar factores externos e Matriz aprobada por la alta direccion | Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados que pueda afectar la internos (contexto) que puedan yTIC
seguridad de su informacion permite | afectar la
una adecuada identificacién y seguridad de su informacién
27 administracion de riesgos 18/4/2022 30/11/2022 Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Monitorear el sistema de seguridad y | Solicitar a la subgerencia corporativa | Oficio radicado y enviado Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados privacidad de la informacion para la |la vinculacion de un profesional yTIC
mejora continua del mismo especializado en seguridad de la
informacién
2 1842022 | 3055/2022 |, Talenio Humano Eficacia
Recursos financieros
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Fortalecer la gestion del sistema de | Presentar peridédicamente a la alta Presentacion Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados seguridad de la informacion direccién lis resultados de la gestion | Acta de comité yTIC
del sistema de seguridad de la
informacion para la toma de
29 decisiones P 18/4/2022 30/12/2022 Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Se cuenta con el procedimiento, sin | Implementar el pr imi de D ylo registros Lider politica idad digital Gestion de la informacion
para Resultados embargo se debe gestionar su gestion de incidentes de seguridad | en desarrollo del procedimiento yTIC
aplicacion en desarrollo de la gestion |de la
30 P 9 informacién 18/4/2022 30/12/2022 Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Gobierno digital Resultados FURAG 2021 Se debe dar continuidad a los Realizar ejercicios practicos de Informes de resultado de los Lider politica Seguridad digital Gestion de la informacion
para Resultados ejercicios de phishing en ingenieria | phishing en ingenieria social y otros | ejercicios realizados yTIC
social y otros realizados en la
31 vigencia 2021 18/4/12022 30/11/2022 Talento Humano Eficacia
6. gestion del Gestion del Auto diagnostico MIPG Se evidencia poca gestion en el Formular proyecto de innovacion Formulacion de al menos de un de | Lider Politica Gestion del Oficina Gestion del
Conocimiento conocimiento y la Matriz oficial Reporte Furag desarrollo de proyectos de proyecto de ir ion para la imiento y la innovacion Conocimiento
32 innovacién innovacién Subred Norte E.S.E. con la Direccién Financiera 11712022 31/12/2022 Eficiencia
contratacion de las personas
incorporadas
6. gestion del Gestion del Auto diagnostico MIPG Apesar de contar con el Formular un proyecto de aprendizaje |Proyecto de aprendizaje formulado | Lider Politica Gestion del Oficina Gestion del
Conocimiento conocimiento y la Matriz oficial Reporte Furag direccionamiento y metodologia de | de acuerdo con la metodologia conocimiento y la innovacion Conocimiento
innovacion proyectos de aprendizaje la entidad | d inada por la Subred Norte Gestion del talento
no cuenta con en desarrollo de la Humano
33 cultura operativa de este. 11712022 311212022 Competencia




6. gestion del
Conocimiento

Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Auto diagnostico MIPG
Matriz oficial Reporte Furag

Se requiere identificar los
conocimientos disponibles,
conocimientos individuales y
organizacionales, a socializar su
naturaleza y utilidad potencial.

Definir instrumento para la
construccion del inventario del
conocimiento institucional disponible

Instrumento para la construccion del
inventario del conocimiento
institucional disponible

Lider Politica Gestion del
conocimiento y la innovacion

Oficina Gestion del
Conocimiento
Gestion del talento
Humano

34 117/2022 31/12/2022 Competencia
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se cuenta con evidencia de socializar politica de riesgos al Publicacion de la politica de riesgos | Lider Politica Control interno Gestion estratégica
socializacion de la politica de riesgos |interior de la entidad
al interior de la entidad Lider grupo planeacién rategias d
institucional estrategias de i
35 1/4/2022 300612022 | . nicacion intera Eficacia
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se cuenta con acta del comité de |formalizar en comité institucional de | Lineas de defensa formalizadas en | Lider Politica Control interno Gestion estratégica
gestion y desempefio que formalice [ gestion y desemperio la estructura de | acta de comité institucional de Profesional de GDO
las lineas de defensa identificadas lineas de defensa definidas gestion y desempefio asignado a la politica
36 30/5/2022 30/6/2022 Talento Humano Eficacia
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se cuenta con acta del comité de |formalizar en comité institucional de | Mapa de aseguramiento formalizado |Lider Politica Control interno Gestion estratégica
gestion y desempefio que formalice | gestion y desemperio el mapa de en acta de comité institucional de Profesional de GDO
el mapa de aseg gestion y desempefio asignado a la politica
37 5/5/2022 30/6/2022 Talento Humano Eficacia
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se ha incluido en la metodologia | Realizar ajuste en la metodologia de | Metodologia de planes de mejora Lider Politica Control interno Gestion estratégica
de planes de mejora como como planes de mej iento para la Profesional de GDO
insumo las acciones a formular a inclusion de la gestion del riesgo asignado a la politica
partir de la administracion de riesgos
38 30/6/2022 30/8/2022 Talento Humano Eficacia
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se cuenta con actas de comité de |Presentar en los comités de Actas de comité de coordinacién de | Lider Politica Control interno Gestion estratégica
coordinacion de control interno donde | coordinacion de control interno las control interno donde se presenten
se presenten las teméticas tematicas relacionadas a la gestion | las tematicas asociadas a riesgos Lider grupo planeacién
establecidas relacionadas a la del riesgo institucional X
39 gestion del riesgo 30/4/2022 30/12/2022 Talento Humano Eficacia
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se cuenta con plan de Formular implementar plan de Plan de comunicaciones formulado e | Lider Politica Control interno Gestion estratégica
40 comunicaciones del Sistema de comunicaciones del Sistema de implementado . 30/5/2022 3011112022 Talento Humano Eficacia
Control Interno Control Interno Profesional de GDO
asignado a la politica
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se cuenta con una clara definicion | Actualizar los parametros de disefio | Metodologia de procesos y Lider Politica Control interno Gestion estratégica
de los controles en la metodologia de |de controles en la metodologia de | procedimientos actualizada
procesos y procedimientos procesos y procedimientos Profesional de GDO
4 asignado a la politica 41412022 030/06/2022 |  Talento Humano Eficacia
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se realizo la revision y/o Realizar la revision y/o actualizacion | Mapa de riesgos de gestion revisado | Lider Politica Control interno Gestion estratégica
Informe auditoria riesgos 2021 actualizacion de riesgos para la de riesgos para la vigencia 2022 ylo actualizado
vigencia 2021 Lidera - Lider grupo Talento Humano
42 9 oroacion oo o | 3052022 | 301212022 | Herramientas
planeacion instituciona tecnolégicas
Lideres de proceso
7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se cuenta con un instrumento Definir e implementar instrumento Instrumento para la evaluacion de Lider Politica Integridad Gestion estratégica
para la evaluacion de las conductas | para la evaluacion de las conductas | conductas éticas documentado e
éticas de los funcionarios de la éticas de las funcionarios de la implementado Gestion del Talento
43 entidad entidad Humano 5/5/2022 30/12/2022 Talento Humano Eficacia

Profesional de GDO
asignado a la politica




7. Control Interno Control interno Resultados FURAG 2021 No se cuenta con los parametros de | Definir los Indicadores del Sistema de | Indicadores del Sistema de Control | Lider Politica Control interno Gestion estratégica
medicion del sistema de control Control Interno Interno documentados
interno Lider grupo planeacion
44 institucional 6/6/2022 30/9/2022 Talento Humano Efectividad
Profesional de GDO
asignado a la politica
3. Gestion con Valores | Fortalecimiento Resultados FURAG 2021 La metodologia actual de procesos y |Actualizar Metodologia e instrumento | Metodologia e instrumento de Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y Meta 47 - POA 2022 procedimientos se encuentra de procesos y procedimientos procesos y procedimientos organizacional y simplificacion de
simplificacion de desactualizada frente a los actualizada procesos Profesional de GDO
procesos lineamientos metodoldgicos vigentes asignado a la politica
para la operacion por procesos del
Departamento Administrativo de la Talento Humano
45 Funcion Publica. 11412022 30/6/2022 | participacion de los Eficacia
procesos
3. Gestion con Valores | Fortalecimiento Resultados FURAG 2021 Teniendo en cuenta los i ientos | Actualizar ir de diagnastico | instrumento de diagnéstico y andlisis | Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y POA 2022 metodoldgicos vigentes para la y andlisis de procesos de procesos organizacional y simplificacion de
simplificacion de operacion por procesos del procesos
procesos Departamento Administrativo de la Profesional de GDO Talento Humano
46 Funcién Publica asignado a la politica 1/4/2022 30/6/2022 | participacion de los Eficacia
procesos
3. Gestion con Valores | For R FURAG 2021 Teniendo en cuenta los lineamientos | Priorizar los Procesos a intervenir Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y POA 2022 metodoldgicos vigentes para la por vigencias: 2022- 2024 organizacional y simplificacién de
simplificacion de operacion por procesos del Documento con procesos priorizados | procesos
procesos Departamento Administrativo de la por vigencia 2022 - 2024 Profesional de GDO Talento Humano
47 Funcién Piblica asignado a a politica 142022 | 300612022 | participacion de los Eficacia
procesos
3. Gestion con Valores | For R FURAG 2021 Teniendo en cuenta los lineamientos | Documentar el esquema operacion | esquema operacion (procesos vs. Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y POA 2022 metodoldgicos vigentes para la (procesos vs. Funciones) en los Funciones) documentado en los organizacional y simplificacion de
simplificacion de operacion por procesos del procesos priorizados por vigencia procesos priorizados vigencia 2022 | procesos Gestion de Calidad
procesos Departamento Administrativo de la
Funcién Publica
Lidera Profesional de Talento Humano
48 GDO asignado a la 30/6/2022 | 30/11/2022 | participacion de los Eficacia
politica procesos
Apoyan desde sus
procesos los
profesionales de GDO
Lideres de proceso
3. Gestion con Valores | Fortal Resultados FURAG 2021 Se evidencid como resultados del Actualizar Inventario documental de | Inventario documental de Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y POA 2022 diagndstico de los procesos y procedimientos procedimientos actualizado- organizacional y simplificacion de
simplificacion de procedimientos la necesidad de y presentar actualizacion de Ar 4. de procesos Gestion de Calidad
procesos actualizar inventario de acto administrativo Presentacion a Junta Directiva
procedimientos actualizacion de acto administrativo
Lidera Profesional de Talento Humano
49 GDO asignado a la 306/2022 | 30/11/2022 | participacion de los Eficacia

politica

Apoyan desde sus
procesos los
profesionales de GDO

Lideres de proceso

procesos




3. Gestion con Valores | Fortal R FURAG 2021 Teniendo en cuenta los lineamientos | Disefiar, documentar y publicar Cadena de valor procesos de Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y POA 2022 metodoldgicos vigentes para la Cadena de valor procesos de apoyo - | apoyo disefiada, documentada y organizacional y simplificacion de
simplificacion de operacion por procesos del mapa de procesos publicada procesos
procesos Departamento Administrativo de la Lidera Profesional de
Funcién Piblica GQO asignado a la Talento Humano
50 politica 30/6/2022 | 30/11/2022 | participacion de los Eficacia
Apoyan desde sus procesos
procesos los
profesionales de GDO
Lideres de proceso
3. Gestion con Valores | Fortalecimiento Resultados FURAG 2021 Actividad establecida en el Plan Actualizar procedimientos asociados | Procedimientos actualizados - Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y POA 2022 Operativo Anual 2022 a los procesos priorizados - vigencia | asociados a procesos priorizados organizacional y simplificacién de
simplificacién de 2022 vigencia 2022 procesos Gestion de Calidad
procesos
Lidera Profesional de Talento Humano
51 GDO asignado a la 30162022 | 30/1/2022 | participacion de los Eficacia
politica procesos
Apoyan desde sus
procesos los
profesionales de GDO
Lideres de proceso
3. Gestion con Valores | For R FURAG 2021 Teniendo en cuenta los lineamientos | Realizar el anlisis de contexto Andlisis de contexto estratégico Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y POA 2022 metodoldgicos vigentes para la estratégico institucional 2022 institucional documentado vigencia | organizacional y simplificacion de
simplificacion de operacion por procesos del 2022 procesos Gestion de Calidad
procesos Departamento Administrativo de la Talento Humano
Funcién Publica o .
52 . . 30/6/2022 30/11/2022 | participacion de los Eficacia
Lidera Profesional de
GDO asignado a la procesos
politica
3. Gestion con Valores | Fortal Resultados FURAG 2021 Teniendo en cuenta los lineamientos | Documentar en una matriz la Matriz de productividad Lider Politica Fortalecimiento Gestion estratégica
para Resultados organizacional y POA 2022 metodoldgicos vigentes para la informacion identificada en el reporte organizacional y simplificacion de Profesional de GDO
simplificacion de operacion por procesos del FURAG 2021, asociada a temas de procesos asignado a la politica
procesos Departamento Administrativo de la | productividad
Funcion Publica Talento Humano
53 30/6/2022 30/11/2022 | participacion de los Eficacia
procesos
3. Gestion con Valores | Racionalizacién de Resultados FURAG 2021 No se cuenta con un documento que | Formalizar los roles y Acta comité institucional de gestién y | Lider Politica Racionalizacion de Gestion estratégica
para Resultados tramites identifique los responsables de cada | responsabilidades para la Desempefio Institucional trémites
trémite y sus roles y racionalizacion de trémites en la Profesionales de la OADI
54 responsabilidades entidad asignados a la politica 25/412022 30/11/2022 Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Racionalizacion de Resultados FURAG 2021 No se cuenta con una estrategia Disefiar y desarrollar una estrategia | Estrategia disefiada y desarrollada | Lider Politica Racionalizacion de Gestion estratégica
para Resultados tramites documentada para la promocion de  |de promocion de los tramites a tramites
los tramites a grupos de valor y grupos de valor y partes interesadas Participacion social y Talento Humano
55 partes interesadas atencion al usuario 25/4/2022 30/11/2022 Apoyo de Eficacia
comunicaciones
Procedimiento gestion de
la comunicacion
3. Gestion con Valores | Racionalizacion de Resultados FURAG 2021 No se cuenta con mecanismos Implementar mecanismos que Base datos de medicion Lider Politica Racionalizacion de Gestion estratégica
para Resultados trémites identificados para cuantificar el permitan cuantificar el nimero de tramites Gestion de la Informacion
nimero de usuarios de los tramites | usuarios de los tramites en linea yTIC Talento Humano
56 25/4/2022 30/11/2022 Eficacia

Apoyo TIC




3. Gestion con Valores | Racionalizacién de Resultados FURAG 2021 Los tramites parcial y totalmente en | Dar continuidad a las acciones de Plan de trabajo disefiado y Lider Politica Racionalizacién de Gestion de la Informacion
para Resultados trémites linea, no cumplen en todos los accesibilidad y usabilidad de los desarrollado tramites yTIC
criterios tramites
de accesibilidad web, definidos en el
anexo 1 de la Resolucion Min TIC
57 1519 de 2020 2512022 | 30/1ti022 | TAlento Humano Eficacia
Apoyo TIC
3. Gestion con Valores | Racionalizacion de Resultados FURAG 2021 Dar continuidad a la mejora de los Desarrollar la estrategia de Estrategia de racionalizacion de Lider Politica Racionalizacion de Gestion estratégica
para Resultados trémites tramites racionalizacion de tramites tramites desarrollada tramites
Subgerencia de Talento Humano
restacion de servicios Apoyo Subgerencia .
58 p 251412022 | 301112022 g eypre stagi e Eficacia
Profesionales asignados servicios
en los procesos que
atienden tramites
2. direccionamiento Compras y C ion | Re de No se ha culminado la actualizacién | Dar continuidad a la revision y Procedimientos revisados y/o Lider Politica Compras y Gestion contractual
estratégico Publica FURAG 2021 de los procedimientos del proceso actualizacion de los procedimientos. | actualizados Contratacion Publica
Gestion Contractual
59 1/5/2022 1/12/2022 Talento Humano Eficiencia
2. direccionamiento Compras y C ion | Resultados de dili No se han identificado las posibles | Revisar la pertinencia de las guias de | Documento lista de chequeo de la Lider Politica Compras y Gestion contractual
estratégico Pblica FURAG 2022 buenas practicas a incorporar con Colombia Compra Eficiente para revision de los documentos guia de | Contratacion Publica
60 base en los Iineamiemqs y guias de [determinar las puenas practicas Colombia Compra Eficiente 11612022 1112/2022 Talento Humano Eficiencia
Colombia Compra Eficiente contractuales a implementar a la luz
del estatuto y manual de contratacion
de la Subred Norte E.S.E
2. direccionamiento Compras y Contratacion |Resultados de diligenciamiento No se ha implementado el Modelo de | Apoyar el disefio del modelo de Documento Diagnéstico del Modelo | Lider Politica Compras y Todos los procesos
estratégico Publica FURAG 2023 Abastecimiento (cadena de valor) en |abastecimiento para la Subred Norte. | de abastecimiento para la Subred Contratacion Publica
la Subred Norte; donde se identifique Norte
el aporte de cada area desde la
necesidad del proceso hasta la
61 contratacion 11712022 1/12/2022 Talento Humano Eficiencia
5. Informacién y Gestion documental Autodiagnéstico MIPG La entidad se encuentra elaborando | Elaborar un documento diagnéstico | Diagnostico de archivos Lider Politica Gestion ¢ Direccion Ac
Comunicacion el diagndstico integral de archivos integral de archivos que incluya
teniendo en cuenta los lineamientos  |aspectos archivisticos, de
establecidos por el Archivo General | administracion, conservacion,
de la Nacion. infraestructura y tecnologia.
62 29/4/2022 30/9/2022 Profesional Eficacia
5. Informacién y Gestion documental Autodiagnéstico MIPG La entidad esta desarrollando Adecuarla i fisica, para Ira locativa Lider Politica Gestion ¢ Direccion Ac
Comunicacion acciones para la adecuacion de las | asegurar la conservacion y
instalaciones o espacios destinados | preservacion del archivo
para custodia de documentos en sus
diferentes formatos, en concordancia
6 cona nomatidad exstente. 20412022 | 11312024 | Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnéstico MIPG La entidad define en articulacion con | Implementar la identificacion de Informe con la identificacién de los | Lider Politica Gestion ¢ Direccion Ac
Comunicacion los instrumentos archivisticos, los soportes documentales ial D pecial
medios habilitados para la produccién | mediante la TRD, TVD e inventarios
64 de documentos especiale: doct 291412022 30/1/2023 | Equipo de trabajo Eficacia

garantizando aspectos legales,
funcionales y administrativos, asi
como acciones particulares para su




conservacion o preservacion.

5. Informacion y Gestion documental Autodiagnostico MIPG Documentar e implementar el Programa documentado e Lider Politica Gestion Direccion A
Comunicacion programa de documentos esenciales |implementado
65 29/4/2022 28/2/2023 Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnostico MIPG Documentar e implementar el Programa documentado e Lider Politica Gestion dt Direccion A
Comunicacion programa de documentos vitales implementado
66 29/4/2022 3/5/2023 Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnostico MIPG Documentar y ejecutar el programa | Programa documentado e Lider Politica Gestion dt Direccion A
Comunicacion de documentos electrénicos implementado Oficina de Sistemas de
Informacion y Tics
67 29/4/2022 30/12/2024 Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnostico MIPG La entidad elabora el proceso de Implementar el proceso de valoracion | Proceso de valoracion con el Lider Politica Gestion dt Direccion A
Comunicacién valoracion documental teniendo en | documental y garantiza el andlisis de | nombramiento del documento vital
cuenta los valores primarios y las caracteristicas administrativas,
secundarios para todas las series y  |juridicas, fiscales, contables,
68 subseries documentales en cualquier |informativas e histéricas de los 291412022 30/6/2022 Equipo de trabajo Eficacia
soporte identificadas en los documentos que forman parte de una
instrumentos archivisticos. serie 0 subserie documental
adicionalmente tiene en cuenta e
identifica los documentos vitales.
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnostico MIPG La Entidad carece de normatividad y | Suscribir acuerdos con base en Acuerdos suscritos Lider Politica Gestion ¢ Direccion A
Comunicacion acuerdos asociados a los servicios  [normatividad vigente para el Oficina de Sistemas de
de intercambio de documentos intercambio de documentos Informacién y Tics
electronicos electronicos y la asociacion de
normatividad vigente con la SDS y
69 las Subredes 29/412022 31/12/12024 | Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnéstico MIPG La Entidad no aplica un lenguaje Elaborar en proceso de aplicacion de | Seméntico Lider Politica Gestion ¢ Direccion A i
Comunicacion comun de intercambio de informacién | un lenguaje comn de intercambio de Oficina de Sistemas d
para la construccion de expedientes  |informacion documentado para definir Informacién y Tics
electronicos las estructuras de los expedientes
70 electronicos 29/4/2022 31/12/2024 Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnostico MIPG En la entidad se han identificado Elaborara inventario documental de | Inventario Lider Politica Gestion ¢ Direccion A
Comunicacion archivos de derechos humanos, las historias clinicas identificadas con
memoria histérica y conflicto armado, | violacion a derechos humanos y
para su proteccion y conservacion victimas del conflicto armado del
segun el acuerdo 04 de 2015, el hospital simén Bolivar con los
protocolo de gestion de archivos de | criterios establecidos en la
Derechos Humanos y la Circular 01 | normatividad vigente.
il de 2017 26/4/2022 31/12/2022 Equipo de trabajo Eficacia




5. Informacion y Gestion documental Autodiagnéstico MIPG La entidad ha implementado las Implementar medidas y criterios para | Protocolo Lider Politica Gestion Direccion A
Comunicacién medidas y criterios establecidos para |los archivo de derechos humanos
los archivos de Derechos Humanos, |derecho internacional humanitario
Derecho Internacional Humanitario, | memoria histérica y conflicto armado.
Memoria Histérica y Conflicto
Armado, segun el acuerdo 04 de
2015, el protocolo de gestion de
archivos de Derechos Humanos y la
72 Cireular 01 de 2017 26412022 | 300612022 | Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnéstico MIPG ¢La entidad crea expedientes Crear expedientes electrénico con los | Expedientes electronicos Lider Politica Gestion Direccion A
Comunicacion electronicos con sus respectivos componentes tecnolégicos de
componentes tecnologicos de autenticidad, integridad fiabilidad y
autenticidad, integridad, fiabilidad, disponibilidad.
disponibilidad?
73 11912022 31122022 Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnéstico MIPG ¢La entidad tiene asignados los Gestionar los espacios fisicos con las | Proyecto Lider Politica Gestion Direccion A
Comunicacion espacios fisicos parael ificaciones técnicas i
funcionamiento de sus archivos, para el almacenamiento y la custodia
teniendo en cuenta las de la documentacién.
especificaciones técnicas existentes?
74 31/5/2022 2022/12/631 | Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacién y Gestion documental Autodiagnéstico MIPG Con relacién al Sistema de Gestion | Implementar el SGDEA de acuerdo al | SGDEA Lider Politica Gestion Direccién A
Comunicacion de Documentos Electrénicos de cronograma Oficina de Sistemas de
Archivo -SGDEA, la entidad: Informacion y Tics
75 11712022 3111212022 Equipo de trabajo Eficacia
5. Informacion y Gestion documental Autodiagnostico MIPG La Entidad carece de infraestructura |Implementar la infraestructura Técnico Lider Politica Gestion ¢ Direccion Ac
Comunicacion tecnoldgica para intercambiar tecnolégica para el intercambio de Oficina de Sistemas de
informacion informacion Informacién y Tics
76 29/4/2022 31/12/2024 Equipo de trabajo Eficacia
3. Gestion con Valores | Defensa juridica Reporte FURAG 2021 La entidad no cuenta con indicadores | Definir las estrategias y/o Estrategias y/o mecanismos de Lider Politica Defensa juridica GESTION JURIDICA
para Resultados que midan la eficiencia, eficacia y mecanismos de seguimiento y seguimiento y evaluacion definidos
fectividad de las politicas reali evaluacion del plan de para la politica de prevencion
en materia de defensa juridica, lo que |accion relacionado a la politica de del dafio antijuridico
imposibilita llevar a cabo un prevencion
I seguimiento. del dafio antiuridico” 1si2022 | 2082022 | TelentoHumanoy Eficacia

medios tecnoldgicos




3. Gestion con Valores | Defensa juridica Reporte FURAG 2022 Se encuentra que la Resolucion 030 |Revisar y actualizar la Resolucion | Resolucion Modificada Lider Politica Defensa juridica GESTION JURIDICA
para Resultados de 2017 sefiala que es el subgerente (030 de 2017, de tal manera que se
financiero quien remite el acto ajuste a los lineamientos del Decreto
administrativo y sus antecedentes al | 1069 de 2016 y el Decreto Distrital
Comité de Conciliacién, al dia 556 de 2021
siguiente al pago total o al pago de la
(ltima cuota efectuado por la entidad
publica, de una conciliacion, condena
o de cualquier otro crédito surgido
contra la entidad y NO el ordenador
. Talento Humano y :
78 del gasto como lo indica la norma. 1/5/2022 11172022 medios tecnologicos Eficacia
3. Gestion con Valores | Defensa juridica Reporte FURAG 2023 Se evidencian dificultades en la Capacitar a los abogados de la Capacitacion - Acta de reunion Lider Politica Defensa juridica GESTION JURIDICA
para Resultados capacitacion de los abogados, Oficina Asesora Juridica en los
especialmente en lo que se refiere a | asuntos de mayor relevancia para la
las competencias de actuacion en los |entidad.
procesos orales y en los nuevos Talonto Humano
cambios normativos. o Humano y .
79 1/5/2022 10/12/2022 medios tecnologicos Eficiencia
3. Gestion con Valores | Defensa juridica Reporte FURAG 2024 La entidad NO tiene definidos los Adoptar el Decreto 839 de 2018, Por | Documento a través del cual se fijlen | Lider Politica Defensa juridica GESTION JURIDICA
para Resultados criterios de procedencia y rechazo de [ medio del cual se establecen los lineamientos
las solicitudes de conciliacion. directrices y lineamientos en materia
de conciliacion y Comités de Tlento Humano
Conciliacion en el Distrito Capital. ul y :
80 p 1/5/2022 111/2022 medios tecnologicos Eficacia
3. Gestion con Valores | Defensa juridica Lineamientos del MIPG para la No se han implementado los Definir los riesgos inherentes al ciclo | riesgos inherentes al ciclo Lider Politica Defensa juridica Gestion Juridica
para Resultados implementacion de la politica de la | lineamientos establecidos en cuanto  |de defensa juridica de defensa juridica identificados
gestion de la informacion estadistica |a la identificacion y control de los
riesgos inherentes al ciclo
81 de defensa juridica 30/5/2022 30/7/2022 Talento Humano Eficacia
3. Gestion con Valores | Defensa juridica Reporte FURAG 2021 La entidad no cuenta con indicadores | Definir las estrategias y/o Estrategias y/o mecanismos de Lider Politica Defensa juridica GESTION JURIDICA
para Resultados que midan la eficiencia, eficacia y mecanismos de seguimiento y seguimiento y evaluacion definidos
efectividad de las politicas realizadas |evaluacion del plan de para la politica de prevencion
en materia de defensa juridica, lo que |accion relacionado a la politica de del dafio antijuridico
imposibilita llevar a cabo un prevencion
seguimiento. del dafio antijuridico" Talento Humano y .
82 1/5/2022 20/8/2022 medios tecnologicos Eficacia
3. Gestion con Valores | Servicio al ciudadano Auto diagnostico MIPG Se requiere actualizar Actualizar la C ion de los | C: izacion de usuarios de la Lider Politica Servicio al ciudadano | Servicio al Ciudadano
para Resultados Matriz oficial Reporte Furag permanentemente la caracterizacion | usuarios de la Subred Norte Subred Norte
de los usuarios para brindar un Humanos. Fuentes
8 senicio integral 1612022 | 31812022 | de Informacion Efectividad

(gestion del Riesgo)




3. Gestion con Valores
para Resultados

Servicio al ciudadano

Auto diagnostico MIPG
Matriz oficial Reporte Furag

Se requiere unificar los buzones de
opiniones y sugerencias para mejorar
la imagen institucional

Renovar los buzones de sugerencias
priorizados de acuerdo el inventario
realizado en la Subred Norte

Buzones renovados

Lider Politica Servicio al ciudadano

Servicio al Ciudadano
Comunicaciones
Desarrollo Institucional

84 1/05/2022 151212022 Financieros Accesibilidad
3. Gestion con Valores | Servicio al ciudadano Auto diagnostico MIPG Estamos fortaleciendo el Realizar piezas comunicativas o Piezas comunicativas publicadas Lider Politica Servicio al ciudadano | Servicio al Ciudadano
para Resultados Matriz oficial Reporte Furag conocimiento de los usuarios ayudas audiovisuales con
externos para mejorar el acceso a los |informacion de interés para el usuario Comunicaciones
servicios de salud.
8 wos2022 | teftarzozz | APOYOOTONAE | g
3. Gestion con Valores | Servicio al ciudadano Auto diagnostico MIPG Fortalecer la socializacion de los Realizar piezas comunicativas Pieza comunicativa publicada Lider Politica Servicio al ciudadano | Servicio al Ciudadano
para Resultados Matriz oficial Reporte Furag mecanismos para recibir y tramitar | utilizando lenguas nativas o dialectos
las peticiones interpuestas en oficiales de Colombia, diferentes al Comunicaciones
lenguas nativas o dialectos oficiales  |espafiol
de Colombia, diferentes al espafiol,
para facilitar la interaccion de esta
8 poblacién conla Subred 10052022 | 15122022 | APOYOOfdinade |y cooiidag
Comunicaciones
2. direccionamiento Gestion presupuestal y | FURAG 2021 Publicacion mensual del presupuesto | Publicacién mensual del presupuesto | Publicacién en la pagina web dela [ Lider Politica Transparencia, acceso | Direccién Financiera-
estratégico eficiencia del gasto vigente asignado en la pagina web | Subred Integrada de Servicios de a la informacion publica y lucha Presupuesto
publico de la Subred Integrada de Servicios | Salud Norte ESE contra la corrupcion
de Salud Norte ESE
87 1152022 | 311212022 ReCUT’:S:DT'b‘;”CiZ"S Y1 Continuidad
2. direccionamiento Gestion presupuestal y | FURAG 2021 Publicacion de la ejecucion Publicacién de la ejecucion Publicacion en la pagina web dela | Lider Politica Transparencia, acceso | Direccién Financiera-
estratégico eficiencia del gasto presupuestal historica presupuestal histérica anual en la Subred Integrada de Servicios de a la informacion publica y lucha Presupuesto
publico pagina web de la Subred Integrada | Salud Norte ESE contra la corrupcion
88 de Servicios de Salud Norte ESE 1/5/2022 31/12/2022 Recursos Hyr_nanos y Continuidad
Tecnolégicos
2. direccionamiento Gestion presupuestal y | FURAG 2021 Publicacion del plan de gasto piblico | Publicacion del plan de gasto publico | Publicacion en la pagina web de la [ Lider Politica Transparencia, acceso | Direccion Financiera-
estratégico eficiencia del gasto en la pagina web de la Subred Subred Integrada de Servicios de a la informacion publica y lucha Presupuesto
publico Integrada de Servicios de Salud Salud Norte ESE contra la corrupcion R H
Norte ESE ecursos Humanos y -
89 1/5/2022 31/12/2022 Tecnolégicos Continuidad
2. direccionamiento Gestion presupuestal y | FURAG 2021 Publicacion de la Resolucion Publicacion de la Resolucién Publicacion en la pagina web de la | Lider Politica Transparencia, acceso | Direccién Financiera-
estratégico eficiencia del gasto Liquidacion de Presupuesto, Liquidacion de Presupuesto, Subred Integrada de Servicios de a la informacion publica y lucha Presupuesto
publico Ejecucion Presupuestal, Estados Ejecucion Presupuestal, Estados Salud Norte ESE contra la corrupcion
Financieros, Plan de Adquisiciones | Financieros, Plan de Adquisiciones,
en la pagina web de la Subred
Integrada de Servicios de Salud
90 Norte ESE 152022 | 3ti12i022 [RECUSOSHUMANOSY | i iag

Tecnolégicos




2. direccionamiento

Gestion presupuestal y

FURAG 2021

Emision mensual de certificado de

Emision mensual de certificado de

Recibido por parte de la Revisoria

Lider Politica Control interno

Direccion Financiera-

estratégico eficiencia del gasto provision de costos provision de costos a Revisoria Fiscal | Fiscal del certificado de provision de Costos
Ublico costos
ot ° 1512022 | 311212022 |RECHISOS HUmaNOsy | g jgag
Tecnolégicos
3. Gestion con Valores | Participacion ciudadana |Auto diagnostico MIPG No se tiene una matriz unificada de | Elaborar y publicar una matriz para | Matriz unificada y publicada Lider Politica Participacion ciudadana | Participacion social y
para Resultados en la gestion publica Matriz oficial reporte Furag las acciones de implementacion de la |unificar las actividades realizadas en en la gestion publica atencion al usuario
politica de Participacion Ciudadana, y | desarrollo de la implementacion de la
por ello el seguimiento a la politica, grupos de valor, indicadores
implementacion se realiza con y resultados, acompafiada de las
herramientas diferentes que no estan |evidencias que permitan hacer el
publicadas para el seguimiento seguimiento. ( Publicar
ciudadano. trimestralmente en el boton Participa Talento Humano
92 de la WEB institucional) 02/05/2022 | 30/9/2022 Apoyo de Eficiencia
comunicaciones
3. Gestion con Valores | Participacion ciudadana | Auto diagnostico MIPG Se evidencia la necesidad de reflejar [Actualizar el procedimiento de Procedimiento actualizado Lider Politica Participacion ciudadana | Participacion social y
para Resultados en la gestion publica Matriz oficial Reporte Furag en el procedimiento el total de gestion de participacion social y en la gestion publica atencion al usuario
actividades que de desarrollan para | comunitaria
la implementacion de la politica
93 3/5/2022 30/11/2022 Talento Humano Eficiencia
1. talento Humano Integridad Autodiagnostico MIPG No se evidencia la divulgacion de la | Capacitar a los servidores y Plan de trabajo (cronograma)de Lider Politica Gestion del talento Situaciones
Gestion de Conflicto de Intereses al | colaboradores de la institucion en la | socializacion Humano Administrativos
100% de los servidores y Gestion de Conflicto de Intereses Actas de los capacitaciones
colaboradores de la Institucion Video institucional sobre Gestion de
o ﬁ?:;ﬁgdde Inerés y Coigo de 1812022 | 3011212022 tgg[’]‘;?g;ios Seguridad
1. talento Humano Integridad Autodiagnostico MIPG No existe un canal de interaccién y | Establecer un canal de comunicacion | Link del canal de comunicacion Lider Politica Gestion del talento Situaciones
de denuncia sobre temas de la a través del cual los colaboradores y | establecido para infraestructuraen [ Humano Administrativos
Gestion de Conflicto de Intereses al [ servidores puedan denunciar e los temas relacionados con la Cultura
interior de la Institucion interactuar en los temas de Integridad en la Institucion.
relacionados con la Gestion de Humanos - X
95 Conflicto de Intereses. 11812022 | 3011212022 tecnolbgicas Seguridad
1. talento Humano Integridad Autodiagnostico MIPG No existe un canal de divulgacion de | Crear un micro sitio en la Intranet con | micro sitio en la intranet que pueda | Lider Politica Gestion del talento Situaciones
la informacién sobre la Gestién de | toda la informacion relacionadas con | ser consultado las 24 horas Humano Administrativos
Conflicto de Intereses en la el Cadigo de Integridad y la Gestion
Institucion. de Conflicto de Intereses. Humanos - )
9 1/8/2022 30/12/2022 . Seguridad
tecnolégicos
1. talento Humano Integridad Autodiagnostico MIPG Falta de sensibilizacion frente el Establecer mecanismos de Circular informativa sobre el Lider Politica Gestion del talento Situaciones
cumplimiento en la presentacion de la | sensibilidad y imiento para el iento de la norma que Humano Administrativos
declaracion de Bienes y Rentas de | cumplimiento de los plazos establece la obligatoriedad de la
los servidores publicos de la blecidos para la p ion de izacion anual de la Hoja de
Institucion. la Declaracion de Bienes y Rentas | Vida y de la Declaracion de Bienes y
de los servidores publicos de la Rentas. Piezas
97 Institucion. comunicativas de sensibilizacion. 1/5/2022 311712022 humanos - Seguridad

tecnologicos




1. talento Humano Integridad Autodiagnostico MIPG Se evidencia mediana adherenciay |Generar espacios de retro Encuesta virtual se satisfaccion, Lider Politica Gestion del talento Situaciones
apropiacion del Codigo de Integridad | alimentacion a los colaboradoresy | opinion y acciones de mejora Humano Administrativos
en todos los colaboradores de la servidores de la Institucion con la Actualizacion de resoluciones 561 y
Institucion. Direccion de Gestion del Talento 562 del 2018 (si aplica)
Humano, sobre la apropiacién del Humanos - .
98 Cadigo de Integridad. 1/5/2022 30/11/2022 tecnolégicos Seguridad
1. talento Humano Integridad Autodiagnéstico MIPG Falta de adherencia y apropiacién de | Promover espacios en que la Alta Actas y listas de asistencia Lider Politica Gestion del talento Situaciones
Cédigo de integridad en la Alta Direccién participe en las actividades | Informe de resultado Humano Administrativos
Direccion de socializacion del Cédigo de
Integridad y Principios del Servicio
e Humanos - .
99 Publico. 1/5/2022 30/5/2022 tecnolégicos Seguridad
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnéstico MIPG No se cumple al 100% con la Alcanzar un porcentaje del 70% de | Reporte del 70% de hojas de vida Lider Politica Gestion del talento GETH y Seleccion
Humano verificacion y validacion de la verificacion y validacion de la verificadas y validadas en el SIDEAP |Humano
informacion cargada en el SIGEP informacion reportada en el SIDEAP
por los servidores pblicos de la h
Institucion. umanos y "
100 2/5/2022 10/12/2022 tecnolégicos Eficacia
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se cuenta con un mecanismo de | Incluir la caracterizacion de los Planta de Personal que incluya la Lider Politica Gestion del talento GETH
Humano informacion que permita visualizar en |servidores publicos en los aspectos | informacion de discapacidad, Humano
tiempo real la planta de personal, relacionados con discapacidad, condicién de pre pension, madres y/o
generar reportes, articulado con la condicion de pre pension, madres y/o | padres cabezas de familia, grupos
némina o independiente, padres cabezas de familia, grupos | étnicos y fuero sindical.
diferenciando: étnicos y fuero sindical.
- Personas con discapacidad, pre
pensionados, cabezas de familia,
101 pertenecientes a grupos étnicos o 1152022 | 101212022 tecnologicos Eficacia
con fuero sindical
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se han provisto la totalidad de las | Proveer el nimero de vacantes Actos administrativos que se derivan | Lider Politica Gestion del talento Seleccion
Humano vacantes existentes en la Planta asignadas por la Administracion y de La Estrategia de Formalizacion Humano
Global de la Subred integrada de SDS segun el Plan de Desarrollo Laboral enla E.S.E.
Servicios de Salud Norte E.S.E. Distrital 2020 - 2024."Un nuevo Informe Final.
contrato Social y Ambiental para la humanos -
102 Bogota del Siglo XXI" 300912022 | 30/12/2022 fnarcieros Efectividad
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se cumple con lo establecido en | Implementar la normatividad vigente | Informe de los servidores publicos | Lider Politica Gestion del talento Seleccion
Humano el Decreto 2011 de 2017 relacionado |sobre vinculacion de personas con | que ingresan en condicion de Humano
con el porcentaje de vinculacién de | discapacidad (1%) discapacidad.
personas con discapacidad en la
lanta de personal de la entidad -
103 P P 30002022 | 30112/2022 fumanos Efectividad

financieros




1. talento Humano

Gestion del talento
Humano

Autodiagnéstico MIPG

No se cuenta con informacién
confiable y oportuna sobre
indicadores claves como rotacion de
personal (relacion entre ingresos y
retiros), movilidad del personal
(encargos, comisiones de servicio, de
estudio, reubicaciones y estado
actual de situaciones
administrativas), ausentismo
(enfermedad, licencias, permisos),

Construir Indicadores que permitan
facilitar informacion confiable y
oportuna relacionada con en el
reporte de rotacion de personal,
ausentismo, movilidad de personal,
Prepensionados, cargas de trabajo
por empleo y por dependencia y
minorias étnicas

Tablero de indicadores y reporte

Lider Politica Gestion del talento
Humano

GETH

104 pre pensionados, cargas de trabajo 1/5/2022 10/12/2022 tecnolégicos Eficacia
por empleo y por dependencia y
minorias étnicas
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG Atraso en el dili »delos  |Dar imiento a la no Presentar 100% los Acuerdos de Lider Politica Gestion del talento Desarrollo & Bienestar
Humano Acuerdos de Gestion correspondiente | vigente sobre los Acuerdos de Gestion de los Servidores Piblicos | Humano
alos Gerentes Publicos de la E.S.E. | Gestion concertados y evaluados del Nivel Directivo de la Institucion.
(Nivel Directivo)
Informe de Evaluacién de
Desempefio
105 Informe de Resultado de Plan 112022 | 31/12/2022 humanos - Eficiencia
Individual de Mejoramiento. tecnoldgicos
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se evidencia soportes de las Verificar los soportes y evidencias de | Plan de Bienestar e Incentivos Lider Politica Gestion del talento desarrollo & Bienestar
Humano actividades realizadas en el Plan de  |las actividades er enel izado y normalizado. Humano
Bienestar e Incentivos que soporten | Plan de Bienestar e Incentivos que | Plan de trabajo (contemple
los siguientes componentes: soporten el imiento de los i relacionadas)
1. Incentivos para los gerentes siguientes componentes: Informe de ejecucion del Plan de
publicos. 1. Incentivos para los gerentes Bienestar que involucre actividades
2. Equipos de trabajo (pecuniarios). | publicos. Relacionadas
3. Educacion en artes y artesanias.  |2. Equipos de trabajo (pecuniarios).
4. Educacion formal (primaria, 3. Educacion en artes y artesanias.
secundaria y media, superior). 4. Educacion formal (primaria,
5. Servimos. secundaria y media, superior)
5. Actividades enmarcadas en el
106 Programa Servimos del DAFP 11912022 | 30112/2022 | humanos financiero Eficiencia
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se cuenta con avances en el Plan |Implementar el Plan Piloto de Informe de resultado de la Prueba Lider Politica Gestion del talento Situaciones humanos -
107 Humano Piloto de Teletrabajo en la E.S.E. Teletrabajo en la Institucion Piloto. Humano Administrativos 10/2/2022 30/12/2022 tecnoldgicos - Eficacia
Resoluciones y actos i 0 financieros
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnéstico MIPG Incumplimiento en la entrega de Entregar la dotacion de vestido y Dotaciones gestionadas y entregadas | Lider Politica Gestion del talento desarrollo & Bienestar
Humano dotacion de vestido y calzado de calzado de labor a los servidores atodo el personal que la requiere en [Humano
labor a los servidores publicos de la [ publicos de la entidad que tiene los plazos estipuladas en la
entidad que tiene derecho. derecho. normatividad vigente humanos - .
108 1/5/2022 300612022 fnanciors Seguridad
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG Diagnstico de medicion del clima | Aplicar encuesta de medicion de Informe de resultados de Clima Lider Politica Gestion del talento desarrollo & Bienestar
Humano Laboral desactualizado (cada 2 afios) | Clima Laboral al interior de la E.S.E. |laboral - Encuesta DASCD Humano
109 10712022 | 301212022 humanos - Eficacia

tecnolégicos




1. talento Humano

Gestion del talento
Humano

Autodiagnostico MIPG

No se cuenta con la informacion
actualizada sobre medicion de
Cultura Organizacional orientada al

Disefiar y aplicar la Encuesta de
Medicion de Cultura Organizacional.

Informe de resultados de medicién de
la Cultura Organizacional de la E.S.E

Lider Politica Gestion del talento
Humano

Desarrollo & Bienestar

servicio humanos - .
110 11712022 30/12/2022 tecnologicos Eficacia
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se cuenta con la informacion Aplicar Bateria de Riesgo Informe de resultados de la Lider Politica Gestion del talento Sistema de Gestion de
Humano actualizada sobre medicion de Psicosocial. aplicacion de la Bateria de Riesgo Humano Seguridad y Salud en el
Riesgo Psicosocial en la Institucion. Psicosocial de la E.S.E Trabajo humanos - .
11 11712022 30/12/2022 ! Eficacia
tecnolégicos
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnéstico MIPG De acuerdo con la ley 1010 del 2006 |Elaborar y divulgar el Protocolo de | Protocolo de Atencion para la Lider Politica Gestion del talento SGSST
Humano no se cuenta con el Protocolo de Atencion para la Garantia de Garantia de Derechos y Prevencion | Humano
Atencion para la Garantia de Derechos y Prevencion del Acoso del Acoso Laboral y Sexual.
12 Derechos y Prevencion del Acoso Laboral y Sexual. Piezas comunicativas de 1/6/2022 15/12/2022 humanos Efectividad
Laboral y Sexual. socializacion del Protocolo en la
poblacién laboral
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No existe en la Institucion Disefiar e implementar un Formato | Formato de Entrevista de Retiro Lider Politica Gestion del talento Desarrollo & Bienestar
Humano instrumento de medicién de las de Entrevista de Retiro como como mecanismo de medicion de la | Humano
causas de rotacion de personal. mecanismo para medir la rotacion de | rotacion de los colaboradores de en
los colaboradores de la Institucién.  |la Institucién. Plan de trabajo para
13 su implementacion. 132022 | 31112/2022 humanos - Eficiencia
tecnologicos
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se cuenta con estrategias que Disefiar e implementar el Plan de Informe de ejecucion del Plan de Lider Politica Gestion del talento Bienestar y desarrollo
Humano permitan la si enla Desvi ion Laboral Asistida que | Desvinculacion Laboral Asistida y de | Humano
transferencia del conocimiento de los | contenga el componente de su componente de Transferencia del
servidores que se retiran de la transmision del conocimiento. Conocimiento.
Entidad a quienes contindian Garantizar la sistematicidad en la
vinculados transferencia del conocimiento
114 11612022 | 30112/2022 humanos - Efectividad
tecnologicos
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se cuenta con la caracterizacion | Disefiar un instrumento que permita | Instrumento disefiado y aplicado. Lider Politica Gestion del talento GETH
Humano de los colaboradores de la institucién |identificar el tipo poblacional de los Humano
por tipo poblacional. colaboradores de la Institucion.
humanos - -
115 1/6/2022 30/12/2022 tecnolégicos Efectividad
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnostico MIPG No se evidencian acciones de Actualizar el PIC incluyendo las PIC actualizado y Plan de Accién Lider Politica Gestion del talento Bienestar y desarrollo
Humano capacitacion en el PIC que acciones correspondientes a los correspondiente. Humano
correspondan a Planes de planes de mejora derivados de los
Mejoramiento derivados de la resultados de la Evaluacion del humanos
16 Evaluacion del Desempeiio Laboral. |Desempefio Laboral. 1/1/2022 30/12/2022 fecnolégicos Efectividad
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnéstico MIPG No se evidencia que en la Estrategia | Disefiar una estrategia de bienestar, |Plan de Bienestar e Incentivos Lider Politica Gestion del talento Desarrollo & Bienestar
Humano de las Salas Amigas de la Familia articulada con la Direccion de actualizado, evidenciandose la Humano
Lactante se involucre a los Servicios Cc ios, que ia de uso de las Salas
colaboradores de la institucion en permita a los colaboradores de la Amigas de la Familia Lactante e
cumplimiento de la ley 1823 del 2017. | Institucién el uso de las Salas informe del plan de trabajo.
17 Amigas de la Famiia Lactante. 1112022 | 3011212022 humanos - Efectividad

tecnolégicos




1. talento Humano

Gestion del talento
Humano

Autodiagnostico MIPG

No se tiene identificado a los
servidores publicos beneficiarios del

Establecer mecanismos de
identificacion de los servidores

Listado de servidores publicos de la
institucion, beneficiarios del programa

Lider Politica Gestion del talento
Humano

Desarrollo & Bienestar

Programa FRADEC publicos que acceden a los FRADEC.
fici | P FRADE! -
118 benefcios del Programa FRADEC 112022 | 301212022 humanos Efectividad
tecnolégicos
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnastico MIPG No se cuenta con el indicador de Construir indicador que permita medir | Ficha Técnica del Indicador Lider Politica Gestion del talento Desarrollo y Bienestar
Humano eficacia para medir el impacto de las | el impacto de las actividad des Humano
actividades de formacion y deformacion y capacitacion en las
capacitacién de los colaboradores de |que participen los colaboradores de
la Institucion la institucion
humanos - -
119 11112022 30/12/2022 tecnologicos Efectividad
1. talento Humano Gestion del talento Autodiagnéstico MIPG No se cuenta con la Politica de Disefiar e implementar la Politica de | Politica de Equidad de Género para | Lider Politica Gestion del talento Desarrollo & Bienestar
Humano Equidad de Género para las Mujeres | Equidad de Género para las Mujeres | las Mujeres de la E.S.E. Humano
de la Institucion. al interior de la E.S.E.. Plan de Trabajo para la socializacion
y divulgacién al interior de la E.S.E. humanos - -
120 Actas y listas de asistencia de 11612022 301212022 tecnolégicos Efectividad

capacitaciones virtuales y
presenciales.
Informe de resultados.




