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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

RESOLUCION No. 515 de 2021
29 del mes julio -

Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon No 629 del 4 de octubre de 2016, “por la

cual se adopta la Politica Institucional para acoger la estrategia Instituciones Amigas de

la Mujer y la Infancia con Enfoque Integral IAMIl de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E”

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las previstas en los
articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, en la Ley 489 de 1998 y en el Acuerdo 010
de 2018 expedido por la Junta Directiva de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, y

CONSIDERANDQ:

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencion para la
eliminacién de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer, la Convencién
Internacional sobre los derechos del nifio, entre otras, han sido ratificadas por el Estado
Colombiano mediante diferentes normas y son el marco de referencia para la construccion
de todas las politicas que favorecen y promueven la salud materna e infantil.

Que la OMS /OPS reactivaron el compromiso y reconocen que la Atencién Primaria en
Salud

—APS, constituye la estrategia principal del sector salud para que los paises alcancen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS

Que La Atencion Primaria en Salud, es entendida como el conjunto de cuidados de salud,
construidos sobre métodos y tecnologias practicas, cientificamente fundamentadas,
socialmente aceptadas y puestas al alcance de todos los individuos y familias de la
comunidad mediante su plena participacion.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOCS DE SALUD NORTE E.S.E.

RESOLUCION No. 515 de 2021
29 del mes julio
Que en el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas, Colombia se
compromete a definir sus metas y estrategias para mejorar de manera importante los
indicadores de cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio del Milenio y los 17 Objetivos
de Desarrolio Sostenible

Desde su concepcion en 1989 con la Declaracion Conjunta “Diez pasos hacia una
lactancia exitosa” la Estrategia de Hospitales Amigos de los Nifios y Nifias ha tenido en

Colombia un avance conceptual y metodoldgico importante en el marco del Plan Decenal
para la Dromocién Droteooién y Apoyo a la Lactancia Materna, hasta liegar a loc que hoy
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S& COnuce como Instituciones Auugao de ia Mujer v la Infancia con enfoque integral —
[ o griente con la Misidn N B T S T T O N N ) e P TR P |
iAMIii-, que &s ongruenie con la Mision, de la subred ifiiegrada G& SCrviCios GE& Salid

Norie E.S.E.

Que La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su Articulo 44 consagra los
derechos fundamentales de los nifios y las nifias: la vida, la integridad fisica, la salud, la
seguridad social, fa alimentacion equilibrada, su nombre y su nacionalidad, tener una
familia y no ser separado de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, ia
recreacion y la libre expresion de su opinion.

Que el Decreto 1397 del 24 de agosto de 1992, promueve la lactancia materna, reglamenta
la comercializacion y publicidad de los alimentos de férmula para lactantes vy
complementarios de la leche materna, o el que la sustituya.

Que la Ley 755 de 2002, estipula que los padres tendrén derécho a gozar de ocho (8) dias
habiles de licencia remunerada, para contribuir a la participacion de este suceso y derecho
a disfrutar la llegada del bebé, junto a su pareja.

Que con la adopcion de la Declaracion de Innocenti del 2005, se ha logrado un notable
progreso en lo que a mejorar las practicas mundiales de alimentacion de lactantes y nifios
pequefios se refiere.

Que el Sistema General de Seguridad Social en Salud en Colombia, define en términos
de Calidad en prestacion de servicios de salud, una atenciéon oportuna, personalizada,
humanizada, integral y continua.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

RESOLUCION No. 515 de 2021
29 del mes julio
Que la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, relacionada la ley de la Infanc1a y la
adolescencia, establece en su articulo 17, el “derecho a la vida, a la calidad de vida y a un
ambiente sano, en condiciones de dignidad“.

Que el Plan Nacional de Salud Publica 2012 — 2020, promueve en sus estrategias “el
abordaje integral de la mujer, antes, durante y después del evento obstétrico®, la Atencion
Humanizada y la promocién y garantia de la salud materna y perinatal.

Que la Resolucion 429 de febrero 2016, adopté la Politica de Atencién Integral en Salud y
“atiende la naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud y orienta los
objetivos del sistema de salud y de la seguridad social en salud a la garantia del derecho -
a la salud de la poblacién”.

Que en el Anexo 2: Lineamientos para la Implementacion y Fortalecimiento de la
Estrategia IAMIll Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral [AMIll, en donde
se establecen los lineamientos para la implementacion y fortalecimiento de la estrategia
IAMIIl criterios globales para el cumplimiento de los 10 pasos de la estrategia
“INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA INTEGRAL®, Estrategia de
desarrollo institucional de los servicios de atencidon materna e infantil Versién: 006,
noviembre 2016 '

Que la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, E.S.E, mediante Resolucion 629 de
2016, adopté la Politica Institucional para acoger la estrategia Instituciones Amigas de la
Mujer y la Infancia con Enfoque Integral IAMII de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E”

Que, en el afio 2017, se actualizé el Codigo Internacional de Comercializacion de
sucedaneos de la leche materna.

Que Ley 1822 de 2017, incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera infancia, y
modificé los articulos 236 y 239 del cédigo sustantivo del trabajo, dictando otras
disposiciones”.

Que la Ley 1823 de 2017, adopté la estrategia Salas Amigas de La familia Lactante del
Entorno Laboral -SAFL, en entidades publicas territoriales y empresas privadas.

Que La resolucién 3280 de 2018, adoptd los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
PBX.: 57(1) 443 1790
www.subrednorte.gov.co

INF.: Linea 195




e

ALCALDIA MAYOR

L T r—
@2 E3NTNONL ELE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU

]
O
A3
=]
1l
m
17

m

RESOLUCION No. 515 de 2021
29 del mes julio
Atencion en Salud para la Poblaciin Materno Perinatal y estabiecd las directrices para su
operacion.

Que la Resolucion 2423 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
establecid los parametros técnicos para ia operacion de ia estrategia Salas Amigas de la
Familia Lactante del Entorno Laboral.

Que la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, dentro de su piataforma
estratigica, define que “Somos una Empresa Social del Estado innovadora y socialmente
responsabie, gue presta servicios de saiud integrales y de calidad, con participacion activa
en ia forimacion de taiento humano y desarroiio de ia investigacion, contribuyendo ai
mejoramiento de ia caiidad de vida de la poblacion”, y para garantizar su implementacioén
y sostenibilidad se ha inciuido la politica institucional para la promocion, proteccion,
atencion y apoyo en salud y nuiricion a la poblacion materna e infantil, en el Plan de
Gestidn Institucional como una de las estrategias para fortalecer la gestion de la atencion
integral en saiud,

Que les corresponde a las Sedes de Atencion en Salud (Unidades de Servicios de Salud-
USS, Centros de Atencion Prioritaria en Salud - CAPS, Centro de Servicios Especializado
- CSE y Unidades Hosypitalarias Especializadas - UMHES), que hacen parte de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., dar cumplimiento a las normas establecidas
por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, relacionadas con la demanda inducida
para el desarrollo de las acciones de proteccion especifica, deteccién temprana vy la
atencion de enfermedades en saiud materna e infantil.

Que ia Subred Integrada de Servicios de Norte E.S.E., liene establecida la Politica Materno
Infantil la cual guarda estrecha relacion con las Politica Institucional de la Estrategia IAMIl]
gue hace parte de la presente Resolucion, haciéndose necesario generar acciones
articuladas y complementarias enfocadas a garantizar el objetivo institucional propuesto
en pro de la poblacién sujeto de intervencion de estas politicas.

Que se hace necesario que la Politica Institucional para acoger la esirategia Instituciones
Amigas de fa Mujer vy la Infancia con Enfoque Integral IAMII, actualmente adoptada en la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, se ajuste a los nuevos lineamientos
y parémetros establecidos en el pais y el seguimiento a su implementacion se articule a
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

RESOLUCION No. 515 de 2021
- 29 del mes julio ‘
través del Comité Materno Infantil de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

E.SE.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar la Politica Institucional para acoger la estrategia
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con Enfoque Integral IAMII, de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, de acuerdo a los nuevos lineamientos y
parametros establecidos en el pais.

ARTICULO SEGUNDO. POLITICA: La Politica Institucional de La Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, para acoger la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer
y la Infancia con Enfoque Integral IAMII, para la promocién, proteccidn, atencion y apoyo
en salud y nutricion a la poblacién materna e infantil, estd enmarcada en los derechos
humanos, con enfoque diferencial y criterios de calidad, propendiendo por la integracion
de la pareja y la familia a todas las actividades relacionadas con la maternidad y la crianza.

ARTICULO TERCERO. PASOS DE LA POLITICA IAMI: La Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, para el cumplimiento de la Estrategia IAMII, definira en el
anexo técnico que hace parte de la presente Resolucion, las acciones de coordinacion,
gestién, monitoreo y seguimiento de cada uno de los criterios incluidos en los diez pasos,
establecidos en la normatividad relacionada.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO A LA POLITICA: El seguimiento a la
implementacion de las acciones de coordinacion, gestién, monitoreo y seguimiento de
cada uno de los criterios incluidos en los diez pasos establecidos en la normatividad
relacionada con la Politica IAMI|, se realizarad a través del Comité Materno Infantil de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

RESOLUCION No. 515 de 2021
29 del mes julio

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las dlSpGSiClOﬁeS anteriores.

Dado en Bogota; D.C., a los (29) dias del mes
Julio del 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D%//%!// /f

JAIME HU‘mTO GARCIA HURTADU‘
Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Nombre Cargo . Firma

P R .
Elaborado por: | Alix Ramirez Acufia Lider IAMII @&m((}mh@@l.
Revisado Hernan Cortés Ruiz Referente GPAISP b R
Revisado Johana Torres Directora Gestion del Riesgo NS
Revisado Ricardo Rojas Subgerente Servicios de Salud WJ Lﬁ
Revisado Johana Patricia Sabogal Jefe Oficina de Calidad < H\xﬁ:);%
Revisado Lorena lllidge Benjumea Asesora Despacho
Aprobado Carlos Humberto Agon Jefe Oficina Juridica {
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
ANEXO TECNICO RESOLUCION No.515
Fecha: 29 de julio del 2021

[~ 1. NOMBRE DE LA POLITICA

Politica Institucional para acoger la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia con
Enfoque Integral IAMII de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.SEE”

2. DECLARACON ]

Que se hace necesario que la Politica Institucional para acoger la estrategia Instituciones Amigas
de la Mujer y la Infancia con Enfoque Integral IAMII, actualmente adoptada en la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E, se ajuste a los nuevos lineamientos y pardmetros establecidos
en el pais y el seguimiento a su implementacién se articule a través del Comité Materno Infantil de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

.3 INDIGADORES = o

1. Porcentaje de colaboradores a quien se socializé la politica.

2. Porcentaje de personal capacitado que atiende poblacién materno infantil.

3. Porcentaje de gestantes, madres y cuidadores a quien se les ha realizado educacion en
lactancia materna.

4. Porcentaje de nifios y niflas a quien se les realiza contacto piel a piel.

5. Poreentaje de nifios y nifias a quien se les inicia de forma temprana la lactancia materna.

I,, 3 = g :;’,};j::.:,_,’,,’ B  ’ ’4‘, RECURSOS T S T - - l

1. Humano: Profesionales que prestan atencién directa e indirecta a poblacién materno infantil y
sus familias y equipos de trabajo relacionado con la implementacion de la estrategia I1AMI
Integral.

Tecnolégico: Sistema de informacion - SERVINTE.

Fisico; Infraestructura con condiciones basicas de comodidad y seguridad para todos los
usuarios y usuarias de los servicios materno infantil hospitalarios y ambulatorios.

4. Financiero: Lo dispuesto en plan financiero de la Subred Norte E.S.E.

wn

[ B PASOS DE LA POLITICA IAMI T I

PASO UNO. La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E dispondra de una
politica institucional para la promocion, proteccion, atencion y apoyo en salud y nutricion a
la poblacion materna e infantil.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ANEXO TECNICO RESOLUCION No.515
Fecha: 29 de juiio dei 2021
Dicha politica escrita se enmarca en los derechos humanos y
pareja y la familia a todas las actividades relacionadas con ia ms
la subred integrada de servicios de salud Norte E.S.E. debe:

So sahzar folaly todo el personal de ia institucion la politica 1AMl y garaniizar que todos la
conozean y a !

i’\
rJ
- Da.r a conocer !a

DT
;3

recién nacidos y de sy n’iﬁos.
Conformar un Comité o equipe Institucional mediante acte adminisirativo, con i obiete de
que éste, se responsabilice de la coordinacion, gestién, monitoreo y seguim iento de las
normas establecidas para el cabal cumplimiento de Estrategia IAMiII.
PASO DOS. Capacitar a todo el personal que atiende ia poblacion materna e infantil, de tal
forma que esté en COI‘IdI(‘IOhQQ de poner en practica la nolitica gA"__g institucional de salud v
nutricion en favor de la mujer y la infancia.
Para lo cual Las IPS publicas que hacer parte de la subred Integrada de S de Salud Norte
E.S.E deben:

- Disefar un Pia de Capacitacion de la Estrategia |AMH con sus programas de induccion,
inform capacitacion y educacion en salud y nutricién materna e infantil, que incluyan
acfual.zamnn@s periddicas. Este Plan se disefiara basandose en el diagnostico institucional
y sera construido en detalle con su respectivo cronograma y en su desarrollo se incluye
como parte de la metodologia las técnicas de consejeria.

- QGarantizar, la as'cf ncia de todos los colaboradores de la Institucion (dependiendo de sus
funciones) a cada uno de los programas de capacitacién programados y certificar la

participacién en el proceso de formaci

- Realizar capacitacién sobre IAMI a lo nuevo
primeros meses siguientes a su vinculacion ¢

- Programar actualizaciones periédicas sobre temas relacionados con sajud y nutricién
materna e infantil.
Para el caso de estudianies de préactica de las diferentes
del ingreso a la institucion los conocimientos en [AMIl y a
correspondiente los refuerzos pertinentes, teniendo en cuenta el convenic docente
asistencial.

PASO TRES. Brindar a las mujeres gestantes y sus famiiias, informacién, educacion y
atencion oportuna y pertinente para que puedan vivir satisfactoriamente su gestacion,
prepararse para el parto, el puerperio, la lactancia materna y la crianza.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
ANEXO TECNICO RESOLUCION No.515
Fecha: 29 de julio del 2021

Para lo cual las Sedes de Atencion en Salud que hacen parte de la subred Integrada de Servicios
de salud Norte E.S.E. deben:

Elaborar y desarrollar el programa de educacién para la preparacion de la maternidad y
paternidad que permita ofrecer a las gestantes, sus parejas y sus familias los conocimientos
y practicas que los preparen para la gestacion, el parto, el puerperio, el periodo de lactancia
materna y la crianza de sus hijas e hijos.

Fortalecer las estrategias para la captacion temprana de la gestante, ia adherencia a los
coniroles prenatales y actividades educativas programadas por la IPS, que favorezcan la
presencia de una persona significativa para la gestante y fortalecimiento de la estrategia
humanizacién del parto.

Garantizar la continuidad del control prenatal, la atencion del trabajo de parto, parto y
puerperio de la gestante de acuerdo con la clasificacion de su riesgo, con base en la guia
practica clinica vigente.

Hacer especial énfasis en la utilizacion y manejo adecuado del carnet materno perinatal.
Aplicar las Guias Alimentarias normadas para el pais

Disponer de estrategias institucionales para brindar apoyo especial a las mujeres, parejas
y familias con necesidades adicionales

Promover la existencia de los grupos y redes de apoyo y la forma de ponerse en contacto
con ellos.

Promover en las mujeres gestantes y sus familias el autocuidado y la corresponsabilidad.

PASO CUATRO. Garantizar la atencion del trabajo de parto y el parto con calidad y calidez
acomparfiada de una persona significativa para la madre, dentro de un ambiente digno y de
respeto.

Para lo cual las Sedes de Atencién en Salud que hacen parte de la Subred Integrada de Servicios
de salud Norte E.S.E. deben:

Promover y permitir el acompafiamiento a la madre de una persona significativa, asi como
una atencion humanizada y célida a la gestante durante el trabajo de parto y parto en un
ambiente de respeto y privacidad, evitando intervenciones innecesarias.

Aplicar el protocolo de atencion al parto de mujeres VIH (+) garantizando la atencion
oportuna, efectiva y sin discriminaciones, teniendo en cuenta las Guias practicas, acorde a
la normatividad vigente.

Favorecer el contacto piel a piel entre madre e hija o hijo y €l inicio temprano de la lactancia
materna en la primera hora de vida, siempre teniendo en cuenta las sefiales en que el
recién nacido esta listo para ser amamantado y cuando las condiciones de salud del recién
nacido y de la madre lo permitan.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
ANEXO TECNICO RESOLUCION No.515
Fecha: 29 de julio del 2021

- Favorecer y realizar apoyo efectivo a las madres para que todas las nifias y nifios sean
amamantados de manera exclusiva y a libre demanda durante su estancia en {a Institucion.

- Fomentar en las madres y las familias la practica de la “libre demanda”, esto es, que la
nifia o nifilo coma de acuerdo con su propio ritmo y necesidad, sin horarios ni restricciones
y tener especial cuidado con aquellos nifios o nifias que duermen demasiado en sus
primeros dias, esto es mas de tres horas, para despertarlos y ofrecerles €l seno.

- Reforzar en las madres y familias la importancia de la practica de lactancia exclusiva
durante los primeros seis meses de vida (180 dias) de sus hijas e hijos y como -

- Fomentar la lactancia materna exclusiva hasta los dos afios y complementada con
alimentacion adecuada hasta los dos afios 0 més y realizar seguimiento a esta practica.

- Informar a las madres y sus familias sobre cuando y como iniciar con sus hijas e hijos la
alimentacion complementaria

- Ensefar o reforzar en todas las madres y sus familias con niflos lactantes que son
atendidas en las IPS de la Subred Norte, tanto en hospitalizacién como en consulta externa
y urgencias la técnica de extraccion manual, conservacién de la ieche materna

- Promover los ambientes adecuados de extraccion de la leche materna y divulgacion de los
servicios del Banco de leche Humana Distrital.

- Dar a conocer a todos sus colaboradores que prestan atencion a las madres, las nifias y
los nifios las razones meédicas aceptables para prescribir a las nifias y nifios alimentos
diferentes a la leche materna y el uso de medicamentos durante la lactancia materna.

- Desestimular el uso de chupos de entretencion y biberones, ensefiando a las madres,
padres y familiares el uso de taza y cucharita para ofrecer la leche materna extraida.

- Cumplir el Decreto 1397 de 1992. Por el cual se promueve la lactancia materna, se
reglamenta la comercializacion y publicidad de los alimentos de formula para lactantes y
complementarios de la leche materna y se dictan otras disposiciones y la normatividad que
lo actualice.

- Realizar consejeria en lactancia materna a todas las madres usuarias de los Centros de
Atencion en Salud.

- Participar activamente todos los afios, durante la primera semana de agosto en la
celebracion de la Semana Mundial y Nacional de la Lactancia materna.

PASO SEPTIMO. Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y el nifio o la nifia incluso
en caso de hospitalizacion de alguno de los dos.

Para lo cual las cual las Sedes de Atencion en Salud que hacen parte de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E. deben:

- Garantizar durante la estancia hospitalaria en los Centros de Atencion en Salud (Centro de
Servicios Especializado - CSE y Unidades Hospitalarias Especializadas - UMHES), el
alojamiento conjunto madre-recién nacido, con €l fin de favorecer la lactancia exclusiva, el
vinculo afectivo y el cuidado materno.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
ANEXO TECNICO RESOLUCION No.515
Fecha: 29 de julio dei 2021

Permitir ia presencia permanente de la madre con la hija, hijo en caso de hospitalizacion
de alguno de los dos.
Permitir el acompafiamienio permanente de una persona significativa a ia puérpera,
durante su estancia en la institucion.
Permitir horarics flexibles para las madres, padies ¢ familiar cercano en cas
hospitalizacién en la unidad de cuidado intensive neonatal ¢ cualguier ofro servicio gue
atienda madres, nifias y nifos en la Institucion.
Socializar de manera sistematica las normas minimas de convivencia gque rigen en los
servicios institucionales de atencidn materna e infantii entre ias madres, i0s padres vy los
acoripai :

PASO OCTAVO. Proveer atencidn integral en salud y nutricion a todas las nifias y nifios
menores de cinco afios asegurando el seguimiento y la atencién integral a la primera
infancia.

Para lo

4

cual Las cual las Sedes de At@n cidén en Salud que hacen parte de la Subred Integrada de

Servicios de saiud Norte E.SE. debe

Disponer de estrategias venﬁr‘ablea para la captacion, la asistencia periédica ¢ remision
de nifias y niflos al controi valoracién integral de la salud y el desarrollo en la primera
infancia.

Diligenciar completamente en cada servicio de atencién de nifias y nifios el carnet  de
salud infantil.

Reforzar |a practica de ia lactancia materna y la alimentacién complementaria adecuada en
a consuita valoracion integral de la salud vy el desarrollo en la primera infancia.

Hacer ias recomendaciones sobre alimentacion y nutricién infantil de acuerdo con ias
guias alimentarias para las nifias y ios niflos colombianos menores de dos afos.
Revisar el esguema de vacunacion a todas 1as niflas y los niflos gue asisten a los con
v consultas de atencidn integral para remifirlos al servicio de vacunacién en caso de ser
necesario.

e
ey
=
D
w

Apilicar de manera sistematica los protocolos de crecimiento y desarrollo asegurando la
utilizacién de ios nuevos patrones de crecimiento y ias escalas de I esarroiio; tanto en
valoracién integral de la saiud y el desarrollo en ia primera infancia, como en la consuilia de
pediatria.

Intervenir de manera oportuna las alteraciones detectadas en los coniroles de crecimiento
y desarrollo como en a consulia de pediatria.

Gararmzar gue todas las nifias y los nifos sean remitidns a I. onsulta de saiud oral,
consuita de vaioracion integrai en salud, pediatria de acuerdo a norma nacional vigente
0 ia necesidad.

Proporcionar el apoyo necesaric a madres, nifas y nifios con enfoque diferencial.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
ANEXO TECNICO RESOLUCION No.515
Fecha: 29 de julio del 2021
- Garantizar el funcionamiento y la aplicacion de las redes integradas para la atencion
integral de los nifos y las nifias.
- Valorar a todas las nifias y los niflos enfermos, atendidos en la institucién, con estrategias
como la Atencion Integral de Enfermedades en la Primera Infancia - AIEPI.

PASO NOVENO. Garantizar atencién con calidad y calidez en todos los servicios partiendo
del reconocimiento de las usuarias y usuarios de los servicios como sujetos de derechos,
promoviendo siempre €l respeto a la diferencia, la participacion y el trato digno para toda la
poblacién.

Para lo cual las Sedes de Atencidén en Salud que hacen parte de la subred integrada de servicios

de salud Norte E.S.E. deben:

- Integrar las acciones de la Estrategia IAMIl con los principios de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de las nifias y los nifios tanto sanos como hospitalizados.

- Brindar trato amable y respetuoso a las usuarias y usuarios de la institucién, acompafantes
y visitantes.

- Ofrecer a las madres y a sus familias informacion precisa, cdlida y no discriminatoria sobre
la condicion de salud de sus hijas e hijos.

- Entregar por escrito informacion basica que oriente a la madre y la familia sobre los
servicios de Salud Materna e Infantil prestados en la Institucion.

- Garantizar condiciones basicas de comodidad y seguridad para todos los usuarios y
usuarias de los servicios hospitalarios y ambulatorios; de la misma manera a los
acompafantes de las mujeres en el trabajo de parto, parto y puerperio. Igualmente, para
quienes acompanan a las nifias y los nifos hospitalizados.

- Brindar un area segura con entorno amigable donde se pueda garantizar el derecho al
juego de las nifias y nifios usuarios de los Centros de Atencién en Salud.

- Proveer un ambiente cdmodo y seguro para las madres en periodo de lactancia que estén
usando los servicios de la sala de extraccion de leche materna.

- Asegurar que toda referencia y contrarreferencia de gestantes, madres, nifias 0 nifios a
otros servicios o instituciones se realice de manera oportuna e integral.

- Brindar atencion oportuna, calida y eficaz a las mujeres, nifias y niflos victimas de violencia
fisica, sicologica o sexual.

- Promover en las madres, sus familias hijas e hijos el autocuidado y la corresponsabilidad.

PASO DECIMO. Disponer de mecanismos y estrategias de apoyo institucional y comunitario
que favorezcan la continuidad de las acciones desarrolladas en los diferentes servicios
institucionales, con el fin de favorecer la salud y la nutricién materna e infantil.

Para lo cual las Sedes de Atencion en Salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E. debe:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
ANEXO TECNICO RESOLUCION No.515
Fecha: 29 de julio dei 202‘

- Favorecer la inte g acion vy participacion activa de grupos vy redes de apoyo de la
comunidad como: promotores de salud, consejeros, gg ntes y gestores comunitarios,
parteras, lideres reconomdos de la comunidad, damas voluntarias, entre otros, que
interactien y establezcan sinergias con ei personal de la salud v las famlh q'ue hacen
parte de las sei Morte (Usaaguéin, Cka;m ero,

{ 5 localidades de la Su bred

Barrios Unides, Teu aqu:iln) en favor a salud y nutricidén materna e

- Alos equipos institucionales les corry esp nde tener en cuenta los b@ s v narasiﬂa
de las comumﬂades el alor de sus opinicnes en los procesos i
pianeacion, ejecucion y evaiuaciin.

- Disponer de mecanismos efeotivvs para gue ios usuarios, ias usuarias y el personal de
salud tenga una descripcion detallada de cudles son, quiénes los rnnforman coémo

funcicnan los grupos y redes de apoyo vy la manera como contactarse con ellos y referir
a las o madres o familias.
- Lasinstitucicnes d

. igualmente deben crear mecanismos para que las alteraciones de salu
detectados por estos grupos y red munitarias puedan ser referidas al servici
especifico en las Sedes de Atencion en Sai id v reciban la atencion pertinente,
- Contribuir con el proceso de capacitacion, a C<uahza<:!on y seguimiento a los grupos
rede de apoyo f\munltano gue les permita potenciar sus saberes vy liderazge sobre
omunidad y cumplir la funcion de enlace entre la ¢ nnmﬂad y la institucion de Qaiud
- x:_I personal de la institucion a cargo de los servicios de ma ermdaH y pediatria antes de
dar de alta a las madres y a las nifias y nifics se les | nfo;ma sobre las estrategias de
apoye institucional existentes ( promocionar la Sala de extraccion de Ia leche materna
como un sitio donde se apoya de manera permanente y exclusiva a las mad rm en pericdo

[

~

de Ia cfancia, divulgar los servicios del Banco de Leche Humana Distrital, programa
madre canguio, consultas como la preconcepcional, de actancia materna prog.rama de
promocion del buen trato, entre otras).

- Los gruooo redes de apoye comunitaric y la institucion puede tener mecanismos
institucionales de apoyo externo para las madres, niﬁ g y nifias menores de seis afios

{equipos extramurales, visitas domiciliarias, chat, WhatsApp, sala
leche materna entre ofras) y segiin su dinamica el comité |AMII Psfar
mostrar su funcionamiento.

- Snmailzar en.tre los Fuiabnr ores y colaboradoras; usuarias y usuarios de la institucién
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- P. mover la oartxcxpacmn de los representantes de los grunos y redes de apoeye en las
actividades del Comité Institucicnal IAMII.
a

- Favorecer que la institucion se apoye en las entidades locales para armonizar los
mensajes interinstitucionales de los equipos de salud y comunitarios relacionados con:
autocuidado, pautas y practicas de crianza, alimentacion sviud e higiene, mbl&n‘tea sano

interrelaciones a ebuaﬂas entre adultos, niflas y nm\,s que incluyen lenguaje, jue
descanso entre ofras areas.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
ANEXO TECNICO RESOLUCION No.515
Fecha: 29 de julio del 2021
oo L 6. SEGUIMIENTO ALAPOLITICA |

El seguimiento a la implementacion de las acciones de coordinacién, gestion, monitoreo y
seguimiento de cada uno de los criterios incluidos en los diez pasos establecidos en la normatividad
relacionada con la Palitica IAMII, se realizarg a través del Comité Materno Infantil de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
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