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REUNION: MESA DE TRABAJO- COMPONENTE INTEGRIDAD- PAAC 2023

ASISTENTES

NOMBRE CARGO AREA/ENTIDAD

Se adjunta lista de asistencia

ORDEN DEL DIA / AGENDA

1. Conformacion de mesa de trabajo
2. Presentacion del componente Integridad
3. Propuestas realizadas por la comunidad

REVISION COMPROMISOS ANTERIORES

Responsable Fecha Cumplimiento Causa

Sl NO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:30 am, en el auditorio de la unidad de servicios Fray Bartolome de las Casas, se da
inicio a la mesa de trabajo para el componente Integridad en el marco se construcién colectiva con la
comunidad del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Posterior a la presentacion realizada por la Oficina de Desarrollo Institucional del PAAC, se invité a
los asistentes a participar en 7 mesas de trabajo, una por cada componente, para el caso de integridad
participaron 5 personas (lista de asistencia entregada al delegado de la Oficina de Desarrollo
Institucional)

Mesa de Trabajo — Integridad

Presentacion del componente codigo de integridad,
Herramienta que contiene los 7 valores institucionales, honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
justicia, creatividad-innovacion, equidad-pluralidad y enmarca el minimo de comportamiento
esperado por parte de los colaboradores de la subred Norte, se encuentra implementado y apoyado
en una politica de integridad que se divide en dos grandes temas:

1- Cadigo de Integridad

2- Gestion del Conflicto de Interés
Los asistentes a esta mesa de trabajo expresan la importancia que tiene el cédigo de integridad como
base para el desarrollo de todas las actividades y la mejora (transformacién) en el servicio publico.

Presentacion de los resultados obtenidos en el link de participacion propuesto para la construccion
del PAAC
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Se informa a los asistentes que para el componente integridad no se realizaron propuestas, entonces
se abre la posibilidad de crear propuestas que puedan ser incluidas en el Plan para la vigencia 2023.

Propuestas

1- Los representantes de los COPACOS asistentes a la mesa expresan que es de suma
importancia que los ciudadanos conozcan el codigo de integridad y generen una
corresponsabilidad, es decir que ellos también deben cumplir los lineamientos propuestos con
los 7 valores, teniendo en cuenta que la aplicacion del mismo es de doble via, de los
colaboradores a los usuarios y de estos a los servidores y contratistas, entonces la prouesta
clara es capacitacién, con sensibilizacion de la importancia, cumplimiento de los valores y
apropiacion.

2- La segunda propuesta esta encaminada al uso adecuado de los canales de participacién o
guejas por una mala practica del codigo, que debe incluir seguimiento de acuerdo a la
situacion y evidenciar una mejora en el comportamiento de los colabotradores y la ciudadania.

3- La tercera propuesta es referente al canal de denuncia, se informa que el canal para realizar
denuncias es el Sistema de participacion ciudadana “Bogota te Escucha”, creado y regulado
por la Alcaldia Mayor de Bogota, entonces es necesario ampliar la informacién del mismo a la
ciudadania, la forma de tramitarlo, el seguimiento y la proteccién a quien desee realizar una
denuncia.

La Direccién de Gestién del Talento Humano, encargada del componente integridad, aclara que
dentro del plan de integridad para la vigencia 2023, las tres propuestas realizadas por los ciudadanos
participantes en la presente mesa de trabajo, ya se encuentran contempladas en las actividades a
realizar.

El dia 27 de enero de 2023 recibe correo del dr Luis Antonio Rodriguez, en torno a incluir alguno
stemas objeto de esta mesa de Codigo de Integridad:

o

Line Artarsie Modigues Ovoss o

. Actividades para la transicion del programa anticorrupcion al Programa de Transparencia y
ética empresarial (considerando la normatividad de la Supersalud que es para esta vigencia (Circular
053-5) y lala Ley 2195).
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. Fortalecimiento de canales de denuncia y proteccién al denunciante (independiente de Bogota
te escucha)
. Capacitacion a la ciudadania para interponer denuncias por corrupcion.
. Implementacion de alertas sobre incrementos patrimoniales no justificados de parte de los

servidores publicos.

Las cuales seran acogidas e incluidas en las activdades respectivas.

TAREAS DE ESTA REUNION RESPONSABLE FECHA ENTREGA
NA NA NA
FIRMAS DE LOS ASISTENTES -
NOMBRE FIRMA CORREO ELECTRONICO

Se anexa lista de asistencia




