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1. INTRODUCCION

El disefio, implementacion, seguimiento y mejora continua de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), permite a cualquier organizaciéon cumplir con la legislacién vigente en
Riesgos Laborales y tener el marco de referencia para la eliminacion de los peligros laborales y
minimizar sus riesgos, tomando medidas de prevencion y proteccion eficaces. Este SGSST es mas
eficaz y eficiente cuando se toman acciones tempranas para abordar acciones correctivas u
oportunidades de mejora en su implementacion y desempefio.

Este documento proporciona las directrices que permiten a la subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), para proporcionar o0 mantener lugares de trabajo seguros y saludables, previniendo
las lesiones y el deterioro de la Salud relacionados con el trabajo.

La implementacion del SGSST con base en este programa, es una decision estratégica y operacional
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para gestionar sus riesgos laborales, como
responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de sus colaboradores, usuarios, visitantes,
de otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades y demas grupos de interés.

El presente plan ha sido disefiado con base a hormas y requisitos legales en SST, al andlisis de las
caracteristicas organizacionales, aplicacion de la autoevaluacion del SGSST, al andlisis de estudios y
resultados de evaluaciones de condiciones de salud y trabajo existentes, como de las estadisticas de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, entre otros; permitiendo un enfoque global de la
situacion y avance del Sistema.

2. JUSTIFICACION

Aunque en el Pais se venia trabajando desde hace muchos afios en la proteccion a los trabajadores
de sufrir accidentes y/o enfermedades como consecuencia a sus actividades laborales y al ambiente
en que desarrollaban sus tareas, esta normatividad era dispersa y variada, sin embargo, una vez
Colombia se comprometio con tratados internacionales, su organizacion en Riesgos Laborales tomé
otro rumbo.

Fue asi como en la Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones — CAN -, determina en
su articulo 7, que con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones nacionales, los
Paises Miembros de la CAN, adoptaran las medidas legislativas y reglamentarias necesarias, teniendo
como base los principios de eficacia, coordinacion y participacion de los actores involucrados, para que
sus respectivas legislaciones sobre SST contengan disposiciones que regulen, entre otros aspectos,
los relacionados con niveles minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones de trabajo.
Al afo siguiente en la Resolucion 957 de 2005 de la CAN, aprobé el Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo mediante el cual se sefialan parametros para el desarrollo de los Sistemas de
Gestidon de SST en los paises miembros.

Siete afios después en el Pais se Promulgo la Ley 1562 de 2012, del Sistema General de Riesgos
Laborales y determina que las disposiciones vigentes de seguridad y salud en el trabajo — SST
relacionadas con la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.
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Una vez reglamentada la Ley y unificada la mayoria de sus disposiciones (decretos y resoluciones) en
el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo - Decreto 1072 de 2015-, establece en el numeral
5° del articulo 2.2.4.6.8., como parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del SGSST,
la de garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. Estos Estandares son presentados en la
Resolucion 312 de 2019 y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., como parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales asume su responsabilidad con todas estas
directrices legislativas.

De otra parte, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., buscando estandares altos de
calidad en la prestacion de sus servicios en Salud, asume la responsabilidad y compromiso con el
cumplimiento de los estandares de la Acreditacion en salud y alli el SGSST toma gran relevancia al
formar parte de los estandares de Talento Humano y Gestion del Ambiente Fisico.

3. ALCANCE

El programa va dirigido a todos los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., independientemente de su tipo de vinculacién con la organizacion y grupos de interés, que
desarrollen actividades en los distintos centros y turnos de trabajo, como en las labores extramurales
con la comunidad.

También tiene alcance en situaciones de emergencia o desastre con la comunidad afectada en el area
de influencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo General

Mejorar y mantener condiciones y ambientes de trabajo seguros y saludables para los colaboradores
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE., en todos los centros y turnos de trabajo,
mediante la identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos laborales, asi como la
promocion de la salud.

4.2. Objetivos Especificos

¢ Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

¢ |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo, a los
colaboradores independientemente de su tipo de vinculacion, proveedores, usuarios, visitantes
y demas grupos de interés, tanto para amenazas internas como externas.
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5. MARCO NORMATIVO

e LEY 92 16 DE JULIO DE 1979. CONGRESO DE COLOMBIA. CODIGO SANITARIO NACIONAL. Por
la cual se dictan Medidas Sanitarias y en el Titulo Ill Salud Ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el
Trabajo) “Objeto. ARTICULO 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a: a) Prevenir todo dafio para la salud de las
personas, derivado de las condiciones de trabajo; b) Proteger a la persona contra los riesgos
relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecéanicos y otros que pueden
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; c) Eliminar o controlar los agentes
nocivos para la salud en los lugares de trabajo; d) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién
contra los riesgos causados por las radiaciones; e) Proteger a los trabajadores y a la poblacion contra
los riesgos para la salud provenientes de la produccién, almacenamiento, transporte, expendio, uso o
disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica.”

e RESOLUCION 2400 MAYO 22 1979. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Por la
cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo.

e RESOLUCION 2013 JUNIO 6 1986. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y
MINISTERIO DE SALUD. Se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. (Hoy Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST)

e RESOLUCION 1016 MARZO 31 DE 1989. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y
MINISTERIO DE SALUD. Se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos 0 empleadores en el pais. Vigente hasta que se
cumplan los términos del Decreto 1072 de 2015.

e RESOLUCION 2346 JULIO 11 DE 2007. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales

e RESOLUCION 1956 MAYO 30 DE 2008. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Prohibase
fumar en areas interiores o cerradas de lugares de trabajo o publicos, entidades de salud, instituciones
de educacion formal en instituciones de educacion preescolar basicay media y no formal que atiendan
menores de edad. Los propietarios y empleadores deben fijar en lugar visible al pablico un aviso que
contenga uno de los siguientes textos " Por el bien de su salud, este espacio esté libre de humo de
cigarrillo o de tabaco"; "Respire con tranquilidad, éste es un espacio libre de humo de tabaco,”; "
Bienvenido, éste es un establecimiento libre de humo de tabaco". Los avisos no deben incluir figuras
alusivas al cigarrillo ni ningan recordatorio de marca. C/ Adoptar medidas especificas razonables a fin
de disuadir a las personas de que fumen en el lugar tales como pedir a la persona que no fume. Realizar
campafas de promocion para desestimular el consumo de tabaco.

¢ RESOLUCION 2646 JULIO 17 DE 2008. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional. ¢ RESOLUCION
1409 23 DE JULIO DE 2012. MINISTERIO DEL TRABAJO. Establece el Reglamento de Seguridad
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para proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econ6micas de los sectores
formales e informales de la economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas. Para
efectos de la aplicacion de la presente resolucién, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el
que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior.

¢ RESOLUCION 652 30 DE ABRIL DE 2012. MINISTERIO DEL TRABAJO. Establece la conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

e DECRETO 0884 30 DE ABRIL DE 2012. MINISTERIO DEL TRABAJO. El objeto del presente decreto
es establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre
empleadores y tele trabajadores y que se desarrolle en el sector publico y privado en relacion de
dependencia. Articulo 8. Obligaciones de las partes en seguridad y prevision de riesgos laborales.
Articulo 9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales. ARP. Las Administradoras
de Riesgos Profesionales -ARP, en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, deberan promover la
adecuacion de las normas relativas a higiene y seguridad en el trabajo a las caracteristicas propias del
teletrabajo.

¢ RESOLUCION 1356 18 DE JULIO DE 2012. MINISTERIO DEL TRABAJO. Modifica la resolucion 652
articulos 3, 4, 9 y 14. Conformacion (dos representantes por el empleador designados por él y dos por
los trabajadores electos por votacion secreta, con sus respectivos suplentes), periodicidad de las
reuniones (cada tres meses y sesionara con la mitad mas uno y extraordinariamente cuando se
presentes casos que requieran de su inmediata intervencion) y Periodo de transicion (hasta el 31 de
diciembre de 2012).

e RESOLUCION 1401 24 DE MAYO 2007. EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL. Establece
las obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que lo han generado, e implementar
las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su
recurrencia.

e LEY 1562 11 DE JULIO DE 2012. CONGRESO NACIONAL DE COLOMBIA. "Por la cual se modifica
el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

e RESOLUCION 1565 14 DE JUNIO DE 2014. MINISTERIO DE TRANSPORTE. Guia metodoldgico
para la elaboracion del plan Estratégico de Seguridad Vial que estard o cargo de todo entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales 'o en el
desarrollo' de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores superiores o diez (I0) unidades, o contrate o administre
personal de conductores, la cual obra en documento anexo e integrante de la presente resolucion.

e DECRETO 1477 AGOSTO 5 DE 2014. MINISTERIO DEL TRABAJO. Se expide tabla de
Enfermedades Laborales que tiene doble entrada: i) agentes de riesgo, Para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales vy, ii) grupos de enfermedades, para determinar el
diagnostico médico en los trabajadores afectados.
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¢ DECRETO 1072 26 DE MAYO DE 2015. MINISTERIO DEL TRABAJO. Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. o Titulo 4. Disposiciones generales: Desarrollo de
programas y acciones por parte de la ARL, contratacion de los SG SST por parte de las empresas,
reporte de accidentes de trabajo y enfermedad laboral (ATEL) con muerte del trabajador y reporte a las
direcciones territoriales de ATEL grave o con muerte del trabajador. o Afiliacion y cotizaciones al
Sistema de Riesgos Laborales: Reglas generales, afiliacion cobertura y pago de aportes a personas
vinculadas a través de contrato por prestacion de servicios, afiliacién de estudiantes, riesgos laborales
en empresas de servicios temporales. o Cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales. 0 Reembolsos
0 Consejo Nacional de Riesgos Laborales o Directrices de obligatorio cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) o Sistema de Garantia de
calidad del Sistema General de Riesgos Laborales o Fondo de Riesgos Laborales o Sistema de
compensacion del Sistema de Riesgos Laborales. o Intermediacion de Seguros. o Se reglamentan los
criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales.

e RESOLUCION 2851 28 DE JULIO 2015. MINISTERIO DEL TRABAJO. Madifica articulo 32 de la
resolucion 156 de 2005. Obligacion de los empleadores y contratantes de notificar a la EPS, ARL

y Direccion Territorial los accidentes de trabajo o enfermedad laboral dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del accidente o diagnéstico de la enfermedad laboral

e RESOLUCION 312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019. MINISTERIO DEL TRABAJO. Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

6. VOCABULARIO

e Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbaciéon
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente
de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actlie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

e Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma perioddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.
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e Las siguientes definiciones son la base tedrica para realizar la implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y son tomadas del decreto 1072 (Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, Parte 2-Titulo 4-Cap. 6-Definiciones, 2015): e Accion Correctiva: Accion
tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada o una situacién no deseable.

e Accibdn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial
u otra situacion potencial no deseable.

o Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil socio demografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

e |dentificaciobn de peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

e Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

e Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
gjecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

7. DESARROLLO

A continuacion, se presenta el plan de trabajo para el afio 2021 de SGSST
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7.1 ADMINISTRACION DEL SGSST

COrTT
ACTI¥IDAD DEJETIVO RESPOHSABLE DIRIGIDO A- DONDE COMO H ENERO FEERERDO MARZO AEBRIL MAYD JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE
s|i[z[z[a[s|1[z[a[a]i[z[z[a[s|1[z[z[a[s5|a[z[z[a[s|1]z][z][a[s5|i[z[z[a[s5|1[z[z[a[s5[1][z[z|[a[5]|1][z][z][da]5
APLICACION DE LA Werificar que el SGSST Gierencia, Lider SUBRED SUBRED Ewaluandolos
AUTOEYALUACION DE opera bajo el SESKST, Asesor | INTEGRADA DE | INTEGRADA DE | estandares minimos del
L& RESOLUCION 312 cumplimiento de la ARL SERVICIDS DE SERVICIOS DE SGESST y establecer
OE 2013 narmatividad nacicnal SALUD MORTE | SALUDMNORTE | acciones comectivas | P P P z
wigente aplicable y en E.S.E[SIS5NM) E.SE[SIS5M) yfo planes de mejora a

armoniacon los

los aspectos criticas,

estindares minimos del rezultado de la 0z
Sistemna Obligatorio de autoevaluaciones y
Garantia de Calidad del abteber unalinea basal
Sistema General de anual.
Riezgos Laborales. A mitad de afic se
realizara una
autoevaluacidn para
REVISIONY Fievizar, actualizary Gerencia, Lider EEE SISSh Tomando como baze el
ACTUALIZACION DEL mantener el SESST, SESEST, Asesor resutado de la
DOCUMENTO teniendo como base los ARL autoevaluacion,
“SISTEMA DE requizitos de la Ley 1562 estadisticas ATEL,
GESTIOMDE LA de 2012, Decreto 1072 de Matriz de pelgros, y
SEGURIDAD Y SALUD 2015, Resolucidn 312 de caracteristicas de la 0%
EMEL TRABAJO [SG 2019, norma 150 organizacidn, entre
S5T)" 48001:2018, yen otraz, e ajustaylo
articulacidn eon Sisterna establece el programa
Integrado de Gestidn dala del SIGSST
SISSMESE.
ACTUALIZACIONDEL |Establecer las condicones| Lider SGS&ST, EEE SISSh Inspeceian visual
MAPA DE FELIGROS del trabajo identificando | Asesores ARL directa, visitas alos PlP|P|P|P
DOMDE SE REQUIERA | los peligros, valoracidny servicios § puestas de
Y SEGUMIEMTO A LAS | priorizacidn de riesgos por trabajo. [11-:4
RECOMEMDACIONES | servicios y determinacidn
ESTABLECIDAS de controles
Gerencia, SISSM Prezentacion en
Subgerencias, Comité Directiva,
Oirectores yJunta invitando ademis las 0%
Diirectiva partes interesadas de
Areas que no pertenecen
al Comité.
Fiepresentantes SISSh Presentacion, entrega
legales, liderez y de documentos de
supervisores de referencia y formatos de P(P|(P|P|P
las empresaz Sequimiento
Frezentar el SG 55T, contratistas, Area [Responsabilidades, 0%
[Folitica, objetivos & de seguimiento, rendicidn
implementacion] Mantenimiento, de cuentas)
CAPACITAREMNLAS interpretando la normay Asistentes
GEMERALIDADES DEL | su aplicacidn enla Subred | Lider SGS&ST, | administrativos,
SISTEMA DE GESTION | L5.5.M. ESE, para unificar | Asesores ARL tichin, _
DELA 55T criterios tecnicos y Capacitacion SISSh Fievision ylo
practicos en la Talento Humano actualizacidn
implementacicn del documento de 0z
mismao. induccian, reinduccidn
Todos los SISSN Actividades Induccion y
Colaboradores de Fieinduccidn, & través FP|P|P|P|P|(P|(F(FP|(FP|P|P|P|P
la Subred 155, de la plataforma [11-:4
Marte ES.E.
Taodos los SISSM Fiealizar seguimiento a P P
Colaboradores de la induccidn reinduccisn
la Subred 155, de los colaboradores
Marte ES.E.

que ingresan ala SIS

La dltima version de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada




S alud
'. Subred Integrada de Servicios de Salud
L

PLAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: AP-TH-PL-03-03

VERSION: 3

| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE | PAGINA: 10 DE 43
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 29/01/2021
CUANDD
ACTI¥VIDAD OBJETI¥YO RESFOHSABLE DIRIGIDD A: DONDE COMOD H ENER FEBRE| MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOYIEMEBR DICIEMERE ¥
HEEE BEE iz [z[A[s|a[z[z[a[s|1][z[z[a[s[1]z]z= E|A[z[z[a[s|1][z[z[a[s[1[z[z[a[s[a]z[z[a[s5|1[z][z]a]|s|1][z]z]a
PARTICIPACION Apoyar enla Acreditacion | Lider SGS&ST, Subred 5.5, SISSH Conbaze ala
ACTIVAEMLOS al Subred | 5.5, Marke Asesores ARL Morte E.S.E, rezolucion 0123 de 2012
GRUFDS DE TRAEAJD ESE. y 1441de 2014, ze
[TALEMTO HLJIMAND Y revizaran los planesy | p P P P P P P P P P 10
AMEBIEMTE FISICD) DE aciones de mejora que
ACREDITACION DA Le, dan cumplimiento con
SISSN ESE DOMDE SE los estindares que le
REGQUIERS LA aplican al SGEST - [
INTERYEMCION DEL
SISTEMA DE GESTION
EMSST
E o
ACTUALIZACION Mantener actualizadala | Lider SES&ST, Subred 5.5, SISEM Fevizando
SEGUIMIENTO A LA matriz legal da la SISSM | Aszesores ARL Morte E.S.E. permanentemente la
MORMATIVIDAD ESE ywerificar su pégina de los
LEGAL DEL SGSET, implement acidn Ministerios, SOS yentes| p P P P P P P P P P 1
APLICABLE A LOS generadores de normas
PROCESOS, técnicas, aplicables al
FPROCEDIMIEMTOS Y SESST
ACTIVIDADES DA LA - 03
SISEM ESE
E L]
REMDICION DE Fresentar atodos los Lider SGS&ST, Subred 5.5 SISSM Elaborando informes de
CUEMTAS DEL niveles de la organizacidn | Asesares ARL Morte E.S.E. gestidn trimestral,
SISTEMA DE GESTION el avance y estado del presentandalos ala P P P P s
DELASST ALA sistema de Gestidn 55T gerencia, COPASST,y
ORGANZACION publicando informe 0
anwal enla Intranet
4
E L]
INVESTIGACION DE Gestionar lozincidentes | Lider SGS&ST, Todos los SISSN Conformar los equipas
INCIDEMTES, de trabajo ylo Comité Faritario, | Colaboradares de investigadores para
ACCIDEMTES DE enfermedades Laborales, | lideres de dreazy | laSubred 5.5, determinar y analizar las
TRABAID Y para establacer ¢ Centros de Morte ESE. | causaz de AT, F|P P|P|P r|lr|(Pp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|FP|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[FP|P|P|P|P|P|P|P s5&
EMFERMEDADES DE | implementar las accicnes trabajo. Anilisiz de estadisticas
ORIGEM LABORAL de intervencidn o planes y seguimiento a
de mejora controles sugeridos.
Wtilizando un Formato - 14
disefiada para tal finy
siguienda parametros
para la lnvestigacidn de
AT o
Elaborar informe
interno para accidentes
de trabajo ylo
ELECCION Y Eleqir o= reprezentantes |Lider de Sequridad Todos los SISSM Fealizando [
CONFORMACION DE por los trabajadores al ySaludenel [Colaboradores de promacian de P rlerlrlr|Pr|P|lP|P|P P P 1
MUEYD COPASST COPASST y designar los | Trabajo, Direccidn | la Subred 155, inscripeion de
representantes por la de Talenko Morte E.S.E. candidatos, organizar la [ 4
adminiztracidn Huirmare jornada de eleceidn y
gestionar la designacion [ E L]
por la Gerencia de sus
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Lurnai meeea
ACTI¥IDAD OBJETIVD RESFONSAELE DIRIGIDO A: DONDE COMO H ENERD FEBRERO MARZO AEBRIL MAYD JUNID JULIO AGODSTO EPTIEMERE OCTUERE NOY¥IEMBRE DICIEMERE i
s|a[z[z[a[s|i[z[z[af1[z[z[a[s|1[z[z[d[E[1[z[z[a[s|a][z[z[d[s51][z[z[a[s|1][z[z[4][5 2[2[a[s|1[z[z[a[s|1[2]z]als]1]2 |
CAPACITACION Y Mantener actualizado el |Lider de Sequridad]  Miembros del SISSN Enlas reuniones del b
ASESORIA AL COMITE | COPASST en aspectos ySaludenel COPASST, GOMmité, QeRerar un P P P P P P P P P ]
FARITARIODE técnicos | legales de la Trabajo, ARL | Lideres de S5T de espacio parala
SEGURIDAD Y 5aLUD Sequridad y Saluden el |SURA, COPASST| Operadores. actividad. [Capacitacidn 03
EMEL TRABAJD Trabajo. enindicadares,
REALIZAR VISITAS DE Acompafiar alos COPASET, Lider | Todas [ areaz y | SISSM
INSPECCION A miembros del COPASST | 98 Segquridady centros del . . P
CENTROSDE en algunas de laz visitas Salud en el Subred 155, Drganizando visitas de
TRAELJO. de inspeccion, para Trabajo, ARL Morte ESE. inspeccion planeadas 3 0z
determinar puntas criticos SURA, puestos de trabsjo
ainteryenit
EL&BEORAR " Mantener informado alos | Lider SGS&ST, Todos los SISSN Geskionar la public acion
GESTIOMAR LA colaboradaores de la Azezores AFL [ Colaboradores de del Boletin inform ativo P P
PUBLICACION DE SISSM zobre las la Subred|.5.5. de actividades del
EOLETIM actividades y rezultados Morte ESE. SGEET através dela 0%
INFORMATIVD DE del SES5T pagina de la SISSH
RESULTADOS DEL
SGESST
SEGUIMIENTO DE Lider SGS&ST, | Lider SGS&ST, SISSh
ACTIVIDADES DEL “erificar el cumplimienta | Asesores ARL Asesores ARL Riealizar reuniones P P
SEEET de actividades semanales conel
programadas e identificar equipa de trabajo de la 0x
ASpectos a mejorar SGSST
SISSh
Inluir requisitos de S e Incluir en log contratos
dSGSSl’ para adquis_iqién Eiﬁiilgn;élggt.l? 00:1 tergenos el L
REGUISTOS PARAS e productos y servicios, . ' o cumplimiento conun
CONTRATACION para evaluaciin y 'queirsei‘:Lfé‘HnL' Eontratscion SGSST 03
seleccion de proveedores Contratagion ‘Werificar la presentacion
y conkratistas de los requisitos
Universidades que SISSh Elaborar proyecta
ELA4BORAR PROYECTO Direcsidn talento | 12n92n formacian conuenia dacente en P|P
CONYENID DOCENTE GESTIONAR CONYENIDS | humano, SGSST, | 2M 50551 temas de SEIST para
PAR® APOYD EN DOCENTES PARA APOTO | Asesor ARL, gestianar can Talento 0%
DEZARROLLO DE ACTIVIDADES DEL SGEST Diiteceidn Humano su aplicacion
ACTIMIDADES DEL $535T Contratacion
Gerencia, oficina SGEST SISSN Estucturar plan de
. Plevizién anual par ls sty de Calidad, auditoria para
REALIZAR AUDITORIA direccian para fartalecer ks Diireccion del evaluacion y
DEL GES5T UN& YEZ AL actividades o establecer | Talanta Humano sequimients del SGEST 0%
Afio planes de mejora o carrectiva SEEST
si fuera ¢l caso
SEGUIMIENTO & Ewaluar el SGSET de Lider SGS&ST, SGEST SISSN Fiealizando seguimiento
INDICADORES acuerdo aloz indicadores | Asesores ARL yevaluanda la politica,
minimos del sistema objetivos, plan de P P
trabajo aunual,
cumplimiento de
programas de wigilancia 0x
epidemioldgica, analisis
de regiztros de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.
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ACTI¥IDAD OBJETIYO RESFOHSAELE DIRIGIDD A: DONDE COMO H ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOY¥IEMERE DICIEMERE —— ¥
1]z[z[a[s 5 | anazws
REALIZAR Yerificar que el personal | Lider SGS&ST, Outsoursing, SISSM ¥ Weriricando actividades
SEGUIMIENTO DE contratado atraves de Azesores ARL, estudiantes, H de induceidn
CURMPLIMIENTO DE outzourzing o convenios | supervizores de contratistaz H reinduccicn
NOFRMAS DEL SGSST docente asizitenciales contrato, U relacionadas con ST, P 12
ACOMTRATISTAS ezte cumplienda can Direccion talento [ cumplimiento de
ESTUDIAMTES ¥ normas del SESST parala humana, i ROIMas o
QUTSOURSIMNG prevencion de la Direccidn i procedimientos para
ocurrencia de accidentes contratacidn, i trabajos peligrasos, (-4
de trabajoy Canvenio ¥ werificar afiliacidn al
enfermedades laborales docente 1 Sistema General de
azistencial I Seguridad Social 2
I traves de la werificacidn o
tmensual de unamuestra
i de contratistas
i
ARTICULACIOM COMN | Gestionar respuestas con | Lider SESEET, [lideres de semvicio, SISSM realizando reuniones
LIDERES O log lideres de zervicios | Azesores ARL, | supervizores de periodicas para
COOROMADORES DE | parafomentarla saludy | supervisores de COntrato retroalimentar
LS SERVICIOS FARA | prevenin la ocurrencia de contrata, resultados de matriz de P 12
GESTIOMAR accidentes o Direccion talenta peligroz, inzpecciones,
RESFUESTAS A LOS enfermedades laborales humani, reportes de condiciones
HALLAZGOS de salud, resultados de
EMCOMTRADOS GUE investigaciones de (14
FUEDEM AFECTAR LA incidentes, accidentes
SALUD DEL de trabajo. Definie
TRABAJADOR pozibles respuestas
para fomentar la saludy E o
prevenir la ocurrencia de
accidentes o
enfermedades laborales
ARTICULACION COR Ewaluar elimpacto sobre | Lider SES&ST, [lideres de zervicio, SISER Partizipar activamente
LIDERS DE SERVICIOS | 1a sequridad ysaludenel | Azesores ARL, | supervisores de BN COMites
FARA AFLICAR YD trabajo que ze pueda supervizores de contrato institucionales donde ze
REALIZAR Qenerar por cambios SOntrato, identifiquen eventas que
SEGUIMIEMTO & LOS internos o externos Direccion talento puedan generar cambios P 12
EYENTOSDE humana, internos o externos enla
CAMEIDS INTERMOS CORASST SISEM. Aportar
D EXTRERMOS GUE conceptos tonicos que
PUEDAMN INFLUIR ER fortalezcan la seguridad 0
L& SEGURIDAD Y y=alud en el trabajoen
SALUDEMEL respuesta alos eventos
TRAEAJD de cambios intermos o
externos de la
institucian, Realizar o
Sequimiento y
retroalimentacian de
hallazgos.
MOMITOREAR Y Identificar los Lider SGS&ST, volaboradores SISSN Actualizar matriz de
YERIFICARLOS colaboradares que se Aszezares ARL, | que se dediquen peligros y evaluzcidn
COLABORADORES dediquen en forma supervisores de enforma Factores de riesgo,
QUE REALIZAM permanente a actividades contrata, permanente a identificando las P 3
ACTIWIDADES DE de alto riesgo para Direccion talento actividades de actividades de alto
ALTORIESGO PARA | gestionar su clasificacidn humano alto riesgo riesgo. ldentificar
VALIDAR SU de acuerdo ala colaboradores que
CLASIFICACION Y normatividad vigente reslicen actividades de 0
CUMPLIMIENTO DELA altoriesgo, verifiar su
MORMATIVIDAD iliacidn a
RESFPECTIVA sequridad social y su
clasificacion enla o
Misma |y gestionar la
reclazificacidn de los
LasOEOle se
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ACTI¥IDAD OBJETI¥O RESPOHSAELE DIRIGIDOD A: DONDE COMOD H ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYD JUNIOD SJULIO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOY¥IEMBER DICIEMERE %
5 1 z E 4 5 1 z ED a 1 z 3 4 5 1 z E 4 5 1 z Ed a 5 1 z 3 - 5 1 z E 4 5 1 z E a = 1 z 3 - 5 1 z E 4 5 1 z k] a 5 1 z ED - 5
PROMOVER LA fomentar el dezarrallo de | Gerencia, oficina | Todas las dreas y b==3=i ) Fortaleciendo el
INSCRIPCION v la prevensidn de riesgos de Calidad, gentros del SISSR autocuidado, el
PARTICIPACION EN laborales y generaruna Direceidn del liderazgoyla
FREMIODE L& cultura de cuidado y Talenta Humano participacion de todos | P P 1
EXCELEMCIA EMN prevencidn que incida SGEST los colaboradores en
SGSST OE SURA significativamente en las actividades de
mejores condiciones promocidn de la salud y 0%
laborales paralos prevencion de la
colaboradores, enfermedad.
disminuyendo y Cumplimiento de
controlando los estandares minimo:s del | E L]
accidentes de krabajoy la SGESST. Inseripeidn en el
enfermedad laboral premio de la excelencia
ARL SURA
FERIA SEMARNA DE L& | Promocionar y fortalecer | Direccion kalento | Todas las areasy SISSM Realizar actividades de
SEGURIDAD Y SALUD la politic a objetivos y humano, SESET, [ centros del SISSM promocicon de la salud y P P 1
EMEL TRAEAJD actividades del SGSET Azesor ARL, prevencon de la
enferemedad, Stand, 0%
actividades virtuales y
presenciales, E 0
CONCUSIS0s Y
actividades artisticas
TOTAL ACTI¥IDADES PROGRAMADAS POR SEMANA ofefe]e]w Tls el s s e e aala]s]e]q slafslalssIs]=]¢« s falE]als el an e a el s slalnl=lslazl=lal7]ce]=]cz]arance
TOTAL ACTI¥IDADES EJECUTADAS POR SEMANMA oJofofoJoefofofofofefoleofofoJofofoJoleofofoJoJofJofofefofeoefo]e ofofe]ef ool ool ofofeelefoo]elefofe]efolo]eo]ofoefo]e]]|rrosral 00
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO SEMANAL = sx | wx o Jor fwx{ o foa Jux fux Jur Jur Jux [wr fur Jux Jur Jor Jur [ [oa fux [ax Jua Jux | oz FY I3 T PN I T TN I T I T I I Y Y I Y T S Y L
TOTAL ACTI¥IDADES PROGRAMADAS POR MES = 3 ] & - = o 30 w5 = 2t E3 = 1 o 34
TOTAL ACTI¥IDADES EJECUTADAS POR MES o 0 g2 0 gg 0 g 0 5 0 S 0 Elu v ] v §§ 0 “g O kol I
CUMPLIMIENTO MENSUAL =) u X EY = X [XT) i (X7 2 XT3 =u X 8 X e & o | ST |
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7.2 MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

CUANDO ACTIVIDADE
3
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Pnl;:lfsnsyn
S|1(2(3)|4|5(1)2(3(4])1)2(3|4(5(1]|2|3(4(5(1)2(3]| 4 |5(1]2|3(4 [5(1]|2|3(4|5(1]|2(3(4]|5(1]|2|3(4|5|1(2|3|4(5|1(2(3|4| 5/1(2|3|4|5| CUMPLIDAS
Determinar la competencia fisica
ypsiculugicapara_d_&semp&nar Lider SGSEST Medico Todos los UMHES Realizando los exdmenes. FP|P|P|FP|P|P|P|F|(P|F|FP|FP |P |P|P|P|F|P|P|FP/FP |PPIFF|P |P|PPPF |PFFPPFFFPFPFP|P|FFPPFFPFFPP|PPPFPP 58
EXAMENES DE INGRESO el carge y/o actividades a laboral de I ISI.SSN servidores de nuevo US; e previa presentacion de
dezarrollar por el nueve ingreso q paraciinicos. = 0
colaborador.
Determinar al momento del retiro
del funcionaric las condiciones Todos los P FP|P|P|FP|P|P|P|F|(P|F|FP|FP |P |P|P|P|F|P|P|FP/FP |PPIFF|P |P|PPPF |PFFPPFFFPFPFP|P|FFPPFFPFFPP|PPPFPP 58
de salud y descartar la Lider SGS&ST, Medico | servidores que se UMHES Realizando los
EXAMENES DE EGRESO presencia de patologias de laboral de la SISSN desvinculen da la Usaguén médicos de egreso
origen ocupacional. SISSN. E 0
Determinar en los trabajadores, Realizando los examenes
alteraciones de salud médicos ocupacionales y
relacionadas con el agente de . ) paraclinicos segln con F|F|P|P(PP P PIPIFPIPIPP PP 16
EXAMENES PERIODICOS rissge y factores condicionantes| Lider SGS&ST, Medico A_tUdU_S los UMHES protocolos de los PVE. de
ANUALES propios de su cargo. (perfi | laboraldela SISSNy/o | Funcionarios de la Usaquén acuerdo a los riesgos del
epidemioldgico) para determinar | IPS en salud ocupacional SISSN puesto de trabajo).
la competencia con el cargo E o
desarrollade y corregir
defirisnriaz zilag huhisra
Funcionarios
ocupacionalmente P plp 2
TOMA DE AUDIOMETRIAS, Prewvenir y/o controlar la B expuestos a Ruido
TIMPANOMETRIAS Y/0 aparicion de hipoacusia de tipo L'”g::uiiii‘sg'ci':f;" (radioperadores, SISSN  |Realizacion de audiometrias
DOSIMETRLA DE RUIDO laboral P conductores
administrativos y E 0
APH
Funcionarios Realizacion de
Prewvenir y/o controlar la B ocupacionaiments sensibilizaciones sobre P g o 4
SENSBILZACIONES EN aparicion de hipoacusia de tipo Lider SGSEST, Asesor | expuesios a Ruido SISSH cuidado auditive en el sitio
PREVENCION DE HIPOACUSIA | 2P P P medico ARL (radioperadores, "
laboral de trabajo a los
conductores R E 0
. . trabajadores expuestos.
atvos y
Establecer las condiciones
visuales de los funcionarios y su P P(P(P|P(P 5
. evolucion para disminuir riesgos . Todos los
REALIZACION DE OPTOMETRIAS generados por limitacién o Lider SGS&ST funcionarios SISSN Midiendo agudeza visual
cansancio visual. E 0
Establecer las condiciones L
visuales de los funcionarios y su| Serealizaran ciclos de  |p P|P|P|P 4
SENSIBILIZACION CUIDADO evolucidn para disminuir riesgos Lider SGS&5T, Azesor Todos los sizaN charlas, en donde se
VISUAL generados por limitacidn o ARL funcionarios sensiblizara al personal
cansancio visual, sobre cuidado visual E 0
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ACTIVIDADE
s
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSAEBLE DIRIGIDO A: DONDE comMo OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PRI:I'JI:SR:;M
s CUMPLIDAS
SEGUIMENTO A CASOS CON Fundamentar médica, A los funcionarios Revigion y verificacion de
CARTA LABORAL PARA psicoldgica y laboralmente la ) . da la SISSN con recomendacion medico 11
UBICACION O REUBICACION necesidad de reubicacion o Direccion de Talento patologias que laboral emitida por medico
reasignacion de funciones. . Humano impidan su SISSN de ARL o EPS segln el
Lider SGS85T desempefio en el caso y segln 0
cargo. requerimiento.
Funcionarios de la Realizando seguimiento 12
SEGUIMIENTO A CASOS CON | Verificar gue el cumplimento de Direccion de Talento SISSN que tengan UMHES individual al trabajador para
RECOMENDACIONES MEDICO las recomendaciones medico Humano recomendaciones u 5; uén verificar cumplimiente de
LABORALES laborales Lider SGS&ST medice laborales por 9 recomendaciones medico
E ]
EC y/fo EL laborales.
Evaluar y realizar geguimiento a X .
cada caso de enfermedad ) A.tudu.s los. ) A.tra\.fes de reuniones 5
\esas Laborales laboral ylo accidente laboral. Lider 3G S&ST, apoyo Funcionarios de la Segun lo virtuales con medico
asesores ARL's SISSN con EL y/o acordado laboral, profesional ARL v
AT. equipo SST SISSN. E 0
Divulgar a traves de piezas
Dizefio de folletos (estios de  |comunicativas estilos de vida v 2
wida vy trabajo saludable, trabajo saludable, alimentacion Lider SG S&ST, apoyo Todos los SiEN Disefio de las piezas
estrategia muevete sana, las cuales se entregaran asesores ARL's colaboradores comunicativas.
saludablemente). durante las sensibilizaciones 0
que se realizaran
Se realizaran ciclos de
Fomentar en los colaboradores socializaciones 11
Regl!;ar S.UCIEIIZECIUH?S ¥ dela .SISSN' estios de v!da ¥ Lider 3G S&ST, apoyo Todos los (presencialies y virtuales),
senzibiizaciones en estilos de  |trabajo saludable encaminados a . SISSN .
. . - asesores ARL's colaboradores entrega de pieza
vida y trabajo saludable la promocion de la salud v la A .
- comunicativa de habitos de 0
prevencion de la enfermedad. vida y trabajo saludables
1. Sensibilizar a los
colaboradores de 1a SISSH Ciclo de sensibiliaciones 10
. sobre los beneficios para la B . . .
Estrategia Muevete salud al implementar una Lider SG S&ST, aPuyu Funcionarios SISSN Sissn (presenc@lesy vituales),
saludablemente . - asesores ARL's entrega piezas
alimentacion adecuada. comunicativas,
2. Crear responsabilidad frente a !
los estilos de vida saludable
Actualizar informacion de los Se realizaran visitas
funcionarios radio-expuestos mensuales a las aregs en
con el fin de llevar el control de Colaboradores donde se encuentre 12
Actualizacion de base de datos las FIUSIITIEtI’IﬁS y deluso del Lider 55 S&5T, apoyo Uciiﬂilg:tﬂc:::me cian personal radio-expuesto y
de radioexpuestos dosimetro asesores ARL's p. . se solicitara informacion a
radiaciones "
- los lideres de los procesos
ionizantes
ataves vez del area de 0

SST.
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CUANDO ACTIVIDADE
3
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENEROD FEBRERO MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JULKo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOWIEMBRE DICIEMBRE | PROGRAMA
DAS ¥S
S1(2(3|4|5(1(2(3|4(1(2|3| 4|5 |1(2(2(4(5(1(2(3| 4 (F|1]|2(3| 4 |5(1(2|3|4|5(1|2(3|4|5(1]|2(F|4|5(1)|2(3|4(5(1)|2(3|4| 5([1(2]|3|4|%|CcUMPLIDAS
Analizar Ios niveles de Colaboradores
exposicion a radiacidn ocupacionalmente Se realizara revision F F F F F P F P F F F F P 12
Revizion de lectura de encontrados o dosis Lider 3G S&S5T, apoyo P
N . . o . expuestos a SISSN mensual de lecturas de
dogimetrias. ocupacional con el valor limite a=esores ARL's . X N
- X radiaciones dosimetrias
permisible, determinande su A E 1]
- innizantes
grado de riesgo.
Fortalecer conceptos frente a Se realiaran socializaciones
. Colaboradores . - P P P P 4
uso adecuado de EPP para asi N virtuales y presenciales a
N . N - N B ocupacionalmente
Socializaciones Radiaciones | disminuir la exposicion al riesgo. Lider SGS&ST, apoyo los colaboradores
. expuestos a SISSN n
lonizantes asesor ARL, proveedor . radioexpuestos a
radiaciones - L E 0
_— radiaciones ionizantes.
innizantes
Determinar en las visitas de Colaboradores Realizando inspecciones a
) . inspeccion, puntos criticos a 3 ocupacionalmente las areas donde se P P P P 4
Inspeccmnles.par? Radiaciones |intervenic Lider SG S&S;;LPUW expuestos a SisEN enguentre personal
onizantes ASES07ES 5 radiaciones radioexpuesto. e o
ionizantes
Definir y caratcterizar
enfermedad laboral de la SISSN. Wensualmente se revisara
Colaboradores documentacion enviada por H[F @ = A @ @ @ @ @ @ @ L 13
Enfermedad laboral Lider SG S&ST, aPuyu SISSN con SI5SN Ia;ARLs de callﬁcacmn de
asesores ARL's origen ¥ s actulizara la
enfermedad laboral.
base de enfermedad
E o
laboral.
Definir y caratcterizar
ausentismo de la SISSH. Mensualmente =& revizara |P PP P P P| P P P P P P P P 13
. - Lider SG S&5T, apoyo Colaboradores la base de ausentismo de la
Ausentismo por causa medica asesores ARL's SISSN . SIssN Direccion de Talento
Humano. E 0
Apoyo en la caracterizacion de Trimestralmente se
ausentismo y enfermedad . real?zara reunion con P P P P P 4
laboral para desordenes Lider SG S&5T, apoyo equipo de DME para
Apoyo a PVE para Desordenes | musculoesqueleticos. asesores ARL's Funcionarios SISSN SissN divulgar y socializar .
Musculoezgqueleticos (medicina preventiva y ausentismo, EL (incidencia
DME} y prevalencia) debido a E 0
patologias
i1 ulares.
1. ldentificar dreas y actividades Subred 1.5.5. Norte |Subred 1.5.5. |Aplicacando las listas de
Realizar Inspecciones de que conllevan a accidentes y E.SE. Norte E.S.E. chequeo y actualizando las | g elelelelele|elelele |p [elelele le|elelele |elelelele [e |e|elele |elele|elelelelelele e [ele|elele|e|elelele [ele 53
bi dad ! tos d enfermedades laborales. con enfasis en |matrices correspondientes.
':'539_".'” ady eelmen Ust € |2 Realizar seguimiento a los Lider de 3G-35T dreas criticas
pr; etc:c:';clr! peri:lnal. &n ;:er: "% |hallazgos identificados para Apoyo asesores ARL
€ r.a ap, a IJEIZEI'.I 0 1as mejorar las condiciones en los
matrices correspondientes. E o

sitios de trabajo.
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CUANDO ACTI¥IDADE
H
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABELE DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYOD JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | PROGRAMA
DAS ¥E
s|t|z|z|e|s|1|z|z|e|1|2|2| 4|5 |1|z|z|4|5|1|2|2| 4 |5|1|2|2| 4 |s5|1|2z|z|e|s|1|2|2|e|s|1|2|2|4 |5 |1|2|2|4|5|1]|2|2|4| 5|1|2|2|4|5 | compPLiDAS
1. Fortalecer conceptos frente a Por medic de talleres para
X o bioseguridad dando prioridad a . formacion de lideres en H P P 2
Realizar las sensibiizaciones ¥ |jas medidas de prevencion Lider de SG-55T Subred .5.5. Norte | Subred 15.5. | eqn4 biologico con énfasis
socializaciones en protocolos ¥ | frente al coronavirus covid -19, | APOY0 Asesores ARL |ESE Morte B.S.E. | on covid - 19 de manera
procedimientos de las normas de bajo los lineamientos virtual. E 0

bicseguridad, autocuidade , US0 |setaplecidos para

L Por medio de talleres para
adecuado de EPP , procedimiento| ccigentalidad y enfermedades y

y reporte de AT Biologico Lider de SG-55T socializar documentacién | A p|r|F|P|P|P|P|F|P|P [P [P|P|P|F|P|P|P|P|F |P|P|P|F|FP |P|P|P|P|P |P|P|P|F|P|P|P|P|P|F |P |P|P|P|P|P|F|P|P|P|FP |P|P 53
" laborales biologicos. BAS de | tand d
exposiciones ocupacionales con € los eslandares de
énfasis en covid - 19 con su PIGA binzeguridad con enfazis
respectiva adherencia. Apoye Asesores ARL en covid - 19, de manera 0
virtual y presencial bajo el
direcci iento del
. 1. Generar estrategias que . .
Desarrollar Campanias gue permitan impactar a los Estrategias pedagogicas H P P P 3
permitan impactar a los colaboradores frente a la Lider de 5G- S5T para impactar en las dreas
Subred 1.5.5. Norte  [Subred 15.5.

colaboradores frente a la apoyo ARL SURA con mayer accidentalidad y

o N - exposicion de riesgo bioldgico y E.SE Norte E.S.E. X
exposicion de riesgo bioldgico i - " COPASST resencia de
ﬁisminuir la acc:i?ﬂentalidgad ¥ |gisminuir i accidentaidad y Enfermedades laborales E 0
. enfermedad laboral. .
1. Seguimiento frente a linea Gerencia, Realizacion de linea basal
) ) - ; A ) ) Fo. A =
dclIlleallzar viggcca.cmndde u baial d'EI| ;l;tema de \.{Igllﬂl'ICIﬂ Lider de 5G- 55T Egi%:;&;l:l:;ﬂs Todas las gnea :i:nfeilt: nﬂu P P P 4
L - o ologice para riesgo Apoyoe Asesores ARL . areas 9 .
cumplimiente en linea basal. biolagico. funcionales, Area de recomendaciones E 0
Mantenimiento, trimestrales.
1. Verificar esguemas de 1. Generar matriz de
inmunizacion de la poblacion inmunizacion de los A P P 2
Esquemas de vacunacion gxpuesta.a riesgo biologico en Lider de SGSST colaboraderes de la Subred
orientado al riesgo areas criticas. Apoye asesores ARL norte por parte d? SST.
Generar estrategias para E 0
cobertura.
Sequimiente 3 matriz de
1. Presentar resultados de la
gestion de 35T frente al manejo
A P P p 3

y control del riesgo bioldgico con Subred 15.5. Norte

" . énfasis en Covid - 19. Lider de SGSST | Todas las Presentacion de resuttados
Elaboracion de informes.

Z. Presentar resultados frente a |Asesores ARL ESE, Gerenciay dreas en informes.

la gestion desde el area de Subgerencias. 0
WMedicina Preventiva y del =
Trabajo
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA [0 1 0 4 D D K R D 1 D R K K R R 1 D 1 e R R R R HEIEAL )4 4532|564 1]0]5] A¥ANCE
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA ojojojojojojojojojo agjojojo ogjojojojojoj o jojo oj ojojo ojojojojojojojojojojojojaojojojojojo gjojojojojojojojo) PROGRAM
CUMPLIMIENTO SEMANAL % s|s|s|s]z]=]s|=]s|ox] s ]z]z]|=]=]= s|ox|s|z]|s|z| ox|=|a|=|z] s |z]=z]|z]|s|=z]|s|a]|s|a] =] = ]|z]=]z]|z]z]=]|=z]|s]|=] = ]|=]|s]|s] |= AS
ACTIVIDADE
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES ] 13 20 18 13 19 13 € 20 13 19 13 3
CUMPLIMIENTO a = w w w PROGRAMA
Q 1 2 = —1 o =] o [ S o = % g MCTTYIOADT
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES B 0 0 = 0 o 0 = i} = 1] ] 1] 1] 1] = 1] =) 0| = 0 = 0 3
= ]| = @ | | = H] 2 =) u = N ] o EJECUTADA
i = < 5 = = = 2 z o AYANCE
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 0.0 kil 003 0.0 0.0 0.0 003 0.0 u 0.0 28| = | 00 =1 #¥ | ACTI¥IDADE
E
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7.3 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO BIOLOGICO

CUANDO
ACTIVIDAD OBRJETIV RESPAMSARIE ol 0o 8 DONDE ComMo =
|n| ENEROD FEERERDO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIOD AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUERE NO¥IEMERE DICIEMERE
s (1[z[F[d]5 [1][z]z[a|1]z][3[a]5[1][z]z[a][5 |[1]z][z[a]5 [1]z[z][a][5|1][z[z]a]5|1]z][z][a[5|[1][z][z[a]5 [1][z][z[a[s[1]z]z] 4] s[1]2[=]4]5
T T antener actualizados oz Cider de SG- 55T | Gerencia, Subgerencias, Lideres de T Estrateqias para 10
Riealizar las actualizaciones documentos del sistema de laas Areas funcionales, Area de Subred Marte do idin y o imienta [P (e |v |v |» e v [v |»
daocumentales requeridas para | vigilancia epidemioldgica para ARL SURA Mantenimiento, Asistentes ESE. de la normatividad vigente de 0
riesga bioldgica, riesgo bioldgica, Apoyo Azesares | Administrativos, Gestidn manera semestral o antes =i ze o
ARL Ambiental. requiere. E
1. Identific.ar, evaluar desde la
probabilidad de contagio y pricrizar
loz cargos o roles que durante el 4
transcurso de esta pandemia son . Gierencia, Subgerencias, Lideres de . T
Actualizar IPEYR indizpensables para la continuidad I;de' deASG' 55T Areas funcionales, firea de Todas las & I'[Labzg.lt_ransdlsclplmano can o e o e o
correpondientes. del negocia con el fin de generar Apoyo SESOTES | Mantenimienta, Azistentes odaslas areas .'!-\FTI[ Y apoyn asesores %
estrategias que mitiguen la inii ivos, Gestidn .
exposicidn de estos colaboradares o
alainfeccidn por COVIO-19.
2. Actualizar los IPEVR existentes. E
1. Generar matriz de
inmunizacidn de loz
1. Verifi 4 gusbrEed Morte colaboradores de la Subred 2
Werificar ezquemas de - Verifcar esquemas de Lider de SGSST A niorke por parte de S5T. Generar
inmunizacidn orientados al Inmunizacion dela Pob'la_clon Apoyo azesores estrategias para cobertura, (14
iesgn etpuesta ariesgo biologico en BRL . .
Areas criticas.
2. Segquimiento a matriz de 0
inmunizacidn.
E
Realizar Inspecsiones de Tidenfificar sreas | achvidades que
biozeguridad y elementos de coplleuag zacclm:‘l)entels 4 Lider de SG-S5T SqurEed Morte Aplicacando las listas de 53
prateccidn personal en centros ;nﬂerrr;_e afes laharaes. | Apoyo asesores | Subred 5.5 Morte ESE. o enfasi chequeoy lizando las = PlpPlPlPlPIPPIPIP PIP PIPIPIP PIPIPIPIPIPIPIPIP PIPIPIPIPIPIP P PIPIPIP PIPIPIPIP PIPIPIPIPIPIPIPIPIPIP 03
de trabajo, actualizando laz -Fiealizar seguimiento alos ARL Gon enfasis en matrices correspondientes.
matrices sorrespandientes. hallazgo_s |_dent|f|cados para mejorar Areas criticas o
las condiciones en los sitios de E
1. Por medio de talleres para
Fiealizar las sensibilizaciones y Lider de SG-55T Subred Morte farmacian de lideres en riesgo . . 2
socializaciones en protocolos y) 1. Fortalecer conceptos frente a Apoyo Asesores | Subred LS5 Morte ESE. ESE bilogico con énfasis en cowid - 03
procedimientos de las normas | bioseguridad dando prioridad alas | ARL T 13 de manera virtual. 0
de biosequridad, autocuidada, | medidas de prevencidn frente al
usza adecuada de EPP, caranavirus covid -19, bajo los A T O TITETL OE TAIETES prard
procedimiento y reporte de AT |lineamientos establecidos para Lider de SG-35T =ocializar documentacion de los 51
Biclogico, exposiciones disminuir accidentalidad y 1845 estandares de biosequridad con
ocupacionales con énfasiz en | enfermedades labarales bioldgicas. [ P14 enfasis en covid - 19, de manera [P r(rlp e (p|r(r|p|p(r|p(p|p|p(rle(p|p|p(Flp(fF|p|p(Flp(fF|Fp|p(Flp P |Fp|F(Flp|F |Fp|F(fF|p|F|F|F(F|Fr|F|F|F(F|F|F|F 03
covid - 19 6on su respectiva Apoya Asesores wirtual y prezencial bajo el
adherencia. ARL direccionamienta del gobierno 0
nacional [distanciamiento
ial alamantas de orotaceidn | E
Dlezarrallar Campafias que 1. Generar estrategias que permitan B 1. Estrateqias pedagogicas para 2
permitan impactar a los impactar alos colaboradores frente | Lider de SG- S5T Subred Morte i|:n actargen Iaz ére?asgcon rr?a or B [ [ [
colaboradaores frente ala ala exposicidn de riesgo bioldgica y | apoyo ARL SURS | Subred 1.5.5. Maorte ESE. ESE p'd validad iad u (114
exposicidn de riesgo bioldgica y | disminuir 12 accidentalidad y COPASST S accidentalidady presencia de o
disminuir la aceidentalidad. enfermedad laboral. enfermedades laborales. E
1. Listado de sospechosos
I 1. Werificacion de exposiciones y W desde vigilancia epidemioldgica.
E::mlcic'or.' Y o de expuestas clasificf?ion de_ srospechoso_s o ;::ﬁ::lizrr‘:ilglégica 2 FEe_aIizar_ contacto telefonico 1
2 eniemedades sussptble: ég:l?de_c;gocontaglosas Lider de SG-S5T | Subred 5.5, Morte ESE. Todas las reas | P12 |dt_eg:t|ﬂca:|onrde P elelelefele|rie(rile(rlele|rie|rie(elelefele|ele(eleleleleleielele(eleleleieiele(ele(ele|e|eieie(fe|e o
infectocontagiozas en el u Apoyo azesores suseptibles U de refuerzan
dezarrollo de su labar. ARL COnceptos por ejemplo de o
biosequridad , uso adecuado de
los elementos de proteccidn E
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CUANDO
SEIVIDAD DEIETND RESPOHSABLE DIECIDO DONDE LAY E_ ENERD FEERERDO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIOD AGOSTO SEPTIEMERE | OCTUBRE NO¥IEMERE &
S [1[z][F[A][5 [1]z[3[a[1][z][z[a]5|[1[z][z[a[5|[1[z[z[a]5 |[1]z][z][a][5|1][z][z[a[5|[1[z[z[a[5|1]z[z[a][5|1][z[z][a[s5[1][z]z] 4] s[1[Z][Z][4]5
1. Anlisis de accidentalidad para
determinar tendencias en las
Areas con mayor accidentalidad
de manera virtual y presencial. 3
2. Acompafiamienta
Fiealizar el anilisis de laz causas " e - . . . |nues_t|gac|ones_accld_entes de
de la accidentalidad buseando 1. Realizar analisiz estadistico de las Lider de SG- 5T F:‘erencla. Subgerenciaz, Lideres de trabajo presencial o virtual. F F Lid [3
" y accidentes de trabajo reportados. areas funcionales, Area de . 3. Sequimiento a las
establecer medidas correctivas, Apoyo Asesores Flantenimiento, Asistentes Todazlas areas | Lo aciones de manera 03z
preventivas y acciones de ARL Administrativos, Gestidn Ambiental wirtual ylo presencial.
mejora. 4 Lecciones aprendidas:
Socializacidn con L]
colaboradares y estimulas a
Areas que no presentan
accidentalidad por riesgo
bioldgica. =
P 3 3 P 3 4
. e 1. Seguimiento frente a linea basal . Gierencia, Subgerenciaz, Lideres de Fiealizacién de linea basal una
:‘;:S::;:teczglszzg::dos Al del sistema de vigilancia I,:qld;rode,qssigrse; Areas funcionales, Areade Todas las dreas |52 al afia. o5
sumplirmients en lines hasal epidemioldgico para riesgo AE!LM Mantenimiento, Asistentes Seguimiento a o
P - biolégica. Administrativos, Gestidn Ambiental recomendaciones timestrales.
E
o ) 1.acqrppaﬁaralasreunione_splelos SESST Asistiendoalas reunion_es. o o o o o o o o o o o o o 12
F\sltenf:laalas reuniones de Comités para apoyar las actividades [ Apoyo azesores Comité - 5. L5.5. More E.SE Subred Morte ji do laz tareas asignad. o
Comités requeridos. concernientes al drea de Seguridad y| ARL E S ESE. y realizando seguimiento de las 0
Salud en el Trabajo mismas -
1. Presentar resultados de la gestidn 3
Elaboragién de informes. de 55T frente §I maneioy'control Lider de SGESST, Subred 1.5.5. Morte ES.E., Gerencia Todas las dreas Presentacidn de resultados en [ 2 2 L2 o
. del riezgo bioldgico con énfasiz en [ Asesores ARL 1 Subgerencias. infarmes. o
Covid - 18 "
TOTAL ACTI¥IDADES PROGRAMADAS POR SEMANA 0D HBHEHEHEHEHEHEEEEEHHEHEDIEHEEHEIREHNEEEEEHEEBEERERERE AEHBEHEBEDODEHEBREHOENDDEBEHEDNDEEEDDEDEREERnDOE T
TOTAL ACTI¥IDADES EJECUTADAS POR SEMANA ofefol e el e e e oo oo oo e b oo e Do e Po e e Po o Pe oo Do e Pe Do e Pe e e Do e Poe e e Do e e e oo oo e o e Do oo oo |o]e] PrRosRARA
CUMPLIMIENTO SEMANAL = R I I I I I A I I A I A N A N A N A A A A A A A A A A A I I I I I gim =
CUMPLIMIENTO TOTAL ACTI¥IDADES PROGRAMADAS POR MES 3 7 T 1% 1% 124
TOTAL ACTI¥IDADES EJECUTADAS POR MES £ | # [ [ H [ 2 [ g £ i L [acrivinand]
¥ g o g § E g ] g ] = ] B i ] E w ] 5 g ] " o e =l
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) W e | H e [ s e H e = | & s B X X X § wes| sramce 1oy
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7.4 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DESORDENES MUSCULOESQUELETICOS

areas y sedes priorizadas.

actividad.

3.Articular la estrateaia desde el PVE

ACTIVIDADE
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSAELE DIRIGIDO A: DONDE como M ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBRE > em %
Sl1|2(3|4]1(2|2 | 4|1|2|2(4|5|1(2|2(4]1|2(3|4)1(2(3|4|5|1(2(3|4]1|2(2(4|5|1(2|2(4(5)|1(2(3|4|1|2|2(4|5|1|2|2(4(5 AZ ¥E
Actualizar el Diagnostico de Gerencia Solicitud y analisis de informacion de
condiciones de salud Subgerencilﬂs morbilidad con gue cuenta la empresa.
i T P(P(P F|P (P F|P|P(P P|P|P 13
muscubesqueletica de la | o caoremsn ARL | Lideres de areas S L
entidad (segin MFP, bases SURA Y funcionales. Area Prigrizacian de la poblacion segln
Actualizacion de datos de EL y AT, reportes FISIOTERAPEUTAS ¥ de Manten inl'lientu Todas las areas y cargos criticos utilizando las 0%
caracterizacién DME ausentismo y resuttados TERAPEUTAS : Personal ! areas herramientas definidas. !
sncuestas morbiidad sentida | 0\0) cioyaLes DME. | Asistencial, salud . )
y demas con gue se cuente. iblica Andlisis de Bases de Datos, matrices v | Ef 0
Adainistra:;vu otras que constituyen el sistema de
’ informnacion del PVE-DME.
Su:;::::ilas Definicion v ajuste de estrategias de
Actualizacion de ' intervencion de acuerdo con los
= i - it 3 . F FP|P|P (P FP|P P
documentacion DME, plan < ﬁg:;t?::;?lﬁ::;ﬂiidn 56 S&:Jﬁs\?,h" ARL lede!'es ‘Ije a;\eas resultados de la actualizacion de la 7
trabajo, actividades P og L uncienales, Area | goay v sUS cracterizacion de DME de la entidad.
rograma DME y DME segln cun@lcmnes de FISIOTERAPEUTAS Y de Mantenimiento, sedes 0%
zocializaci()n de saludy diagnostico de TERAPEUTAS Personal Socializacion de documentos a partes
documentos. condiciones de trabajo OCUPACIOMALES DME ASIS;EEEL ;alud interesadas: PVE DME y estrategias del E| 0
Administrativn programa.
Priorizar |a intervencién e SG- S&ST SISSN. ARL Revigion y analiziz base datos
Asesoria en accidentalidad estrategias del?nr‘:lerI::na SURA Y Todo el personal del SISSH y sus ECCIdeFt::Ldeﬂgede?;zr)TifPﬂ’rd‘ S i ° ° i i i " i " " " "l° 13
y enfermedad laboral por glas del progral FISIOTERAPEUTAS Y | Subred 5.5, Norte 86 ¢ - 0%
- biomecanico DMEA a part_lr del analisis de TERAPEUTAS ESE. sedes . acpmpgnamlentu ¥ ases.ur.l_a para
riesgo la informacion referente a la OCUPACIONALES DME investigacion de AT y definicion de plan
accidentalidad y enfermedad ’ de intervencion por riesgo Biomecanico. [E 0
laboral .
Deszarrollar actividades gue ISUUI:' "“"j"i"‘;?':';e' 1 Formar a los colaboradores en los
propicien la prevencion de los ubred 1..s. Norte aspectos relevantes de Ergonomia,
desordenes S5G- S&5T SISSH, ARL (incf.l.i?:r.eas Peligro Bium_ec:anic:u. Higiene Pustu!'al.
Acciones de Prevencion de | musculoesgueleticos como SURA Y criicas) con enfasis| SISSNy sus I.|an|pu|a§|un de cargas, eva.luac:mn H elelele e lelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelele|elelelelele|ele]e|e 48
DME. parte del plan de apropiacion FISIOTERAPEUTAS ¥ | sedes desempefic ocupacional realizante y 0%
de su Autocuidado v su TERAPEUTAS en pertsuna demas temas regueridos de acuerdo
rezponsabilidad y compromise| OCUPACIONALES DME .upera. voy con las tareas y cvondiciones
con la politica de Seguridad y a_5|5tenc:|al de.l_as identificadas, Se desarrollanran de
Salud en el Trabajo. arr:is de gestidn manera presencial por medio de visita |E| 0
Fomentar la realizacién de los 1.Implementar todos los compenentes
dos modulos virtuales y €l del programa en el personal asistencial, A IF P P P P P P P P P P P Lad P P P Lad P P Lad L P 22
Implementacion del desarrollo & implementacitn 5G- S&SSJRiiS\?’N. ARL Perﬂ_s:::sl i:;;ct;:l;cml con TI fin de !'efp_rzzr eII ct:unuplml‘jentu ¥
e - a apropiacion de la tecnica de
pro;; ;?er:fe;n::”lzef:;?nna?e se u?n:er::: ng ﬁ;aad Ircclcl i};cidn FISIOTERAPEUTAS Y priorizadas ( sm::dzssus moviizacion de pacientes en las areas 0%
P o o | - Cunucimienmiufm o TERAPEUTAS hospitalizacién, criticas identificadas.
asistencial. de los colaboradores de las | CCUPACIONALES DME urgencias, APH, 2 verificar el estado de los equipos con
los gue cuentan para realizar dicha  |E| 0
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CUANDO ACTIVIDADE
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como M ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBRE pnocéamm %
S|1|2|2(4|1]|2(3 (4)1(2(3|4|(5|1|2(2(4]1|2|3|4]|0(2|2(4|5)1(2(3|4|1)|2|2(4(5|1|2|2(4(S]|1|2|3|4|1(2|3|4|5]|1(2(3|4|5 AZ ¥E
T.FTOMOvVEr 13 generacion ag Gerenci, 3
X X Apoyar el desarrollo de la estrategia de
conductas seguras mediante Subgerencias, Orden v Ases como parte integral de |a
_ a implementacion de la SG- SEET SISSM, ARL | Lideres de dreas ¥ traon ﬂnﬁzﬂciunﬁlg A P P P P P P P P P P 10
Asesoria en la estrategia en el personal de la SURA Y funcionales, Area SISSN v sus o )
implementacién de la SISSH con el fin de  mejorar FISIOTERAPEUTAS v de Mantenimiento, sedgs Aplicar linea basal de estrateaia orden 0%
Estrategia de orden y aseo | las condiciones de orden v TERAPEUTAS Personal a aseo g ¥
aseo en las instalaciones y OCUPACIONALES DME Asistencial, salud " . El 0
- X " para prewvencion de accidentes por
poder contribuir al bienestar publica v
P i sobresfuerzos.
Reaeléﬂurn\;I;iE: e: 'ﬁnrzgic;mn Segudnectsgbal?;unes Visita y Aplicacion de herramientas de
Asesoria y acompaiiamiento - 2 . inspeccion Ergonomica, con el fin de | P} el (p| [P |P| |P| |P| [P] [P |P| |P| |P| |P]| [P| |P] |P| [P] [P| [P 18
en identificacion de puestos criticos (ge;tlun Lider SG S&ST, SISSN. y d?te_"—'tﬂdﬂsy SISSN y sus verificar condiciones de ergonomia,
- documental, farmacia, ASESORAS priorizadas en A L P 0%
condiciones de puestosy " sedes identificar requerimientos prioritarios.y
N de trabai almacen, conductores, FISIOTERAPEUTAS DME areas criticas a solicitar ajustes de puestos v dreas de
areas de trabajo. mantenimiento, hospitalizacio. ) intervenir para trabajo E| 0
con el fin de Caracterizar el proponer mejoras :
" b Gerencia, Se plantea la estrategia “Activate
cultura de autecuidado . N h
mediante la estrategia Subgerencias, Subred Norte”™ que invelucra el
“Activate Subred Nugrte" Lideres de dreas desarrollo de retos y la participacion || P P P P P P P P P 9
Estrategia Fomento cultura incentivando la autogestion SG- 85T SISSN, ARL funcionales, Area SISSN v sus intergrupal, gue generen la apropiacion
autocuidado (autogestion en (Pausas Saludablges‘ SURA ¥ ASESORLA de Mantenimiento, sedgs de la cultura de autocuidado mediante la 0%
la prevencion de DME) - X i FISIOTERAPEUTAS. Personal utilizacion de videos, piezas
multiplicando el interés y . N - . N
AP Asistencial, salud comunicativas virtuales y la publicacion
participacion en todas las . E| 0
. publica v de los logros alcanzados por los
areas. R .
Administrativo. participantes.
Estrategia Promocion de Sensibilizar a los Lider SG S&ST, SISSN. y [Tedo el personal del Implementacin de actividades de la
Habitos saludables en colaboradores con respecto a ASESORAS Subred 15.5. Norte | oo oo epstrate a fomentando cambio de | Py P P P P P P P P P [\
cuanto a Actividad Fisica y la utilidad v beneficio de la FISIOTERAPEUTAS ARL ESE. ¥ trateg o 0%
o - . R sedes habitog y apropiacion de conductas
Ejercicio "Muevete actividad fisica y el ejercicio SURA, saludables.
Saludablemente.” en su bienestar en general. . E i
Evaluar el riesgo biumecgnicu Inzpeccion de dreas y actividades
en lag Areas v tareas criticas identificadas previamente; recopilando
con el fin de proponer informacion de los pasos gue componen
Evaluacion especifica del | mejoras y controles desde la | | cocoon cioon o moun o nersonal del Ia actividad para =u posterior L = #[? = = PP PP PP PP PP PP 22
desempefio ocupacional organizacion del trabajo v = =i, Sha oty P SISSH y sus evaluacion cuantitaida v la
. P - . o Aszesoras Terapia Subred 1.5.5. Norte - 0%
biomecanico en actividades controles de ingenieria. . sedes estructuracion de documento para
. - Ocupacional ARL SURA N -
criticas definidas proponer los ajustes necesarios.
Socializar los documentos
generados a lideres de las Socializar documentos generados de  |E| 0
areas involucradas acuerdo con cornograma de Subred
VIS AT PUESTO 08 Tana com &l T o
ldentificar y categorizar las Lider SG S&ST, SISSN. v ) B |:Iz_ant|f|car. categorizar y analizar las
i e etapas gue compenen las 2 - Segln condiciones diferentes etapas que componen la
Inspeccion de actividades criticas Asesoras Terapia de trabajo SISSNysus | actividad por medio de entrevista semi | F( |P| |FP| |F| |F| [P P| |P| |P| [P Pl |P F| |F| |F| |P 16
comportamiento laboral con | s Ocupacional ARL SURA ! Skl Y vidac p i 0%
énfasis biomecanico identificadas con anterioridad Terapeutas detectadas y sedes estructurada, toma de evidencias
realizande un analisis de los . I: . priorizadas digitales y diligenciamiento de formatos
X . Ocupacionales) . -
componentes bicmecanicos. definidos de acuerde a la actividad
analizada E 0
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CUANDO ACTI¥IDADE
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMER | DICIEMBRE > %
s|1[z]z[+4f1]2] 2 [ a|1]2]2]«[s[a]2]z][[1]2]3]a]1[2]2[s]a]1]2z]a]a] 1 [2]2]s]a]1[2]3]a[s|1]2]2]+]1]2]2]4|c]1]2][2]4]" A5 ¥E
Evaluacion y entrenamiento . ” Dezarrollo de observaciones de
en el lugar de trabajo de TOMOVET Praclicas SEquras |\ i.r oG s&sT, SISSN. y |Todo el personalde | . .. comportamiente dando indicaciones
comportamientos segurosy| . &n Iﬂ.s areas Crmcas. Asesoras Terapia la SISSN en todas ”I"”NA) sus puntuales para la ejecucion seguro de la PP I P = PP PP PP P 16 0%
: intervenidas para reducir los X N . sedes . .
saludables relacionados . R X Ocupacional ARL SURA las sedes tarea mejorando el desempefio
riesgo biomecanico. )
con salud osteomuscular ocupacional
E 0
Evaluacion de las actividades Programa
SG- S&ST SISSN, ARL de Prevencion de DME
Seguimiento avance gestion| Realizar el seguimiento al SURA Y Todo el personal del
SGSST-Programa avance y gestion Programa FISIOTERAPEUTAS Y | Subred 15.5. Norte SISE:di:‘us Diligenciamiento de Indicadores b e e ® L P P P P P P P 13 0%
prevencion DME. prevencion DME. TERAPEUTAS ESE. mensuales, matriz de capacitacidn,
OCUPACIONALES DME matriz de mejoras, reunion de
imi E] 0
Realizacion de informes Realizar el seguimiento al S6- S&:Jﬁs\?,h" ARL Todo el personal el Evaluacion de las actividades, avance
i6 ! j i P|P P P P P P P P P P P [
avance_gemg ;t»r_ogrartnal avance y gestion Programa | FISIOTERAPEUTAS Y | Subred 15.S. Norte Slsfgdissus :fﬂ':i;::i:zibcﬂﬂ‘g'uriic;:g'::t%i"dil 13 0%
prevencion {trimestral, prevencion DME. TERAPEUTAS ESE. Pt o Promonis 48 DIE
semestraly anual). OCUPACIONALES DME g : i
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA AOBEBEERBEEHEHEEBEEEHEBEHEE 4] 7] 2] 2] 5| 5] 5] 4| 5 1] el 4| el ¢] 2| 5] & 5] 4| | 5] 5] 5] 2] =] 2] 1| z[ 0| avamcE
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA ojojojojojojojojojofjojojojojofjojojojofo ojofojojofojo]jojo afofo]o]ofo]ofofo]ofofo]o]ofo]ofofo]ofofo] PROGRAM
CUMPLIMIENTO SEMANAL % x| x|x|x|=x|x|ox|ox|=x|x|=x|x|=z|x]|=x|=x|x|z]|x]|x z|s|z|=|s]|x|a]|z]|z|s]|s]|z]|=]|n]|z|a]|z]|z]|a]|n]|z]|=]|n]|z|a]|z]|z]|s]|n]|z]s AS
ACTI¥IDADE
F
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES fl 15 19 # z2 # 21 2z # 23 9 | broGRAMAD 229
CUMPLIMIENTO _ | | | | I u wo ] w AS
2 8 = 2 S 2 = g & = @ ACTIVIDADE
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES 2 ] 0 = a m |0 = H a =S (0] e a ri 0 2 (o] d 0 & 0 3 0
o = = = E - = = 2 z o EJECUTADAS
— — 1 1 — | i} — — = =1
@ AYANGE
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) f 2] 0.03 E ] f 1] ] 0.0% H ! 003 288 | ACTIVIDADE 0.0%
s
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7.5 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO PSICOSOCIAL

CUANDOD ACTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COomo ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMB| OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBR | PROGRAMADA
21314(5 (12|34 |1]2|3[4| 5 [1(2[3]4 5 [1(2]3]4] 5 [1(2[3]4] 5 [1]2]3[4a[5([1]2]|3[4[5]1]2[3]4]|5]1]2]3]4] 5 [1[2]3]4[5]1]2[3]4]5 SVS
Planeacidn de las Elaborar plan de Lider SGSSTy SISSM ESE SISSN ESE Revision
actividades en trabajo del programa Asesoras ARL documental y P 2
Riesgo de Riesgo psicosocial. elaboracidn de 0%
Psicosocial para formato Plan de 0
el afio 2021 trabajo en SGSST
Socializar los Establecer Lider SGSSTy Talento TALENTO Reunion e informe
resulatados del compromisos con la Asesoras ARL Humano y HUMAMNO gerencial 1
instrumento organizacién de SGS5T
EGO(Estado de la acuerdo alas 0%
Gestion recomendaciones 0
Organizacional) hechas
Revisdn Hacer un analisis del Lider 3GS5Ty Talento SISSN ESE Triangularla
documental contexto y del estado de Asesoras ARL Humano y informacidén P 2
la organizacidn frente a SGS5T relacionada a
las diferentes variables Ausentismo, 0%
(Rotacidn, ausentismo, Rotacidn de 0
accidentalidad; entre personal,
ofras) acridentalidad diaa
Actualizar el Actualizar PVE en Lider 3GS5Ty SISSM ESE SISSN ESE De acuerdo a la
programa de RIESGO Psicosocial Asesoras ARL guia tecnica de Al [plp 2
Riesgo acorde alas intervencidn en
Psicosocial de necesidades de la riesgo psicosocial y 0%
acuerdo alos SISSM ESE. los protocolos
hallazgos y establecidos por el [E| 0
necesidades de la ministerio de
Socializar Ruta de |Fortalecer la capacidad | Lider SGS5T, Tlento | SISSN ESE SI133N ESE Piezas
atencidn de apoyo |de afrontamiento de las | Humano y Asesoras comunicativas, P |P 2
psicosocial alos demandas ARL medios
colaboradores de | emocionales delos digitales charlas 0%
la SISSN colaboradores através presenciales 0
de senvicios de
atencidn v anovn
Disefiary Divulgar los riesgos Lider SGSST, SISSM ESE SISSN ESE Folleto,
Socializar psicosociales alos Talento Humano y Presentacidn PP 2
induccidn en encuentran expuestos Asesoras ARL 0%
Factores de los colaboradores de la
Riesgo SISSM ESE 0
Psicosocial
Evaluacidn de Aplicarinstrumentos Talento Humano SISSM ESE SISSN ESE Informe de 2
factores de Riesgo| del ministerio de la resultados de la 0%
psicosocial proteccidn social para evaluacidn de 0
la evaluacidn de riesgo psicosocial
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| CUANDO ACTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COomo M ENERO FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMB| OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBER | PROGRAMADA
S1[2(3]4]5(1(2[3[ 4 1(2[3]4] 5 [1]2]3[4] 5 [1]2[3[4] 5 [1(2]3[4] 5 [A[2[3]4[5]1]2]|3[4]5]1]2]3[4[5]1[2]|3]4] 5 [1]2[3]2]5]1]2[3[4]5 SVS
Inspeccion puesto | Identificar riesgos Lider 5GS5T, v SISSM ESE Segln Entrevistas, p 0
de trabajo asociados ono Asesoras ARL requerimiento | inspecciones en el
intervenidos para su area de frabajo 0
seguimiento
Pausas mentales | Facilitar al colaborador Lider 3G35T,y  [Administrativos | SISSNESE | Talleres vituales
digitales una hemamiento que | Asesoras ARL | de SISSN ESE P P P 4 o
permita prevenir la i
fatiga mental 0
Liderazgo del Sensibilizar en Lider SGS3T, SISSM ESE SISSMN ESE Talleres
autocuidado comportamientos de | Asesoras ARL,y presenciales y P (PP [PIPIP|P [P [P 1
autocuidado como Talento Humano virtuales piezas
prevencidn de comunicativas 0%
accidentes y 0
enfermedad laboral
Psicoeducacion | Aportar herramientas Lider SGSST, y SISSM ESE SISSMN ESE Grupos Focales-
demandas para el afrontamiento Asesoras ARL talleres 10
emocionales de las demandas presenciales y
(Duelo-control y emocionales viuales piezas
manejo de comunicativas 0
emociones)
Cuidado de la Brindar herramientas Lider SGSST, y SISSN ESE SISSN ESE Talleres
salud mental que permitan Asesoras ARL presenciales y 6
establecer estrategia virtuales, piezas
de afrontamiento en los comunicativas
colaboradores 0
| Brindar herramientas Lider 3GS3T, y SISSN ESE SISSMESE Talleres
Control y manejo e reduzcan el estrés Azesoras ARL presenciales y 0%
de |a fatiga 4 ; - virtuales !
ylafatiga en el trabajo 0
Psicoeducacion en Lider SGSSTy SISSN ESE SI53M ESE piezas
prevencion acoso Divulgar los Asesoras ARL comunicativas,
laboral mecanismos de plataformas %
Socializacion dela| prevencidn del acoso digitales i
palitica y labaoral 0
procedimients
Psicoeducacién Asequrar buen Lider 3GSSTy SISSM ESE Talleres
Comité de funcionamiento del |  ASesoras ARL Comité presenciales y PP 2
convivencia sobre | comité de convivencia convivencia virtuales 0%
normas y laboral frente a la laboral 0
responsabilidades| normatividad vigente
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| CUANDO ACTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COomo M ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULID AGOSTO [SEPTIEMB| OCTUBRE NOVIEMB DICIEMBER | PROGRAMADA | %
s1(2]3l4]5(1]2[3 |4 [1]2]3]4]51(2[3[4] 5 [1[2[3[4] 5 [1]2[3[4] 5 [1]2[3[4]5]1/2[3]4[5]1]|2[3[4]5]1]2]3[4[ 5 [1[2[3[4]5]1]2(3[4]5 SVS
Crear conciencia en los Talleres
_ _ miembros Qg la pres_encialesy p plplp p 4
Psicoeducacion en organizacion virtuales
prevencion del promoviendo una ) Farmacia y
consumao de cultura de prevencion AEIS:t;rSaS?\SF{T_Iy conductores E:;I:;a 0%
sustancias del consumo de Médicina Préventiva APH Simon Bolivar
psicoactivas en el sustanciasyla E 0
trabajo adquisicidn de estilos
devidaytrabajo
saludable.
Asesoriatecnica Establecer pautas Lider 3GS5Ty SISSN ESE SI35M ESE Daocumenta
en el documento | comportamentales de Asesoras ARL
instructivo para | los trabajadores ante P PP
prevenir y controlar una situacion de
el comportamiento| agresion por parte de
agresivo - abusivo losusuarios
en la subred norte i
Socializacidn Informar a los Lider SGSSTy Fray, Salud Fray, Salud Talleres
instructivo para colaboradores las Asesoras ARL mental Simon | mental Simon | presencialesy  |P| PP 2
prevenir y controlar | medidas de prevencion Bolivar Bolivar viruales 0%
el comportamiento| ylas accines ante una
agresivo - abusivo | situacidn de agresidn E 0
en la subred norte
Psicoeducacion de| Sensibilizary brindar Lider SGSST, SISSN ESE SISSN ESE Talleres
seguridad basada estrategias para Talento Humano y presenciales y P 0
enel adoptar conductas de Asesoras ARL virtuales
comportamiento observacidn y E 0
autocuidado
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA k1 kel il (1) O e A I I e e I O v e I I o ed I ) ) e O O e o I O B o ) (6D o) (R AVANCE
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA ofofjojojojojojof o jojofojo) o jofojojof o jojojofo) o Jojojojof o fojojojojojojojojojojojojojojojojojofo) o fojojofojojojojolo PROGRAMAS
CUMPLIMIENTO SEMANAL % #|# 0% # | # || 0% |#|#|#] # | 0% |#|#|#|# #|# | 0% |#|#|#|#] 0% || # |#]# il el d i K d K )
N ACTIVIDADES
45}
CUMPLIMIENTO TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES . 9 E 11 . 8 ) 4 . 5 . 3 ) 3 E 5 % 5 5 5 % 2 E 1 PRDGR:MADA 66
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES ; 0 E 0 g 0 % 0 ZE 0 g 0 g 0 8 0 E T S 0 5 0 E 0 ACTIVIDADES
i & S < = 3 = 2 e 1°] 8 3 g EsecuTapas |
=
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% ¢ i 0.0% 0.0% HH AC#KFTSE[EES 0.0%
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7.6 HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CUANDO ACTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERO FEBRERD MARZD ABRIL MAYD UNIO JuLio AGOSTO [ SEPTIEMBR | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | PROGRAMADAS
S1|2(3|4]|5(1]|2] 2|4 |1|2|3)|4[5 |1 |2 |2 |4|5[1(2]|2|4| 5 [1|2|2(4] 5 [1]2]|3|4|5 [1]2]|2|4|5|1)2(3]|4]|5(1|2(3|4[(5[1]|2(3|4|[5|1]|2(23]|4|5
Gestion del Riesgo: identificar condiciones Mediante visitas de inspeccion a
Inspecciones a los puestos  |de seguridad para la cada una de las sedes usando
de trabajo y prevencion de formato de inspeccion P P P P P P P P P P P "
retroalimentacion a lideres v |accidentes y reguerido.
responsables( Tambien enfermedades lider S5T- Subred 15.5. |Subred .5.5.
tendran enfoque covid 19)  |laborales. Asesores ARL  |Morte ESE. . |Morte ESE. Se envia informe de inspeccion
al area de 55T y se informa al
responsable para gue gestione |E 1]
los respectivos cierres de
hallazgos segln corresponda.
Seguimiento a planes de Garantizar el Por medic de visitas de
mejoras derivado de los cumplimiente a los ) verificacion de cumplimiento, A > > > > > > > > > > > ®
hallazgos de las hallazgos evidenciados lider S5T- Subred |5.5. | Subred .5.5.
inspecciones. en las inspecciones de Asesores ARL  |Norte ES.E.. |More ESE. E
seguridad industrial
Inzpecciones elementos de | Verificar el uso Visitando cada centro de trabajo
proteccion adecuado de los v cada una de las dreas para P P P P P
personal.(verificacion de ) element.u.s de ider S5T- Subred |55, |Subred LS5, verificar el ¢ en el
usos de ep.ps e!'lfuque.c:uwd proteccion personal Asesores ARL  |Norte ESE. . |MNorte ESE. uso del.c!s elementos de
19 y seguridad industrial por parte de los proteccion personal. E
colaboradores.
Programa orden y aseo Prevenir y disminuir las Mediante |a aplicacion de las
condiciones inseguras herramientas de evaluacion del o P P P P
por orden y aseo en los programa 55, yla
puestos de trabajo, con |lider S5T- Subred 1.5.5. |Subred 15.5.  |implementacion de cada uno de
el fin de controlar la Aszesores ARL  |Morte ES.E.. |Morte E.S.E. los pasos que componen el
ocurrencia de programa, Se propone generar
accidentes de trabajo y campafias de expectativa
enfermedades incentivos etc
Seguimiento al cumplimiento | Verificar el Mediante visitas a las areas
de Iu; procedimientos d? cumplimiente de los donde se reallza manlpylac:lun P P P P P P P P P P 9
trabajo snj.*guru para eguipos prutuc:cfl.us parala ider SST- Subred |S.5. |Subred LS.5. de herramientas y egquipos.
¥ herramientas. operacion sequrade |, oo0r00 anl |Note ESE. |Norte ES.E.
herramientas y eguipos
con el fin de provenir E 0
I enlos
Ingpecciones en obras Verificar el Mediante visitas a los lugares
para verificacion de cumplimiente de las donde se esten gjecutando Pl P P P
cumplimiento de normas de  (normas de acuerdo a . Perzonal obras.
seguridad industrial a los requerimientos Lider S5T- contratista de Subred |.5.5.
contratistas establecidos por la Asesores ARL las Subred Morte E.5.E.
normatividad. E
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CUANDO ACTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETIVD RESPONSABLE | DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JULID AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE niﬂgmmg::
| S| 23| 4(5(1])2) 3[4 (12345 | 1|23 |45 (12345 |1|2(3(4] 5 [1|2(3(4]5 | 1234512345123\ 4|%|1|2(3[4]|5/1)|2(3[4]|5
Verificacion del cumplimiento |Realizar trazabilidad al Mediante visitas a los lugares
de los planes de mejora cumplimiento de las Personal donde se esten ejecutando P P P P
frente a los hallazgos mejoras con el fin de  |Lider 35T- contratista de Subred 1.5.5. |obras.
evidenciados en los dar cumplimiento a lo  |Asesores ARL las Subred Norte ESE.
contratistas. establecido en la E
normatividad.
Momentos de seguridad. Sensibilizar al personal Mediante piezas comunicativas
sobre los riesgos gue y charlas virtuales y Pl P P P P P P P P P P P
s presenten en su Parsonal presenciales.( folletos,
ambiente laboral, con el |Lider 35T- ) Subred 1.3.5. |plegables)
fin de prevenir la Aszesores ARL contratista de Morte E.S.E.
ocurrencia de las Subred E
accientes de trabajo y
enfermedades
Investigacion de accidentes |ldentificar las causas Mediante entrevistas con el
e incidentes de trabajo. de los accidentes e ) personal gue reporta F|F|P|P|P(P|F|P|P (P |P|P|P|PP |P |P |P |P |P (P|P|P|P|P |P|PPIFIP (P|P|PFIP |PPPFPFPFFPPPFFPFPPFPPPFPFPFPPPPP 0]
incidentes de trabajo lider 5T- Subred |5.5. |Subred 15.5. accidentes de trabajo, usando &l
para determinar COPASST Norte ESE. |Norte ESE. respectivo formate de reporte
medidas de prevencion 0
Leccion aprendida Generar planes de Mediante reunion con las
accion que permitan personas implicadas tanto P P P P P P P P P P P P P 12
prevenir accidentes de |lider 55T- Subred 5.5, |Subred 15.5. |accidentados come lideres de
trabajo y crear COPASST Morte E.5.E.  |Morte ES.E.  |los procesos, usando medios
conciencia en todos como folletos yio plantillas, E 0
los funcionarios. videos para generacion de
Gestion de actividades de | Realizar verificacion  |lider 33T- visitas de seguimiento &
alto riesgo. del cumplimiento de los |COPASST inspeccion, verificacion del P i i i i 5
procedimientos Persanal Subred |55, cumplimignto dg reguistos frente
seguros, estandares de . a documentacion gue debe
) operativo Norte ESE.
seguridad y mantener el colaborador y E 0
cumplimiente de contratista en la ejecucion de
normatividad. sus actividades.
Capacitacion en permisos  |Brindar los lineamientos | Lider de 33T- Por medio de capacitacion de
de trabajo vy actividades de (legales para la Azesores ARL forma presencial y virtual P| P P
alto riesgo. gjecucion de las Persur!al Subred 15.5.
actividades de alto operativo Norte E.SE.
riesgo. =
Verificacion de Garantizar el Lider de 35T- Por medio de visitas de
documentacion para la cumplimiento de los Azesores ARL inspeccion. P P P P
ejecucion de actividades de |requisitos legales. Personal Subred 5.5,
alto riesgo.( Realizar operativo Morte E.S.E.
articulado con el drea de E

contratacion).
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CUANDO ACTI¥IDADES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A: DONDE como M ENERO FEBREROD MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULID AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ﬁ“gmm:::
S{1]2]3[4|5[1]2[ 3|4 [1]2|3|4| 5 [1|2[3[4]|5|1]2]|3|4[5 |1]|2|3[4] 5 [1]2[3|4|5 |1[2|3[4]|5[1]|2[3|4|5]|1[2]|3[4]|5[1]|2[3]|4|[5|1]|2|3[4|5
Capacitacion en trabajo Capacitar al personal Por medic de actividades de
SEQUrD en los temas capacitacion y también con P P P P 3
referentes a seguridad |Lider S5T- Subred 13.3. |Subred 1.3.5. |ayuda de material como folletos,
industrial con el finde |Asesores ARL |MorteESE  (NorteESE.  |careleras, afiches, videos,
generar conciencia de 0
irabajo sequra.
Wanejo seguro de Fomentar el trabajo lider S3T- Por medic de actividades de
herramientas. sequro en la ejecucion | Asesores ARL capacitacion y también con P 1
de las actividades Subred |S.5. |Subred 5.5, |8yuda de material fizico como
actividades NoteESE  |NoreESE | folletos, caneleras, afiches
desarroladas por los E 0
colaboradores.
ldentificacion de peligros y  |Fomentar el trabajo lider S3T- Por medic de actividades de P P 1
riesgos. sequro enla ejecucion | Asesores ARL |Subred 1S.5. |Subred 15.5. |capacitacion y también con
de las actividades Norte E.SE. |NoreE.SE.  |ayudade material fisico como  |E 0
actividades follstos, carteleras, afiches
Autocuidado. Fomentar eltrabajo lider S5T- Por medio de actividades de
seguro en la ejecucion | Asesores ARL capacitacion y también con b P b P 3
de las actividades Subred 15.5. |Subred 1.5.5. |ayuda de material fisico como
desarroladas por los Norte E.S.E.  |Morte ESE.  |folletos, carteleras, afiches
colaboradores. E
Actos y condiciones Fomentar eltrabajo . lider S5T- Por medio .de adividgdes de P P P
inseguras. seguro en la ejecucion | Asesores ARL capacitacion y tambien con
de. I.as actividades Subred 1S5, |Subred 5.5, ayuda de material fisico como
actividades folletos, carteleras, afiches
Norte E.S.E.  |Norte E.SE.
desarroladag por los E
colaboradores.
Actualizacion de matriz de  |ldentificar y actualizar lider S5T- Realizando visitas a cada una
peligros los peligros asociados | Asesores ARL de las UMHES, USS y CAPS, Pl [PFIF(FIP[FIP [P PP
a las actividades Subred |S.5. |Subred [5.5. |Para identificacion de nuevos
laborales y establecer NoteESE  |NoreESE  |Peligros asociados a cambios,
los controles asi como la verificacion de bs  |E
respectivos. controles recomendados
Dw.ulgacmn de la matriz de |Socializar 3 los lider S5T- Atraves.decharllas elelelelelelele lplelplele
peligros. colaboradores en todos | Asesores ARL presenciales y virtuales,
los niveles dela Subred 13.5. |Subred 13.3. | momentos de seguridad entrega
institucion los  peligros Note ESE. |Norte ESE.  |ge folletos de identificacion de E
segln su carge. los peligros.
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ACTIVIDAD

Actualizacion documentos y
generacion formatos en
sequridad industrial

CUMPLIMIENTO

CUANDO
ACTIVIDADES
OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A: ~ DONDE COoMo M ENERD FEBRERD MARZ0 ABRIL MAYO JUNID JULID AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 'L“s“gm:‘l-:g:: %
SIU[2|3(4|5(1)2( 3| 4| 12|34 5 [ 123 (4|5 (102|345 |1(2\3(4] 5 (1|23 45 |1[2)3[4|5(1)2(3)45|1(2|3(4|5(1|2[3|4|5/1|2|3|4/5
Generar formatos de lider S5T- Con Ia verificacion del
apoyo ala gestion en | Asesores ARL cumplimiento de las normas P P P 0
sequridad industrial, y frente a la documentacion
gctualizar documentos existents ( formatos,
qQuE € requieran con subred 13.3. | 3ubred L35, | docymentos, procadmients)
el fn de verificary Norte E.SE.  |Norte ES.E.
garantizar &l E 0
cumplimiento de
requisitos frente a 55T
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA IHEEHEEE RN R A I R HE R N EH R N e N B EE H N EHE HE B EEHE AVANCE
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA olojofofojofof of ofofojofof o fofojo]ojo]afo]o o [ojojofof o fojo o Jofofojofofojofofofo)ofafo]o]afa]o]o fo PROGRAMAS
CUMPLIMIENTO SEMANAL % t|#|a|e||n|x|ox|ox|s]e|e|2] ox |ox|ox|ox|ox[ox]| x| a] x| x| ox [¢]8]|x|x| ox [2]#|a|2]ox|x|2]8|2|n]n|a|e]n|n|x|x|n|x|2|2]s|2|2]s|n|e]2]2
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES # ol 7 # t 9 f AN EIFNE KRR E phTVIADES | 173
e & 2 g o o O e = — £ —= g
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES Sl o |8 o | B o | B | ofF [o]z2[o|3]]g]¢ gg o| 8 [o|@y o |Fu|o| ACTHOADES o,
F3 I Z < = — & 1 = [ =
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) S low | 2 oo | % | o 0.0% 0oz | oox|  loex| % oo |9 [es| B [ § 0wz |5 | ot | 00w
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7.7 RIESGO

PUBLICO

CUANDO R
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COmMO M ENERO |FEBRER | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMB | OCT D EEDGRAMA %
s(1|z]|z|4|5|1]|2|z[a|1|2]|3|a|5|1|2z|z[4|5|1|2]|2|[a]s|1]|2|z|a]|s|1|2|2|4]|5|1|2|z[4|5[1]|2|3][4]|86]1]2 1|2 cul::::l.:?as
Prevenir la ocurrencia de *Lider de STT Revision de informe
posibles incidentes o *Azesor ARL Sura diagnéstico P P 1
Seguimiento a 08| acridentes relacionados | *Consultor en Riesgo
resultados del| por causa u ocasicn del Ptiblico 0%
diagndstico  inicial  en|trabajo ante la exposicin ’
riesgo publico. a diferentes situaciones E 0
cotidianas de violencia.
Prevenir |la ocurrencia de *Lider de STT Reunidn con el lider
posibles incidentes o *Asesor ARL Sura 53T Flr 1
» accidentes relacionados | *Consultor en Riesgo
Programacion del plan de| por caysa u ocasion del Publico 100%
trabajo para afio 2021. trabajo ante 1a exposicidn
a diferentes situaciones E|E 1
cotidianas de violencia.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Reunidn Con el
posibles incidentes o *Asesor ARL Sura COPASST P o 1
Presentacion del| accidentes relacionados | *Consultor en Riesgo
programa  en  riesgo| porcausau ocasidn del Plblico. 0%
publico al COPASST. trabajo ante la exposicion
a diferentes situaciones E 0
cotidianas de violencia.
Concertar mesa de| Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Convocatoria via Mail
trabajo con el| posiblesincidentes o *Lider de recursos para reunir a los
representante de  la| accidentes relacionados Fisicos lideres de area P| P P 2
empresa de vigilancia| por causau ocasidn del
privada y el supervisor del|trabajo ante la exposicidn 0%
contrato por parte de la| a diferentes situaciones
SISSM ESE, para tratar| cotidianas de violencia. e o
temas referentes a riesgo
publico.
Concertar mesa de| Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Convocatoria via Mail
trabajo de salud mental| posibles incidentes o *Directora senvicios para reunir a los
con el equipe  de| accidentes relacionados hospitalarios lideres de drea P| p p 2
profesionales, para tratar| por causa u ocasidn del | *Asesory psicdlogas
temas referentes a los|trabajo ante la exposicidn ARL Sura.
instrucctivos: a diferentes situaciones 0%
*Prevenir y controlar el| cotidianas de violencia.
comportamiento agresivo
y abusivo. E 0
*Instructivo inmaovilizacion
de pacientes salud
mental
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s|1|2]|3|4|5]|1]|2[3]4|1|2(3[s[s|1|2]3]|e|s]|1]|2]|3|4|5]|1]|2|3|4|5]|1[2|3[4|5|[0|2|3|a|s|1]|2|3]|4]|5|1]2]|3]|+|5]|1|2|3][4][5]1]2|3]4|5|cumpLiDas
Planeacion mesa  de| Prevenirla ocurrencia de *Lider STT Reunidn de M
trabajo para el| posibles incidentes o *Asesor ARL Sura seguimiento con el
seguimiento vy validacion| accidentes relacionados | *Consultor en Riesgo responsable de la B T 1
de la matriz de peligros| porcausa u ocasidn del Plblico actualizacion de la 0%
en riesgo plblico. trabajo ante la exposicién matriz
a diferentes situaciones
cotidianas de viclencia. E 0
Disefiar el plan de| Prevenirla ocurrencia de *Lider STT Mediante informacion
autoproteccidn con base| posiblesincidentes o | *Consultor en Riesgo recopilada en el
en la informacion del| accidentes relacionados Plblico instructivo para P p 1
instructivo para "prevenir y| por causa u ocasion del prevenir y controlar el 0%
controlar el{trabajo ante |a exposicion comportamiento
comportamiento agresivo| a diferentes situaciones agresivo y abusivo en = 0
y abusiva™. cotidianas de viclencia. la sub red norte
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Mediante informacion
posibles incidentes o | *Consultor en Riesgo recopilada. = o 1
Generar Un Cronograma| ;ocigentes relacionados Plblico.
de capacitacidn en riesgo por causa u ocasion del 0%

piblico para vielencia tipo trabajo ante 1a exposicidn
2 a diferentes situaciones E 0
cotidianas de viclencia.

Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Mediante informacidn
posibles incidentes o | *Consultor en Riesgo generada especifica
Ajustes,  complementar| accidentes relacionados Pliblico. en riesgo publico, |P| P 1
temas especificos de| porcausau ocasion del para que
riesgo  publico  en  la|trabajo ante la exposicidn posteriormente sea 0%
presentacidn de induccion| a diferentes situaciones incluida en los cursos
yreinduccidn. cotidianas de violencia. de induccidn de la E 0

plataforma. (se
propone utlizar la

Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Presentando el

Generar un formato para pqsibles incide.ntes ] *Asesor ARL Sura formgto P o 1

divulgar ol primer accidentes reIamqpados correspondiente para

momento de accidentes por causa u ocasion dgl ser aqrobado parel

) ) trabajo ante la exposicion lider 35T

par violencia. a diferentes situaciones E 0
cotidianas de violencia.
Prevenir la ocurrencia de *Lider 8TT Mediante aprobacian

Establecer |a posibles incidentes o en acta del COPASST |p P 100%

accidentes relacionados
por causa u ocasion del
trabajo ante |a exposicion
a diferentes situaciones

investigacidn de eventos
relacionados con
incidentes porviclencia.

La dltima version de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada



'- Secretaria de Selud
Subred Integrada de Servicios de Salud
L

PLAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: AP-TH-PL-03-03

VERSION: 3

| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE | PAGINA: 32 DE 43
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 29/01/2021
E3
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE COMO OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE |PROGRAMA
s CUMFPLIDAS
Documentar las acciones | Prevenir la ocurrencia de *Lider STT
realizadas en el posibles incidentes o 4
COPASST referente alos | accidentes relacionados Generando registros
temas de riesgo piblico. | por causa u ocasidn del en actas de reunién y
trabajo ante la exposicidn listas de asistencia.
a diferentes situaciones 0
cotidianas de violencia.
Seguimiento con la Prevenir la ocurrencia de *Lider STT
empresa de vigilancia posibles incidentes o 10
para verificar alcance y | accidentes relacionados Convocando segun
manejo de novedades por causa u ocasian del cronagrama alos
sobre el comportamiento |trabajo ante la exposicidn integrantes de la
agresivo y abusivo de a diferentes situaciones mesa de trabajo 0
usuarios y pacientes alos | cotidianas de violencia.
trabajadores.
Intervencién por parte del Preve_nirla_ocgrrencia de *Ll’der_S‘I‘I’
equipo de salud mental pqsmles |nC|de_mes o *Azesor, psicologas )
para formar lideres en el accidentes relamqpados ARL Sura Convocando segun 4
manejo crisis referente a porcausau ocasion d.?l cronograma a los
los eventos de violencia trabajo ante |3 exposicion integrantes de la
. a diferentes situaciones mesa de trabajo.
antgcedldos por los cotidianas de violencia. 0
pacientes y usuarios.
Prevenir |a ocurrencia de *Lider STT Aplicando una
posibles incidentes o *Consultor en Riesgo herramienta para 5
accidentes relacionados Pablico. observar posibles
i ) por causa u ocasidn del vulnerabilidades y
Observatorio  intramurall 430250 ante 1a exposicisn amenzas en rfesgo
en los centros de salud| 3 giferentes situaciones pliblico en areas de
con atencidn al publico. cotidianas de vielencia. atencién a usuarios y
pacientes 0
(facturacion,
urgencias).
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Validando la
posibles incidentes o *Azesor ARL Sura implementacidn de 5
Actualizacion de 1a matriz| accidentes relacionados | *Consultor en Riesgo los controles y las
de peligros, seguimienta| porcausau ocasian del Plblico. medidas de
a las controles|trabajo ante 1a exposicidn intervencidn
recomendados. a diferentes situaciones propuestas y 0

cotidianas de violencia.

identificando nuevos
peligros asociados a
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5123451234123451234512315123«512345123451234512315123451:e345cu'i;;‘,fl:‘,',"_,hs
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Por medio de la I
» posibles incidentes o aplicacian de los
Induccion a 05| accidentes relacionados cursos de induccion | P P P P F P P P P P 9
trabajadores en 18mas| por caysay ocasion del en la plataforma 0%
puntuales a |13 exposicion|yonais ante 1a exposician
porriesgo pliblico. a diferentes situaciones
. ; ) E 0
cotidianas de violencia.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Programar al
posibles incidentes o *Asesor ARL Sura personal expuesto a |P P P P P P P P P 8
accidentes relacionados | *Consultor en Riesgo riesgo pablico para
Capacitacion por causa u ocasidn del Plblico que asistaalas
especializada en riesgo|trabajo ante |a exposicién capacitaciones. 0%
publico a los cargos| adiferentes situaciones *Las capacitaciones ’
expuestos. cotidianas de violencia. contaran con E 0
metologia de
alternacia virtual o
presencial.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Generandao Tips de
posibles incidentes o *Asesor ARL Sura autoproteccidn para
accidentes relacionados | *Asesor psicosocial ser divulgados. B P p p p 4
Campafas informativas| porcausau ocasidn del Utilizanda Ia
de prevencion en riesgo|trabajo ante la exposician informacian de los 0%
publico. a diferentes situaciones intructivos:
cotidianas de violencia. *Prevenir y controlar
el comportamiento g 0
agresivo y abusivo.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Por medio de canales
posibles incidentes o de comunicacidn.  |P P P P P P 5
accidentes relacionades
Promover el reporte  de| por gy ica ) peasion del Reforzando los 0%
incidertes en fiesgo poblico. |4 oo ante |a exposician reportes en los temas 0
a diferentes situaciones de induccidény
cotidianas de violencia. capacitacion.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Através de los
Documentar la toma de| posibles incidentes o formatos
versidn con los hechos de| accidentes relacionados establecidos para P P P P P P P p P p P "
incidentes o accidentes| por causau ocasidn del recopilar 1a versidn de 0%
presentados por riesgo|trabajo ante la exposicién los hechos. :
plblico de forma escrita o| a diferentes situaciones E 0
verbal. cotidianas de violencia.
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s{t|2|3|4|s5[1[2[3|a1]|2|3|4|5]|1|2|3[4[5[1|2|3|4|5|1]|2|3|4[5[1|2|3[4]|5|1]|2|3|4|5[1[2[3|a|5|1|2|3|4|5|1|2(3]+|5[1|2]|3]|4|5|cumpLDAs
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Por medio de un i
posibles incidentes o equipo investigador o
Investigar los incidentes y| accidentes relacionados los integrantes del [P p 1"
accidentes  relacionados| PoOrcausau ocasidn del COPASST. 0%
porviolencia. trabajo ante la exposicidn
a diferentes situaciones 5 0
cotidianas de violencia.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Por medio del
posibles incidentes o *Asesor ARL Sura formato definido P 9
_ ) accidentes relacionados divulgario a través de
F'”“'ga_'de' p”"“:' m‘;m_e”w | por causa u ocasién del los diferentes medios 0%
o= accidentes de frabajo. trabajo ante |a exposicion de comunicacién.
a diferentes situaciones E 0
cotidianas de vielencia.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Validando los
Seguimiento al indicador| posibles incidentes o resultados de los [P 4
de cumplimiento: | accidentes relacionados indicadores del
Mimero de actividades| porcausa u ocasidn del programa. 0%
ejecutadas / Mdmero deltrabajo ante la exposicion
actividades programadas. | a diferentes situaciones E 0
cotidianas de violencia.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Validando los
o o posibles incidentes o resultados de los | 4
Seguimiento sl indicadar 2 la) 4 e rigantas relacionados indicadores del
tasa de frecuencia: Nimero de| - o) 152 U ocasidn del programa. 0%
accidentes o incidentes par X R
violencial de trabajadares, trab_ajo ante |EIIEX|'JU.SICIUI'1
a diferentes situaciones E 0
cotidianas de violencia.
o o Prevenir la ocurrencia de *Lider STT Validando los
Seguimiento al indicador) posibles incidentes o resultados de los
de  cobertura:  NUMero| seeigentes relacionados indicadores del || 5
trabajaderes que asisten| por caysa u ocasidn del programa. 0%
a capacitacion / Numero trabajo ante la exposicidn
de trabajadores| j giferentes situaciones = 0
programados. cotidianas de violencia.
Prevenir la ocurrencia de *Lider STT
posibles incidentes o A 4
Analisis de los| accidentes relacionados Se realiza en las
indicadaores del programa| por causa u ocasidn del reuniones del 0%
integral en riesgo publico. | trabaje ante |a exposicidn COPASST
a diferentes situaciones E ]
cotidianas de vielencia.
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sli]2 (2|45 1]2|2[4]1]2|2|4|5|1]2]|3|4[5]1]|2[2[4|5|0]2|2[4[5]|1|2[2|¢|5[01]2|2|4|5|1|2[2]|4|5]1|2|2|4[5|1|2]3]4|5[1]|2|2|4|5|cumpLpas
Prevenir a ocurrencia de *Lider 8TT r
Tomar decisiones pqsibles incidelntesn P| p p p p 4
pertinentes para mejorar accmemesrelaquadus )
: por causa u ocasion del Se realiza en las
continuaments elt bajo ante | icid reuniones del 0%
desarrollo del Programa 3 ajn ante a.expo_swlon '
; a diferentes situaciones COPASST
Integral  en  Riesgo i deviolenci 3 0
Piiblico. cotidianas de violencia.
Prevenir Ia ocurrencia de *Lider STT
posibles incidentes o
Aplicar nuevas acciones| accidentes relacionados i b b 2
para mejoras seqln 1as| porcausa u ocasion del Se realiza en las
causas de los incidentes|trabajo ante la exposicion reuniones del 0%
0 acciqentes de  por| a diferentes situaciones COPASST
riesgo publico. cotidianas de violencia. E 0
TOTAL ACTIVIDADE S PROGRAMADAS POR SEMANA tfofofolofo] o)1) 2 af1fo] 5| sfo]zlz]z)elol 2] of 2| o) o] 2] vl a] o) a) o) el el oh o) o) el 2] o] o e] 4] a)ele) o] o) 4fof 1fo] 3] 2]0])3]3)e] 2| avance
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA tlofofolofoloja)ofafofofofofolofolafofojo]ofafofofofofolo]a)ojo]aja]afofafofo]ofojola)a)a]a)afafjofofofalolafn]a]a]a]o] PROGRA
CUMPLIMIENTO SEMANAL % z x|n|z|x|x| [=|=]| |s|z|x|x| |=|x|s|s|s|z|2|x|x|x|n]|n|s|s|x|x|x|n]|2|n|2|n|x|n|x|x|x|x]|2]| |&| |x|x] |2|2|2|2] MAS
ACTI¥IDAD
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 1 5 L 12 g 15 12 8 i 12 E 1 m::nm 122
CUMPLIMIENTO - w " w w DAS
g E_ﬁ_ﬂ_g_e_g_E g [ | e[ |§ E ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES Sl oo |glo| & (ol 8 o= (o] 3 |of3 o o [ E o2 [ o|&|o|ecwiman| |
w E = < - - 3 e 8 a g Al
B ] B B ] B B | = = AYANCE
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 100.05% M H HH M H H 0.0z 1 H 0.0 #48| acTiviDan | (8%
ES
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CUANDO Es
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNID JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | PROGRAM %
s[1[2[3[a[5[1[2[3[a [1]2[3[4[5[1[2[3[a ][5 1]2][3][a ][5 [1]2[3[a]5[1]2[3]4]5]1[2[3]4]5[1[2[3]4[5|1]2[3]a[5]1[2]3]4[5[1]2[3[4[5| SDAS ¥s
Actualizar el Indice de lider del SGS5T- Se conformard un equipo
Seguridad Hospitalaria de las Asesores ARL evaluador en cada una de las|P P(P|P|PPFPIPIPP|IPP|IPP 14
Actualizacion ISH  |UMHES, en sus tres SURA-CHGR  |Subred 5.5 Morte| Subred 155, UMHES para actualizacian 0%
UMHES componentes ESE Morte E.S.E. del analisis de '
Vulnerabilidad (ISH), ¥y |E 0
adecuar el plan con los
Conocer la adecuada CHGR Através de un proceso
fapl!cacmn de Ia.herramlenta Lider del SGSST personal de |nstr'uccmnyde el lelelelelelelelelplplelele 13
Indice de Seguridad pruebas en linea, el
Cursovitual ISH [Hospitalaria (ISH) en sus Subred 5.5 Morte| Subred |.5.5. participants podra aprender a 0%
Miembros del CHGR | diferentes componentes ESE Marte E.S.E. evaluar cada uno de los '
(estructural, no estructural y compaonentes desarrollados £ 0
funcional). alolargo de los ocho
mddulos independientes de
Mantener actualizado el PHGR, CHGR Se ird ajustando el
Actualizacién de acuerdo ala dinamica de la | Lider del SGSST |Subred 1.5.5. Norte| Subred 1.5.5. | documento de acuerdo a los PIPIPIPIPIPIPIP PP PIPIPIPIPIPIPIPIPIP 20 0%
Documento Subred Norte v condiciones del ESE. MNorte E.S.E. cambios estructurales, 0
entorno funcionales y organizativos
B Tener debidamente CHGR Gestionar la adquision de
Gestion sefializados en los centros de | Lider del SGSST |gypred | S.S Norte| Subred |88, sefializacidn PIPPIPIRIP PP 9
sefalizaciony  iranajo, Ias rutas de salida, ESE Nore ESE. fotoluminiscente para 0%
demarcacion  |sjstemas contraincendio, loscentros 24 horas y para |E 0
| tne v onninne nara lnc damde rontroe con o
Obtener el concepto técnico Lider del 3GSST Solicitar al Cuerpo Oficial de
Solicitud visita  |favorable del Cuerpo Oficial de Subred 1.5.5 Norte| Subred .55 Bomberos lavisita de los o e e T
Bomberos Bomberos en los Centros de ESE. Maorte ES.E. | Centros de Atencidn para su 0%
Atencidn concepto técnico, E 0
Promocidn y Fortalecer la brigada de Lider del 3G33T- [Subred .5.5. Norte Mativacin a todas las el lelelelelplelele 8
convocatoria para la |[emergencias actual en todos Asesores ARL- | E.SE. Personal Subred1.5.5. | personas por medio de 0%
conformacidn de la |los centros de trabajo. COMITE DE que quiere Morte E.S.E. volantes, carteleras, 0
Brigada de GESTION DEL pertenecerala boletines y cualquier otro
Capacitar y entrenar a los Lider del 3GSST- Mediante metodologias de
brigadistas entemas basicos | Asesores ARL alternancia se impartiran p plelelelelelelelelelelelelelplelplelple 20
T para la atencidn de conocimientos en temas de
Capacitacion y ) R ;
entrenamients | o oo CIas - Subred1.5.5. Ie_glslacmn EN EmErgencias,
) Brigadistas Primeros auxilios, prevencion 0%
Brigada Morte E.S.E. ) )
Emergencias ] y contral de |ncend|_os.
Blsqueday rescate, Sistemal|E 0

Comando de Incidentes
Basico.
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s[1]z[3[4[5|1]2 ]34 1]2]3[4]5]1]2|3|4]5|1]2]3|4]5|1]2]3]4]51]2]3]4[5|1]2[3]4]5|1]2[3]4]5]1]2[3]4]5]1]2]3]4]5]1]2]3]4]5| ons ¥S
Capacitar en el uso de una Lider del 3G338T- Con la metologia de OFDAy
herramienta (til para lagrar CHGR CHGRy apoyo de a 8DS, de organiza| slele 3
eficiencia en el comando, el responsables en el curso de SCIH,
CursoSCJH | controly 1a coordinacidn de las la COOFdiﬂ?Fiﬁﬂ de| Subred18.5. | cumpliendo normas de 0%
operaciones de respuesta a un laatencionde | Norte ESE. biosequridad.
incidente, como asi también en eventos de E 0
la preparacidn ante escenarios emergencias
de riesgo.
UAPALTET EMTIMTMEWT0 | |der del SGSST- CHGRYy Se gestionara apoyo de la
consistente y uniforme para CHGR 508, para realizar el curso [P PIP|P|P 4
evaluar dafios, analizar respon:.aabl.t-zas en : - :
. la coordinacién de | Subred1.8.s. | EDAN bajolos lineamientos
Curso EDAN necesidades y proponer ° de biosequridad y 0%
acciones prioritarias, despues Ia atencion de Norte ESE. alternancia
de un eventos de emergencia eventos ‘?9 ) E 0
0 desastre.. Emergencias
identificar oportunidades de Lider del SGSST- Se realizaram guiones de
mejora durante la realizacién | Asesores ARL- eventos de emergencia, que |P P P P P P 5
Ejercicios de de jercicios de simulacidn que COMITEDE  |Subred1.S.S. Norte| Subred 1.S.S. los participantes iran 0%
simulacién contemplen procedimientos GESTION DEL ESE. Norte ESE. resolviendo segun les !
del PGRH RIESGO corresponda. 0
HOSPITALARIO-
identificar oportunidades de Lider del SGS5T- Mediante la realizacion de
mejora en la aplicacion de Asesores ARL- gjercicios practicos con
procedimientos del PGRH COMITE DE mavilizacion de personaly |p P P P 3
para eventos de emergencia, GESTION DEL recursos, se deberd dar
Ejercicios de  |sequn lossimjulacros RIESGO Subred|.5.8. Norte| Subred|.5.5. | respuesta al los eventos del 0%
simulacro establecidos HOSPITALARIO- ESE Morte E.S.E. simulacro establecida,
BRIGADAS implementado los
procedimientos E 0
administrativos y PONES
requeridos.
SOCIALIZACION Difundirg[personal la lider del SGS5T- Subred 15.5. Norte| Subred 158, Mediante papacitacién virt.ual p elelelplelplelelelelelelelplelelelelelelplelelelelelelplelelelelelplelelelelplplelelelelplelelelp (P 50
PHGR informacion referente al PGRH|  Asesores ARL ESE Norte ESE yprgsengal, porlos m.edlos 0%
SURA- de difusién (folletos yvideos) |E 0
Garantizar los elementos Lider del SGSST Adquisicion y ubicacion de
Gestion equipos v [minimos requeridos para la Botiquines, camillas, P ] 6
elementos de  |atencidn de eventos de Subred].5.5.Norte) Subred].5.5. sefializacion y EPP 0%
) A ESE. Norte E.S.E.
emergencias  |emergencia E 0
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CUANDO T
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE COMO M|  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE |PROGRAM %
s[1]2[3]4[5]1 2 [3 |4 |1]2[3]4]5|1]2[3 |+ ]5]1]2|3]4]5|1]2[3]2][5]1[2][3[a]5|1]2][3]a]5[1[2]3]+]5|1]2[3][+][5]1]2]3]4]s]1]2][3]4]5| iDAS ¥s
Mantener en buenas Lider del S3GSST Estar pendiente de fechas de
S condiciones y actualizados los vencimiento de los extinores |P| |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PPP|P|(P| P(P P|P|P|P|P|PPPPPFPPPPPPFPFPPPPFPPPPPPFPPPPPPFPPPPPP 56
Mantenimiento ; P N
equInos maviles sistemas mdviles Subred 1.5.5. Morte|Subred |.5.5 y gestionar su 0%
quip X " contraincendio ESE. More E.S.E. mantenimiento, revisian de ’
contraincendio ao
su sefializacion y 0
demarcacién
Apoyar, Supervisar y realizar Lider del SGSST Realizando las reuniones del P P P 12
seguimiento a los planes de Comité con los
Reunién CHGR  |meioramiento al Plan Subred 1.8.8. Norte| Subred .8.8. |representantes designados., 0%
Hospitalario de Gestién de ESE Norte E.S.E. revisando cronogramay  |g 0
Riesgos. COMpromisos
Ajustar la conformacian del Gerencia Adicionando los nuevos
P(P|P|[P|P
ACMBIIZET o GR, para dinamizar su CHGR Subred .5.5. Norte| Subred|.5.5. |  miembros del CHGR 5
Conformacion ) ) o 0%
CHGR funcionamiento y adaptarse a E.SE. Morte E.S.E. | mediante resolucion interna 0
nuevos requerimientas de los
Participacion en las |Participar en las reuniones y Referentes de Asistiendo a las reuniones
reuniones del CLGR{actividades programdas por el [ emergencia del Subred S5 programadas y paricipando PP|P|P|P PP P PPP 55
CC, enlas Comité Local de Emergencias Gestidn del CLGR-CC e activamente de las 0%
. . . Morte E.SE. o
localidades del area Riesgo en Salud actividades aprobadas E 0
de influencia
- . Dinamizar y participar en las Lider del SGSST Asistiendo a las reuniones plelp|p|P|P|P|P|P|P|P 55
Pam”paci"?;‘ EN10S | o iniones y activicades Asesor ARL S“medE'ss Norte i]”bl_;“'dE':ES programadas y participando 0%
Y programdas en los CAM e orte £.5.E. activamente de las E 0
s Participar en las reuniones y Lider del 8GSST Asistiendo a las reuniones
Participacion en las . - P P 12
R actividades programadas por Subred 1.53.5. | programadas y participando
Reuniones de - e . CLE N 0%
Subredes PHE la Subdirecccion de Gestidn Morte E.S.E. activamente de las = 0
del Riesgo de la SDS actividades aprobadas
identificar condiciones de leer.deI.SGSST— .Orgamz.z-!ndo visitas de p elelelelelelplelelele 55
) seguridad frente a las Brigadistas inspeccidn planeadas a
Inspecciones en emergencias que puedan Subred [.8.5. Norte| Subred.3.5. Centros de trabajo, 0%
seguridad Industrial presentarse. E.SE. Morte E.S.E. seguimiento a sefializacion v E 0
sistermas contraincendio
TOTAL ACTIVIDADE S PROGRAMADAS POR SEMANA IR EEEEREBREEEERE gla|n]v|7]|7]|s]7]lsls]l7ls]als]|sls]=ls]lsls]sl7]s]s]s]7]sl]s]s]a]ls]7]|s]cls]s]6]s]s]4]1fo] avance
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7.9 RIESGO QUIMICO

CUANDO T
ES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE [ DIRIGIDO A: DONDE Como M ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYD JUNID JULID AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRE |Prosrana
S1|2|3|4|6(1
1. Estructuracidn
Lider del SG35T-
. Asesores ARL . A AP
Reunion de Verificar el cumplimiento de los requisitos legales acordes SURA. Tecnologo Subred |55, | Subred |35, Revisian de SGA v estandarizar
planeacion conel S5 55T -SST g Norte E.S.E. Morte E.S.E. | procedimientos de implementacion
E
Lider del 56557-|  Farmacia,
Reslizacisn Describit loz peligros asociados a cada servicio dela Asesores ARL | mantenimignto, |Subred L5.5. | Revisidn de contrales existentes para
Encuesta manera mas exacta y clara posible. SURA- Tecnologo SErvicios Morte E.S.E. el intervencion de estos peligros.
S5T genrales
2.
Impl ntacidn
reslizar inspeceiones planeadas y no planeadss para | Lider del SG55T- ertifioasion d A o
Diagrastica en obzervar el comportamienta e identificar condiciones que | Asesores ARL Subred 15.5. | Subred 1.5.5. i _ednélcacmn t_e proceso;?,l
UMHES pueden acosionar algun tipo de acciodente ambiental o de | SURA- Tecnologo|  Norte ESE. Norte E.§F, | 2Ftvidades operaivas que utilizan
seguridad SST UImIEes H
- R ” . Lider del SG55T- Farmacia, Fevisidn detallada de lainformacidn
Procedimienta Suministrar informacidn relacionada con los efectoz o . P
. . R N " " Azezpres ARL | mantenimiento, |Subred 5.5 contenida en los rotulados de los
Manejo Sequra | derivados del uso de sustancias v realizar verificaacidn dela L Norte E.SE. | erwasesuempaques de sustancias
Sustancias Quimica|  informacion contenida enlas levendas de los rotlados SURA- Tecnologo SEMVICIos e ¥ EmR qbl 4
coT genrales revizar posibles tasvases
Lider del SGEST-
Asesores ARL Farmacia, Acorde conla clasificacisn A
SURA- Tecnologo imi i i i i
Modelo Etiqueta Armonizarlamanera de etiquetar los envases delas g0 ma I'IteI'II.I'I'I.IeI'ItU. Subred 5.5, internacionsl de, lsustanclas peligrosas
; S5T SErvicios ONU que clasifica los productos en
Interna sustancias, acordes con el SGA Morte E.S.E. .
genrales, nueve clases de riesgo y sus
laboratorio Clinico subclases. H
Lider del SG33T-
Bnalisis d labioracién de matices de peligras y i i sﬁ;fUTFESAFL Farmac, i
nalisls de £laboracion de m.atrlces © PEgIns i 2s00s, a5 GOMa 5On - 1Bcnologo mantenimiento, | Subred |.5.5. | Manterer actualizadas las matrices de
Sustancias la evaluacion de impactos ambientales, con el fin de aplicar SET L ) -
. . . servicios Morte E.S.E. peligras yriesgos
Quimicas la metodalogia requerida
genrales H
Lider del SGEST- . )
ifi ii j. armacia,
o [\"Ia.ntener Clasificadas y cara.ctenzadas las sustancias Azezores ARL ac Mediante el inuentrio de sustancias
Caracterizacion | quimicas, o las mezolas o soluciones que se encuentran en mantenimiente, | Subred 1.5.5. o
. SURA- Tecnologo en cadauna de los sewicios de la
sustancias cronicas la composicidn de algunos productas, pueden ser ssT servicios Morte E.S.E. P
peligrozas por acasionar dafios alasalud de las personas genrales nstieion H
Can. Maneio 5 | ik P brel . Lider del SGEET- Masdiante corferencias dindmicas
=P ;nSEOQ egura)  Imparti ormac;!on reonico pract!F:a =2 [E; asd.sfustaTcuas Asesores ARL Subred |55, |Subred 15.5. | con ayudas audiovisuales, discusidn
N quimicas p? 1grosas que 52 i |zan.en o5 dierenies . |SURA- Tecnologo Norte E.S.E. Morte E.SE. | degupos, presentacidn de casos y
[homeologacion] | procesos ylos riesgos que conlleva suinadecuado manejo. -
SST talleres practicos.

La dltima version de cada documento serd la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada




PLAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD | €ODIGO: AP-TH-PL-03-03

'. Secretaria de Salud Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 3
Subred Integrada de Servicios de Salud
. A .
| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE | PAGINA: 40 DE 43
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 29/01/2021
CUANDO e
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DIRIGIDO A: DONDE COMO M ENERD OCTUBRE NOWVIEMBR DICIEMBRE | rrosrana %
S1(2|3(4(5(1 2(3(4|5]|1|2]|3|4|5|1(2|2(4(5
ldentificar y comunicar los peligros y clasificar las sustancias | Lider del SGSST- organizando una capacitacian sobre 5
Cap. 5GA por medio de Fichas de Datos de Sequidad v Etiquetas de | Azesores ARL Subred 155 | Subred 5.5, el Sistema Globalmente Armonizado P 0%
[homologacion) | acuerdo con la establecida en la sexta edicion revisada del | SURA- Tecnologo MNorte E.S.E. Morte E.S.E. de clasifizacion y etiquetado de
SGA. goT productos quimicos. 0
Lider del SG55T- Danda a conocer las Hajas de
POMN Derrames establecer mecanismos para que todas las personas que | Asesores ARL Seguridad de los praductas y A P §
[zomrasivos, manipulan productos quimicos, conozean demanera  (SURA- Tecnelogo Subred |.5.5. | Subred |5.5. | materiales que se manejan en el drea, 0%
comburentes, general los peligros alos que estan expuestos al tener 55T MNorte E.5.E. Morte E.5.E. | conelobjetiva de conocer cudles son
toKicos) contacto con dichos productos. las acciones bésicas encasode B 0
accidentes.
Sensibilizar a tadas las personas sobre laimporancia de Lider del SGS3T- Socializar el Programa de Gestién del | o P 7
Cap. famentar las practicas sequras en la ejecucion de sus Asesores ARL Subred |.3.5. | Subred 13.3. | Riesgo Quimico alalas personas que 0%
Almacenamiento actividades labarales, promoviendo la cultura del SURA- Tecnologo MNorte E.5.E. Morte E.S.E. almacenan, movilizan o usan
autocuidado wla proteccion del medio ambiente 55T sustancias quimicas 2 0
Lider del SGS5T-
Mantener actualizado el inventario sobre las diferentes Azesores ARL Medi X 4 . p P 3
. ) clazes de elementos de proteccion personal que evisten | SURA- Tecnelogo |Subred 1.5.5. Subred 15.5. | lante registios de SUMInistios Y Lso
Aetualizar Matriz EPF . . L adecuado de elementas de 0%
para el manejo de productos quimicos, sus caracteristicas y ST Morte E.S.E. Morte E.S.E. .
cu normatividad. propteccitn persanal H 0
- - : : Lider del 3GS5T-
Formato Flecz.‘:-pcmn Establecer plaCtIGE.IS que.garantlcen unmanejo adecuado Aeesores ARL Subred 1SS, | Subred 1SS, | Estandarizande formato sdecuade H A p 5
mercancias de las sustancias peligrosas enlas actividades de Norte E.5 E Norte £ 5 F 2t recencin de mercanciiss 0%
peligrosas recepcidn, almacenamienta y entrega. SURA- Tecnologo e e R " E ]
oOoT
3. Verificacion
Lider del SGS5T- En zadauna de las accines H "
i P P P
Evaluacidn del Revizidn de los documentos generados en cada una de las Asesores ARL Subred 15,5 emprendlf:las dentrod el progralma de
Pragramae actividades, analizando el estade actual del manejo de SURA- Tecnologo CLGR-CC ubred 1.2.2. 'mlanep se-gu.ro 2 sustanCI:as 0%
o o 55T Morte E.SE. | quimicas, de deja sopone escrita de
indicadores productos quimicos. :
los hallazgos, sugerenciazyplan de |E ]
mejora
Revisid ) I Lider del SG35T- El programa es flesibe u permite los | F P P P 10
e-\.;ljsmn ? a|u;tes @ Ajustes al Pragrama de Gestidn, seqln revisidn al Plan de Asesores ARL Subred |.5.5. | Subred 15.5. ajustes necesanos en aras de la 0%
rogramsa de acidn SURA-Tecnologe)  woreEoE | Norte ESE. | prevencidny del manejs sequro de las .
Gestisn 55T : 0
sustancias
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA ofoqofofapa)aje|slspipigs)3gs a1 s HEIENEL 3 3|13 zfapa)p) sz stz 41)1]1]1]2fo] avaNce
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA gjojo gjojojojo oo 0 gpojojojojojo ojo gjojojajojoo ojojojojofojofofofojofojofajo]o]o]ofo] PROGRA
CUMPLIMIENTO SEMANAL % zlofox|oc|oe|s|s]e|s|els]z]s]a]=|s]|s]|s]s]|=]|s|e|s|s]z|s] |s]=]|s]|s]|s]|s]|s]|s|s|x|a|z]z|z]z]n]z]s]|2]2]|s]|2]|2]s]|x]|2]|s MAS
CUMPLIMIENTO XETIVIAD
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES e L2 el Bl L o L' & 2] e [ e 1Mo | & foa 7oy ™ fuwwl ™ [uul® 108
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES do| 1 E% P lze 0] E [ = 1] =2 [0] 2 [0]ge[ 0 [ssu[0|Fe[0]zEl 0 |SE @ [Feriiven |,
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) § oot [oox] = [38] £ [oox] = [oox] 5 [#] ° [3%]= [oox|od [#%] ©° [w9]2=[onx]| o5 [w ] T [ o0m
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7.10 SEGURIDAD VIAL

CUANDO

RKCTTYIORDT

SEGIIRINAR WIAI

EIITANE]ASA LI

| E%
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDOA: | DONDE como ENERO | FEBRER | MARZO | ABRIL | WAYO | JUNO | J D PROGRAMA| %
1(2(3|(4(5(1|2(3(#|1(2(F|#[(S(1|2]|3(4|D|1(2|F|#(S|1|2(3|4|5]|1|2 1|2 CUI::::LI‘;JS.AS
CREACION Y
ESTANDARIZACION DE SEFF{{EESMEIEEEE\E%E?S {oDosLOS weDianTELA BT |PIR(FIP[F|FIFIP|F(F|FIP 14
LINEAMIENTOS EN  [MOREAS BE TF LEONARDO SUAN | TlO90S 1 gisen | FORMULACION DE 0%
MATERIA D\EELEGURID.AD oS e DOCUMENTOS GUIA 0
WEDIANTE LA
PRd?:JéJSmENLTOoSS og |VERIFICAR LA IDONEIDAD EsTANDARIZACION [p|r|p|p|r|e|r|r|r|r|p|r|P|P 14
) DE LOS CONDUCTORES TOD0SLOS DE REQUISITOS
SELECCION Y CONTROL |pARA REALIZAR SU LEONARDO SUAN | ey ppomancres | 519N | jinimos PaRA LA 0%
EFORUACIONDE  |acTIMIDAD LABORAL CONTRATACION DE 6
CONDUCTORES
MEDIANTE LA P(P|P(P(PF|IP|IP(F|IP|IP(PIPIPP 14
ESTABLECER UN PLAN DE | GARANTIZAR UN ENCARGADO fopoSLOS DOCUMENTACION
MANTENIMIENTODEL ~[ESTANDAR DE SEGURIDAD |  TRANSPORTES | TIIESLES | qisqy DEL 0%
PARQUE AUTOMOTOR | DE LOS VEHICULOS I8N PROCEDIMIENTO DE 0
MANTENIMIENTO
IDCEMTIFICAR LOS PELIGROS Y elelelelelelelelelelelelele 14
SRR | i
e e L AL Y | ESTANDAR DE SEGURIDAD | LEONARDO SUAN | TODASLAS SECES | SISSN MEDIANTE LA 0%
INTERNASY EXTERMASDELas | LOS PARQUEADEROS 0
SECES
REALIZAR UNA ENCUESTA MEDIANTELA  |p|e|ele|r|r|r|p|p|e|p|r|r|r 14
QUE SIRVA COMO INSUNO |REALIZAR DIAGNOSTICO ¥ TOD0SLOS APLICACION DE UN
PARAEL DISERIO DEL  |EVALUACION DEL PESV LEONARDO SUAN | oy perpancres | 995N | FoRMULARIO DE 0%
PESY GOOGLE 0
fi : SRR EERREEE
DOCUMENTAR LA D'SEN'”‘EO"LE'l‘éLiLG”‘R' LEONARDO SUAN TODOSLOS Sssn GENERAR 14 o
POLITICA DEL PESV y i : AN | coLseoRancres DOCUMENTO '
- OBJETIVOS 0
ESTABLECERLAS o .cefio actuauzacion pec [ LT T T ”
ACCIONES, MECANISHOS, [ SFRSE LEONARDO SUAN | TODOSLOS SsSN DOCUMENTO 0%
ESTRATEGIAS Y MEDIDAS [T -=HENT : AN | coLsmoRanoRES PROYECTADO EN '
DE SEGURIDAD VIAL 2016 0
CONTAR CONLUS LIDER 55T,
CONFORMACION DEL  |PERFILES ASOCIADOS A DIRECCION fopoSLOS ""ﬂ%”g&%”l‘ﬂg%a'z P 1
COMTE DE SEGURIDAD |LATOMA DE DESICIONES ADMINISTRATIVA, SISSN 0%
VIAL EN MATERIA DE APH, SECUNDARIOS, | - -AEDRADERES DEL DOCUMENTO
: MATER| APH, ARIOS, GENERADO EN 2016 0
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1[z[a[#[s[1[z[z[[1[2[2]#[s5|1[2[z[+[5|1[2[2[+[5|1[2][2]«[s[1[2]2]e[5[1[2]z]¢]5[1[2]z]¢]s [1[2]z]+ s [1[2]2]*] 5] 1]2]2]+]5 | cumpunas
REUNION DEL COMITE DE |REALIZAR SEGUIMIENTO H@EESFJQ INTEGRANTES | | MEDIANTE MESAS i r i i i i 6 o
SEGURIDAD VIAL DE TAREAS DEL PESV D DEL C8V DE TRABAJO :
CAPACITACION Y CONCIENTIZAR E INTERIDRIZAR o P P L P P P P L P P P 1
FORMACION EN ENMATERIADE SEGUADADWIAL | TALENTO HUMANO | o ioiol® | sissn rf;:ﬁcs'oglﬂg Jﬁ!gt: 0%
SEGURIDAD VIAL ACADA ROL DE ACTOR WIAL . .
VERIFICAR EL ESTADO
INSPECCION DE FUNCIONAL Y FISICO DE LIDER ST, VEHICULOS DE MEDIANTE FORMATO itk PP PP PP 8
VEHICULOS LOS VEHICULOS DE LA DIRECCION LA SISSN SISSN | DEINSPECCION DE 0%
ADMINISTRATIVA VEHICULOS
SISSN 0
VERIFIGAR SILOS
VERIFICACION
REVISION DOCUMENTAL ESESD:NCTERES LEONARDO SUAN | CONDUCTORES|  goc MEDIANTE P P P P P P P P 12 0%
DE CONDUCTORES ' : : DE LA SISSN PLATAFORMA RUNT ’
INFRACCIONES DE e 0
TRANSITO i
AUDITAR EL WERIFICACION DE
CUMPLIMIEMNTO DE WVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE P P 3
REQUISITOS LEGALES EN CUMPLIMIENTO LIDER ST, EMPRESAS DE ESTANTARES MINMOS
DIRECCION TRANSPORTE | SISSN 0%
SST DE LAS EMPRESAS NORMATIVO DE LAS Rt B g AL DE ACUERDO A
PRESTADORAS DE  |EMPRESAS CONTRATISTAS| DM - - NORMATIVIDAD LEGAL 0
SERVICIO DE MIGENTE
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8. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La evaluacion y seguimiento de este plan se realizara mensualmente y se presentara analisis del
indicador de trimestralmente.

Indicador: Cumplimiento del plan de accion.
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