RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel
nacional y terriorial orientados a fortalecer las
estructuras administrativas y el recurso humano
dedicado al fomento y gestion de los procesos de
participacion y en el desarrollo de la Politica de
Participacion.

Aportar en el delos d

Planear y ejecutar ol 80% de recursos presupuestales para el
la Politica de Participacién Social
en Salud PSS

de o publico,

y garantia del derecho a la participacion incidente e la ciudadania y sus
‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.

Formulacién de la planeacién de la implementacion de
pa PPSS en la Subred Norte con la cuantificacion de la

invesion para el afio 2023 y realizar el seguimineto de la
implementacion de a vigencia 2022 con el porcentaie de;

ejecion de recursos economicos.

Informe de Ejecucion 2022 radicado
en Pisis Sispro Minsalud

Planeacin implementacion PPSS
2023 radicado en Pisis Sispro
Minsalud

Referente de Participacion
Comunitaria

en los procesos de

ejecucion,

100%

Se realizo la formulacion del Plan de Accion para la
vigencia 2023, Ia Subred Norte compromete.
$439'186.836 representado en 604 actividades en los
cinco ejes estrategicos.

Ninguna

Soportew de Radicacisin por Sispro en la Plataforma Pisis|
del Ministerio de Salud y Proteccion Social

La asistencia tecnica que se brinda desde la Secretaria Distrital de Salud no coincide

con los plazos establecidos por el Ministerio, lo ideal deberia ser que los planes de.
accién de Subredes fueran similares en sus acciones y metas y asi mismo tengan
congruencia con Ia formulacion de la Secretaria de Salud

8. Definir los programas de formacién y
capacitacion al personal del sector salud parala
generacion de capacidades para el derecho a la
i6n, asi como
pedagdgicas, didacticas y tecnolégicas que

Programa virtual de Induccion y Reinduccion en la plataforma
Moodle de la Subred Norte actualizado con los contenidos de
Participacion Comunitaria a 2023

Revisar y actualizar en caso de ser necesario los
contenidos y las actividades de evaluacion del proceso
de Induccién Institucional del componente de
Participacion Comunitaria en articulacion con el area de
Talento Humano
Realizar 2 seguimientos al proceso de formacién virtual

Contenidos y Actividades
actualizadas en el Plan de
Capacitacion

Referente de Participacion
Comunitaria

0%

Esta actividad esta programada para 2do trimestre 2023

permitan la intervencién de la comunidad en el
sector.

10% dl alento humano ek Subred senibiizado medante
la capacitacion virtual de induccion y reinduccion con los
Contenidos aciualsados de a PSS

con el fin de conocer el numero de colaboradores que
cursan y aprueban \os contenidos de la induccion y
uccion

2 Seguimientos que reporten el
numero de Funcionarios y/o
Colaboradores

Referente de Participacion
Comunitaria

Esta actividad esta programada para Jer trimestre 2023

€. Realizar gestiones interinstitucionales para la
formacion de la comunidad en planeacion,
presupuestacion y control social en salud,

Proceso de formacion para profesionales de la Oficina de
Participacion de la Subred Norte

Seis (06) procesos. e capamlacmn al Talento Humano
del equipo profesional de Participacion Comunitaria en
los temas priorizados por la Secretaria de Salud y la
Subred Norte

Procesos de capacitacion
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
de Salud Norte.

17%

A VT 0 = 1 s
participacion comunitaria en salud realizamos el cu
Vs Gurso de Atencén en Sad & Pablacén Etnica

Ninguna

Certificados de aprobacion del curso.

Ninguna

G. Transversalizar los procesos y dinamicas de
participacion social en el ciclo de las politicas
publicas del sector a nivel nacional y territorial.

H_ Incorporar el enfoque diferencial en el

Politica Participacion Social en Salud posicionada en diferentes
espacios de Participacion de cada una de las localidades del
area de influencia de la Subred Norte

Incluir la PPSS en los procesos de articulacion
institucional o interinstitucional. (Alcaldias Locales,
lesas Terrtoriales, Otros sectores)

‘Accion o Estrategia llevada a cabo
para vincular la PPSS
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
de Salud Norte.

21%

Reporte detallado por USS.

desarrollo de los espacios de participacion en
salud en la definicion e implementacion de los
broaramas del sector salud.

Talento Humano de Participacién Comunitaria capacitado
sobre enfoque diferencial

Gestionar capacitacién para el Talento Humano de
ip el

1 Capacitacion realizada

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte

Esta actividad esta programada para 2do timestre 2023

19%
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RESPONSABLE:

USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Crear una estrategia pedagdgica permanente
en salud para cualiicar a los ciudadanos en los.
procesos de participacion en los temas de interés

en salud y en el derecho a la salud

de los procesos de

Organizaciones sociales en salud asistidas té y
patadas on sus proceso de desarrolo de manera
permanente, por el equipo de

Capacitaciones realizadas en:
1. Proyecto de Reforma al Modelo
de Salud en Colombia

Planear y desarrollar
un proceso de cualificacion a integrantes de Copacos,
para fortalecer su dinamica intera identificando el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

en quehacer de la
instancia

3.PPSS,
4. Salud Mental - Cuidado Bienestar|
Emocional

5. Temas que salgan priorizados en
la Consulta a las organizaciones

garantia del derecho ala participacion incidente de la ciudadania y sus
seguimiento, eva\uacmn y oomrol ocil do s poMlCas piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

25%

Y

de las capacitaciones definidas, la Oficina de PS y SC

de la Subred Norte acoge Ia iniciativa y propuesta de las.

organizaciones de Usaquén para disefiar y llevar a cabo

la escuela de formacion en salud para la exigibilidad del

derecho a la salud con énfasis en el analisis de la

propuesta de la reforma estructural de la reforma a la
salud, y con el apoyo de la ONG Octava Papeleta y la
Alcaldia de Usaquén, se elabora la propuesta con 16

sesiones todos los jueves con intensidad de 3 horas y se

inicia el 16 e febrero de 2023 con la participacion de 48

integrantes de las organizaciones de salud de la Subred

Norte.

Multiplicidad de eventos y cruce de agenda de diversas.
‘convocatorias.

Registro fotografico de las sesiones. Canal de YouTube.
de la Subred Norte

Ninguna

Planear y desarrollar metodolégica y pedagogicamente
un proceso de cualificacion a integrantes de
Asociaciones de Usuarios, para fortalecer su dinamica
intema identificando el porcentaje de participacion de
sus integrantes.

Capacitaciones realizadas en:
1. Proyecto de Reforma al Modelo
de Salud en Colombia
2 Reinduccion en quehacer de la
instancia

4. Salud Mental - Cuidado Bienestar|
Emocional

5. Temas que salgan priorizados en
la Consulta a las organizaciones

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.

25%

y
de las capacitaciones definidas, la Oficina de PS y SC
de la Subred Norte acoge Ia iniciativa y propuesta de las
organizaciones de Usaquén para disefiar y levar a cabo.
Ia escuela de formacion en salud para la exigibilidad del
derecho a la salud con énfasis en el andlisis de la

propuesta de la reforma estructural de la reforma a la

salud, y con el apoyo de la ONG Octava Papeleta y la

Alcaldia de Usaquén, se elabora la propuesta con 16
iones todos los jueves con intensidad de 3 horas y se
€l 16 de febrero de 2023 con la participacion de 48
integrantes de las organizaciones de salud de la Subred

Norte.

Multiplicidad de eventos y cruce de agenda de diversas
convocatorias.

Registro fotografico de las sesiones. Canal de YouTube.
la Subred Norte:

Ninguna

Promover la de los integrantes de los
‘espacios e instancias de participacion social en la
Escuela de Participacion Social liderada por la Secretaria
Distrital de Salud.

No, replicadas
/

No, de convocatorias enviadas por
Ia Escuela de la SDS

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
Salud Norte.

25%

Reporte detallado por USS.

Asistir técnicamente a los Copacos en la formulacion y
seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
/

24

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte

25%

Reporte detallado por USS

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en
Ia formulacion y seguimiento a los planes de accion

No, de Asistencias realizadas
/

24

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

25%

Reporte detallado por USS.

Subred Norte

al Comité de Etica Hospitalaria en la|
formulacion y seguimisnto a s planes de accién

No, de Asistencias realizadas
/

4

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

25%

Durante técnica
al Comité de Etica Hospitalaria en la elaboracién de su
respectivo plan de accién para la vigencia 2023, en
sesion ordinaria de 09 marzo 2023 fue aprobado.

Ninguna

ActaNo. 3 de Comité de Etica 09 marzo 2023

Ninguna

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias|
en la formulacién y seguimiento a los planes de acci

No, de Asistencias realizadas
/

20

Equipo de participacion comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
Salud Norte

25%

Reporte detallado por USS

Asistir técnicamente a los Copacos en la depuracion de
cartas de acreditacion.

6 Asistencias

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

8%

Reporte detallado por USS.

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en
la depuracion de libros de registro de afiliados

6 Asistencias

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

38%

Reporte detallado por USS

‘Asistir técnicamente a los Copacos en la actualizacion,
‘aprobacion del Reglamento o Induccion - Reinduccion
del mismo para los integrantes de acuerdo a sus.

6 Asistencias

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
de Salud Norte.

42%

Reporte detallado por USS.

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en
la actualizacién, aprobacion de los Estatutos o Induccion
- Reinduccion del mismo opara los integrantes de acuerdo

6 Asistencias

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

21%

Reporte detallado por USS.

Refal lnicaments al Comité de Eica en’a
actualizacion, aprobacin del Reglamento Interno o
Induccion - Reinduccion del mismo para los integrantes

d rd

1 Asistencias

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
de Salud Norte.

Esta actividad esta programada para 2do timestre 2023

Asistir técnicamente a los Copacos en la organizacion y
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas
e trabajo.

No. De reuniones, asambleas,
realizadas
/

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
de Salud Norte.

27%

Reporte detallado por USS.

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en
la organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones
mensuales y mesas de trabajo.

60
No. De reuniones, asambleas
realizadas
/

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
de Salud Norte.

28%

Reporte detallado por USS.

Asistir técnicamente al Comité de Etica en la
organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones
mensuales y mesas de trabajo

60
No. De reuniones, asambleas
realizadas
/

Equipo de participacin comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
de Salud Norte.

Esta actividad esta programada para 2do timestre 2023

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias
en la organizacion y desarrollo de sesiones, actividades v/
mesas de trabaio.

12
No. De reuniones, asambleas
realizadas
/

50

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada e Servicios
de Salud Norte.

26%

Reporte detallado por USS.
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rofesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el imiento de los d

B. Establecer los incentivos que propicien la
participacion social y comunitaria.

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que
estimule a todas las organizaciones sociales en salud de la

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud dirig
Copacos

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos

Equipo de participacién comunitaria
dela Subrsﬂ Integrada de Servicios.
de Salud Norte.

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacién social en salud dirgido a las
‘Asociaciones de Usuarios

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud dirigido al
Comité de Etica

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud dirigido a las
Ji

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

y garantia del derecho a a participacién incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluadon y eontml social de las politicas publicas en salud, el Plan Distital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

juntas Asesoras Comunitarias de Salud Norte.
Gestonarcon nstucones del disrlo capiall | No.De C Equipo de partici comunitaria
| de la Subred Integrada de Senvicios

sora los ntograntes 6el Copacos 1 de Salud Norte.
Gestonarcon nstucones del disrlo capiall | No.De C Equipo de partici comunitaria
| de la Subred Integrada de Senvicios

X para oo incatontes ds s Asodiacionss dé Usuanos 1 de Salud Norte.

%ngﬁ:ﬂﬁgﬁ;&“&"ﬂﬂgﬁ;zﬁy Organizaciones Sociales en salud con herramientas
. ! tecnoldgicas que les permita apropiar habilidades para el
[ i 910as que les pormita aprop! P Capacitar a los integrantes de los COPACOS sobre |, p, g fones realizadas | Equipo de participacion comunitaria
o sus propésitos particulares. digitales como el a

sociales en salud. edim; g / dela Subred Integrada de Servicios

validacién de estados de aseguramiento en bases de i e S N

datos ADRES, comprobador de derechos, entre otros g
‘Gapacar alos itegrantes doa Asociacion de Usuerics | 1, s e, | Exi da i i
° y e la Subred Integrada de Senvicios

citas, validacion de estados de aseguramiento en bases i e e

de datos ADRES, comprobador de derechos, entre otros

D. Fortalecer las estrategias de informacion y
comunicacion incluido el acceso a medios,

boletines, periédicos que posibilite espacios a las

organizaions pera mpulsar y vlblzar sus

narticinati

La Oficina de Participacion Comunitaria desarrolla las
dei ? i d

Organizaciones Sociales de la Subred Norte a través de una
estrategia unificada.

Consolidar y mantener actualizada la informacior
vigencia 2023 de los Copacos, para impulsar y
sus procesos participativos, en el botén *Participa” de o

‘Seguimientos a a Informacién
Publicada

Eq ipacion comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

pacina Web de la Subred Norte 2
Consolidar y mantener actualizada la informacion de la | Seguimientos ala Informacion | po oo L
vigencia 2023 de las Asociaciones de Usuarios, para blicada quipo de particip: tar
) b de la Subred Integrada de Senvicios
impulsar y visibiizar sus procesos participativos, en el / e o
botén "Participa” de a pagina Web de la Subred Norte. 2 g

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la
vigencia 2023 del Comité de Etica, para impulsar y
\Aslbmzar sus procesos participativos, en el botén

Participa” de la pagina Web de la Subred Norte.

‘Seguimientos a la Informacion
icada

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez
. Aportar en el delos procesos de o pablico, el y garantia del derecho a la participacion incidente e la ciudadania y sus ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.
Consolidar y mantener actualizada la informacion de la | Seguimientos ala Informacion | Loy L
vigencia 2023 de las Veedurias Ciudadanas, para Publicada e T e e Somicion N o Esta actividad esta programada para 2do y 3er trimestre
impulsar y visibilizar sus procesos participativos, en el / e si‘u% Norte 2023
botén "Participa” de Ia pagina Web de la Subred Norte. 2
Consolidar y mantener actualizada la informacion de la
Seguimientos a la Informacion N
vigencia 2023 de las Juntas Asesoras Comunitarias, Equipo de participacion comunitaria
para impulsar y visibilizar sus procesos participativos, en Publicada de la Subred Integrada de Servicios 2 0% EsEactiidadlcetal ""’9”2"[‘);‘;3 parai2doySeqtrimectrs;
el boton *Partcipa” de Ia pagina Web de Ia Subred M de Salud Norte.
Norte.
Articular con el gestor(a) teritorial de la Direccion de
Participacion social, Gestion Teritorial, y Acciones concertadas y ejecutadas | Equipo de participacion comunitaria
Transectorialidad la implementacién de acciones con el / de la Subred Integrada de Senvicios 6 42% Reporte detallado por USS
fin de visibilizar la estrategia de Territorios de Innovacién 6 Salud Norte.
v Participacién en Salud
Gestionar, desarmollar o participar en una actividad en | No. de encuentros 0 actvidades | £ i o oo o oo
salud, con espacios o instancias de participacion realizados ! e .
ionson por g ctro0 sactores, s alcaalas looaloe, 12 i dela Subred ntegrada de Secios 2 0% Esta actividad esta programada para Jer trimestre 2023
Secretaria Distrital de Salud o la Subred Norte 1
Disetar o actualizar ¢ implementar, de forma conjunta, | . o m S T Equipo de parlicipacion comunitaria
con integrantes del Copacos, una estrategia de. oo st do 1 bac o, | @18 Subred Integrada de Servicios 6 8% Reporte detallado por USS
amoliacion de base social s de Salud Norte,
Disefar o actualizar e implementar, de forma conjunta, Equipo de pariicpacion comuniaria
E. Promover las formas de convocatoria de los con integrantes de la Asociacion de Usuarios, una % de ejecucion de la estrategia | ;0\’ 1o Integrada de Servicios 6 7% Reporte detallado por USS
estrategia de ampliacion de base social para la para aumento de la base social,
espacios de partcipacion que reconozcan a5 | 100 0 ioc oo 5 e de Salud Norte.
dinamicas teritoiales y comuniarias del Secor | g s inamicas tertoriales y del sector salud | Asistir al0s Copacos para a eleccin de | Asistencias t6cnicas realizadas paral £ oo T
delegados a las Juntas Directivas de Subred y a las eleccion de delegados d: ‘a"sm}r‘:’d In‘e”’ i g Somicion N 25% Reporte detallado por USS
Juntas Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y ’ e si‘u% ot P P
gistritales 6
istir alas de Usuarios p: tencias tecnicas realizadas paral £ ot
Ia eleccion de delegados a las Juntas Directivas de eleccion de delegados !
Subroq y 2 1ne utos Asootes Comuniatos y otes S dela Subred ntegrada e Secios 6 29% Reporte detallado por USS
esacios locales v distritales. 6
Informe de convocatorias realizadas | Equipo de participacion comunitaria
Convocar a los integrantes de los Copacos a los eventos !
o oren iocal distrtal o national / de la Subred Integrada de Senvicios 2 25% Reporte detallado por USS
4 de Salud Norte.
Informe de convocatorias realizadas | Equipo de participacion comunitaria
Convocar a los integrantes de las Asociaciones de !
Usuiaros 5104 oventos o ordon foeal, disrtal o nasional / de la Subred Integrada de Senvicios 2 25% Reporte detallado por USS
4 de Salud Norte.
Socializar a los Copacos informacion sobre la Socializacion realizada Equipo de participacion comunitaria
formulacién de proyectos de acuerdo a los conceptos de / de la Subred Integrada de Senvicios 6 33% Reporte detallado por USS
F. Gestionar recursos para la financiacion de dolas O . gastos de cada localidad. 6 de Salud Norte.
iniciativas comunitarias para que Ia comunidad e Sonica bri m—
icie a ediante sistencia técnica brindada | Equipo de pariicipacion comunitaria
incida, intervenga y decida en el ciclo de las Gestionar Capacit en de Proyectos o i %
pollticas en salud. gestién de los recursos econémicos para las mismas iniciativas comunitarias dirigido a los Copacos é dela Subr:: Is"a‘\i%'id; n:e Servicios 6 0% Reporte detallado por USS.
Gestionar Capacitacion en Formulacion de Proyectos o | Asistencia técnica brindada | Equipo de participacion comunitaria
iniciativas comunitarias dirgido a las Asociaciones de / de la Subred Integrada de Senvicios 6 0% Reporte detallado por USS
Usuarios 6 de Salud Norte
420 23%
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

Aportar en el imiento de los a o pblico, ] y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus
seguimiento, evaluacién y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

en los procesos de ion, ejecucion,

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Eje Estratéaico 3: Impulso a la cultura de la salud

incidencia y formaci

A. Definir e implementar las estrategias de
para fortalecer la salud
on las

Foralecimiento de a salud publica en concertacion con las

publica en

de incidencia y formacion.

Participar en la estrategia de la Ruta de la Participacion
Social Incidente liderada por la Secretaria de Salud
Incidente en las 6 localidades del rea de influencia de la

ion realizada en la
implementacion de la estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

Reporte detallado por USS

6 Localidades de Salud Norte.
) ion realizada en la

Participacion en la implementacion del Modelo Territorial 2 . » o

de Salud "Salud a mi Barrio Salud a mi Vereda, a través | MPlementacion del Modelo Equipo de participacion comunitaria

de la mesas locales el cuidado de la salud en las 6
localidades del 4rea de influencia de la Subred Norte

Teritorial de Salud

6 Localidades

de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.

Reporte detallado por USS.

Realizar un ancuenlm conlos Ocpams para realizar

Modelo con \cs Planes Loca\as del Cuidado

Presentacion de los avances de los
PLC a los Copacos
i

6

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Disenar un (01) Boletin informativo que permita conocer
los avances de los Planes locales las

Boletin

localidades

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Gestionar con Gobemanza la socializacion de la ruta de

idaalos
integrantes los 6 COPACOS identificando el porcentaje
de bordad

Capacitacion realizada
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Gestionar con Gobernanza la socializacién de la ruta de
promaocion y mantenimiento para la Salud que se
desarrolla en la Subred Norte ESE diri
integrantes de las seis 6Asociaciones de Usuarios
identificando el porcentaje de integrantes abordados

Capacitacion realizada
!

1

acin comunitaria
ios

lud Norte.

Realizar socializacién del cronograma de gestion del
riesgo en salud (0 de otras estrategias) /o Boletin
informativo de Salud Pablicapara conocimiento de los
integrantes de los seis (6) COPACOS

No. De socializaciones realizadas /
No. De socializaciones
programadas

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Realizar socializacion del cronograma de gestion del
riesgo en salud (o de otras estrategias) y/o Boletin
informativo de Salud Pablica para conocimiento de los
integrantes de las seis (6) Asociaciones de Usuarios

No. De socializaciones realizadas
0. De socializaciones
programadas

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

B. Disefiar una

e

informacion para la promocion

consolidada desde la Oficina de

Actualizar el documento base de la estrategia de

las
actuales de promoci6n y prevencién de la salud en los 6
Copacos

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacién comunitaria
dela Subrsﬂ Integrada de Servicios.
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la esmnegm de

actuales de promocién y prevencion Gola saud o 125 6
iones de Usuarios

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equi ipacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la esmnegm de

comur

de
una cula de ienstar y salud on perseciva

para el apoyo ﬂa Ias o sociales en
lud

actuales de. Dmmoc\én y prevencion Gola s on 128 5
untas Asesoras Comunitarias.

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la estrategia de

las
actuales de promoci6n y prevencin de la salud en las.
Veedurias Ciudadanas

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la estrategia de
comunicaciones, dando respuesta a las necesidades
actuales de promoci6n y prevencién de la salud al
Comité de ética hospitalaria

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Pégina s
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el imiento de los procesos de

ética de lo publico, El imi
‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas

garantia del derecho ala participacion incidente de la ciudadania y sus
en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

C. Promover un programa de formacion a
formadores comunitrios en salud publica con
enfoque de derechos para implementar la PPSS.

Disefiar e implementar al 100% la estrategia de cuidado a la
ciudadania en nuestros grupos de interés

Promover entre los integrantes de los seis COPACOS la
participacion en la estrategia de promotores del cuidado

Evento de lanzamiento y promocion
de la Estrategia de Promotores del

Equipo de participacion comunitaria

D. Conformar y/o consolidar mecanismos de
‘espacios para que la ciudadania participe y se
apropie de los programas de promocion y
prevencion

Tener un grupo de lideres integrantes de los Copacos de la

Subred que participen de manera activa en el territorio aliados

con Gobemanza en Salud Publica.

liderado por la Secretaria Distrital de Salud, con el de la Subred Integrada de Sevicios 0,00 0% EneEiniicE ""’9”2'“"” CERZIYIHIEED
| ela 023
compromiso de multplicadores de la estrategia para de Salud Norte.
sean més los promolores del cuidado 1
P sl P —
promotores del cuidado liderado por la Secretaria | 9© 12 Estrategia de Promotores del | Equipo de participacién comunitaria Esta actividad esta programada para 2do y 3er trimestre
. B S de la Subred Integrada de Servicios 0,00 0%
Distrital de Salud, con el compromiso de multiplicadores b 2023
N A je Salud Norte.
dela estrategia para sean mas los promolores del '
cuidad
Gestionar con Salud Publica un (1) conversatorio con | No. De conversalorio realizado | Equipo de parlicipacion comunitaria
respecto a un tema priorizado por la ciudadania ] de la Subred Integrada de Sevicios 0,00 0% EneEiniicE ""’9”2"[‘);‘;’ CERZIYIHIEED
ideniifcado en los diferent de trabaio 1 Salud Norte
Realizar una Capacitacion a los integrantes del Copacos | No. De conversatorio realizado | Equipo de participacion comunitaria o )
‘acerca del funcionamiento del Plan de Intervenciones / de la Subred Integrada de Servicios 0,00 0% Esta actividad esta "'““'“2"‘;;‘;“ para 2doy 3er trimestre
Colectivas en el Territorio 1 de Salud Norte.
17.25 20,8%




Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Impulsar procesos de capacitacién y formacion
para el desarrollo de capacidades ciudadanas en
los espacios de control social en salud en temas

Aportar en el delos d

seguimiento, evalu:

o pblico, ]
iacion y control social de las politicas

Implementar el Plan de Capacitacién en Control Social,
para las organizaciones sociales en salud de la Subred

piblicas

de sesiones ejecutadas
1

y garantia del derecho a la participacion incidente e la ciudadania y sus
en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

q ipacion comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios

Ejecutar el 100% de las temati

Integrada de Servicios de Salud Norte ESE 10 de Salud Norte.
del plan de
para los veedores de la Subred Norte
. . Equipo de comunitaria
Realizar 2 capacitaciones preparatorias para la audiencia| N° de tadas / e
Go rendicién Ho cusntoe 3 de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Elaborar y divulgar 2 fichas pedagdgicas sobre
contratacion estatal para el aprendizaje auténomo de las
organizaciones sociales en salud

2 Fichas pedagogicas sobre
contratacion estatal divulgadas / 2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte

B. Mejorar el acceso a la informacién por parte de
la ciudadania través de la ampliacion de canales
de comunicacion por parte de las instit

Mantener actualizado la informacion de las veedurias en el
ment de Partcipa de la pagina Web de la Subred para

visibilizar y posicionar la gestion de las veedurias ciudadanas

en salud

Publicar los informes anuales de gestion de las.
veedurias ciudadanas en salud activas.

de publicaciones realizadas
/

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Divulgar trimestraimente un boletin del control social de
la Subred Norte

10
N° de boletines publicados.
I

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

3
Informe de C:
1

Actualizar de las veedurias ci

en salud

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Promover un espacio de didlogo que permita socializar
los hallazgos y recomendaciones de las veedurias en
salud, para el fomento de acuerdos y mejoramiento de la
aestion en salud.

1
Balance del Control Social
ejecutado

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte

Fortalecer la apropiacion de la ruta del control social en
las organizaciones sociales en salud

Ruta del control social socializada a
cada una de las veedurias
ciudadanas en salud activas
/

10

q ipacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.




Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

. Aportar en el de los p d de o pablico, ] y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus en los procesos de ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.
Promover la participacion de las veedurias en los N de d‘é:;’"‘f en doble via Equipo de participacién comunitaria
dialogos de doble via entre la Gerencia y las 7 de la Subred Integrada de Servicios
organizaciones sociales en salud 4 de Salud Norte.
Esirategia de control social
: . ializada a | i Equipo de participacin comunitaria
Socializar a f’;;’g;g’::‘;‘;ﬁf;’; en salud la Sociales en salud de la Subred Integrada de Servicios
/ Salud Norte.
1
‘;gs?::c:‘;:"“‘::“;’g:ma' como elemento | o4 na ruta metodolégica innovadora de base comunitaria
salud, lo cual incluye el reconocimientoa | P2 € control p que fortal
veedores y a sus redes. - . )
Disefiar y divulgar piezas comunicativas parala | 0 P! divuigadas| Equipo de comunitaria
‘ampliacion de la base social del control social ! dela Subred Integrada de Senvicios
10 de Salud Norte.

Aplicar una encuesta para identificar oportunidades de
mejora y fortalecer el ejercicio de control social de las

Un informe de analisis con los
resultados de la encuesta para
fortalecer el ejercicio de control

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

veedurias ciudadanas en salud social de 'E‘? veedurias de Salud Norte.
1
Evento de reconocimiento al Control ’
Entrega de reconocimiento a las veedurias ciudadanas Social en Salud ejecutado Eauipo e pariipacion comuniara
en salud de la Subred Norte I @12 Subred Integrada de Senicios
1 de Salud Norte.
Publicacién de la sesion de trabajo
Jaborativo con las i ’
. y Eq comunitaria
Promover la construccién comunitaria del Plan sociales en salud para la !
" ” " de la Subred Integrada de Servicios
‘Anticorrupcin y Atencion al Ciudadano fomulcin el PAAC 2023 o e ue

1

Brindar asistencia técnica para la construccion del plan
de accion de las veedurias ciudadanas en salud

Asistencia técnica brindada a las
veedurias ciudadanas en salud
activas

1
10

acin comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Un informe de analisis con los

Promover parala i e e loxnacs | Equipo de participacion comunitaria
de la estrategia de Rendicién de Cuentas de la Subred | /213105 9 13 SOMUIa PAA, | de 12 Subred Integrada de Servcios
Norte " de Salud Norte.
de cuentas 11
D. Implementar los mecanismos que permitan
fortalecer la participacion ciudadana en el andlisis -
a una agenda social de iniciativa comunitaria a
e Informacitn para A4e 15| r2vés de Ia apropiacion de hemamientas analogas y digitales
autoridades hagan un manejo transparente de los| prop logas y digi
asuntos y recursos pblicos.
Un informe de anlisis con los
Promover . resultados de los temas del plan de | Equipo de participacion comunitaria

necesidades de cualificacion de los veedores.

capacitacion del control social
i

1

de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Indagar sobre los temas de interés de los grupos de
valor a tratar en la audiencia de rendicion de cuentas

Un informe consolidado de los
temas propuestos por los grupos de
valor para ser tratados en la
audiencia de rendicion de cuentas
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Pégina 8



rofesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nahati Tons Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portilo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

Aportar en el imiento de los d | y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organi en los procesos de ion, ejecucion,
seguimiento, evaluadon y oontml social de las politicas pblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

E. Definir e implementar una estrategia de

formacion dirigida a los funcionarios y & | pucear y puplicar 4 contenidos pedagogicos que incentiven el

Elsborary mfunmr en articulacion con la Oficina de | Contenidos pedagogicos disefiadas | Equipo de participacion comunitaria
ont i Pi bred

ciudadania para el fortalecimiento y promocién carrollo G conocmionts sobre ol control Soal ontenidos. sobre el P iezas e la Sul ervicios 4
del control social en las instituciones del sector oo sodi programadas de Salud Norte.
salud.
TOTAL EJE 69

Paginag.



RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Disefiar y desarrolar las metodologias de
planificacién y presupuestacion participativa con
énfasis en la garantia de la participacion de la

u i

Aportar en el imiento de los

Orientar las iniciativas de la ciudadania para poder formular

‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas

de o publico,

Gestionar ante las Alcaldias Locales la socializacion a

pibli

Gestiones Locales Realizadas
!

y garantia del derecho a la participacion incidente e la ciudadania y sus
icas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Equipo de participacién comunitaria

en los procesos de

ejecucion,

pagina 10

poblacion en la identifcacion, priorizacion, | PrEYectos que aporten ala consiruceion de aauerdo alas | los Copacos los acances y resuados de los conceplos de la Subred Integrada de Senvicios 3 6 2 33%
presupuestacion, atenciones en salud y la P! g » ": P g v 2023 P 6 de Salud Norte.
solucion de los problemas de salud de su ocales Vigencia
entorno.
B. Implementar los dispositivos que le permitan a
la ciudadania participar en la gestion del sector | E1 100% de I e instancias los | Gestionar para los Copacos para fortalecer Capacitacion gestionada Equipo de participacion comunitaria
salud en los niveles territoriales e institucionales, | seguimientos al Plan de Desarrollo Distrital y Plan Teritorial de | —las Competencias en el seguimiento a los Planes de i de la Subred Integrada de Senvicios 3 1 0%
articulado a un proceso pedagogico y de Salud 2020-2024 Desarrollo Local, Distrital o Plan Territorial de Salud, 1 de Salud Norte.
comunicacién estratégico e integral
Gestionar espacios de didlogo de los Copacos de las | Nimero de encuentros realizados | Equipo de participacion comunitaria
localidades del area de influencia de las Subred Norte / dela Subred Integrada de Servicios e 4 0%
con la alta Gerencia. 4 de Salud Norte.
Continuar offeciendo a las organizaciones sociales en salud de
D. Fortalecer los escenarios para la 6n |Ia Subred Norte, una 6n abierta para seguir en una
la decision. 6n conjunta con la inion y sugerenci
e la ciudadania .
Gestionar espacios de didlogo de las Asociaciones de | Numero de encuentros realizados | Equipo de participacion comunitaria
Usuarios de las USS de las Subred Norte con Ia alta i de la Subred Integrada de Senvicios 3 4 0%
Gerencia. 4 de Salud Norte.
TOTAL EJE 15 0 2 13%
TOTAL PLAN ACCION 2023 604 55 1357 202%
SUBRED PLAN ACCION 2023 186
USS PLAN ACCION 2023 309




