o 0 INFORME DEL Il TRIMESTRE 2021
RESPONSABLE: Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
- USS/ UMHES Chapinero, Usaquén, Simén Bolivar, Suba, Engativa y Fray Bartolomé Ejecucion Acumulada 2021
. Aportar en el fortalecimiento de los procesos de cons(rucc\on democratica de lo publico, posibilitando el reconocimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de
OBJETIVO PLAN DE ACCION: - 0,
formulacion, y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo. (3
Eje Estratégico 1: Fortaleci 1to Institucional. 1l TRIMESTRE
FoAVANGE
2le TOTAL REsuLTADO (descripcion cualitativa de lo MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 2|8 =[2 2lgle E DIFICULTADE! OBSERVACIONES
HHHEE S|5|2| oumanteLa [oErNDAS PaRA respecto de la meta propuesta) CLLTADES (Acta, documento,
HEEHEHE B3| 8 |vicenciaDEL PLAN | EL TRIMESTRE EL TRIMESTRE PARAEL PLAN
2|5|  obeaccion DE ACCION
A. Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel Actualizacién de ficha técnica del procedimiento de participacién
nacional y territorial orientados a fortalecer las Ejecucion del 80% de recursos presupuestales para el e dé cuenta de toda [a vi e"ga donde se es; epciﬁ uzael Actualizar una ficha técnica del Equipo de participacién comunitaria de
estructuras administrativas y el recurso fortalecimiento y desarrollo de la Politica de Participacion Social d y gencia, peciqu y o la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
! © recurso asignado a contratacion de TH, recursos logisticos, Procedimiento de Participacion
humano dedicado al fomento y gestion de los en Salud PPSS técnicos y transporte, entre ofros Salud Norte
procesos de participacion y en el desarrollo de ¥ porte,
la Politica de Participacion.
B. Definir los programas de formacion y . . . . " . - .
capacitacién al personal del sector salud para Programa virtual de Induccion y Reinduccion en la plataforma Actualizar los ylas de de los de de
|a generacion de capacidades para el dercho Moodle de la Subred Norte actualizado con los contenidos de mismos del de ipacion C itaria en Come; idos y Actividades Equipo de de 1 1 1 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
ala participacion, asi como herramientas Participacion Comunitaria a 2021 articulacion con el érea de Talento Humano y la Subred Integrada de Servicios de
bgicas, didacticas y 6 que Profesi Idsf’l'.”f toH
permitan la intervencion de la comunidad en el | 10% del talento humano de la Subred sensibilizado mediante la | Realizar 3 seguimientos al proceso de formacin virtual con el fin | Porcentaje de Funcionarios o rofesional de Talento Humano. En este seguimiento se evidencio que cursaron 338 Reporte suministrado por el | on . de los
sector. capacitacion virtual de induccién y reinduccion con los de conocer el numero de colaboradores que cursan y aprueban | Colaboradores que cursaron y 3 1 2 67% el proceso de ion y que Ninguna area de Talento Humano quien contonidos
I de laPPSS los lidos de la induccién v rei aprobaron ion virtual aprobaron la ion de i administra la .
1, Link capacitacién de control
Durante este trimestre se gestiond con el IDPAC, la No todos/as los delegados/as social:
Gestionar con instituciones tales como IDPAC, ESAP, X y . Y dela 1on en de las organizaciones sociales | MiPS/fb-mefelJsAcgWHr En las localidades, el tema de Presupuestos
Proceso de formacion para profesionales de participacion de la Universidades, SENA, entre olras, para capacwar alos Proceso de Formacién Egmsp ob?:_dp;r::\f:;;é;\:g::fglilzge 1 1 1 100% 2021, se conté con la partici :‘c%li l: ;5 inte rante: Ze cuentan con conecfividad y 2, Acta de Subred de participativos también se abordo especiaimente con
E. Realizar gestiones interinstitucionales para para pi s de participa integrantes de espacios e instancias de social en i y u g e + 8€ conto con la participaci integ ¢ equipos que les permitan d ul los Copacos, estas actividades se reportan por
Subred Norte, integrantes de espacios e instancias de Salud Norte. las organizaciones sociales de la Subred Norte. Asi e capacitacién de Presupuestos N
la formacién de la comunidad en planeacion, participacién social en salud con otras instituciones publicas salud en planeacion, presupuestacion y control social e salud. mismo se reporta que el 21 de abril en coordinacion con participar de manera virtual en articipativos unidades.
presupuestacion y control social en salud. C porta g @ ab n las actividades de subred. particip:
gestionado. la SDS se realizé la capacitacién en control social. https://bit.ly/3yHBmZn
Un (1) proceso de capacitacion al Talento Humano del equipo Una (1) proceso de Equipo de participacién comunitaria de
profesional de Participacion Comunitaria en el tema: Conceptos proce la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
o1 ! capacitacion ejecutado
de Gasto v andlisis de salud en las localidades. Salud Norte.
G. Transversalizar los procesos y dinamicas de Politica P Social en Salud posici en las Incluir |2 PPSS en los procesos de formacién o dWUIgacm a Accién o Estrategia llevada a Equipo de participacién comunitaria de
i r ca O osiclor instancias de participacién o colocar en la agenda de la Clip la cabo para vincular la PPSS r o
participacion social en el ciclo de las politicas | Ct Locales de de cada una exposicion de la PPSS con miras a que sea una de las Politicas a / la Subred Integrada de Servicios de 6 55 92% Reporte por USS
publicas del sector a nivel nacional y territorial. de las localidades del area de influencia de la Subred Norte po: N a N Salud Norte.
trabajar en cada CLOPS de cada Localidad 6
Durante este 3 trimestre y en el marco de la Semana de
. . Servicio a la Ciudadania que desarrolla la Secretaria
Gestionar capacitacién para el Talento Humano de la Primera . o 1o
" N N No. De capacitaciones Distrital de Salud, se gestioné con el proceso de Servicio "
H. Incorporar el enfoque diferencial en el linea de atencion, sobre el enfoque diferencial, de manera realizadas Equipo de participacién comunitaria de al Ciudadano de la Subred Norte la planeacion https://us02web.zoom.us/j/8769
desarrollo de los espacios de participacion en | Talento Humano de Participacion Comunitaria capacitado sobre | articulada con el equipo de Salud Pablica de la Subred y con el Quipo de particip: r B ol ored L Y . 1338163?pwd=WTRLMF01T0 .
B " N ) . i ! la Subred Integrada de Servicios de 1 1 00% realizacion de la capacitacion "Enfoque diferencial en las Ninguna Ninguna
salud en la definicion e implementacion de los enfoque diferencial equipo de Gestion poblacional de la Direccién de Participacion " o L N - ) xaclJXOHNzQOxSR2VGdz09
* . obla rec N No. De capacitaciones Salud Norte politicas de servicio al ciudadano y participacion
programas del sector salud. Social, Gestion territorial y Transectorialidad de la Secretaria . N N Acta de Subred 29 de
programadas comunitaria” el 29 de septiembre de 2021, se contd con la :
Distrital de Salud N . . N septiembre de 2021
participacion de mas de 40 colaboradores de la Primera
linea de atencion.
TOTAL EJE 14 5 13 89%
RONOGRAMA N!MERO OE ) %AVANCE
AR ToTAL RESULTADO (descripcion cualitativa de lo MEDIO DE VERIFICACION
2lg|= 2 218|s i ERVACIONE!
LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 5|8(2lz|2le| 2|32 |5]2]2 o e | e ejocutado, respecto de la meta propuesta) DIFICULTADES (Acta, documento, video, OBSERVACIONES
HEHEHEHEREHE 5| 8| vieENCIADEL PLAN | EL TRIMESTRE EL TRIMESTRE PARA EL PLAN etc)
2|5|  opeaccion DE ACCION
Durante este 3 trimestre y de acuerdo a la propuesta
metodolégica de cualificacion dirigida a todos/as los/as .
integrantes de los Copacos de la Subred Norte, se 1;;?:&;‘;5222322§%sz'33/&;%
llevaron a cabo las siguientes jornadas de JEckxPZZRi:khsu()prTOé
capacitaciont1/10/2021: 2 httpsi/bitly/3gtuClr link de
1. Presentacion del Plan de Salud Publica de L R
. " e la trasmision via Facebook :
Intervenciones Colectivas. 9 agosto de 2021, participaron hitps/fb.watch/7CeLSalXiz/
69 personas. o
2. Taller aprovechamiento de Datos Abiertos- Z hht:‘p: /%E‘:\){dzw OEQWS;ZZF
SALUDATA. 25 agosto de 2021. Participaron 44 No todos/as los p: microsoft.com/l
Planear y desarrollar i un Porcentaje de ejecucion de cada N ) - personas. del Copacos cuentan con
roceso de cualificacion a inte rantes de Copacos, para na de las 6 estrategias de Equipo de participacién comunitaria de 3.C: ién en icipati 1 i equipos que les
P ualificacion a integrar pacos, pz una egias la Subred Integrada de Servicios de 6 50 83% g t Su g ! ¥ equipos qu pinm 9%3ameeting,NzcszM Ninguna
fortalecer su dindmica interna el p taje de con la medicion de septiembre. Participaron 38 personas. permitan participar de manera " N
: e . Salud Norte. - N i o 1YWMtOWQzZi00OW UWLTIIO|
participacién de sus integrantes. participacién de sus integrantes. 4. Procedimientos Digitales, validacion de estados de virtual en las actividades del GMMWRMZTQSNDRMN2Y0
aseguramiento en bases de datos ADRES y comprobador Copacos de Usaquén. %40thread.v2/0?context=%7b
de Derechos 3 septiembre. Participaron 34 personas. n; 22Tid% 2‘2‘,/ 33",/ 2243b1 : 83¢
c o 3 622%3a%:
5. Cap delas SbSy -7506-4b87-b4bS5-
Ministerio de salud, Resolucién 330 de 2017, 22 de bicb968c1d57%22%2c%220id
septiembre de 2021. porestsadopsicpmitmdimang
6. Conversatorio Covid19-Estado actual de la Pandemia %22%32%220b3b587-de06
. " 405a-83c8-
por covid19 en la Subred Norte. 30 septiembre. 749edec3Ti2c%22%7d
- 622%
Participaron 51 personas. 6,https://bitly/3iluR9d




A. Crear una estrategia pedagogica
permanente en salud para cualificar a los
ciudadanos en los procesos de participacion
en los temas de interés en salud y en el
derecho a la salud.

Organizaciones sociales en salud asistidas técnicamente y
acompariadas en sus proceso de desarrollo de manera

por el equipo de Participacién Comunitaria de la
Subred Norte

Durante este 3 trimestre y de acuerdo a la propuesta
metodolégica de cualificacion dirigida a todos/as los/as
integrantes de los Copacos de la Subred Norte, se
llevaron a cabo las siguientes jornadas de
capacitacion11/10/2021:

1. Presentacién del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas. 9 agosto de 2021, participaron
69 personas.

2. Taller aprovechamiento de Datos Abiertos-
SALUDATA. 25 agosto de 2021. Participaron 44

No todos/as los

1,https://us02web.zoom.us/j/86
497240172?pwd=aGerZUcyS0
JEckxPZ2Rjekh3U0ppQT09
2,httpsi//bitly/3gtuClr  link de
la trasmision via Facebook :
https://fb.watch/7CeL SalXIZ/

3, https://bit.ly/3yHBmZn
4,https://fb.mele/10Q64S22F

microsoft.com

Planear y desarrollar jica y i un Porcentaje de ejecucion de cada | i . personas. del Copacos cuentan con
rotart car | Equipo de participacién comunitaria de § N 0 ° meetup-
proceso de a de de una de las 6 estrategias de N o) 3.C: en 1 y equipos que les |, o " "
egranies " iy as la Subred Integrada de Servicios de 6 50 83% : S ' e join/19%3ameeting_NzczMmM Ninguna
Usuarios, para fortalecer su dindmica interna identificando el cualificacion con la medicion de septiembre. Participaron 38 personas. permitan participar de manera " N
N " : G . Salud Norte. - N i o 1YWMtOWQzZi00OWUWLTIIO|
de de sus de sus 4. Procedimientos Digitales, validacion de estados de virtual en las actividades del
N GMtMWRmZTQSNDRmN2Y0
aseguramiento en bases de datos ADRES y comprobador Copacos de Usaquén. %40thread.v2/0?context=%7b
de Derechos. 3 septiembre. Participaron 34 personas. Fotsubupeiaily b
N o %22Tid%22%3a%224ab1183e
5. C: de las SDSy
Ministerio de salud, Resolucion 330 de 2017, 22 de 75d6-4b87 babs-
inistert s“e[;“embr: o 2021 ’ bfcb968c1d57%22%2c%220id
6. Conversatorio Covid19-Estado actual de la Pandemia %22%32%220b3b587-de06-
r covid19 en Ia Subred Norte. 30 septiembre. 40528308
B oo &1 pereonae T 749edec37i2c%22%7d
P pe - 6,https://bitly/3iluR9d
Promover la participacién de los integrantes de los espacios e esN:c'iE: ‘Z:gira;‘:‘if; (""SDE Equipo de participacién comunitaria de
instancias de participacion social en la Escuela de Participacion pacios particip: - la Subred Integrada de Servicios de 1 08 75% Reporte por USS
o integrantes de los espacios
Social liderada por la Secretaria Distrital de Salud. N Salud Norte.
convocados *100
i i No, de seguimientos realizados | Equipo de participacion comunitaria de
Asistir 'écg'ca".”r:.’:;i 'a"lscg"gan?: dee"a'ch%:““'ac‘é" y / la Subred Integrada de Servicios de 24 18,0 75% Reporte por USS
egum! i on planeados *100. Salud Norte.
” . y . No, de seguimientos realizados | Equipo de participacién comunitaria de
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la / Ia Subred Integrada de Servicios de 24 17,0 71% Reporte por USS
formulacion y seguimiento a los planes de accion. .
planeados *100. Salud Norte.
Retraso en el proceso de
eleccion de los dos Oficios de convocatoria para Actualmente ya se hizo la eleccién de los dos
§ . § § No, de seguimientos realizados | Equipo de participacion comunitaria de En el mes de julio se finalizé el periodo del Comité de representantes por parte de N A pa ¥ ¢ ©
Asistir técnicamente a el Comité de Etica Hospitalaria en la N o) P N N . N conformacion del Comité de representantes de las Asociaciones de Usuarios y
. : ! la Subred Integrada de Servicios de 4 2 50% Etica y actualimente se esta realizando el proceso de las Asociaciones de Usuarios . : .
formulacion y seguimiento a los planes de accion. L . N N N Etica para la vigencia 2021- |se esta en proceso de eleccion de representante del
seguimientos planeados *100. Salud Norte. convocatoria de la vigencia 2021-2024 y del representante del " »
. 2024 personal médico y de enfermeria
personal médico y de
enfermeria
i i i No, de seguimientos realizados | Equipo de participacion comunitaria de
Asistir técnicamente a Ias‘Juntas Asesoras Comunlgr\as enla i a Subred Integrada de Servicios de 20 110 55% Reporte por USS
formulacion y seguimiento a los planes de accion. .
planeados *100. Salud Norte.
No, de depuraciones realizadas N N -
Asistir técnicamente a los Copacos en la depuracion de cartas de / Equipo de participacion comunitaria de o
acreditacion. No, de depuraciones la Subred \nlseag‘de;::eSerwcwos de 6 6,0 Reporte por USS
programadas :
No, de depuraciones realizadas | ¢ . e participacion comunitaria de
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la / Quipo de particip: r "
: " N -~ . la Subred Integrada de Servicios de 6 50 83% Reporte por USS
depuracion de libros de registro de afiliados No, de depuraciones
Salud Norte.
programadas
Sesiones de Actualizacion,
aprobacion y/o apropiacion del N ) -
. X 0 Equipo de participacién comunitaria de
Asistir técnicamente a los Copacos en la actualizacion de reglamento interno por los a Subred Integrada de Servicios de 6 50 83% Reporte por USS
estatutos / reglamento interno. copacos
/ Salud Norte.
6
Sesiones de Actualizacion,
aprobacién y/o apropiacion del . § "
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la estatuto interno por las Equipo de participacion comunitaria de "
came S Tuic la Subred Integrada de Servicios de 6 28 46% Reporte por USS
actualizacion de estatutos / reglamento interno. Asociaciones de Usuarios
i Salud Norte.
6
Sesiones de Actualizacion, Evidencia disponible en Web
aprobacion y/o apropiacion del N ) - - o . . . . P
Asistir técnicamente al Comité de Etica Hospitalaria en la reglamento intemo por las Equipo de participacién comunitaria de En el mes de junio se actualizé y publicé en la pagina | La oficina Juridica después de Subred Norte . i
actualizacion de estatutos / reglamento interno. Asociaciones de Usuarios la Subred Integrada de Servicios de 1 1 100% web de la Subred Norte la Gltima version del reglamento pasar mas de un mes no ha |https:/www.subrednorte.gov.co/| Actividad Cumplida
9 : i Salud Norte. Interno del Comité de Etica Hospitalaria emitido concepto content/comité-ética-
! hospitalaria
Asistir técnicamente a los Copacos en la organizacion y No.De ’e“r'e"a"lf';z::ammeas' Equipo de participacion comunitaria de
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas de / la Subred Integrada de Servicios de 6 30 50% Reporte por USS
trabajo. . Salud Norte.
No. De reuniones planeadas
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la No.De re'f::hnzzsd';sammeas Equipo de participacién comunitaria de
izacién y desarrollo de reuniones y i la Subred Integrada de Servicios de 6 38 63% Reporte por USS
mesas de trabajo. | Salud Norte.
No. De reuniones planeadas
No. De reuniones, asambleas Se ha realizado la asistencia técnica y el Evidencia disponible en Web
Asistir técnicamente al Comité de Etica en la organizacion y : realwzacias Equipo de participacién comunitaria de acompafiamiento al Comité en el desarrolli’: delas Subred Norte
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas de la Subred Integrada de Servicios de 1 05 50% pa N o Ninguna https://www.subrednorte.gov.col| Actas e informes de Gestion
trabajo. . Salud Norte. Reuniones Ordinarias y extnjacrdmanas que se han content/comit’C3%A9-
No. De reuniones planeadas requerido %C3%Atica-hospitalaria
Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias enla | O D¢ ’e“r';';?zeaz::ammeas Equipo de participacion comunitaria de
organizacién y desarrollo de sesiones, actividades y mesas de / la Subred Integrada de Servicios de 5 38 75% Reporte por USS

trabajo.

No. De reuniones planeadas

Salud Norte.




Incentivos y estimulos

Se viene desarrollando la estrategia de incentivos con la
entrega mensual de las tarjetas de felicitacion de los
lideres de los Copacos de la Subred Norte, a los
profesionales de las oficinas de participacion Comunitaria
de la Subred Norte, para que sean publicadas en las

Registro de Saludo de
felicitacion a través de

Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la implementados Equipo de participacién comunitaria de redes sociales y grupos de WhatsApp. mensaies de WhatsA;
it At Sl e it / a Subred Integrada de Servicios de 075 75% Se continia con a lamada tlefoica y /o menssje de Ninguna o omicas, Vs Ninguna
P: 9 P: Incentivos y estimulos Salud Norte. de alos i de las N .
publicado en las redes sociales
programados por parte de los de de la Subred Norte
Pammpacwén Comunitaria y SEI’V\CIO al Ciudadano. En
con el drea de se disefid y
publicé en las redes sociales el videos de cumplearios
del Copacos Chapinero-03 septiembre de 2021.
Se viene desarrollando la estrategia de incentivos con la
entrega mensual de las tarjetas de felicitacion de los
lideres de las asociaciones de usuarios de la Subred
Norte, a los profesionales de las oficinas de participacién Registro de Saludo de
Incentivos y estimulos Comunitaria de la Subred Norte, para que sean felicitacion a través de
Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la implementados Equipo de participacion comunitaria de ”;Z"s;‘ﬁ Z";:z I’:‘“Zfﬂz‘;i‘?z:%s:mjod;ewn::f?; ”a::;'::f;e‘::x‘égzﬁ\fgsoy o
B. Establecer los incentivos que propicienla | ESEblecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que Participacion social en salud dirigido a las Asociaciones de / la Subred Integrada de Servicios de 0,75 75% ind - |OSI Y o e’ P Ninguna o ion de'la a;m‘ o Ninguna
: M, v PN estimule a todas las organizaciones sociales en salud de la Usuarios Incentivos y estimulos. Salud Norte. e . ooiact
participacion social y comunitaria. ‘Subred Norte rogramados , por parte de los de de usuarios Chapinero
prog Pammpamén Comunitaria y Serwcm al Ciudadano. En publicado en las redes sociales
con el drea de se disefid y de la Subred Norte
publicé en las redes sociales el videos de cumplearios de
la asociacién de usuarios Chapinero-16 septiembre de
2021
Incentivos y estimulos
Formular y ejecutar un pian de incentivos que propicien la implementados Equipo de participacion comunitaria de Como actividad de Inoentivo s@ hizo 2 publcacion de dos qovcol| s medante ofio al Garente dea
Participacion social en salud dirigido al Comité de Etica ! la Subred Integrada de Servicios de 05 50% N pag g No Aplica con(en(/comlt%C3%A9— B N N
Hospitalaria Incentivos y estimulos Salud Norte. visi ar y resaltar el liderazgo, compromiso y la gestion Subred del segundo informe de gestion trimestral.
P uroqra{ﬂa dos i de los integrantes del Comité de ética hospitalaria.
Se viene desarrollando la estrategia de incentivos con la
entrega mensual de las tarjetas de felicitacion a los
integrantes de las Juntas Asesoras Comunitarias de la
Incentivos y estimulos Subred Norte, a los profesionales de las oficinas de Registro de Saludo de
Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la implementados Equipo de participacion comunitaria de participacion Comunitaria de la Subred Norte, para que leligi(amén a través de
Participacion social en salud dirigido a las Juntas Asesoras 1 la Subred Integrada de Servicios de 0,75 75% sean publicadas en las redes sociales y grupos de Ninguna mensajes de WhatsA Ninguna
Comunitarias Incentivos y estimulos Salud Norte. WhatsApp. ) atsAppy
; " N llamadas telefénicas
programados Se contintia con la llamada Ielefémca y /o mensaje de
icit de Ci fi i de las
, por parte de Ios de
Participacion C y Servicio al Ciudadano.
Durante este 3 trimestre se contintia avanzando en la "
urante 5e o« El tema de la pandemia y el
identificacion de las instituciones que oferten estas N N o
No. De Capacitaciones capacitaciones. La oferta identificada ha sido virtual y no aislamiento ha dificultado esta
Gestionar con instituciones del distrito capital el desarrollo de : Gestionadas Equipo de participacién comunitaria de resencial. En la Localidad de Usaquén con el FDE. labor, ya que varias de estas
cursos de herramientas ofimaticas para los integrantes del la Subred Integrada de Servicios de 1,0 100% P g q N B instituciones tienen cerradas NA Ninguna
! Fondo de desarrollo econémico se promociono la
Copacos. Salud Norte. ! c0 S€ sus instalaciones para la
1 capacitacion en herramientas ofiméticas, pero, no tuvo o
© > realizacion de estos cursos por
mayor acogida, porque es virtual y el interés de la N
motivo de pandemia.
comunidad es que sea presencial.
Durante este 3 trimestre se contintia avanzando en la "
urante 5e o« El tema de la pandemia y el
identificacion de las instituciones que oferten estas N N o
No. De Capacitaciones capacitaciones. La oferta identificada ha sido virtual y no aislamiento ha dificultado esta
Gestionar con instituciones del distrito capital el desarrollo de : Gestionadas Equipo de participacién comunitaria de resencial. En la Localidad de Usaquén con el FDE. labor, ya que varias de estas
cursos de herramientas ofimaticas para los integrantes de la Subred Integrada de Servicios de 1,0 100% P g q N B instituciones tienen cerradas NA Ninguna
o ! Fondo de desarrollo econémico se promociono la
. - Asociaciones de Usuarios. Salud Norte. " N sus instalaciones para la
C. Impulsar y promocionar las iniciativas del o N N - 1 capacitacion en herramientas ofiméaticas, pero, no tuvo o
f " Organizaciones Sociales en salud con herramientas tecnologicas © > realizacién de estos cursos por
uso y apropiacion de las tecnologias de " N ™ mayor acogida, porque es virtual y el interés de la N
! > tecr que les permita apropiar habilidades para el desarrollo de sus motivo de pandemia.
informacién y las comunicaciones en las ropositos particulares munidad es que sea presencial.
organizaciones sociales en salud. prop P :‘;“‘ b ‘;'””'"?}“ yoe "g","’:" a tld d"'”,”““r"’/ No todos/as los integrantes de
Capacitar a los integrantes de la Asociacién de Usuarios sobre No. De C: Equipo de G m’;‘e ‘:a:t‘e’g‘;: I:s ZZZL:Z?E,'?ZS (';'egl‘ :u Zrizs":eal: S‘LS;: "4 | los Copacos cuentan con
procedimientos digitales como el agendamiento de citas, realizadas eg N i " o conectividad y equipos que les "
" h la Subred \nlegrada de Servicios de 1,0 100% Norte, se llevo a cabo la capacitacion en " Procedimientos " " https://fb.me/e/10Q64S22F Ninguna
validacion de estados de aseguramiento en bases de datos / g a can © permitan participar de manera
Norte. Digitales, validacion de estados de aseguramiento en o
ADRES, comprobador de derechos, entre otros. 1 virtual en las actividades del
bases de datos ADRES y comprobador de Derechos, el A
MY MR A H e Copacos de Usaquén.
Para este 3 trimestre y de acuerdo a la propuesta
metodolégica de cualificacion dirigida a todos/as los/as
integrantes de los Copacos de Ia Subred Norte, se llevé a | 0 {0408/as [0s delegados/as
Capacitar a los integrantes de los COPACOS sobre No. De Capacitaciones . " . e 3 GO » i " del Copacos cuentan con
rocedimientos digitales como el agendamiento de citas, realizadas Equipo de participacion comunitaria de cabola capacitacién en " Procedimientos Digitales, conectividad y equipos que les "
proce - ! la Subred Integrada de Servicios de 1,0 100% validacion de estados de aseguramiento en bases de " o https://fb.me/e/10Q64S22F Ninguna
validacion de estados de aseguramiento en bases de datos ! - permitan participar de manera
Salud Norte. datos ADRES y comprobador de Derechos, el dia 3 "
ADRES, comprobador de derechos, entre otros. 1 N N o A virtual en las actividades del
septiembre. se conté con la participacion de més de 35
N o N Copacos de Usaquén.
integrantes de las organizaciones sociales de la Subred
Norte.
Este tercer trimestre se avanzo en la formulacion de dos
boletines del que hacer del copacos chapinero y
copacos barrios unidos, los cuales se ejecutaran en el IV
Elaborar dos piezas comunicativas (boletin, informe, video, No, de piezas Equipo de itaria de trimestre. Como complemento a esta accion desde la
articulos) con integrantes de Copacos para impulsar y visibilizar . dep 7 g s"ubm e o Soramice o 10 & estrategia de comunicaciones de la oficina de Ninguna Na Ninguna
sus procesos participativos, difundidos en diferentes medios de 2 Sag‘u o Nore R itaria y servicio al ci se
ccomunicacion. : desarrollo un formulario para poder conocer los medios
digitales que mas utilizan los integrantes de la
organizacion y poder asi implementar mejoras que
|2 paricipacis
Elaborar dos piezas comunicativas (boletin, informe, videos, -
articulo) con integrantes de Asociaciones de Usuarios para No, de piezas Equipo de de )
impulsar y visibilizar sus procesos participativos, difundidos en ! la Subred Integrada de Servicios de 1,0 50% Para el IV trimestre se avanzara en esta actividad. Ninguna Na Ninguna
D. Fortalecer las estrategias de informacion y diferentes medios de comunicacion. 2 Salud Norte.
L N N La Ohcma de Pammpacwén Comumlana desarrclla Ias
comunicacion incluido el acceso a medios, de
boletines, peridicos que posibilite espacios a Elaborar dos piezas comunicativas (boletin, informe, videos, - Se conté con el apoyo de la Oficina de
Jas organizaciones para impulsar y visibilizar | OT9anizaciones Sociales de la Subred Nore a “a"és "e una articulo) con integrantes de Comité de Etica Hospitalaria para No, de piezas Equipo de de Esta actividad se cumplié en un 100% en el primer ) Comunicaciones para la elaboracion del disefio
9 P P y estrategia unificada °d / la Subred Integrada de Servicios de 2 100% y Ninguna Na y
sus procesos participativos. y impulsar y visibilizar sus procesos participativos, difundidos en 2 Salud Norte. segundo trimestre. publicacion del boletin en la pagina web de la

diferentes medios de comunicacion.

Subred.
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Este tercer trimestre se avanzo en la formulacién de
boletines del que hacer del copacos chapinero y
copacos barrios unidos, los cuales se ejecutaran en el IV
Elaborar dos piezas comunicativas (boletin, informe, videos, N ) - trimestre. Como complemento a esta accion desde la
articulo) con integrantes de Juntas Asesoras Comunitarias para No, de piezas Equipo de de estrategia de comunicaciones de la oficina de
impulsar y visibilizar sus procesos participativos, difundidos en ! 1a Subred Integrada de Servicios de 2 03 3% i itaria y servicio al ciudadano se Ninguna Na Ninguna
pulsary procesos participativos, 2 Salud Norte. itaria y €
diferentes medios de comunicacion. desarrollo un formulario para poder conocer los medios
digitales que mas utilizan los integrantes de la
organizacion y poder asi implementar mejoras que
fortalezcan la participacion.
Artcular con el gestor terorial de la Direccién de Parfipacien |~ ACOnoSconceradasy L e
social, Gestion Territorial, y Transectorialidad la implementacion ) Quip P P: N o
: . N i P ! la Subred Integrada de Servicios de 1 00 0% Reporte por USS
de acciones con el fin de incluir poblaciones como jévenes, Acciones concertadas Salud Norte.
etnias, LGBTI, en los espacios e instancias de participacion social. y :
programadas
Gestionar y desarrollar una actividad en salud, con espacios e No. de encuentros realizados | Equipo de participacion comunitaria de
instancias de participacion liderados por los otros sectores y la 1 la Subred Integrada de Servicios de 6 4,0 67% Reporte por USS
alcaldia local. 3 Salud Norte.
Disefiar e implementar, de forma conjunta, con integrantes del 9% de ejecucion de la estrategia Equipo de participacién comunitaria de
Copacos, una estrategia de ampliacién de base social para el ° ) 9! la Subred Integrada de Servicios de 6 4,0 67% Reporte por USS
P para aumento de la base social.
comité. Salud Norte.
Disefiar e implementar, de forma conjunta, con integrantes de la 9% de ejecucion de la estrategia Equipo de participacién comunitaria de
Asociacion de Usuarios, una estrategia de ampliacion de base o de i 9! la Subred Integrada de Servicios de 6 23 38% Reporte por USS
social para la Asociacion para aumento de la base social. Salud Norte.
E. Promover las formas de convocatoria de los - ——— — -
espacios de participacion que reconozcan las | 4ooo o . tanclas o ) Asistencias técnicas realizadas . . "
dinamicas terrioriales y comunitarias del sector o de los espacios e instancias de parti Asistir alos Copacos para la eleccion de delegados | para eleccién de delegados | Equipo de participacién comunitaria de
salud. en las dinamicas territoriales y comunitarias del sector salud. alas Juntas Directivas de Subred y a las Juntas Asesoras ! la Subred Integrada de Servicios de 6 53 88% Reporte por USS
) Comunitarias y otros espacios locales y distritales. Asistencias técnicas requeridas Salud Norte.
para eleccion de delegado
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios para la Asistencias técnicas realizadas Equipo de participacion comunitaria de
eleccion de delegados a las 4uncas Directivas dg Subred y a las para eleccion de delegados a Subred Integrada de Servicios de 6 45 75% Reporte por USS
Juntas Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y ! Salud Norte.
distritales. 6 -
Convocar a los integrantes de los Copacos a los eventos de No. de convocatorias realizadas | Equipo de participacion comunitaria de
; rd:g et il o f:cional la Subred Integrada de Servicios de 6 45 75% Reporte por USS
' ) No. De convocatorias recibidas Salud Norte.
Convocar o integrantes de las Asociaciones de Usuarios a los | NO- 6€ convocatorias realizadas | Equipo de participacién comunitaria de
evenlcsgde orden local, distrital o nacional. ! la Subred Integrada de Servicios de 6 45 75% Reporte por USS
! : No. De convocatorias recibidas Salud Norte.
Socializar a los Copacos i sobre la de realizada Equipo de participacion comunitaria de
proyectos de acuerdo a los conceptos de gastos de cada 1 la Subred Integrada de Servicios de 6 5,0 83% Reporte por USS
localidad. 6 Salud Norte.
F. Gestionar recursos para la iacion de F i de las Or Sociales en Salud
iniciativas paraque la mediante el de sus iniciativas comunitarias y Brindar asistencia técnica a las Asociaciones de Usuarios para Asistencia técnica brindada | Equipo de participacion comunitaria de
incida, intervenga y decida en el ciclo de las gestion de los recursos econdmicos para las mismas. que elabore minimo una iniciativa comunitaria y la presente ante / la Subred Integrada de Servicios de 6 50 83% Reporte por USS
politicas en salud. la Secretaria Distrital de Salud 6 Salud Norte.
Brindar asistencia técnica al Copacos para que elabore minimo Asistencia técnica brindada | Equipo de participacion comunitaria de
una iniciativa comunitaria y la presente ante la Secretaria Distrital la Subred Integrada de Servicios de 6 6,0 100% Reporte por USS
de Salud 6 Salud Norte.
205 3 145,5 1%
Eje Estratégico 3: Impulso a Ia cultura de la salud. Il TRIMESTRE
CRONOGRAMA NUMERO DE FAVANCE
MEDIO DE VERIFICACION
2le RESULTADO (descripciot litativa de It
® TOTAL ipcién cualitativa de lo
LINEAS META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 2 5 HEEE ,2 £ E = SE e o || e m || e ejecutado, respecto de la meta propuesta) DIFICULTADES (Acta, documento, video, ‘OBSERVACIONES
5|8 S EE HEEH 2 | VIGENCIA DEL PLAN | EL TRIMESTRE EL TRIMESTRE PARA EL PLAN etc.
2|5|  opeaccion DE ACCION
Suscribir plan de acuerdos de gestién con Gobernanza en Salud Plan de Accién Complementario
Publica y Gestién Territorial de la Secretaria de Salud para la para vigencia 2021 Referente de Participacion Comunitaria 1 1 1 100% Actividad realizada en el | trimestre NA NA Ninguna
i6n de acciones territori:
Participacion en la actualizacién y validacion de la informacién de enla Equipo de y itaria de
indicadores en salud, para la toma de decisiones con respecto a . >oc! auip r X X .
Ias estrategias que se realicen en participacion y movilizacién y actualizacion de indicadores la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
social en conjunto con Salud Publica y Gestion Teritorial en Salud Salud Norte.
Priorizacién de determinantes
Realizar un encuentro con los Copacos para realizar en salud con participacion de la | Equipo de i6 itaria de
presentacion de los determinantes en salud para concluir con la ciudadania la Subred Integrada de Servicios de 6 6 6 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
validacion y priorizacion por parte de la ciudadania ! Salud Norte.
6
Gestionar con Gobernanza el disefio de (1) un boletin de analisis ' ) ) " Se consolidaron [as experiencias y analisis realizados por
de sociales de la salud y posici Boletin gestionado Equipo de participacién comunitaria de cada una de las localidades por cada copacos y el Documento de Andlisis de
. / la Subred Integrada de Servicios de 1 0 1 100% anélisis de cruce de necesidades de subred en un Ninguna . Ninguna
en el nivel local o distrital como producto del Encuentro o N B Situacién de Salud 2021
Comunitario 2021 1 Salud Norte. documenlloAunloo;ue [s)ervlralie T:sumo a Ifs cxl)pacos
para la Asamblea Distrital de Copacos Locales.
A Def " tar rategias d Gestionar con Gobernanza la socializacion de la ruta de
ok e .‘“‘rf impl e’ge" ar a,s:;’a egl'as f 4 | Fortalecimiento de Ia salud piblica en con las y iento para la Salud que se desarrolla en la [ Equipo de i de
incidencia y formacion para fortalecer [a salu comunidades mediante estrategias de incidencia y formacion. Subred Norte ESE dirigida a los integrantes de las seis (6) / la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
publica en concertacion con las comunidades jaci de Usuarios identifi el je de 1 Salud Norte.
abordados
Gestionar con Gobernanza la socializacién de la ruta de c Equipo de y de
promocion y mantenimiento para la Salud que s desarrolla en la / I Subred imtogracn de Senitios do 1 1 1 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
Subred Norte ESE dirigida a los integrantes los 6 COPACOS i Sag‘u o 9
i el je de i g




Realizar socializacion del cronograma de gestion del riesgo en No. De socializaciones
salud (o de otras estrategias como barrios promotores o el PIC) realizadas / Equipo de participacién comunitaria de
ylo Boletin mensual informativo de Salud Publica para A la Subred Integrada de Servicios de 1 0 07 65% Reporte por USS
i y o No. De socializaciones
conocimiento de los integrantes de las seis (6) Asociaciones de Salud Norte.
" 08 ) S programadas
Usuarios y su difusion en los demas escenarios donde acttien.
Realizar socializacion del cronograma de gestion del riesgo en No. De socializaciones
salud (o de otras estrategias como barrios promotores o el PIC ) realizadas / Equipo de participacion comunitaria de
ylo Boletin informativo de Salud Publica para conocimiento de los R la Subred Integrada de Servicios de 1 0 07 65% Reporte por USS
" . No. De socializaciones
integrantes de los seis (6) COPACOS y su difusion en los demas Salud Norte.
" programadas
escenarios donde actden.
1. En el tercer trimestre se avanzd en la estrategia de
comunicaciones, se realizo un formulario para indagar en
s dle sl o tsiioma s
Disefiar e implementar una estrategia comunicativa para la . . Equipo de participacién comunitaria de " . punt . bkLv8
€ e Estrategia comunicativa r N Covid y los puntos de vacunacién que tiene habilitada la . Y .
de lasaludy dela disefiada e implementada la Subred Integrada de Servicios de 1 0 08 75% subred norte para los copacos de las localidades de Ninguna 2.Difusiones a través de movil Ninguna
localidad con cada uno los seis (6) COPACOS Pl Salud Norte. X . P P les de de la oficina de participacion
incidencia, a través del mévil de la oficina de participacion K
p il comunitaria.
comunitaria el cual cuenta con una lista de difusion de los
integrantes de los copacos de las 6 localidades donde
isei icacio resta servicios la Subred Norte ESE.
B D'se",a.r u;:r:T:ateg\a de. C(;m”"'mfm".e Estrategia de Comunicaciones consolidada desde la Oficina de P
N Oranizach iy
de una cultura de bienestar y salud con Participacion para el apoyo d:a‘liz sociales en
perspectiva comunitaria. 1. En el tercer trimestre se avanzé en la estrategia de
comunicaciones, se realizo un formulario para indagar en
2 se soqluan odo o o o0 i 40 e 1 ntpsiforms o dySaNiio
Disefiar e implementar una estrategia comunicativa para la . . Equipo de participacién comunitaria de " . punt . bkLv8
€ e Estrategia comunicativa r N Covid y los puntos de vacunacién que tiene habilitada la . Y .
de lasaludy dela por disefiada e implementada la Subred Integrada de Servicios de 1 0 08 75% subred norte para los copacos de las localidades de Ninguna 2.Difusiones a través de movil Ninguna
localidad con cada una de las (6) Asociaciones de Usuarios Pl Salud Norte. X . P P les de de la oficina de participacion
incidencia, a través del mévil de la oficina de participacion K
p il comunitaria.
comunitaria el cual cuenta con una lista de difusion de los
integrantes de los copacos de las 6 localidades donde
presta servicios la Subred Norte ESE.
Promover entre los integrantes de los seis COPACOS la
icipacion en la estrategia de del cuidado liderado | No. de Certif Equipo de i ia de
por la Secretaria Distrital de Salud, con el compromiso de 1 la Subred Integrada de Servicios de 1 0 08 80% Reporte por USS
multiplicadores de la estrategia para sean mas los promotores del No. Total de Integrantes Salud Norte.
cuidado
C. Promover un programa de formacion a Promc_:ver entre !c_s integrantes de las seis Asociaciones de § . . .
formadores comunitarios en salud publica con s X X . Usuarios la participacion en la estrategia de del No. de C Equipo de de
enfoque de derechos para implementar la Disefiar e implementar al 100% la estrategia de cuidado a la cuidado liderado por la Secretaria Distrital de Salud, con el I la Subred Integrada de Servicios de 1 0 08 80% Reporte por USS
P ciudadania en nuestros grupos de interés compromiso de multiplicadores de la estrategia para sean mas los No. Total de Integrantes Salud Norte.
del cuidado.
Promover entre los Funcionarios de la Subred Norte la Llegar al 5% de colaboradores
icipacion en la estrategia de del cuidado liderado de la Subred Norte con la Equipo de participacion comunitaria de
por la Secretaria Distrital de Salud, con el compromiso de informacion que promueva la la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
multiplicadores de la estrategia para sean mas los promotores del | Estrategia de Promotores del Salud Norte.
cuidado cuidado
. . y - En articulacion con Gobernanza se llevé a cabo esta
Gestionar con gobernanza un (1) conversatorio con respectoa | MO D¢ °°""e'5/a'°"° realizado Eg“'spfb‘:: dp;’::‘f::;égecg:r‘:i'::'":;'zge 4 o 4 100% | actividad el dia 30 de septiembre de 2021, contando con NA A NA
las acciones de autocuidado y cuidado por pandemia COVID 19. ! Sj o Nore la participacion de mas de 50 personas integrantes de las
u - organizaciones sociales de la Subred Norte.
D. Conformar y/o consolidar mecanismos de N B Identificar lideres para formarlos en salud publica y direccionarlos | No. De lideres dir i a | Equipo de io itaria de
N N ’ o T de lidk it tes de los Ct¢ de |:
espacios para que la ciudadania participe y se Sum::zru';"pg’n“m)e: o i o ol T e con | @as intervenciones educativas de salud piblica segun curso de | las intervenciones educativas | Ia Subred Integrada de Servicios de 1 0 05 50% Reporte por USS
apropie de los ;:’rgearr‘r;?:nde promocion y Gobernanza en Salud Publica. vida, ellos haran parte del mapa de actores estratégicos segUn curso de vida. Salud Norte.
) Gestionar con gobernanza 1 conversatorio sobre los
escenarios clave en que se pueden realizar las acciones No. De conversatorio realizado | Equipo de participacion comunitaria de Esta actividad se reprograma para el Cuarto trimestre de
colectivas para lograr mayor impacto sobre la salud de las 1 la Subred Integrada de Servicios de 1 0 0 0% P o?a Vi esma
poblaciones de influencia de la subred para lograr apropiacion de 1 Salud Norte. 9
la oferta institucional territorial por parte de la comunidad
E 21 1" 17.9 85%
je Estratégico 4: Control Social en Salud. I TRIMESTRE
CRONOGRAMA NUMERO DE %AVANCE
° © MEDIO DE VERIFICACION
LINEA DE ACCION META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE olslelz|sle|< /8|2l 5|2 | =D | S || S || e REEILER (T EE IR a D DIFICULTADES (Acta, documento, video, OBSERVACIONES
s(E[5|5 HEHEEIHHE IRANT RAMADO ejecutado, respecto de la meta propuesta)
5(8|E|®|E[5[2|8|5|E|3|3|vieenciaveL pian | eLTRMESTRE EL TRIMESTRE PARAEL PLAN etc.)
HNMEE AGCION DE ACCION
En el tercer trimestre se avanz6 en el cumplimiento del Seha avanzado un 75% de los temas contemplados
Implementar el Plan de Capacitacién en Control Social, o N N ) - 9 plimien ” en el plan de capacitacion. Durante el tercer
" c ! . N° de sesiones Equipo de de Plan de Capacitacion a los Veedores en los siguientes Plan de Capacitacién X
Transparencia, Plan Anticorrupcién y Gobierno Abierto, entre 7 o brod Intogracia d6 Sorvicios o . 4 s 5 o No Aplica Actas do rouninos trimestre los temas fueron abordados a través de
otros para las veedurias ciudadanas de la Subred Integrada de 12 Sjud Norte. Ley 1757 dé 2015 Fichas pedagogicas fichas pedagégicas. También se hizo una asistencia
A. Impulsar procesos de capacitacion y Servicios de Salud Norte ESE i Ccml{nicacil‘)n Asertiva pedagog! técnica para reforzar el tema del procedimiento para
formacién para el desarrollo de capacidades o el control preventivo
N Ejecutar el 100% de las teméticas propuestas en el plan de
ciudadanas en los espacios de control social capacitacion para los veedores de la Subred Norte. 6 itacio i i6 itari
en salud en temas relacionados con la gestion p: p: 3 Elaborar material pedagégico de capacitacion frente a los Materal N | Equipo de r de . ) ) v
publica. conceptos de gasto que le permita a los veedores llevar a cabo el divulgado la Subred Integrada de Servicios de 1 0 1 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
. respectivo control social a los proyectos de inversion local y divulg Salud Norte.
Construir y divuigar material pedagdgico para el aprendizaje | 1o\ o\ - | Equipo de i6 itaria de.
auténomo sobre el Control Social en Salud orientado a las formas divulgado la Subred Integrada de Servicios de 2 0 2 100% Actividad realizada en el Il trimestre NA NA Ninguna
de 6n de la Subred Norte ¥ dvlg Salud Norte.
: . Equipo de participacién comunitaria de
Elaborar y presentar a a Oficina de Comunicaciones la propuesta | Propuesta remitida a la Oficina | ', e Integrada de Servicios de 1 0 1 100% Actividad realizada en el | trimestre NA NA Ninguna
del Micrositio de Participacion de Comunicaciones Salud Norte.
B. Mejorar el acceso a la informacién por parte Tener un micrositio en a pagina web de la Subred de Equipo de participacion comunitaria de
d:;ﬁ;;‘fjgi’;‘;mz:;g: ::;’:::":%Z’::: Participacion Comunitaria para visibilizar a las organizaciones E‘a‘:f’;a’ ¥ socializar g“l'aga’z!a,g(’?";mé"‘ ded '°|5 ‘“f"’e“;es,de Lineamiento s:“'i"'zad" alas | "2 Subred Integrada de Servicios de 9 100% Actividad realizada en el 1y Il trimestre NA NA Ninguna
o tmtonon sociales en salud y la gestion de las veedurias cil gestion asi como para la Rendicion de Cuentas de las veedurias. veedurias Salud Norte.
Llevar a cabo un evento de Expo-gestion para divulgar la Gestion Evento de Expo-Gestion Eg]msp :b‘:: dp;r::‘f:;:::gz:;!"‘ss::e 1 Esta accion fue reprogramada para realizarse en el cuarto Actividad que se desarrollara de acuerdo al tiempo
de las Veedurias en Salud ejecutado Sag\u d Norte. trimestre estipulado en el cronograma de trabajo




Promover una consulta ciudadana parala construccion del plan Equipo de participacién comunitaria do
cluce P P Consulta ejecutada la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el | trimestre NA NA Ninguna
de capacitacion para los veedores.
Salud Norte.
Promover una consulta ciudadana para la construccion de la Equipo de participacion comunitaria de
agenda social de la estrategia de Rendicion de Cuentas de la Consulta ejecutada la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el | trimestre NA NA Ninguna
Subred Norte. Salud Norte.
C.) Posicionar el control social lement Desarrollar una sesion de Co-Creacion para la construccion del Equipo de participacién comunitaria de
) Posicionar el control social como elemento | oo ¢, base Ia opinién de la ciudadania a través de las P Sesion de cocreacion ejecutada | la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el | trimestre NA NA Ninguna
basico de la democracia y la transparencia en N L L PAAC
o consultas ciudadanas para el fortalecimiento del ejercicio de Salud Norte.
salud, lo cual incluye el reconocimiento a control social y de la democracia Equipo de participacion comunitaria de
veedores y a sus redes. y X - N° de jornadas activadas /N | ~0UIPO de partcip: r Esta accion fue reprogramada para realizarse en el cuarto Actividad que se desarrollara de acuerdo al tiempo
Activar jornada de reconocimiento a la labor de los veedores N la Subred Integrada de Servicios de 1 0 0 . "
total de jornada programada Satud Norte trimestre estipulado en el cronograma de trabajo
Equipo de participacién comunitaria de Las veedurias con el acompaiiamiento del profesional de
Publicar semestralmente la gestion adelantada por las veedurias |N.° de publicaciones realizadas / Quip P P: N o) la oficina de participacion, elaboraron su informes de N
N la Subred Integrada de Servicios de 2 0 1 50% N N N i~ No Aplica
en salud Publicaciones formuladas gestion, los cuales seran publicados en el micrositio de
Salud Norte. ; L
participacion comunitaria
K o i R } N° de sesiones ej Equipo de i6 itaria de
Realizar un ejercicio de analisis de alternativas de solucion frente la Subred Integrada de Servicios de 6 6 6 100% Actividad realizada en el | trimestre NA NA Ninguna
auna problematica en torno a la salud
6 Salud Norte.
N ) Informe Equipo de i6 itaria de
Elaborar informe donde se explique la metodologia para el I la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el | trimestre NA NA Ninguna
andlisis de informacién
1 Salud Norte.
D. Implementar los mecanismos que permitan N N .
T Se realizo el tercer didlogo ciudadano en el mes de julio, . . N
fortalecer la participacion ciudadana en el " i N " g
cer la participack Promover un ejercicio de constitucién de un (1) Laboratorio Social N° de didlogos en doble via ) - . donde se cont con la participacion de las organizaciones El desarrollo del dialogo ciudadano se hizo en un
analisis de informacién para que esta i i i . . Equipo de participacion comunitaria de " ! ! rgan . ambiente de respecto, escucha y de proposiciones
" en Salud para promover la participacion incidente y el analisis Promover la participacion de las veedurias en los dialogos de realizados . 3 sociales en salud, quienes expusieron sus inquietudes y . Acta del didlogo ciudadano del . ’
contribuya a que las autoridades hagan un " i B o N la Subred Integrada de Servicios de 4 0 3 75% N N No Aplica P por parte de las organizaciones sociales en salud,
N colaborativo de informacién doble via entre la Gerencia y las organizaciones sociales en salud ! propuestas a través de un formulario previo al evento las 9 de julio de 2021 N L
manejo transparente de los asuntos y recursos Salud Norte. generando valor para la mejora de los servicios de
pablicos. 4 cuales fueron respondidas por el Gerente con el fin de salud
buscar mejoras en la prestacion de los servicios de salud
EI 25 de agosto se realiz6 la capacitacion sobre
N Taller realizado Equipo de participacion comunitaria de SALUDATA y la manera de hacer uso de los datos . .
Realizar un taller sobre aprovechamiento de datos abiertos desde la Subred Integrada de Servicios de 1 0 1 100% abiertos de los diferentes indicadores, descargando los Acta del dialogo ciudadano del Actividad Cumplida
la pagina de SALUDATA " - 25 de agosto de 2021
1 Salud Norte. archivos en Excel y de utilizar las bases de datos
E. Definir e implementar una estrategia de i
formacion dirigida a los funcionarios y la Tener los funcionarios y/o colaboradores de la Subred Norte con | Construir con la Direccion de Gestion del Talento Humano de la !ﬁ:k)l;:g :::&ﬂ:ldzag':;? Equipo de participacion comunitaria de
ciudadania para el fortalecimiento y promocién | pleno conocimiento sobre control social y responsabilidades en la Subred Norte y la Escuela de Formacion Social en Salud, el Pl I la Subred Integrada de Servicios de 1 1 1 100% Actividad realizada en el | trimestre NA NA Ninguna
" men N0 SC Ca Y respon: § Y para capacitacion a los
del control social en las instituciones del sector facilitacion como funcionarios publicos desarrollo del tema de control social en el Moodle Quirén funcionarios Salud Norte.
salud.
45 14 38 84%
Eje Estratégico 5: Gestion y garantia en salud con parti en el proceso de decisio I TRIMESTRE
[ FAVANGE
2le TOTAL RESULTADO (descripcién cualitativa de lo MEDIO DE VERIFICACION
LINE: META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVIDADE! INDICADOR DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE 2 2l OBSERVACIONES
3 5 HE 5[5 2| oURANTELA |DEFINIDAS PARA respecto de la meta propuesta) DIRICEETADES) (Acta, documento, .)
5|8 5| 5|8 |VicENCIADEL PLAN | EL TRIMESTRE EL TRIMESTRE PARAEL PLAN
gz DE ACCION DE ACCION
A Q|§enary desarrollar las metodolggblas»de Se brindé asesoria técnica a los COPACOS de Barrios Con el apoyo y aswslen:\ma técnica de la Dra. Zully
y - " . " £t " it " " - N " " " Romero de la Secretaria de Salud, se programaron
: ’ e Orientar las iniciativas de la ciudadania para poder formular | Gestionar la asesoria técnica para la construccion de iniciativas | Numero de asistencias técnicas ] ’ o Unidos, Chapinero, Engativa, Suba, Teusaquillo y ;
con énfasis en la garantia de la participacion . N B Equipo de participacion comunitaria de . o . N N y se llevaron a cabo las reuniones para la
d e 7a parti proyectos que aporten a la construccion de acuerdo a los por los de los COPACOS, realizadas r o Usaquén para la construccion de iniciativas orientadas al " Acta de las reuniones § 100 88
de la poblacién en la identificacion, " . i la Subred Integrada de Servicios de 6 0 6 100% Y P No Aplica " FRPS elaboracion de las iniciativas por parte de los
dek § § conceptos de gasto en salud apropiados desde las Alcaldias para presentar en el marco del proceso de planeacion local y en / dela en salud. Radicacion de las 6 iniciativas | ¢
en N i o Salud Norte. integrantes de los COPACOS, con el objeto de
© Locales los territorios de innovacién y participacién en salud TIPS. 6 N
salud y la solucion de los problemas de salud atender sus necesidades para el fortalecimiento de
de su entorno. la participacién comunitaria.
B. Implementar los dispositivos que le permitan
as':ci("“rd:a'fjg':n"l'::'i‘sz;"gﬂ%z;‘;?:sd:' EI100% de los espacios e instancias enlos fi a los espacios e instancias de Numero de fi Equipo de i6 itaria de Esto actividad serd reprogramada para el cuarto frimestre
institucionales, articulado a un proceso seguimientos al Plan de Desarrollo Distrital y Plan Territorial de en el proceso de imic al plan de desarrolio ! la Subred Integrada de Servicios de 7 0 0 0% P! %el afio P Accién Programada para Il y IV trimestre 2021
yde ; e P icoe Salud 2020-2024. local / distrital y al plan territorial de salud 2020/2024. Acompafiamiento programado Salud Norte.
integral
Ntmero de encuentros Se realiz6 el tercer didlogo ciudadano en el mes de julo, El desarrolo del didlogo ciudadano se hizo en un
N ) - donde se contd con la participacion de las organizaciones N e
y . programados Equipo de participacién comunitaria de " ! ! roant . ambiente de respecto, escucha y de proposiciones
Gestionar espacios de dialogo de los Copacos de las localidades N sociales en salud, quienes expusieron sus inquietudes y N Acta del didlogo ciudadano del N 3
H N ! la Subred Integrada de Servicios de 4 0 4 100% N N No Aplica s por parte de las organizaciones sociales en salud,
del 4rea de influencia de las Subred Norte con la alta Gerencia. . propuestas a través de un formulario previo al evento las 9 de julio de 2021 N L
Numero de encuentros Salud Norte. generando valor para la mejora de los servicios de
" " P " v cuales fueron respondidas por el Gerente con el fin de
Continuar ofreciendo a las organizaciones sociales en salud de la realizados buscar mejoras en la prestacion de los servicios de salud salud
D. Fortalecer los escenarios para la Subred Norte, una Administracion abierta para seguir en una a P
participacion en la decision. i6n conjunta con la i opinién y ia de s iz ol il dad | de jul
la ciudadania Ndmero de encuentros © realiz6 el tercer didlogo ciudadano en el mes de julio, El desarrollo del dialogo ciudadano se hizo en un
N ) - donde se contd con la participacion de las organizaciones N e
y - . programados Equipo de participacién comunitaria de " ! ! roant . ambiente de respecto, escucha y de proposiciones
Gestionar espacios de dialogo de las Asociaciones de Usuarios N sociales en salud, quienes expusieron sus inquietudes y N Acta del didlogo ciudadano del N 3
! la Subred Integrada de Servicios de 4 0 4 100% N N No Aplica s por parte de las organizaciones sociales en salud,
de las USS de las Subred Norte con la alta Gerencia. . propuestas a través de un formulario previo al evento las 9 de julio de 2021 N L
Numero de encuentros Salud Norte. generando valor para la mejora de los servicios de
N cuales fueron respondidas por el Gerente con el fin de
realizados . . salud
buscar mejoras en la prestacion de los servicios de salud
TOTAL EJE 21 [) 14 67%
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