RESPONSABLI

Hospital Chapinero - Nthalie Toro Pérez, Hospial Engaliva - Beatriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Plar Muts Sanchez, Hospual Usaguén - Marina Obando Portlo, Hospital Simén Bolivar - Beatiz Zuluaga Posada,

Profesionales de Participacion Comunilaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy

OBJETIVO PLAN DE ACCIO!

Aportar en el

delos procesos de

elo

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.

publ
seguimiento, evaluacion y oomml ool do s pohncss piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

y garantia del derecho ala participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

A. Destinar y gestionar los recursos financieros Informe de Ejecucion 2022 radicado
necesarios en los presupuestos en el nivel Formulacién de la planeacién de la implementacién de la| > = >
nacional y territorial orientados a fortalecer las | Planear y ejecutar el 80% de recursos presupuestales para el | PPSS en la Subred Norte con la cuantificacion de la en Pisis Sispro Minsalud Referent de Participacid Se realizo la formulacion del Plan de Accion para la presente S —— G 7 loctEmiEsingDe ""‘d“ "“‘d" SermmmbER) 6o 5‘1: o) m":“
estructuras administrativas y el recurso humano | foralecimiento y desarrolo de la Politca de Partcipacion Social| inversion para el aio 2023 y realizar el sequimiento de la| oo i e cion s e e’e"ceomim;r::“’“'°" 1 1 100%. vigencia 2023, la Subred Norte compromete $439'186.836 Ninguna i & :.m:;o d;‘ sD:. d“f"‘ enla o “SW‘” a = on e s mm et e B;‘["mm"fm“: E:
dedicado al fomento y gestion de los procesos de en Salud PPSS implementacion de la vigencia 2022 con el porcentaje de| 9020, T LS representado en 604 actividades en los cinco ejes estratégicos. otece! T ERG T G 8 do Saiud
participacién y en el desarrollo de la Politica de ejecucion de recursos econémicos. Vinsalud S
Participacion.
Revisar y actualizar en caso de ser necesario los.
Programa virtual de Induccién y Reinduccién en la plataforma | contenidos y las actividades de evaluacion del proceso Contenidos y Actividades " . 5 . 5 R
Moodle de la Subred Norte actualizado con los contenidos de de Induccion Institucional del componente de actualizadas en el Plan de Referente de Participacion 1 1 100%. SOCIETE MM CH 2R G Fer s LR e e e [l I S CO TR R | ASREB R e IS ey FEUE D Ninguna
B. Definir los programas de formacién y Participacién Comunitaria a 2023 Participacion Comunitaria en articulacion con el area de Capacitacion Comunitaria T PR TS e (A e FETEZE R SRR e TR R E2 3R SR TS
capacitacién al personal del sector salud para la Talento Humano
generacion de capacidades para el derecho a la En reunion de trabajo con el area de talento humano s hizo
participacion, asi como herramientas avance del progi T
pedagogicas, didacticas y tecnologicas que Realizar 2 seguimientos al proceso de formacion w\ua\ de i i comunitaria
permitan Ia ntervencién de la comunidad en el |10% deltalento humano de la Subled sensibiizado mediante al  con i in de bonocer o nimero 2 Seguimientos que reporten el Referente p ) " 0% ra el talento humano de la Subred. Ni Informe de Seguimiento al programa de Induccion enero Ni
sector. 3°""°c' O omon st ot prea oS cursan y aprueban los contenidos de la nauccion. y e oo 2 ¥1° Comunitaria ° 5 asi como o core 6 30 de Septiembre 2023, han cursado y| inguna a septiembre 2023. inguna
: al reinduccion aprobado la induccion 712 colaboradores, de ellos 678
. 6 Libre Nombramiento y Remocion, 24 Periodo
ov4
Seis (06) procesos de capacitacion al Talento Humano participacion comunitaria en salud realizamos las siguientes
£ Realzar gestones interisitucionales para12 | - proceso de formacion para profesionales de la Oficina de | del equipo profesional de Participacion Comuniaria en Procesos de capacitacién Equipo de participacién comunitaria . capacitaciones: Ruta de atencion integral en salud mental, Cetifcados de aprobacién del curso, rsgn«m fotografico
rmacién de la comunidad en planeacion, P otes / de la Subred Integrada de Senvicios 6 5 83% Ninguna Ninguna
pmupuesmm " conirorsoual an sl Participacién de la Subred Norte los temas priorizados por la Secretaria de Salud y la A e i Mo T MG OGS, de sesiones de capa
Subred Norte: Humanizacién, entre otros.
G. Transversalizar los procesos y dinamicas de | Politica Participacion Social en Salud posicionada en diferentes| Incluir la PPSS en los procesos de articulacion Acci6n o Estrategia llevada a cabo | g\ i4 de participacion comunitaria
participacion social en el ciclo de las politicas | espacios de Participacion de cada una de las localidades del | institucional o interinstitucional. (Alcaldias Locales, para V‘"c“‘f" aPPSS de la Subred Integrada de Senvicios 6 6 100%
publicas del sector a nivel nacional y territorial. irea de influencia de la Subred Norte Mesas Territoriales, Otros sectores) 6 de Salud Norte.
H. Incorporar el enfoque diferencial en el Equipo de particbacién comuntaria Durante el 2do rimestre 2023 y en las Jomadas de
desarrollo de los espacios de participacion en | Talento Humano de Participacién Comunitaria capacitado Gestionar capacitacién para el Talento Humano de 1 Gapactacion realzada Gora Subree Intagrada de Sericos s 1 100 | fortalecimiento de competencias realizadas el 6 y 13 de mayo Ninguna Acta de Subred Norte de fortalecimiento de competencias Ninguna
salud en la definicion e implementacion de los. sobre enfoque diferencial icipacio itaria sobre el e St Norts se incluyd el tema de enfoque diferencial, capacitacion que del 6y 13 de mayo de 2023
oroaramas del sector salud e ol 100% del saulnd orfesions 66 ohcina
TOTAL EJE ESTRATEGICO 1 17 15 88%

pagina 1



© SUBREDINTEGRADADE SERVICIOSDESALUDNORTE |

RESPONSABLI

Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Pilar Mutis Sanchez, Hospital Usaquén - Marina Obando Portilo, Hospital Simon Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,

Profesionales de Participacion

omunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Julio y John

OBJETIVO PLAN DE ACCIOI

A Crear una estrategia pedagogica permanente
en salud ificar a los ciudadanos en los

Aportar en el

Organizaciones so

delos

o piblico,

Planear y desarrollar

Capacitaciones realizadas en:
1 ! .mu 3

21 en quenacer de la

un proceso de cualificacion a |nlsgranles de Copacos,
para fortalecer su dinamica interna identificando el
porcentaje de participacion dosus integrantes.

instancia
3. PP

Emocional
5. Temas que salgan priorizados en
la Consulta alas organizaciones

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Capacitaciones realizadas en:
1. Proyecto de Reforma al Modelo
de Salud en Colombia

Planear y desarrollar y
un proceso de cualificacion a integrantes de
Asociaciones de Usuarios, para fortalecer su dindmica
intema identificando el porcentaje de participacion de sus|

en quenacer de la
insla

4. Salud Menla\ - c daﬂo Bienestar|

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

integrantes. Emocional
5. Temas que salgan priorizados en
Ia Consulta alas organizaciones
Pmmcver Ia partici de los integrantes de los

ios e instancias de participacion social en la
Escudade Participacion Social liderada por la Secretaria
Distrital de Salud.

No, d ias replicadas
/

No, de convocatorias enviadas por
Ia Escuela de la SDS

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

y garantia del derecho a a participacin incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control social de las pollncas piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Reporte detallado por Hospital

Asistir técnicamente a los Copacos en la formulacion y
eguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1

2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud N

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en
Ia formulacion y seguimiento a los planes de accién.

No, de Asistencias realizadas
1

24

Equipo de participacion comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

procesos de participacion en los temas de interés
en salud y en el derecho a la salud.

en sus p

permanente, por el equlpo de Particip:

Norte

Asistir técnicamente al Comité de Etica Hospitalaria en la|
formulacién y seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1

4

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias|
en la formulacién y seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

20 de Salud Norte.
. Equipo de pariicipacién comunitaria
Asistir técnicamente a los Copacos en la depuracion de y ta
e o, 6 Asistencias de la Subred Integrada de Senvicios
Salud N
N . Equipo de participacion comunitaria
As‘s‘l‘; 'j:“f’:z':r"“::h'mf’ﬁ:”;;‘;‘ d":;ﬂ"ﬁ;‘::s“ e 6 Asistencias dela Subred Integrada de Servicios
P! 9 de Salud Norte.
istir Copacos en la . o o
‘aprobacion del Reg\amenin  Induccion - Reinduccién & Asistencias Eg"’f;f;::;‘r:ip?:g:::'g::ﬁg
del mismo para los integrantes de acuerdo a sus sim% N
‘Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en Equino de particiacion comuntaria
la actualizacién, aprobacién de los Estatutos o Induccién & Asistencias dg ‘;‘s“b':d Inw”‘ i g Somicion
- Reinduccién del mismo para los integrantes de acuerdo 9
e de Salud Norte.
‘Asistir técnicamente al Comité de Etica en la Equipo de particpacién comunlaria
walizacion, aprobacion del Reglamento Interno o 1 Asistencias o o Subrad miagrada de Senvcios

Induccion - Reinduccion del mismo para los integrantes.
de acuerdo a sus

de Salud Norte.

a los Copacos enla y
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas
de trabajo.

No. De reuniones, asambleas,
realizadas

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

24 18 75% Reporte detallado por Hospital
2 18 75% Reporte detallado por Hospital
4 75%

20 15 75% Reporte detallado por Hospital
6 6 100% Reporte detallado por Hospital
6 6 100% Reporte detallado por Hospital
6 5 83% Reporte detallado por Hospital
6 5 79% Reporte detallado por Hospital
1 100%

60 49 82% Reporte detallado por Hospital

5 Salud N

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en | N D° reuniones, asambleas | qyi0 de partcipacion comunitaria

Ia organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones i deIa Subred Integrada de Servicios
mensuales y mesas de trabaio. i de Salud Norte.

Asistir técnicamente al Comité de Etica en la
organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones
mensuales y mesas de trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias|
en la organizacién y desarrollo de sesiones, actividades y
mesas de trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

50

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud N

Reporte detallado por Hospital

Reporte detallado por Hospital
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RESPONSABLI

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Sol:

icipaci tegra rvicios de Salu
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluags Pusads, Huspl'sl Suba- Pllsr Muts Sénchsz. Hospﬂ.sl Usaguén - Msrms Gbando Portillo, Hospital Simén Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
John

OBJETIVO PLAN DE ACCIOI

Aportar en el imiento de los d

o publico,

y garantia del derecho a a participacién incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formul
seguimiento, evaluacién y control social de las pollncas piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

B. Establecer los incentivos que propicien la

participacion social y comunitaria.

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que
estimule a todas las organizaciones sociales en salud de la
Subred Norte

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud dirigido a los
Copacos

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud N

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud dirigido a las
Asociaciones de Usuarios

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicten a Parpacin soclen salu diiido o
Comité de

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud Norte

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que

4 Informes de Gestion de la

Equipo de participacién comunitaria

lacion, ejecucion,

propicien la Participacion social en salud dirigido a las dela Subred Integrada de Servii

Juntas Asesoras Comunitarias Estrategia del Plan de Incentivos de Salud Norte.
Gestionar con insiituciones del distito capital el | No. De C: Equipo de partic comunitaria
i / dela Subred Integrada de Servicios

para los megranm del Copacos. 1 de Salud Norte.
Gestionar con insiituciones del distito capital el | No. De C: Equipo de partic comunitaria
/ dela Subred Integrada de Servicios

para los integrantes de ot Adociacines de Usuaros 1 de Salud Norte.

C. Impulsar y promocionar as inicativas del usoy| (oo iones Sociales en salud con herramisntas.
apmpm{m delas 'ec"do?'as de informacién y tecnoldgicas que les permita apropiar habilidades para el Capacitar a los integrantes de los COPACOS sobre N N

aclones en 25 org sus propésilos particulares e como ol No. De C: realizadas | Equipo de pariicipacién comunitaria
validacién de estaﬂcs de aseguramiento en bases de ! dela Subred Integrada de Servicios

1 de Salud Norte.

datos ADRES, comprobador de derechos, entre otros

Capacitar a los integrantes de la Asociacion de Usuarios
sobr digitales como el

re
citas, validacion de estados de aseguramiento en bases

No. De Capacitaciones realizadas
i

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

de datos ADRES, comprobador de derechos, entre olros ! de Salud Norte.
Consoldar y mantener actualizada a informacion de a | _Seguimientos a la Informacion
vigencia 2023 de los Copacos, para impuisar y visiilizar Publicada Eauipo e paricipacion comuniaria
sus procesos participativos, en el boton "Participa" de la 1 e e Moo,
béaina Web dela Subred Norte. 2
Consoldar y mantener actualizada a informacion de a | _Seguimientos a la Informacion ] o
vigencia 2023 de las Asociaciones de Usuarios, para Publicada Eauipo e pariipacion comuniaria
impulsar y visibilizar sus procesos participativos, en el 1 e e N
botén "Participa” de Ia paaina Web de la Subred Norte. 2 -
B B 3 Consolidar y mantener actualizada la informacion de la ‘Seguimientos a la Informacion Equipo de participacién comunitaria
D. Fortalecer las estrategias de informacion y La Oficina de Participacion Comuntaria desarrola las vigencla 2023 del Comité de Etica, para impulsar y Publicada de la Subred Integrada de Servicios
comuricacién inckido o accesoa modis P o ar sus procesos partcipativos, en el boton !
y e las Salud Norte.
boletines, periodicos "Pamc.pa" de la pagina Web de la Subred Norte. 2

alas
organisaciones pera mpulsary aillzr Sus

Organizaciones Sociales de la Subred Norte a través de una
astratania unificada
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RESPONSABLI

Profesionales de Parlicipacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Nathlie Toro Pérez, Hospital Engaiva - Bealriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Piar Muts Sénchez, Hospital Usaquén - Marina Obando Portlo, Hospital Simén Bolivar - Beatz Zuluaga Posada,

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Julio y John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCIO!

Aportar en el delos procesos de

elo

pbl y garantia del derecho a a participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y oomml ool do s pohncss piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

procesos

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la
vigencia 2023 de las Veedurias Ciudadanas, para

Seguimientos a la Informacion
Publicada

Equipo de participacion comunitaria

; .. ; 50%
Phiririadiofoumiomi it dola Subred Ingrada doSonvcios Esta actividad esté programada para dto trimestre 2023
botén *Participa” de Ia pagina Web de la Subred Norte. 2
Consolidar y mantener actualizada la informacion de la Seguimientos a la Informacién
vigencia 2023 de las Juntas Asesoras Comunitarias, e oadn Equipo de participacion comunitaria
para impulsar y visibilizar sus procesos participativos, en de la Subred Integrada de Servicios 50% Esta actividad esté programada para 4to trimestre 2023
el bot6n "Participa” de la pagina Web de la Subred 2 de Salud Norte.
Norte.
‘Artcular con el geslor(a) territoral de la Direccion de
Participacion social, Gestion Teriorial, y Acciones concertadas y ejecutadas | Equipo de participacion comunitaria
Transeclorialidad la implementacion de acciones con el ! dela Subred Integrada de Servicios 92% Reporte detallado por Hospital
fin de visibilizar la esirategia de Teritoris de Innovacion 6 de Salud Norte.
v Participacién en Salud
Gestionar, desarrollar o participar en una actividad en No. de encuentros o actividades Equipo de participacién comunitaria Esta actividad esta programada para 4to trimestre 2023
salud, con espacios o instancias de participacion realizados HinsiE
" dela Subred Integrada de Servicios 0% | en el contexto de a "Semana de la Particpacion" de la Subred
liderados por los otros sectores, las alcaldias locales, la e Salud Norte. Norte, que se tiene T e e s e ey
Secretaria Distrital de Salud o la Subred Norte 1 ) e
Disefiar o actualizar ¢ implementar, de forma conjunta, Equipo de participacion comunitaria
con integrantes del Copacos, una estrategiade | ° 4® &iecucion de la estrategia para| ¢ ' b e Integrada de Senvicios 58% Reporte detallado por Hospital
o -aumento de la base social.
ampliacion de base social de Salud Norte.
e ieganis 4 Asoiaron 4 Unsion ana.|% d ioucion deestatgi pra| E9U0do patiopacion comunara
h i ° 67%
€. Promover las formas de convocatoria de los esiralegia de ampliacion de base social para la ‘aumento de la base social. dela Subred Integrada de Senvicos Reporte detallado por Hospital
espacios de parcipacion que reconozean 185 | 100 1 et ioe o netancias Asociacion.
dindmicas emoraes y o del sector toriey ol soctorslu | ASlr EGTcament 03 C0pacospra 2 GG do [ Astancias 16c1cas 10923085 P13 i g patipackén comuriar
: elegados a las Juntas Directivas de Subred y a las eleccién de delegados dela Subred Integrada de Servicios 75% Reporte detallado por Hospital
Juntas Asosoras Comuniariasy aos osacis locales y 1
distritales, 6 de Salud Norte.
3 de Usuarios tencias técnicas realizadas para
e Equipo de participacién comunitaria
" clocrion de delogados a as Juntas Dirocivas de eleccion de delegados. o e Somtcn 9% Reporte detallado por Hospital
Subred y a las Juntas Asesoras Comunilarias y otros 1
de Salud Norte.
espacios locales v distitales. 3
Gonvocar a los integrantes e los Copacos a los eventos | IMOMe de convocatorias realizadas | Equipo de partcipacidn comunitaria
. ’d;‘ sl disttal o :ac'o"al i de la Subred Integrada de Servicios 75% Reporte detallado por Hospital
" 4 de Salud Norte.
Convocar a los integrantes de las Asociaciones de | oM de convocatorias realizadas | Equipo de participacién comunitaria
og! @ i de la Subred Integrada de Servicios 75% Reporte detallado por Hospital
Usuarios a los eventos de orden local, distital o naciona.
4 de Salud Norte.
Sociaizar a los Copacos informacion sobre la Socialzacion realizada Equipo de participacion comunitaria
formulacion de proyectos de acuerdo a los conceplos de / dela Subred Integrada de Servicios 83% Reporte detallado por Hospital
. Gestionar recursos para la financiacién de o125 0 es on Salud gastos de cada localidad. ° de Salud Norte
iniciativas para que ia té i ry
mediante el financiamiento de sus iniciativas comunitarias y Asistencia técnica brindada Equipo de participacion comunitaria
incida, intervenga y decida en el ciclo de las Gestionar Capacitacion en Formulacién de Proyectos o o
engay decida e, ‘gestion de los recursos economicos para las mismas D orma ot s oo Gonopes ! dela Subred Itgrada ds Sorvios 17% Reporte detallado por Hospital
Gestionar Capacitacion en Formulacion de Proyectos o | Asistencia técnica brindada Equipo de participacin comunitaria
iniciaivas comunitarias dirgido a las Asociaciones de I dela Subred Integrada de Servicios 83% Reporte detallado por Hospital
6 de Salud Norte. ||
E E: 79%




RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunilaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Julio y John

HospialChapinero - Nathall Toro Pérez, Hospial Engativé - Bealriz Zuuaga Posada, Hospial Suba - Pilar Muts Sanhez, Hospital Usaquén - Marina Obando Portlo, Hospita Simon Blivar - Beatriz Zuluaga Posada,

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Definir e implementar las estrategias de

lencia y formacion para fortalecer la salud
con

de los pr d

la salud pblica en

de incidenciay omacon.

piiblica en

Io piblico, |

Eje Estratéaico 3

Participar en la estrategia de la Ruta de la Participacion
Social Incidente liderada por la Secretaria de Salud
Incidente en las 6 localidades del area de influencia de la|

Subred Norte

Impulso a Ia cultura de Ia salud.

estion realizada en la
implementacion de la estrategia

I
6 Localidades

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Participacion en la implementacion del Modelo Territorial
de Salud "Salud a mi Barrio Salud a mi Vereda, a través
de la mesas locales el cuidado de la salud en las 6
localidades del 4rea de influencia de la Subred Norte

Gestion realizada en la
implementaci6n del Modelo
Territorial de Salud

6 Localidades

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud N

d y garantia del derecho aa participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distital de Desarrallo y os Planes Locales de Desarrollo.

80%

Reporte detallado por Hospital

Realizar un encuentro con los Copacos para realizar
presentacién de los avances de la implementacion de
Modelo con los Planes Locales del Cuidado

Presentacion de los avances de los
PLC alos Copacos
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

75%

Reporte detallado por Hospital

Disefiar un (01) Boletin informativo que permita conocer
los avances de los Planes locales de ot las 6
localidades

Boletin Informativo realizado

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Gestionar con Gobemanza la socializacion de la ruta de
promocion y mantenimiento para la Salud que se
desarrolla en la Subred Norte ESE dirigida a los

Capacitacion realizada
|

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

integrantes los 6 COPACOS identificando el porcentaje. 1 Salud Norte.
de integrantes abordados
Gestionar con Goberanza la socializacion de la ruta de
promoci6n y mantenimiento para la Salud que se Capacitacion realizada Equipo de participacion
desarrolla en la Subred Norte ESE dirigida a los 1 dela Subred Integrada de Serviios
integrantes de las seis 6Asociaciones de Usuarios 1 de Salud Norte.

identificando el porcentaje de integrantes abordados

Realizar socializacion del cronograma de gestion del
Tiesgo en salud (0 de otras estrategias) y/o Boletin

No. De socializaciones realizadas /
No. Do socialzast

integrantes de los seis (6) COPACOS

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Realizar socializacion del cronograma de gestion del

Tiesgo en salud (0 de otras estrategias) y/o Boletin
d Pablica los

integrantes de las seis (6) Asociaciones de Usuarios

No. De socializaciones realizadas /
No. Do socialzast

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

B. Disefiar

e
informacion para la promocién y socializacion de
una cultura de bienestar y salud con perspectiva

comunitaria.

consolidada desde la Oficina de

Actualizar el documento base de la estrategia de
i las

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

actuales de promocion y prevencin de la salud en los 6
P de Salud Norte.
Acuaizar o dosumeno bas d la stloiado s st Eauio de partcpacion
actuales de promocion y plevennlén de lasalud en las 6| implementacion de estrategia | 4°'2 SU0red Integrada de Senicis
‘Asoci

iones de Usu

Actualizar el documento base de la esmnegm de

Pamupman para i apoyo delas O sociales en
ud

actuales de pi y prevencion Gola s on 128 5
Juntas Asesoras Comunitarias

rmes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Senvici
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de Ia emralsg\a de

actuales de promocién y prevencion de Ia salud en las
Veedurias Ciudadanas

informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la estrategia de

las
actuales de promocion y prevencion de la salud al
omité de ética hospitalaria

rmes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de part
de la Subred Integrada de Servios
de Salud Norte.
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Reporte detallado por Hospital




RESPONSABLE:

sionales de Participacion

P omunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Nort
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Pilar Mutis Sanchez, Hospital Usaquén - Marina Gbando Portillo, Hospital Simén Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Julio y John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCIO!

Aportar en el

de los procesos de

de o publico, El

seguimiento, evaluacién y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

y garantia del derecho aa participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formul

lacion, ejecucion,

Promover entre los integrantes de los seis COPACOS Ia|
participacion en la estrategia de promotores del cuidado

Evento de lanzamiento y promocion
de Ia Estrategia de Promotores del

Equipo de participacion comunitaria

liderado por la Secretaria Distrtal de Salud, con el Cuidado 2 de la Subred Integrada de Senvicios @ 1 0 000 0% Esta actividad esta programada para 3er timestre 2023
compromiso de multiplicadores de la estrategia para / de Salud Norte,
C. Promover un programa de formacion a oo ean mas los promotores del cuidado 1
" Disefiar e implementar al 100% Ia estrategia de cuidado a la
formadores comunitarios en salud publica con oot it Promover entre los integrantes de las seis Asociaciones
ciudadania en nuestros grupos de interés , grantes Evento de lanzamiento y promocidn
enfoque de derechos para implementar la PPSS. de Usuarios la_participacion en la estrategia de
romotores del cuidado liderado por la Secretaria de la Estrategia de Promotores del | Equipo de participacion comunitaria 0 o
Diskitalde Salut, con & compromisd de mullplcatres et dela Subred Inegraca da Sandios o 1 000 o Esta actividad esté programada para 4to trimestre 2023
" je Salud Norte.
de la estrategia para sean més los promotores del 1
cuidad
Gestionar con Salud Publica un (1) conversatorio con | No. De conversatorio realizado | Equipo de pariicipacion comunitaria
D-Conformr o consaldar mecanismos 4 | 1y un grupo de Heres ntegrantes de os Capacos de a respectoaun ema prirzado pora cudadenia ! dela Subred Integrada de Senvicos e 1 0 000 0% Esta actividad esta programada para 4to trimestre 2023
P para g P e y Subred que participen de manera activa en el territorio aliados Identficado on los dferentes espacios de lrabaio ‘@ Salud Mo
‘apropie e los programas de promocién y oo Gobemanza en Salud Pblica, Realizar una Capacitacion a los integrantes del Copacos|  No. De conversatorio realizado | Equipo de participacion comunitaria
prevencion. acerca del funcionamiento del Plan de Intervenciones ! de la Subred Integrada de Servicios 63 1 0 0,00 0% Esta actividad esta programada para 4to trimestre 2023
Colecti el Territorio 1 de Salud Norte. L
TOTAL EJ 83 29 62 74,2%
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 UBREDINTEGRADADE SERVICIOSDESALUDNORTE |

RESPONSABLI

Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Pilar Mutis San

Profesionales de Participacion Comunilaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Julio y Joh

chez, Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo, Hospital Simon Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
nV i

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Impulsar procesos de capacitacion y formacién|
para el desarrollo de capacidades ciudadanas en
los espacios de control social en salud en temas.

relacionados con la gestion publica.

Aportar en el de los procesos d

Ejecutar el 100% de las tematicas del plan de capacitacion
para los veedores de la Subred Norte

de lo publico, 1

y garantia del derecho a a participacion incidente e Ia ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
'seguimiento, evaluacién y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

ol Social en Salud

Implementar el Plan de Capacitacién en Control Social, | N° de sesiones ejecutadas | Equipo de participacion
para las organizaciones sociales en salud de la Subred / dela Subred Integrada de Servc
Integrada de Senvicios de Salud Norte ESE 10 Salud Norte.
. . ) . Equipo de participacion ria
|
Realizar 2 el N o elecutadas/ | ¢\ Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Elaborar y divulgar 2 fichas pedagdgicas sobre
contratacion estatal para el aprendizaje auténomo de las
organizaciones sociales en salud

2 Fichas pedagdgicas sobre
contratacion estatal divulgadas / 2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

B. Mejorar el acceso a la informacion por parte de
Ia ciudadania través de la ampliacion de canales
de comunicacion por parte de las instituciones.

Mantener actualizado la informacion de las veedurias en el
ment de Partcipa de la pagina Web de la Subred para
visibilizar y posicionar la gestion de las veedurias ciudadanas
n salud

Publicar los informes anuales de gestion de las.
veedurias ciudadanas en salud activas

N° de publicaciones realizadas
1

10

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Divulgar trimestraimente un boletin del control social de.
lorte

N° de boletines publicados
/

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

fa Subred N 3 de Salud Norte.
- 3 e Informe de C Equipo de participacion comunitaria
Actualizar de las veedurias de la Subred Integrada de Servicios
en salud
1 Salud N

Promover un espacio de didlogo que permita socializar
los hallazgos y recomendaciones de las veedurias en
salud, para el fomento de acuerdos y mejoramiento de la
gestion en salud.

Balance del Control Social
ejecutado

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud N

Fortalecer la apropiacion de la ruta del control social en
las organizaciones sociales en salud

Ruta del control social socializada a
cada una de las veedurias
ciudadanas en salud activas
1

10

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.
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Profesionales de Participacion Comunilaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLI Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Pilar Mutis Sanchez, Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo, Hospital Simén Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Julio y John V Ji
OBJETIVO PLAN DE ACCIOI Aportar en el de los pi de 3 ] y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

seguimiento, evaluacién y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

C.) Posicionar el control social como elemento
bisico de la democracia y Ia transparencia en
salud, lo cual incluye el reconocimiento a

edores y a sus redes.

Disefiar una ruta metodolégica innovadora de base comunitaria
para el control preventivo que fortalezca el ejercicio de control
social.

Promover la participacion de las veedurias en los
didlogos de doble via entre la Gerencia y las
organizaciones sociales en salud

de dialogos en doble via
realizados.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud N

Socializar a las organizaciones sociales en salud la
estrategia de control social

Estrategia de control social
socializada a las organizaciones
sociales en salud
i

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Disefiar y diulgar piezas comunicativas para la
‘ampliacion de la base social del control social

10 piezas comunicativas divulgadas|
/

10

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Un informe de analisis con los
resultados de la encuesta para

Aplicar para identificar i Pevst Equipo de participacion comunitaria
mejora y fortalecer el ejercicio de control social de las oy de la Subred Integrada de Senvicios
veedurias ciudadanas en salud S Salud N
1
Evento de reconocimiento al Contro| o e oortipacion comunitaria

Entrega de reconocimiento a las veedurias ciudadanas
en salud de la Subred Norte

Social en Salud ejecutado
/

1

de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

D. Implementar los mecanismos que permitan

fortalecer la participacion ciudadana en el anlisis|

de informacion para que esta contribuya a que las|

autoridades hagan un manejo transparente de los|
asuntos y recursos publicos.

Implementar una agenda social de iniciativa comunitaria a
través de la apropiacion de herramientas analogas y digitales

Promover la construccion comunitaria del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Publicacion de la sesion de trabajo
colaborativo con las organizaciones
sociales en salud parala
formulacién del PAAC 2023
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

Brindar asistencia técnica para la construccion del plan
de accion de las veedurias ciudadanas en salud

Asistencia técnica brindada a las
veedurias ciudadanas en salud
activas

/
10

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
de Salud Norte.

mover parala i
de la estrategia de Rendicion de Cuentas de la Subred
Norte

Un informe de anlisis con los
resultados de la consulta para
elaborar la estrategia de rendicion
de cuentas /1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios
Salud N

Promover una consulta ciudadana para identificar
necesidades de cualificacion de los veedores.

Un informe de analisis con los
resultados de los temas del plan de
capacitacion del control social
/

Equipo de participacién comunitaria
dela Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Indagar sobre los temas de interés de los grupos de
valor a tratar en la audiencia de rendicion de cuentas

1
Un informe consolidado de los
temas propuestos por los grupos de
valor para ser tratados en la

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Senvicios

audiencia de ren;iiciﬂn de cuentas de Salud Norte,
1
E. Definir & implementar una estrategia de
formacion dirigida a los funcionarios y a . i . " Elaborar y difundir en articulacion con la Oficina de | Contenidos jcos disefiadas| Equipo de comunitaria
. > ur y Disefar y publicar 4 contenidos pedagégicos que incentiven el y ! . tar
ciudadania para el fortalecimiento y promocién 6 conocmionto e b comee) wonl Comunicaciones contenidos pedagogicos sobre el | y publicadas / Piezas dela Subred
contr control social programadas de Salud Norte.

del control social en las instituciones del sector
salud.

TOTAL EJE ESTRATEGICO
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RESPONSABLE:

Profesionales e Parlicipacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Pilar Mutis Sanchez, Hospual Usaguén - Marina Obando Portlo, Hospital Simén Bolivar - Beatiz Zuluaga Posada,

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Juli

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Disefiar y desarrolar las metodologias de
planificacion y presupuestacion participativa con
énfasis en la garantia de la participacion de la

Aportar en el

elo

delos procesos de

Orientar las iniciativas de la ciudadania para poder formular

Eje Estratégico

Gestionar ante las Alcaldias Locales la socializacion a los

Gestion y garantia en salud con par

Gestiones Locales Realizadas
1

n en el proceso de decision.

Equipo de participacién comunitaria

pibl y garantia del derecho aa participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y oomml ool do s pohncss piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Paginag.

poblacion en la identiicacion, prorizacion, | PrOYOCtos Que aporten 2 1a consiruceion de acuerdo 2 os | Copacos jos acances  resutados de los conaeplos de de la Subred Integrada de Senvicios 3 6 4 7% Reporte por Hospitales. NA NA
presupuestacion, atenciones en salud y la P g Lm;é: g oeme 205 P 6 de Salud Norte.
solucion de los problemas de salud de su 9
entomo.
B. Implementar los dispositivos que le permitan a
la ciudadania participar en la gestion del sector | EI 100% de los espacios e instancias participando en los | Gestionar capacitacion para los Copacos para fortalecer Capacitacién gestionada Equipo de participacion comunitaria
salud en los niveles terrtoriales e institucionales, | seguimientos al Plan de Desarrollo Distrital y Plan Terrtorial de | las Competencias en el seguimiento a los Planes de / dela Subred Integrada de Servicios o 1 0% Actividad planeada para el 4 trimestre de 2023 NA NA
articulado a un proceso pedagégico y de Salud 2020-2024 Desarrollo Local, Distrtal o Plan Tertitorial de Salud. 1 de Salud Norte.
comunicacion estratégico e integral
En este trimestre se llevaron a cabo dos Dilogos Terrtoriales
de la Gerencia, el primero se realizé en el teritorio de la
R et i o LA
Gestionar espacios de didlogo de los Copacos delas | Namero de encuentros realizados | Equipo de participacion comunitaria e Didlogo Ciudadano con la Gerencia Usaquén 24
localidades del 4rea de influencia de las Subred Norte / de la Subred Integrada de Senvicios 3 4 200 0% | ogra ast cumplircon e dano establecido on a NA Agosto 2023
con la alta Gerencia. 4 de Salud Norte, Mudencia do Rentician do Guentas, Ia Geroncla da Ia Subred Acta Didlogo ctuag:;;“ o] ;;uamﬁ Suba 15 de
va al teriitorio a profundizar informacion importante de acuerdo
Continuar ofreciendo a las organizaciones sociales en salud de ala dindmica y composicion territorial y se establece diélogo de
D. Fortalecer los escenarios para la participacion | la Subred Norte, una Administracion abierta para seguir en una via con la teritorio
en la decision. conjunta con la n ¥ suge En este trimestre se llevaron a cabo dos Dilogos Terrtoriales
dala ciudadania de la Gerencia, el primero se realizo en el territorio de la
o e T e 5 e O
Gestionar espacios de didlogo de las Asociaciones de | Ndmero de encuentros realizados | Equipo de participacion comunitaria Soptiombre 2025, A DB TG Guencb Usaquén 24
Usuarios de las USS de las Subred Norte con la alta / de la Subred Integrada de Senvicios 3 4 200 0% | e ogra ast cumplir con o] seuera sladadano establecido e la NA Agosto 20:
Gerenca. 4 de Salud Norte, Audencia do Rentician do Guenias, Ia Geroncla da Ia Subred Acta Didlogo Cludguano oo Gerenci Suba 15 de
va al tertitorio a profundizar informacion importante de acuerdo
ala dinamica y composicion territorial y se establece dilogo de|
via con la ci del teritorio
TOTAL EJE ESTRATEGICO 5 15 825 55%
TOTAL PLAN ACCION 2023 604 47025 74.4%
'SUBRED PLAN ACCION 2023 193
HOSPITALES PLAN ACCION 2023 411




