RESPONSABLE:

P

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Destinar y gesuanar los recursos
n los en

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

el nivel nacional y errtora orientados a

fortalecer las Fl

recurso humano dedicado o fomonto y gestion
de los procesos de participacién y en el
desarrollo de la Politica de Participacion.

Ejecucion del 80% do recursos presupuestales para o
llo de la Politica de Soci
en Salud PPSS

S

de lo publico,

incidente de la ci

y garantia del derecho a la

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.

Actualizacién de ficha técnica de inversién del procedimiento de
participacion que dé cuenta de toda la vigencia, donde se
especifique el recurso asignado a contratacién de TH, recursos
logisticos, técnicos y transporte, entre otros

Ficha Técnica Actualizada

el ys
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desandlo.

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte

en los procesos de formulacion,

B. Definir los programas de formacion y
capacitacion al personal del sector salud para
la generacion de capacidades para el derecho
ala participacion, asi como herramientas
pedagdgicas, didacticas y tecnoldgicas que
permitan la intervencion de la comunidad en el
sector.

Programa virtual de Induccién y Reinduccion en la plataforma
Moodle de la Subred Norte actualizado con los contenidos de
Participacion Comunitaria a 2022

Actualizar los contenidos y las actividades de evaluacion de los
mismos del componente de Participacion Comunitaria en
articulacion con el érea de Talento Humano

Contenidos y Actividades actualizadas
en el Plan de Capacitacion

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de

Profesional de Talen(o Humano.

10% del talento humano de la Subred sensibilizado mediante la
capacitacion virtual de induccién y reinduccion con los contenidos
actualizados de la PPSS

Realizar 2 seguimientos al proceso de formacién virtual con el fin
de conocer el numero de colaboradores que cursan y aprueban
los contenidos de la induccin y reinduccion

2 Seguimientos que reporten el
numero de Funcionarios y/o
c

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud.

de Talento Humano.

E. Realizar gestiones interinstitucionales para
Ia formacion de la comunidad en planeacion,
presupuestacion y control social en salud.

Proceso de formacion para profesionales de participacion de la
Subred Norte, integrantes de espacios e instancias de
participacion social en salud con otras instituciones publicas
gestionado.

Seis (06) procesos de capacitacion al Talento Humano del equipo
ol de Porticioacion Comunttar © caul

por la Secretaria de Salud y la Subred Norte

Procesos de capacitacion
/

6

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

G. Transversalizar los procesos y dinamicas de
participacion social en el ciclo de las politicas
piblicas del sector a nivel nacional y territorial.

Politica Participacion Social en Salud posicionada en diferentes
espacios de Participacion de cada una de las localidades del area
de influencia de la Subred Norte

Incluir la PSS en los procesos de articulacion institucional o
interinstitucional. (Alcaldias Locales, Mesas Territoriales, Otros
sectores)

Acci6n o Estrategia llevada a cabo para
vincular la PSS
/

6

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

H. Incorporar el enfoque diferencial en el

desarrollo de los espacios de participacion en

salud en la definicion e implementacion de los
programas del sector salud.

Talento Humano de Participacién Comunitaria capacitado sobre
enfoque diferencial

Gestionar capacitacion para el Talento Humano de Participacion
Comunitaria sobre el enfoque diferencial.

1 Capacitacion realizada

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte

Reporte detallado por USS

TOTAL EJE

Pagina 1




RESPONSABLE:

de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pllar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Crear una estrategia pedagdgica
permanente en salud para cualificar a los
ciudadanos en los procesos de participacién en
los temas de interés en salud y en el derecho @
la salud.

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

Ej

Organizaciones sociales en salud asistidas

de lo publico,

Estratégico 2: Empoderamien

y garantia del derecho a la

incidente de la cit y sus

de la Ciudadania y las Organizaciones Sociales en Salud

el
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Planear y desarrollar y un c fones realizadas en: | £o e unitaria de
proceso de cualificacion a integrantes de Copacos, para 1.Reinduccién Quehacer e e Sorumie o
fortalecer su dindmica interna identificando el porcentaie de 2.PPSS o
participacion de sus integrantes. 3.Control Social -
Planear y desarrollar meodolégica y pedagdgi un c jones realizadas en: ] S o
‘ Equipo de participacion comunitaria de
a de e 1-Relnduccion Quehacer la Subred Integrada de Servicios de
Usuarios, para fortalecer su dinamica ntema dentiicando el 2.PPSS e Mo
ta de sus i 3.Control Social -

Promover la participacién de los integrantes de los espacios e
instancias de participacion social en la Escuela de Participacion
Social liderada por la Secretaria Distrital de Salud.

No, de convocatorias enviadas
1/

No, de convocatorias replicadas

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente a los Copacos en la formulacion y
seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1

24

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la
formulacion y seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1/

24

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente al Comité de Etica Hospitalaria en la
formulacion y seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1

3

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias en la

en sus proceso de desarrollo de manera
por el equipo de Participacién Comunitaria de la

Subred Norte

y imi a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
1/

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de

20 Salud Norte.
. - Equipo de participacion comunitaria de
Asistir técnicamente a los Copacos en Ia depuracion de caras de 6 Asistencias 15 Subred Integeada de Servicios de
acreditacion.
Salud Norte.
N . ) Equipo de participacién comunitaria de
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la 6 Asistencias T Subred Intogracia de Serviios do
depuracion de libros de registro de afiliados
Salud Norte.
Equipo de participacion comunitaria de
Asisti técnicamente a los Copacos en la actualizacion, 6 Asistencias 15 Subred Integeada de Sevicios de
y de estatutos / interno.
Salud Norte.
Asisti técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la Equipo de participacion comunitaria de
i jacion de estatutos / 6 la Subred Integrada de Servicios de
interno. Salud Norte.
. . L Equipo de participacion comunitaria de
Asistir técnicamente al Comité de Etica Hospitalaria en la 1 Asistendias 15 Subred Integeada de Servicios de

actualizacion de estatutos / reglamento interno.

Salud Norte.

Asistir técnicamente a los Copacos en la organizacion y
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas de
trabajo.

No. De reuniones, asambleas,
realizadas

!
60

Equipo de participacién comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Asisti técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la
y desarrollo de asambleas, reuniones y
mesas de trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

60
No. De reuniones, asambleas

Equipo de participacion comunitaria de

Asistir técnicamente al Comité de Etica en la organizacion y e
desarrollo d b o s de i Ia Subred Integrada de Servicios de
trabajo. 5 Salud Norte.
Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias en la No. De ’e"“"lffz‘:z' asambleas Equipo de participacion comunitaria de
organizacion y desarrollo de sesiones, actividades y mesas de real: f as la Subred Integrada de Servicios de
trabajo. 0 Salud Norte.

en los procesos de formulacion,
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100%

5 5 100% Reporte detallado por USS
24 24 100% Reporte detallado por USS
24 24 100% Reporte detallado por USS
3 100%

20 20 100% Reporte detallado por USS
6 6 100% Reporte detallado por USS
6 6 100% Reporte detallado por USS
6 6 100% Reporte detallado por USS
6 6 100% Reporte detallado por USS
1 100%

60 60 100% Reporte detallado por USS
60 60 100% Reporte detallado por USS
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RESPONSABLE:

P

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

de lo publico,

y garantia del derecho a la

incidente de la ci

el y sus
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

B. Establecer los incentivos que propicien la

participacion social y comunitaria.

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte que
estimule a todas las organizaciones sociales en salud de la
Subred Norte

Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la
Participacion social en salud dirigido a los Copacos

4 Informes de la Implementacion del
Plan

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la
Participacion social en salud dirigido a las Asociaciones de
Usuarios

4 Informes de la Implementacion del
Plan

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la
Participacién social en salud dirigido al Comité de Etica
Hospitalaria

4 Informes de la Implementacién del
Plan

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular y ejecutar un plan de incentivos que propicien la
Participacion social en salud dirigido a las Juntas Asesoras

4 Informes de la Implementacion del
Plan

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de

Comunitarias Salud Norte.
Gestionar con instituciones del distrito capital el desarrollo de | No. De C: Equipo de
cursos de herramientas ofimaticas para los integrantes del / a Subred Integrada de Servicios de
Copacos. 1 Salud Norte.
C. Impulsar y prtv_g:?:mrlmr :as Imlc'ﬂ'u\la: el | Organizaciones Sociales en salud con herramientas tecnologicas | Gestionar con instituciones del distrito capital el desarrolio de | No. De C: Equipo de partici ia de
uso y apropiacién de las tecnologias de que les permita apropiar habilidades para el desarrollo de sus | CUrsos de herramientas ofimaticas para los integrantes de / la Subred Integrada de Servicios de
informacion y las comunicaciones en las ‘Asociaciones de Usuarios. 1 Salud Nort

organizaciones sociales en salud.

propositos particulares.

Capacitar a los integrantes de los COPACOS sobre
procedimientos digitales como el agendamiento de citas,
validacion de estados de aseguramiento en bases de datos
ADRES, comprobador de derechos, entre otros.

No. De Capacitaciones realizadas
1

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

‘Capacitar a los integrantes e la Asociacion de Usuarios sobre
procedimientos digitales como el agendamiento de citas,
validacion de estados de aseguramiento en bases de datos

de derechos. entre otros.

No. De Capacitaciones realizadas
1

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

D. Fortalecer las estrategias de informacion y
comunicacién incluido el acceso a medios,
boletines, periédicos que posibilite espacios a
las organizaciones para impulsar y visibilizar

sus procesos participativos.

La Oflmna de Pamclpacléﬂ Cnmunllana dssarmlla las

y
Organizaciones Soclalss de la Subred Norte a través de una
estrategia unificada.

Consolidar y mantener actualizada la informacién de la vigencia
2022 de los Copacos, para impulsar y visibilizar sus procesos
participativos, en el botn "Participa” de la pagina Web de la
Subred Norte.

Seguimientos a la Informacién
Publicada
/!
2

Equipo de participacién comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

en los procesos de formulacion,

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la vigencia
2022 de las Asociaciones de Usuarios, para impulsar y visibilizar
sus procesos participativos, en el boton "Participa” de la pagina
Web de la Subred Norte.

Seguimientos a la Informacion
Publicada
!

2

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Consolidar y mantener actualizada la informacién de la vigencia
2022 del Comité de Etica, para impulsar y visibilizar sus procesos
participativos, en el botén "Participa” de la pagina Web de la
Subred Norte.

Seguimientos a la Informacién
Publicada
/!

2

Equipo de participacién comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

pagina 3

100%

100%

100%
100%

100%
100%

100%
100%

100%



PLAN DE ACCION OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA 2022

RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

de lo publico,

y garantia del derecho a la ys
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrdlo.

incidente de la cit

n Acumulada 2022

en los procesos de

98.1%

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la vigencia
2022 de las Veedurias Ciudadanas, para impulsar y visibilizar sus

Seguimientos a la Informacién
Publicada

Equipo de participacion comunitaria de

Se culmino la vigencia con la estructuracion e informacion en el boton
Participa en la pagina Web de la Subred, alli se encuentran todos los

procesos participativos, en el boton "Participa” de la pagina Web / fa Subred Integrada de Servicios de * 2 L 26y 100% contenidos que por norma deben ser publicados, adems conservamos ootz comunitaria doglic
Salud Norte
dela Subred Norte. 2 y en itio de las sociales en salud.
Consoldar y mantener actualizada la informacién de la vigencia | Seguimientos ala Informacion [ o L Se culmino la vigencia con la estructuracion  informacién en el botén
2022 de las Juntas Asesoras Comunitarias, para impulsar y ublicada quipo de particip: nt " Participa en la pagina Web de la Subred, alli se encuentran todos los . .
202 oras ¢ 'ra Impulsa Ia Subred Integrada de Servicios de B 2 1 2.00 100% Ninguna No Aplica
visibilizar sus procesos participativos, en el botén "Participa” de la / contenidos que por norma deben ser publicados, adems conservamos
’ Salud Norte.
pagina Web de la Subred Norte. 2 y en itio de las sociales en salud.
pa ng"‘zi'; 22’;:: 9;2‘;[’2?’;‘3’(‘]‘;::" de}fﬁ?‘zzg‘r’; |§1ea dla | Acciones concertadas y ejecutadas | Equipo de participacion comunitaria de
. lpacion g orial, y Tran " / la Subred Integrada de Servicios de 3 6 6.0 100% Reporte detallado por USS
implementacion de acciones con el fin de visibilizar la estrategia
o o © Vil 6 Salud Norte.
de Territorios de Innovacion y Participacion en Salud
Gestionar, desarrollar o participar en una actividad en salud, con|  No. de encuentros o actividades ] . -
espacios o instancias de participacion liderados por los otros realizados Eauipo de participacion comunitaria de
pa i particip: 'derados por la Subred Integrada de Servicios de a7 2 2 2.00 100% Esta actividad se ejecuté durante el segundo trimestre de la vigencia No Aplica No Aplica No Aplica
sectores, las alcaldias locales, la Secretaria Distrital de Salud o la /
Salud Norte.
Subred Norte 2
Disefiar ¢ implementar, de forma conjunta, con integrantes del |y, (oo io oo | Equipo de participacion comunitaria de
Copacos, una estrategia de ampliacion de base social para el o de ej gia pa la Subred Integrada de Servicios de 3 6 6 100% Reporte detallado por USS
o aumento de la base social.
comite. Salud Norte.
Disefiar ¢ implementar, de forma conjunta, con integrantes de a | o, (o oo oo oo | Equipo de partcipacion comunitaria de
E. Promover las formas de convocatoria de los Asociacién de Usuarios, una estrategia de ampliacion de base | 7 1° SI°0UeOn 4o 18 6SAIeGH PATA | 115 breq Integrada de Servicios de 3 6 6 100% Reporte detallado por USS
espacios de participacion que reconozean 25 | 100 e s ecpacios e nstancias de social para la Asociacion. Salud Norte.
dinémicas terrtoriales y comunitarias del | " g1 | ginamicas territoriales y comunitarias del sector salud ‘Asistencias & lizad
sector salud. Asistir técnicamente a los Copacos para la eleccion de delegados| *'° e”:l':zcke.;"(‘f:je’l:a:; :S Para | Equipo de participacion comunitaria de
alas Juntas Directivas de Subred y a las Juntas Asesoras o deleg Ia Subred Integrada de Servicios de w0 6 6 100% Reporte detallado por USS
Comunitarias y otros espacios locales y distritales. A Salud Norte.
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios parala | Asistencias técnicas realizadas para | oo oo ot
eleccion de delegados a las Juntas Directivas de Subred y a las eleccion de delegados quipo de particip: nit "
Jun > a Subred Integrada de Servicios de “ 6 6 100% Reporte detallado por USS
Juntas Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y /
ar Salud Norte.
distritales. 6
Convocar a los integrantes de Ios Copacos a los eventos de | Morme de convocatorias realizadas | Equipo de participacién comunitaria de
9 de los Copac / la Subred Integrada de Servicios de 2 24 24 100% Reporte detallado por USS
orden local, distrital o nacional.
4 Salud Norte
Convocar a los intearantes de las Asociaciones de Usuarios a los | INforme de convocatorias realizadas | Equipo de partiipacion comunitaria de
9 00z ! / a Subred Integrada de Servicios de s 24 24 100% Reporte detallado por USS
eventos de orden local, distrital o nacional.
4 Salud Norte.
Socializar alos Copacos informacién sobre la formulacién de Socializacion realizada Equipo de participacion comunitaria de
proyectos de acuerdo alos conceptos de gastos de cada / a Subred Integrada de Servicios de “ 6 6 100% Reporte detallado por USS
localidad. 6 Salud Norte.
F. Gestionar recursos para la financiacion de | o las O ones Sociales en Salud
iniciativas comunitarias para que la comunidad ortalecimiento de las Organizaciones Sociales en Salu Brindar asistencia técnica a las Asociaciones de Usuarios para Asistencia técnica brindada Equipo de participacion comunitaria de
incida, intervenga y decida en el ciclo delas | Mediante el financiamiento de sus iniciativas comunitarias y concluir y finalizar la iniciativa comunitaria formulada en la / la Subred Integrada de Servicios de 4 6 6 100% Reporte detallado por USS
olions on st gestion de los recursos econdmicos para las mismas vigencia 2021 5 Salud Norte.
Brindar asistencia técnica a los Gopacos para concli y finalizar Asistencia técnica brindada Equipo de participacion comunitaria de
asistel caa pacos para concluir y / la Subred Integrada de Servicios de % 6 6 100% Reporte detallado por USS
la iniciativa comunitaria formulada en a vigencia 2021
6 Salud Norte
413 185 411 100%
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RESPONSABLE:

" de Participacién G "
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis San

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
chez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. .Definir e implementar las estrategias de
incidencia y formacion para fortalecer la salud
publica en concertacién con las comunidades

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Fortalecimiento de la salud publica en concertacion con las
ccomunidades mediante estrategias de incidencia y formacion.

de lo publico,

Eie Estratéaico 3: Impulso a la cultura de la salud.

Suscribir plan de acuerdos de gestion con Gobernanza en Salud

y garantia del derecho a la

incidente de la ci iay sus

16n G " Referents di
Publica y Gestion Territorial de la Secretaria de Salud parala | 2" d& Accion Cor para art
4 : aria vigencia 2021 Comunitaria
planeacion de acciones territoriales
e los profesionales en las mesas territoriales con
Salud Publica para la y validacion de la i No. De Mesas Equipo de i itaria de
de indicadores en salud, para la toma de decisiones con respecto / a Subred Integrada de Servicios de
alas estrategias que se realicen en participacion y movilizacion | No. De Mesas Territoriales Asistidas Salud Norte.

social

Realizar un encuentro con los Copacos para realizar
presentacién por parte de Salud Publica con las acciones
llevadas a cabo para atender los determinantes en salud
priorizados en la vigencia anterior, esto como respuesta al

ejercicio de andlisis de determinantes en salud con Participacion

2021

Presentacion de respuesta Institucional
para el seguimiento de la ciudadania
1/

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Disefar un (01) Boletin informativo que permita conocer los
avances institucionales en la atencion de los determinantes en
salud priorizados por las organizaciones sociales en salud en la

vigencia 2021

Boletin Informativo realizado

Equipo de participacién comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Gestionar con Gobernanza la socializacion de la ruta de
promocin y mantenimiento para la Salud que se desarrolla en la
Subred Norte ESE dirigida a los integrantes los 6 COPACOS
identificando el porcentaje de integrantes abordados.

Capacitacion gestionada
/

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

en los procesos de formulacion,

Gestionar con Gobernanza la socializacion de la ruta de
promocién y mantenimiento para la Salud que se desarrolla en la
Subred Norte ESE dirigida a los integrantes de las seis (6)
Asociaciones de Usuarios identificando el porcentaje de
i abordados

Capacitacién gestionada
/

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Realizar socializacién del cronograma de gestion del riesgo en
salud (o de otras estrategias como barrios promotores o el PIC )
ylo Boletin informativo de Salud Pablica para conocimiento de

No. De socializaciones realizadas /
No. De socializaci

los integrantes de los seis (6) COPACOS

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Realizar socializacion del cronograma de gestion del riesgo en
salud (o de otras estrategias como barrios promotores o el PIC)
ylo Boletin mensual informativo de Salud Piblica para

No. De socializaciones realizadas /
No. De socializaci

los i de las seis (6) Asociaciones de
Usuarios

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

B. Disefiar una estrategia de comunicacion e

informacion para la promocion y socializacion

de una cultura de bienestar y salud con
perspectiva comunitaria.

Estrategia de Comunicaciones consolidada desde la Oficina de
Participacion para el apoyo de las Organizaciones sociales en
alud

Implementar una estrategia comunicativa para la promocién de la
Salud y prevencion de la enfermedad dirigida a cada uno de los
seis (6) Copacos

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Implementar una estrategia comunicativa para la promocién de la
Salud y prevencién de la enfermedad dirigida a cada una de las
seis (6) Asociaciones de Usuarios

Informes de avances de
implementacién de estrategia

Equipo de participacién comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Implementar una estrategia comunicativa para la promocién de la
Salud y prevencion de la enfermedad dirigida a cada una de las
seis (6) Juntas Asesoras Comunitarias

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Implementar una estrategia comunicativa para la promocién de la
Salud y prevencién de la enfermedad dirigida a cada una de las
Veedurias Ciudadanas

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacién comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Implementar una estrategia comunicativa para la promocién de la
Salud y prevencion de la enfermedad dirigida al Comité de Etica
Hospitalaria

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.
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RESPONSABLE:

" de Participacion C "
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis San

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
chez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

incidente de la ci

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

de lo publico,

y garantia del derecho a la

iay sus

C. Promover un programa de formacion a
formadores comunitarios en salud publica con
enfoque de derechos para implementar la
PPSS.

Disefiar e implementar al 100% la estrategia de cuidado a la
ciudadania en nuestros grupos de interés

Promover entre los integrantes de los seis COPACOS la
participacion en la estrategia de promotores del cuidado liderado
por la Secretaria Distrital de Salud, con el compromiso de
multiplicadores de la estrategia para sean més los promotores del
cuidado

Evento de lanzamiento y promocion de
Ia Estrategia de Promotores del
Cuidado 2
i
1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Promover entre los integrantes de las seis Asociaciones de
Usuarios la participacion en la estrategia de promotores del
cuidado liderado por la Secretaria Distrital de Salud, con el
compromiso de multiplicadores de la estrategia para sean més
los promotores del cuidado.

Evento de lanzamiento y promocion de
la Estrategia de Promotores del
Cuidado 2
1/

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

D. Conformar y/o consolidar mecanismos de
espacios para que la ciudadania participe y se
apropie de los programas de promocién y
prevencin.

Tener un grupo de lideres integrantes de los Copacos de la
Subred que participen de manera activa en el territorio aliados
con Gobernanza en Salud Pablica.

Gestionar con gobernanza un (1) conversatorio con respecto a
las acciones de autocuidado y cuidado por pandemia COVID 19.

No. De conversatorio realizado
1/

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Socializar |a estrategia de nuevo Modelos de Salud Territorial,
Salud a mi Barrio, Salud a mi Vereda, a los Copacos del area de
influencia de la Subred Norte

No. De conversatorio realizado
1

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

en los procesos de formulacion,

TOTAL EJE
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[ itaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de de lo publico, y garantia del derecho a la incidente de la ci y sus en los procesos de formulacion,

el
ejecucion, seguimiento, evaluacién y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

ie Estratégico ontrol Social en Salu

Implementar el Plan de Capacitacion en Control Social, para las
veedurias ciudadanas de la Subred Integrada de Servicios de

Equipo de participacion comunitaria de

N de sesiones ejecutadas / la Subred Integrada de Servicios de

N° de sesiones programadas

Salud Norte ESE Salud Norte.
A, Impulsar procesos de capacitacion y
formacién para el desarrollo de capacidades | g1 oy o1 100% de las tematicas del plan de capacitacion para
ciudadanas en los espacios de control social
] ! los veedores de la Subred Norte
en salud en temas relacionados con la gestion
pblica.
Elaborar flujograma sobre el proceso de olorgamiento de Equino de particinacio rariade
dispositivos de asistencia personal (DAP) que le permita a los jjograma sobre el jiento d :L s”:b o Intocradn 6 Somicias do
Veedores de los proyectos de inversion local llevar a cabo el DAP divulgado o Mo

respectivo control social

Elaborar y divulgar fichas pedaggicas sobre el control social
para el aprendizaje auténomo de los veedores

4 Fichas pedagégicas Material
pedaggico construido y divulgado

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

B. Mejorar el acceso a la informacién por parte
de la ciudadania través de la ampliacion de

canales de comunicacion por parte de las
instituciones.

Mantener actualizado la informacion de las veedurias en el
ment de Participa de la pagina Web de la Subred para visibilizar
¥ posicionar la gestion de las veedurias ciudadanas en salud

Publicar anualmente la gestion de las veedurias ciudadanas en
salud

N° de publicaciones realizadas /
N° de publicaciones programadas

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Formular un plan de para el posicionamiento y
difusién de la gestion de las veedurias

Plan socializado a las veedurias

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Promover un espacio de dilogo que permita socializar los
hallazgos y recomendaciones de las veedurias en salud, para el
fomento de acuerdos y mejoramiento de la gestion en salud.

Balance del Control Social ejecutado

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Foro sobre experiencias exitosas en Control Social en Salud

Foro de experiencia exitosas en Control
Social en Salud ejecutado

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Pagina 7




RESPONSABLE:

Ce ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis Sanchez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

de lo publico,

incidente de la ci

y garantia del derecho a la

el
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Dasarrdlo.

en los procesos de formulacion,

C.) Posicionar el control social como elemento
bisico de la democracia y la transparencia en
salud, lo cual incluye el reconocimiento a

edores y a sus redes.

Disefiar una ruta de base
para el control preventivo que fortalezca el ejercicio de control
social.

Promover una consulta ciudadana para identificar necesidades

Equipo de participacion comunitaria de

e attioncion de oo s Consulta ejecutada la Subred Integrada de Servicios de
veedor Salud Norte.
Promover una consulta ciudadana para la construccion de la Equipo de participacion comunitaria de
agenda social de la estrategia de Rendicion de Cuentas de la Consulta ejecutada la Subred Integrada de Servicios de

Subred Norte.

Salud Norte.

Formular y ejecutar Plan para la ampliacion de la base social del
control social

Plan formulado y ejecutado

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Desarrollar un procedimiento para el fortalecimiento del control
preventivo

Procedimiento formulado y socializado

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Elaborar y socializar 4 instrumentos para el seguimiento y
verificacién del objeto de control social

Instrumentos elaborados y socializados

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de

Salud Norte.

D. Implementar los mecanismos que permitan
fortalecer la participacién ciudadana en el
andlisis de informacién para que esta
contribuya a que las autoridades hagan un
manejo transparente de los asuntos y recursos
pablicos.

Implementar una agenda social de iniciativa comunitaria a través
de la apropiacin de herramientas analogas y digitales

Promover la

del Plan Anti iony
Atencién al Ciudadano

de aportes y
PAAC por la comunidad

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Acompariar técnica y metodolgicamente a las veedurias en la
elaboracion de los informes de gestion

numero de informes de gestion /
numero de veedurias activas

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Promover la participacion de las veedurias en los dialogos de
doble via entre la Gerencia y las organizaciones sociales en salud

N° de dilogos en doble via realizados /
N° de dislogos en doble via
Programados.

Equipo de participacién comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

Taller sobre alfabetizacion de datos

Taller de alfabetizacion de datos
realizado

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

E. Definir e implementar una estrategia de
formacién dirigida a los funcionarios y la
ciudadania para el fortalecimiento y promocién
del control social en las instituciones del sector
salud.

Diseftar y publicar 4 contenidos pedagdgicos que incentiven el
desarrollo de conocimiento sobre el control social

Elaborar y difundir en articulacion con la Oficina de
Comunicaciones contenidos pedagégicos sobre el control social

Contenidos pedagégicos disefiadas y
publicadas / Piezas pedagégicas
programadas

Equipo de participacién comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

TOTAL EJE
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RESPONSABLE:

i de Participacion Ct
USS Chapinero Mireya Avellaneda Gutiérrez, USS Engativa Nathalie Toro Pérez, USS Suba Pilar Mutis San

ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
chez, USS Usaquén Marina Obando Portillo, USS Fray Bartolomé Lemmy Solano Julio-John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Disefiar y desarrollar las metodologias de

y
con énfasis en la garantia de la participacion
de la poblacion en la identificacion,
priorizacion, presupuestacién, atenciones en
salud y la solucién de los problemas de salud
de su entorno.

Aportar en el fortalecimiento de los procesos de

Orientar las iniciativas de la ciudadania para poder formular
proyectos que aporten a la construccién de acuerdo a los
conceptos de gasto en salud apropiados desde las Alcaldias
Locales

de lo publico,

Gestionar ante las Alcaldias Locales la socializacién a los
Copacos los alcances y resultados de los conceptos de gasto en
salud invertidos en cada localidad para la vigencia 2022

y garantia del derecho a la

incidente de la ci

Gestiones Locales Realizadas
1/

6

y sus

el
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

en los procesos de formulacion,

lI B ----

B. Implementar los dispositivos que le permitan
ala ciudadania participar en la gestion del
sector salud en los niveles territoriales e
institucionales, articulado a un proceso

g0y do aco 8 o

integral

EI100% de los espacios e instancias participando en los
seguimientos al Plan de Desarrollo Distrital y Plan Territorial de
Salud 2020-2024

Gestionar capacitacion para los Copacos para fortalecer las
Competencias en el seguimiento a los Planes de Desarrollo
Local, Distrital o Plan Territorial de Salud.

Capacitacion gestionada
/

1

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

D. Fortalecer los escenarios para la
participacion en la decision.

Continuar ofreciendo a las organizaciones sociales en salud de la
Subred Norte, una Administracion abierta para seguir en una
construccién conjunta con la importante opinidn y sugerencia de
la ciudadania

Gestionar espacios de dialogo de los Copacos de las localidades
del rea de influencia de las Subred Norte con la alta Gerencia.

Numero de encuentros realizados
!

5

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

100%

Gestionar espacios de dialogo de las Asociaciones de Usuarios
de las USS de las Subred Norte con la alta Gerencia.

Numero de encuentros realizados
!

5

Equipo de participacion comunitaria de
la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte.

TOTAL EJE
TOTAL PLAN ACCION 2022 585 69.2 581.5 98.1%
SUBRED PLAN ACCION 2022 186
USS PLAN ACCION 2022 399
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