RESPONSABLE:

I
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Pilar Miuts Sanchor, Hospital Usaquén - Marina Obando Portlo Hospital Simon Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Juli

John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Destinar y geshonar \as recursos financieros

Aportar en el os procesos d

delo piiblico,

seguimiento, evaluacién y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional.

y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos e formulacion, ejecucion,

Informe de Ejecucion 2022 radicadol
necesarios en los lestos en el nivel Formulacién de la planeacion de la implementacion de la| " . " . P P
en Pisis Sispro Minsalud La asistencia técnica que se brinda desde la Secretaria Distrital de Salud no coincide
nacional y territorial anenlanas a fortalecer las | Planear y ejecutar el 80% de recursos presupuestales para el | PPSS en la Subred Norte con la cuantificacion de la Referente de Participacion Se realizo la formulacién del Plan de Accion para la presente R eI || Cola et I e B e I ot
estructuras administativas y el recurso humano |fortalecimiento y desarrollo de la Poliica de Partcipacién Social| inversion para el ato 2023 y realizar of sequimientode al oo e Pl 1 1 100% vigencia 2023, la Subred Norte compromete $439'186.836 Ninguna P D e o e oreoe mer e oo e
dedicado al fomento y gestion de los procesos de en Salud P implementacion de la vigencia 2022 con el porcentaje de e P representado en 604 actividades en los cinco ejes estratégicos. g e e
participacién y en el desarrollo de la Politica de ejecucién de recursos econdmicos. ineatud P 9
Participacion.
Revisar y actualizar en caso de ser necesario 105
Programa virtual de Induccion y Reinduccion en la plataforma | contenidos y las actividades de evaluacin del proceso Contenidos y Actividades ctualizad,
B. Defini los programas de formacién y Moodle de la Subred Norte actualizado con los contenidos de de Induccion Institucional del componente de actualizadas en el Plan de Referente de Paricipacion 1 1 100% Psa::w“‘ggr: c”‘w:fi;’r‘h et i P u;";;:'f:s':; o Gt por B| “=ac T“Jn";ma YIRERE Ninguna
capacitacién al personal del sector salud para la Participacion Comunitaria a 2023 Participacion Comunitaria en articulacion con el area de Capacitacion B tataforma Mood| apacitac e
generacion de capacidades para el derecho a la Talento Humano
participacion, asf como herramientas En reunion de trabajo con el area de talento humano se hizo
pedagdgicas, didacticas y tecnologicas que: o - Reallizar 2 seguimientos al proceso de formacion virtual avance del progi
permitan la intervencion de la comunidad en el 1°‘f::‘::fa"c"z:‘;m:f::‘l;ﬁ£§? Sz::g":":;g: ;“‘)T’E:‘e con el fin de conocer el ntimero de colaboradores que znsfng:"g‘fe"g’j"“cﬁ‘:“;‘;"e/: el Referente de Participacion ) " Joo%, | ESasi comoal corte de 31 de Diciembre 2023, han cursadoy — Informe d i6n enero —
sector. P onidos sotulvag, dy pisres cursan y aprueban los contenidos de la induccion y Celabord, y Comunitaria aprobado la induccién 990 colaboradores, de ellos 950 9 a diciembre 2023. 9
contenidos actualizados de fa reinduccion laboradores Contratistas, 6 Libre Nombramiento y Remocion, 29 Periodo
Durante este trimestre los profesionales del equipo de
paricoacon comundarisen saud esizamos s guientes
Seis (06) procesos de capacitacion al Talento Humano capacitaciones:
£ Realzar gestones ';"Jﬁl':‘;“e‘;:'c'l"a’";‘;?:f "2 | Proceso de formacién para profesionales de la Oficinade | del equipo profesional de Participacién Comunitaria en Procesos de capacitacion Eauipe g6 paricpacion comuniana . a 100% |Atencién con enfoque dﬂaﬁnﬁd Plan de Accién y Politica de Ninguna gi de sesi tacion. Actas Ninguna
prosupuastacion v contrct oo e Participacion de la Subred Norte los temas priorizados por la Secretaria de Salud y la 6 e Participacion Social en Salud 2024, Sensibilizacion y 9 de la SDS. 9!
Apropiacién Conceptual para la No Estigmatizacién y No
Discriminacién de la Poblacion en proceso de Reincorporacion,
Reintegracion y Comparecientes de la Fuerza Pdblca.
G. Transversalizar los procesos y dinamicas de | Politica Participacion Social en Salud posicionada en diferentes, Incluir la PPSS en los procesos de articulacion Accion :riﬁwéﬂf "é'f;‘;"s*‘sa ©abo | 0ipo de participacion comunitaria
participacién social en el ciclo de las politicas | espacios de Participacion de cada una de las localidades del |  institucional o interinstitucional. (Alcaldias Locales, P ; de la Subred Integrada de Servicios 6 6 100%.
publicas del sector a nivel nacional y territorial. irea de influencia de la Subred Norte Mesas Territoriales, Otros sectores) 6 de Salud Norte.
H. Incorporar el enfoque diferencial en el
" Equipo de participacin comunitaria Actividad ya realizadas el 6, 13 de mayoy 27 de octubre 2023. - .
desarrollo de [os espacios de participacion en | Talento Humano de ara el Talento Humano de 1 Copactacion reaizada | o Suteen miaracs g6 Semicis | 4 100% = HELSL & - Acta de Subred Norte de fortalecimiento de competencias -
salud en la definicién e implementacion de los sobre enfoque eroncn Pamcmmon Comunitaria sobre el enfoque diferencial. o s del 6y 13 de mayo de 2023
del sector salud, .
TOTAL EJE ESTRATEGICO 1 17 17 100%
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RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion

omunitaria Sub

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Juli

egrada de Servicios de Salud
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engaivé - Beariz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Pilar Muts Sénchez, Hospital Usaquén - Marina Obando Portlo, Hospital Simén Bolivar - Beatz Zuluaga Posada,

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

" s Multiplicidad de eventos y cruce de agenda de diversas.
para fortalecer su dinamica intema identificando el de1a Subred Integrada de Senvicios ! 4 4 100% d I:,,,Eq:mdo .,m;::.‘fg,..,., :x‘; ;",mc“g','.::“:’..‘f{" convocatorias. capacitaciones, Canal de YouTube de la Subred Norte Nhatna
porcentaje de participacion de sus integrantes. | 4. Salud Mema\ Cuvdada Bienestar Vereca'. sequimiento a planes g6 desatrol local distitaly
5. Tomas aut Emod o orizados en terttoriales en salud, resultados Sistemas de informacién.
Ia Consulta a las organizaciones
Capacitaciones realizadas en:
1. Proyecto de Reforma al Modelo Durante ’ o
Planeary desarrollar R T 40 1a capacitaciones priorzadas, se realza a gestion respectiva para
un proceso de cuslifcacon a nerantes 4o ° Equipo de participacion comunitaria Bl e ) ’ .
Asociaciones de Usuarios, para fortalecer su dinmica "‘m"c‘*‘ de la Subred Integrada de Servicios s 4 4 100% | delos Equipos Profesionales de Atencion en Casa, resultados | MUliPicidad de eventos y cruce d: CPEECERGETED u“"?"’{" ':’gc'f;':’: :: "‘:;‘?I.Tb':":::g:‘ & ""“ 2 Ninguna
intema identiicando i porcentaje de participacion de |, ¢ o $PESS L Salud Norte. ¥ retos del modelo teritoral “Salud a mi Barrio, Salud a mi convocalorias. DRelsis bred
sus integrantes. e Vereda', seguimiento a planes de desarrolo local, distrtal y
5. Temas aut salgem arorzados en terrtoriales en salud, resultados Sistemas de informacién.
Ia Consulta a las organizaciones
e s nrn et lr | o st 9t | cqupg i o
P clas do partcip: 5 . de la Subred Integrada de Servicios 9 5 5 100%. Reporte detallado por Hospital
Escuela de Participacion Social liderada por la Secretaria| No, de convocatorias enviadas por T e o
Distrital de Salud Ia Escuela de la SDS
No, de Asistencias realizadas | Equipo de participacion omunitaria
Asistir técnicamente a los Copacos en la formulacion y "
oqIant & e planes s areiin I dela Subre Intsrads de Seiios 0 2 2 100% Reporte detallado por Hospital
Aot toonicamente a s Asociaciones de Usuarios en | 1O- 0€ Asistencias reaiizadas | Equipo de participacién comunitaria
o s I de la Subred Integrada de Senvicios " 2 2 100% Reporte detallado por Hospital
Ia formulacion y seguimiento a os planes de accion. o g
A. Crear una estrategia pedagdgica permanente | Organizaciones sociales en salud asistidas técnicamente y Mo do Asitoncias reaizad oo o o pubied o paga web o o geston del Comte ol cuml .
en salud para cualcar a los cudadanos en los | acompariadas en sus proceso de desarrolo de manera | Asistr técricamente al Comit de Eiica Hospitalara on la| " 4° Asistencias ealizadas | Equipo de paricpacion comuniaria . . . 100 | Durente e oo ’ . o s aoston del Comite e puicsionls piobabehel b jos ity tolConsSlialmionc o
procesos de partcipacion en los temas de interés | permanente, por el equipo de Participacion Comunitaria de a | formulacién y seguimiento a los planes de accién. e la Subred Integrada de Servicios D s en O lo Aplica Informe de avance de la gesti om lescriptiva y cuantitativa los avances alcanzados en cada una de las
en salud y en el derecho a la salud. Subred Norte 4 de Salud Norte. actividades formuladas
No, de Asistencias realizadas | Equipo de participacion omunitaria
Asistir técnicamente a las Juntas Asesoras Comunitarias o
e TomUackin s Sogn iante & los pirs 48 Srcin A dela Subre Intsrads de Seiios B 20 20 100% Reporte detallado por Hospital
- ) Equipo de participacion comunitaria
Asistr téenicamente a los Gopacos en la depuracién de 6 Asistencias de la Subred Integrada de Senvicios " 6 6 100% Reporte detallado por Hospital
cartas de acreditacion. Salud Norte.
Equipo de participacion comunitaria
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en . o
|a depuracién de liros de regietr de afliados 6 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios 5 6 6 100% Reporte detallado por Hospital
de Salud Norte.
istir 6 a los Copacos en la
Equipo de participacion comunitaria
aw::‘a::“:‘"ge‘ ::g‘l:sm:‘nlorg"\:yedsu:g:;\ue}:de;n::zzlbn 6 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios 1% 6 6 100% Reporte detallado por Hospital
p g de Salud Norte.
S e e o e e o
cion, apre 6 Asistencias. de la Subred Integrada de Servicios W 6 6 100%. Reporte detallado por Hospital
- Renduccion gl mamo par o negrancs de acuerdo -
le Salud Norte.
Asistir lecmcamenle al Comité de Etica en la
actualizacion, aprobacién del Reglamento Interno o Equipo de participacién comunitaria " Esta actividad se ejecuté durante el tercer trimestre de la Los integrantes del Comité hicieron los ajustes al reglamento en la reunion del 14 de
1 Asistencias. de la Subred Integrada de Servicios 1 1 1 100% duran! No Aplica ©
Induccién - Reinduccion del mismo para los integrantes. - vigencia septiembre de 2023
le Salud Norte.
de acuerdo a sus
istir alos Copacos en la y| NoDe ’e“r::"‘z:';s"‘"'m“s' Equipo de participacién comunitaria
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas ; de la Subred Integrada de Senvicios . 60 60 100% Reporte detallado por Hospital
de trabajo. 60 de Salud Norte.
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en | NO- D@ ’e“"“"‘"z:' asambleas | oo de participacién comunitaria
Ia organizacién y desarrollo de asambieas, reuniones de la Subred Integrada de Senvicios x 60 60 100% Reporte detallado por Hospital
mensuales y mesas de trabajo. 60 de Salud Norte.
it . No. De reuniones, asambleas . La gestion del comité es publicada mes ames en el siguiente enlace de la pagina
Asistir técnicamente al Comité de Etica en la Equipo de participacion comunitaria om al
organizacion y desarrollo de asambleas, reuniones realizadas de la Subred Integrada de Senvicios 2 12 12 100% 2 o s gt No Aplica DD ": [ ";:::"27)2"3‘”“""" bodemtey LEDEBEEEINEL
mensuales y mesas de trabajo. 1 de Salud Norte. e
Asistir técnicaments a las Juntas Asesoras Comunitarias| O 0° fhpition asambleas | £ quipo e participacion comunitaria
en la organizacion y desarrollo de sesiones, actividades y realzadas de la Subred Integrada de Servicios 2 50 50 100% Reporte detallado por Hospital
mesas de trabajo. 50 Salud Norte.

Aportar en el

los procesos d

blico, posil |

Eje Estratégico

dadania y las Organizaciones Sociales en Salud

Capacitaciones realizadas en:
1. Proyecto de Reforma al Modelo
de Salud en Colombia

Planear y desarrollar y
un proceso de cualificacion a integrantes de Copacos,

en quehacer de la
insﬁnc\a

Equipo de participacién comunitaria

y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos e formulacion, ejecucion,
seguimiento, evalvacion y control social de las politicas piblicas en salud, el Plan Distrtal de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Du L de las
Dadtadmss prorzadas, se realza a gestion respectiva para
las siguientes capacitaciones: Implementacién de la Estrategia

Registro fotografico de las sesiones. Actas de las.
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RESPONSABLE:

0 icipaci tegra
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluags Pusads, Huspl'sl Suba. Piar Muts Sénchsz. Hospﬂ.sl Ussquén Merina Obando Portillo, Hospital Simén Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
John

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Sol:

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el

de los procesos

de lo publico, |

y garantia del derecho a la

p incidente de la ciudadania y su
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

en los procesos de formulacién, ejecucion,

B. Establecer los incentivos que propicien la

Establecer una estrtegia de incentivos de la Subred Notto que

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud dirigido a los
Copacos

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que
propicien la Participacion social en salud diigido a las
Asociaciones de Usuarios

4 Informes de Gestion de la
Estrategia del Plan de Incentivos.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

o0 y estimule a todas les en salud de la
participacion social y comunitaria. s o
Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que . Equipo de participacion comunitaria
propicien la Participacion social en salud dirigido al 4 Informes de Gestiondela_ | 45 12 subred Integrada de Senvicios
Estrategia del Plan de Incentivos

Comité de Etica de Salud Norte.
Evaluar ajustar y fortalecer el plan de incentivos que . Equipo de participacion comunitaria
propicien la Panucnpwon socil en salud diigidoalas | ¢ +!nOeS do Gestion dela | g6 15 Subred Integrada de Senicios

tas Asesoras Comunitarias o9 de Salud Norte.
Gestionar con instituciones del distito capital el | No. De G Equipo de comunitaria
i / de la Subred Integrada de Servicios

ara s ntograntes 60 Gopacos 1 de Salud Norte.
Gestionar con instituciones del distito capital el | No. De G Equipo de comunitaria
C. Impulsar y promocionar las iniciativas del uso y| . Sonint i / de la Subred Integrada de Servicios

“apropiacion de las tecnologias de informacién y O oS Sociaes salud con e para los integrantes de \as Asociaciones de Usuarios 1 de Salud Norte.

las comunicaciones en las organiza
sociales en salud.

desarrollo de sus propssitos particulares

Gapatar os ntograntes dolos COPACOS sabre

validacion de wados de Bseguramlenw an bases de
datos ADRES, comprobador de derechos, entre otros.

No. De Capacitaciones realizadas
i

1

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Capacitr a los ntegrantes de la Asociacién de Usuarios
sobre di

cwas validacion de estados de aseguramiento en hasw
de datos ADRES, comprobador de derechos, entre otros

No. De Capacitaciones realizadas
i

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

D. Fortalecer las estrategias de informacion y
municacién incluido el acoeso a medios,

La Oficina de Participacion Comunitaria desarrolla las

co
boletines, periédicos que

alas
organizaciones para impulsar y visibilizar sus

procesos participativos.

de informacion y de las
Organizaciones Sociales de la Subred Norte a través de una
estrategia unificada.

Consolidar y mantener actualizada la informacién de la

vigencia 2023 de los Copacos, para impulsar y visibilizar

sus procesos particpativos, en el boton *Partcipa” de la
pagina Web de la Subred Norte.

Seguimientos a la Informacion
Publicada

2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la
viger 23 de las Asociaciones de Usuarios, para
impulsar y visibilizar sus procesos participativos, en el

botn "Participa” de la pagina Web de la Subred Norte.

Seguimientos a la Informacion
Publicada

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la
vigencia 2023 del Comité de Etica, para impulsar y
visibili rocesos participativos, en el boton
*Participa” de a pagina Web de la Subred Norte.

Seguimientos a la Informacion
Publicada

2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.
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RESPONSABLE:

ofesionale: rlicipacion

munitaria Integrac

ul fa de Servicios de
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativé - Bealnz Zu\uaga Posada Hospital Suba - Pl\arMuhs Sanchez, Hospital Usaquén - Mamna Obando Portillo, Hospital Simén Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Solano Julio y John Vanegas Jiménez.

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el

los procesos d

blico, posil |

seguimiento, evaluacn‘:n y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos e formulacion, ejecucion,

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la

Seguimientos a la Informacion
Publicada

Equipo de participacion comunitaria

Durante el ulimo trimestre de la vigencia 2023 de logro el
rediserio del espacio Web para visibilizar las organizaciones
sociales en salud, ahora el espacio tiene un mejor disefio

EnlaWeb de la Subred Norte, ingresa al boton Participa y
luego dar clic en organizaciones sociales, asi se llega a este.

vigencia 2023 de las Veedurias Ciudadanas, para a 100%
impulsar y visibilizar sus procesos participativos, en el dela Subred Integrada de Senicios * 2 200 visual, hay mas informacion que la que se tenia en el anterior hahe uccatio
6n "Particina” 4 de Salud Norte.
bot6n *Participa” de la pagina Web de la Subred Norte. 2 dlsefoyesperamos que a ciudadania conozca y a5 e
Consolidar y mantener actualizada la informacién de la Seguimientos a la Informacién
vigencia 2023 de las Juntas Asesoras Comunitarias, 9 Publcads Equipo de participacién comunitaria Se publict en el mend participa de la pagina web los planes de
para impulsar y visbilizar sus procesos participativos, en de la Subred Integrada de Senvicios 5 2 1 200 100% | accién e informes de gestion delas veedurias activas durante No Apiica Ment participa
el botén "Participa” de la pagina Web de la Subred 2 de Salud Norte. la vigencia
Norte.
‘Articular con el gestor(a) territorial de la Direccion de
Participacién social, Gestién Territorial, y Acciones concertadas y ejecutadas | Equipo de participacién comunitaria
Transectorialidad la implementacién de acciones con el 1 le la Subred Integrada de Servicios. ® 6 6.0 100% Reporte detallado por Hospital
fin de visibilizar la estrategia de Territorios de Innovacion 6 Salud Norte.
v Particioacién en Salud
131 do Octubre do 2023, serealzo do manera prosencial on
Unidad Fray el
pmsemac de los logros y retos del Modelo Teritorial de
Salud, all los seis coordinadores locales del area de influencia o 1 Vi PO
Gestionar, desarrollar o partcipar en una actvidad en | No. de encuentros o actvidades | £ o oL de Ia Subred Norte adems de compartir estadisticas e ;;’;::‘;“”“ "‘95“:':":,‘:';2,"“"“ ";""';“',";u":,‘:“n
salud, con espacios o instancias de participacion realizados D oo - B a a 100% indicadores de impacto, resolveron Ias inquietudes delos | 12 S0 preseriaron mOpIEs ovenios y so czaron | Acta de Subred Norte —
liderados por los ofros sectores, las alcaldias locales, la / T integrantes de las organizaciones sociales de a Subred Norte, [Y"%5 2920 os "M B e Acta 31 de Octubre de 2023 g
Secretaria Distrital de Salud o la Subred Norte 1 g este encuentro se desarrollo entre la Secretaria Distrital de ST I XD
Salud yla Subred Norte. El iderazg fue d [
Ia Secretaria de Salud y fue muy bien recibido por la e
por que no se presento la gestion de la vigencia 2023 sino el
gran compendio de gestion de la administracién desde el 2020
€. Promover las formas de convocatoria de los Disefar o aclualzar o mplementar,de forma conjunta, | . (oo o T T Equipo de paricpacion comuniaria
de parti J o 100%
separios de pariopacin Que reconSxcan 65 | 100y, g osespacio o nstancias o pripacio raconacicas| °o" Megranes dl Copacos,una stategince |0 S EREICO TR B CIIET | dela Subred Itegradado Sencios * ° ° Ropore delalldo por Hospial
y en las dinamicas territoriales y del sector salud laci L lu
salud. DiseRar o actualizar e implementar, de forma conjunta, Equipo de participacion comunitaria
con integrantes de la Asociacién de Usuarios, una 9% de ejecucion de la estrategia 100%
estrategia de ampliacion de base social parala para aumento de la base social, | 9¢ 12 Subred Integrada de Servicios ® 6 6 Reporte detallado por Hospital
de Salud Norte.
Asociacion.
Asistir t6cnicamente a los Copacos para a eleccion de [ Asistencias técnicas realizadas para| £ i1 o bortcinacion comunitaria
delegados a las Juntas Directivas de Subred y a las eleccion de delegados 100%
o e Comuntaine o popios Ity ° de la Subred Integrada de Servicios w» 6 6 Reporte detallado por Hospital
de Salud Norte.
distritales.
ats de Usuarios \écnicas realizadas para| ¢q.po de participacion comunitaria
Ia elewén de delegados a las Juntas Directivas de eleccion de delegados
Serony a o e ors Comantaroe oo ° dela Subre Intsrads de Seiios P 6 6 100% Reporte detallado por Hospital
‘espacios locales v distritales. 6 -
Informe de convocatorias realizadas | Equipo de participacion comunitaria
Convocar a los integrantes de los Copacos a los eventos
oot et diti o pesonal / de la Subred Integrada de Senvicios = 2 2 100% Reporte detallado por Hospital
4 de Salud Norte.
Informe de convocatorias realizadas | Equipo de participacion comunitaria
Convocar a los integrantes de las Asociaciones de
st e oventoebe o el ol acional / de la Subred Integrada de Senvicios “ 2 2 100% Reporte detallado por Hospital
4 de Salud Norte.
Socializar a los Copacos informacion sobre la Socializacion realizada Equipo de participacion comunitaria
formulacién de proyectos de acuerdo a los conceptos de / de la Subred Integrada de Senvicios P 6 6 100% Reporte detallado por Hospital
; gastos de cada localidad 6 de Salud Norte.
JF. estionar ecursos pore |: financiacion de 1250 Sociales en Salud _ _ —
mediante el financiamiento de sus iniciativas istencia técnica brindada quipo de participacion comunitaria
incida, intervenga y decida en el ciclo de las Gestionar C: Proyectos o %
engay decida e, gestion de los recursos economicos para las mismas PN oy ! dela Subre Intsrads de Seiios i 6 7 17% Reporte detallado por Hospital
Gestionar Capacitacion en Formulacién de Proyectos o Asistencia técnica brindada Equipo de participacion comunitaria
iniciativas comunitarias dirigido a las Asociaciones de / de la Subred Integrada de Senvicios ® 6 5 83% Reporte detallado por Hospital
6 de Salud Norte. LI
TOTAL EJE ESTRATEGICO 20 2 2 100%
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 SUBREDINTEGRADADESERVICIOSDESALUDNORTE |

RESPONSABLE:

Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada, Hospital Suba - Pilar Mutis Sanchez, Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo, Hospital Simon Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,

esionales de Participacion

omunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Sol: Julio y John

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Definir e implementar las estrategias de
cidencia y formacién para fortalecer la salud

Aportar en el de los procesos

la salud pblica en

con las

de lo publico, ]

ie Estratéaico

Participar en la estrategia de la Ruta de la Participacion
Social Incidente liderada por la Secretaria de Salud
Incidente en las 6 localidades del area de influencia de la

‘Subred Norte

y garantia del derecho a la

impulso a la cul

Gestion realizada en la
implementacion de Ia estrategia

6 Localidades

incidente de la ciudadania y su
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Participacion en la implementacion del Modelo Territorial
de Salud "Salud a mi Barrio Salud a mi Vereda, a través
de la mesas locales el cuidado de la salud en las 6
localidades del 4rea de influencia de la Subred Norte

Gestion realizada en la
implementaci6n del Modelo
Territorial de Salud

6 Localidades.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

n los procesos de formulacién, ejecucion,

100%

Reporte detallado por Hospital

Realizar un encuentro con los Copacos para realizar
presentacion de los avances de la implementacion de
Modelo con los Planes Locales del Cuidado

Presentacion de los avances de los.
PLC a los Copacos
/

6

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

24

100%

Reporte detallado por Hospital

Disefiar un (01) Boletin informativo que permita conocer
los avances de los Planes locales de cuidado de las 6
localidades

Boletin Informativo realizado

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Gestionar con Gobermanza la socializacion de la ruta de
promocién y mantenimiento para la Salud que se

in
piiblica en con

de incidencia y formacion.

Ia Subred Norte ESE dirgida a los
integrantes los 6 COPACOS identificando el porcentaje
de integrantes abordados

Capacitacion realizada
|

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Gestionar con Gobernanza la socializacién de la ruta de
promacion y mantenimiento para la Salud que se
desarrolla en la Subred Norte ESE dirigida a los

Capacitacion realizada
1

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

integrantes de las seis GAsociaciones de Usuarios 1 de Salud Norte.
entificando el porcentaje de integrantes abordados
Realizar socializacion del cronograma de gestion del e - .
fiesgo en salud (o de ofras estrategias) ylo Boletin | O clalizaciones ¢ /| Eauipo de comunitaria
S ot No. de la Subred Integrada de Servicios
integrantes de los seis (6) COPACOS' programadas de Salud Norte.
Realizar socializacion del cronograma de gestion del .
o. 1| Equipo de comunitaria
resgo o salud (0 e ors esiratege) yio Bltin o Sulbroe Intoarada do Sorvicon
de Salud Norte.

integrantes de las seis (6) Asociaciones de Usuarios

B. Disefiar una estrategia de comunicacin e

informacién para la promocion y socializacion de

una cultura de bienestar y salud con perspectiva
comunitaria.

Estrategia de Comunicaciones consolidada desde la Oficina de

Participacion para el apoyo de las Organizaciones sociales en

salud

Actualizar el documento base de la estrategia de

nes, dando respuesta alas necesidades

actuales de promocin y prevencion de la salud en los 6
Copa

informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la estrategia de
comunicaciones, dando respuesta a las necesidades
actuales de promocion y prevencion de la salud en las 6
Asociaciones de Usuarios

rmes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la estrategia de
comunicaciones, dando respuesta a las necesidades
actuales de promocion y prevencion de la salud en las 5

juntas Asesoras Comunitarias

rmes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la estrategia de

comunicaciones, dando respuesta a las necesidades

actuales de promocién y prevencion de la salud en las
Veedurias Ciudadanas

Informes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Actualizar el documento base de la estrategia de

las.
actuales de promocién y prevencin de la salud al
omité d hospitalaria

rmes de avances de
implementacion de estrategia

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.
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RESPONSABLE:

Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatnz Zu\uaga Posada Hospital Suba - Pilar Muhs Sénchez, Hospual Usaquén Verina Obando Portillo, Hospital Simén Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Lemmy

ofesionale:

John Vanegas Jiménez

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el los procesos d

delo piblico, posi ]

y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formul
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

C. Promover un programa de formacion a
formadores comunitarios en salud pibiica con

enfoque de derechos para implementar la PPSS.

Disefiar e implementar al 100% la estrategia de cuidado ala
iudadania en nuestros grupos de interés

Promover entre los integrantes de los seis COPACOS la

participacion en la estrategia de promotores del cuidado
liderado por la Secretaria Distrtal de Salud, con el
compromiso de multipiicadores de la estrategia para
sean mas los promotores del cuidado

Evento de lanzamiento y promocion
de Ia Estrategia de Promotores del
Cuidado 2
/

1

Equipo de participacién comunitaria
de Ia Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

100%

Se articula con la SDS impulsar y darinicio al curso de.
formador de formadores con dos sesiones iniciales de trabajo
presenciales con 1 delegado de Cada Copacos de la Subred
Norte para que luego mulpliquen la informacin con los

delegados de las organizaciones del comi

Ninguna.

Ninguna.

Promover entre los integrantes de las seis Asociaciones
de Usuarios la participacion en la estrategia de
promotores del cuidado liderado por la Secretaria
Distrital de Salud, con el compromiso de multiplicadores.
de la estrategia para sean mas los promotores del
cuidado.

Evento de lanzamiento y promocién
de la Estrategia de Promotores del
Cuidado 2
I
1

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

100%

Se articula con la SDS impulsar y dar inicio al curso de
formador de formadores con dos sesiones iniciales de trabajo
presenciales con 1 delegado de Cada Asociacion de usuarios
de la Subred Norte para que luego multipliquen Ia informacion

con los integrantes de sus asociaciones.

Ninguna.

Ninguna.

D. Conformar y/o consolidar mecanismos de
espacios para que la ciudadania participe y s
‘apropie de los programas de promocion y
prevencion.

Tener un grupo de lderes integrantes de los Copacos de la
Subred que participen de manera activa en el territorio aliados
con Gobermnanza en Salud Piblica

Gestionar con Salud Publica un (1) conversatorio con
ecto a un tema priorizado por la ciudadania
identificado en los diferentes espacios de trabajo

No. De conversatorio realizado
/

1

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

100%

Durante este trimestre se realizo la presentacion de los
resultados y Retos del Modelo Territorial *Salud a mi Barrio,
Salud a mi Vereda, par todas las localidades, en evento
realizado el 31 Octubre 2023.

Ninguna.

Ninguna.

Realizar una Capacitacion a los integrantes del Copacos
acerca del funcionamiento del Plan de Intervenciones
olectivas en el Terrtorio

No. De conversatorio realizado
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.

100%

Durante el cuarto trimestre se realiz la Presentacion de los
Equipos de Atencién en Casa a los lideres de los Copacos de
Subred Norte.

Con ello se mostro el canal de atencion territorial y se abric.
espacio para que lideres y lideresas conocieran la ruta e
acceso y contacto para la programacion de visitas del cuerpo
medico a casa de los casos que ellos consideren ameritan
atencién domiciiaria

Ninguna.

Acta de Subred Norte
Acta 26 de Octubre 2023

Ninguna

100,0%
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RESPONSABLE:

esionales de Parlicipacion Comunitaria

ub de Servicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Nathlie Toro Pérez, Hospital Engaivé - Bealiz Zuluaga Posada, Hospial Suba- Pl Muts sancnez Hospital Usaqueén - Marina Obando Partlo, HospialSimdn Bolfver - Beatiz Zluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Sol: Juli

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Impulsar procesos de capacitacion y formacién
para el desarrollo de capacidades ciudadanas en
los espacios de control social en salud en temas.

relacionados con la gestion publica.

Aportar en el imi los procesos d

Ejecutar el 100% de las tematicas del plan de capacitacion
para los veedores de la Subred Norte

Implementar el Plan de Capacitacién en Control Social,

garantia del derechoa la

y la ciudadania y
seguimiento, pe Y o soc 4o s politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarollo.

ol Social en Salud

Equipo de i6n comunitaria

en los procesos de formulacion, ejecucion,

para las organizaciones sociales en salud de la Subred / de la Subred Integrada de Servicios
Integrada de Servicios de Salud Norte ESE 10 de Salud Norte.
y . y . . . Equipo de participacion comunitaria
Realizar 2 S | para la audi N elecutadas/ | ¢ 1 Subred Integrada de Servicios
de rendicion de cuentas 2

de Salud Norte.

Elaborar y divulgar 2 fichas pedagdgicas sobre.
) aprendizaig el

atal para el
organizaciones sociales en salud

2 Fichas sobre
contratacion estatal divulgadas / 2

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

B. Mejorar el acceso a la informacion por parte de
Ia ciudadania través de la ampliacion de canales
de comunicacion por parte de las instituciones.

Mantener actualizado la informacion de las veedurias en el

menu de Participa de la pagina Web de la Subred para

visibiizar y posicionar la gestion de las veedurias ciudadanas
@

Publicar los informes anuales de gestion de las
veedurias ciudadanas en salud activas

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Divulgar trimestraimente un boletin del control social de.
la Subred Norte

N° de boletines publicados
/

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

3 de Salud Norte.
. Informe de C Equipo de i6n comunitaria
edurt
Actualizar la oon dos ] de la Subred Integrada de Senvicios
1 de Salud Norte.
Promover un espacio de didlogo que permita socializar | Balance del Control Social | Lo L
los hallazgos y recomendaciones de las veedurias en ejecutado d: Ia";’um: o P: e Somidion
salud, para el fomento de acuerdos y mejoramiento de la / teg

gestion en salud.

1

de Salud Norte.

Foralecer i apropiaciondo 2l del conto socal o
las organizaciones sociales en salud

Ruta del control social socializada a
cada una de las veedurias
ciudadanas en salud activas
1
10

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

pagina 7
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RESPONSABLE:

Profesionales de Pai
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posad

icipacion Comunitaria Subred Inte:
a, Hospital Suba - Pilar Mutis Sanct
Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Sol: Juli

grada de Servicios de Salud Norte
hez, Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo, Hospital Simon Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
y John Ji

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el

de lo publico, ]

y garantia del derecho a la

de los procesos

incidente de la ciudadania y su
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

C.) Posicionar el control social como elemento
bisico de la democracia y la transparencia en
salud, lo cual incluye el reconocimiento a

edores y a sus redes.

Disefiar una ruta metodolégica innovadora de base comunitaria
para el control preventivo que fortalezca el ejercicio de control
social.

Promover la participacion de las veedurias en los
didlogos de doble via entre la Gerencia y las
organizaciones sociales en salud

N° de didlogos en doble via
realizados.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Socializar a las organizaciones sociales en salud la

estrategia de control social

Estrategia de control social
socializada a las organizaciones
sociales en salud
1
1

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Disefiar y divulgar piezas comunicativas para la
ampliacion de la base social del control social

10 piezas comunicativas divulgadas
/

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

10 de Salud Norte.
Un informe de an: on los
Aplicar ara identificar resultados dela encuesta para | ¢ i, o comunitaria

v p: idades de
mejora y fortalecer el ejercicio de control social de las
veedurias ciudadanas en salud

fortalecer el ej
social de las veedurias
1

1

de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Entrega de reconocimiento a las veedurias ciudadanas
en salud de la Subred Norte

Evento de imiento al Control

Social en Salud ejecutado
/

1

Equipo de comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

en los procesos de formulacién, ejecucion,

D. Implementar los mecanismos que permitan
fortalecer la participacion ciudadana en el anliis|
de informacion para que esta contribuya a que las
autoridades hagan un manejo transparente de los|

asuntos y recursos publicos.

wna ‘ol de inic ftaria &
través de la apropiacion de herramientas anélogas y digitales

Promover la construccion comunitaria del Plan
Anticormupcion y Atencion al Ciudadano

Publicacién de la sesion de trabajo
colaborativo con las organizaciones
sociales en salud parala
formulacién del PAAC 2023
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Brindar asistencia técnica para la construccion del plan
de accion de las veedurias ciudadanas en salud

Asistencia técnica brindada a las
veedurias ciudadanas en salud
activas

/
10

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Promover una consulta ciudadana para la construccion
de Ia estrategia de Rendicion de Cuentas de la Subred
Norte

Un informe de analisis_con los
resultados de la consulta para
elaborar la estrategia de rendicion
de cuentas /1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Promover una consulta ciudadana para identificar
necesidades de cualificacion de los veedores.

Un informe de analisis con los
resultados de los temas del plan de
capacitacion del control social
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Indagar sobre los temas de interés de los grupos de
valor a tratar en la audiencia de rendicion de cuentas

Un informe consolidado de los.

audiencia de rendicion de cuentas
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

€. Defini & implementar una estrategia de
formacién dirigida a los funcionarios y la
ciudadania para el fortalecimiento y promocion
del control social en las instituciones del sector
salud.

Disefiar y publicar 4 contenidos pedagogicos que incentiven el
desarrollo de conocimiento sobre el control social

Elaborar y difundir en articulacién con la Oficina de
Comunicaciones contenidos pedagogicos sobre el
control social

Contenidos jicos disenad:

¥ publicadas / Piezas pedagogicas
rogramadas

Equipo de ion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

65,00

100%
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© SUBREDINTEGRADADESERVICIOSDESALUDNORTE |

RESPONSABLE:

esionales de Parlicipacion Comunitaria

P b de Servicios de Salud
Hospital Ghapinero - Nathalie Toro Pérez, Hospital Engaliva - Beairz Zuluaga Posada, Hospital Suba- iar Muts sancnez Hotpita Usaquén- Marina Obando Portillo, Hospital Simon Bolivar - Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Lemmy Sol: Julio y Johr

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Disefiar y desarrolar las metodologias de
planificacion y presupuestacién participativa con
énfasis en la garantia de la participacion de la
poblacion o Ia identificacion, priorizacion,
presupuestacion, atenciones en salud y la
solucién de los problemas de salud de su
entomo.

Aportar en el

los procesos d

Orientar las iniciativas de la ciudadania para poder formular
proyectos que aporten a la construccion de acuerdo alos
conceptos de gasto en salud apropiados desde las Alcaldias
Locales

e Io piblico,

Gestionar ante las Alcaldias Locales la socializacion a
los Copacos los alcances y resultados de los conceptos
de gasto en salud invertidos en cada localidad para la
vigencia 2023

garantia del derecho a la

y la ciudadania
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas piblicas en salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes Locales de Desarrollo.

el proceso de decisi

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

B. Implementar los dispositivos que le permitan a
la ciudadania participar en la gestion del sector
salud en los niveles territoriales e institucionales,
articulado a un proceso pedagdgico y de
comunicacion estratégico e integral

E1100% de los espacios e instancias par enlos
‘seguimientos al Plan de Desarrollo Distrital y Plan Terrtorial de
Salud 20202024

Gestionar capacitacién para los Copacos para fortalecer
las Competencias en el seguimiento a los Planes de
Desarrollo Local, Distrital o Plan Territorial de Salud.

Capacitacion gestionada
/

1

Equipo de participacién comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

en los procesos de formulacion, ejecucion,

Reporte por Hospitales.

D. Fortalecer los escenarios para la participacion
en la decision.

Continuar ofreciendo a las organizaciones sociales en salud de
Ia Subred Norte, una Administracion abierta para seguir en unaj
construccion conjunta con Ia importante opinion y sugerencia
de la ciudadania

Gestionar espacios de didlogo de los Copacos de las
localidades del area de influencia de las Subred Norte
con la alta Gerencia.

Numero de encuentros realizados
/

4

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Gestionar espacios de dilogo de las Asociaciones de
Usuarios de las USS de las Subred Norte con la alta
erencia.

Numero de encuentros realizados
/

4

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

TOTAL EJE ESTRATEGICO 5

TOTAL PLAN ACCION 2023
'SUBRED PLAN ACCION 2023
HOSPITALES PLAN ACCION 2023

15 100%
600 87 599,99 100,0%
193
411
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