.- Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

L.

PLAN DE ADECUACION- MIPG SUBRED NORTE

Norte E.S.E. PLAN DE MEJORA- MIPG
PROFESIONAL ASIGNADO
POLITICA DE GESTION Y P DESDE DESARROLLO PROFESIONAL ENCARGADO FECHA DE
No. DIMENSION DESEMPENO FUENTE ACCION LIDER DE POLITICA INSTITUCIONAL PARA DE LA ACCION Y AREA PRODUCTO FECHA DE INICIO TERMINACION
ASESORAR Y ACOMPANAR
4 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Realizar un programa que incorpore la promocion de la inclusion y la diversidad como parte del plan estratégico de Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora d.e Talef\lo Humano Prugrama de mclu.swon y dlversm.i'ad 03/05/2021 28/05/2021
Humano TH de la Subred Norte. Cindy Ariza codificado y socializado (Seleccion)
2 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Revisar la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 2365 de 201'9, y : la de dar Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora d.e Talef\lo Humano | Plan de trabajo de vmcy}acwon de 03/05/2021 28/05/2021
Humano ala norma en los términos que alli lo establece. Cindy Ariza Rurales. (Seleccion)
. . : " Plan de laboralizacion incluyendo el
3 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Revisarla Ley 1955 de 2019 y el Decreto 2365 de 201,9' y . la de dar Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina irectora d,e Ta'e,”“’ Humano cumplimiento del a presente Ley. 04/05/2021 11-30-2021
Humano alanorma en los términos que alli lo establece. Cindy Ariza (Seleccion)
En el marco del Decreto 1800 de 2019y la de dar alanorma en
1. Gestion Estratégica del Talento los términos que alli lo establece. Directora de Talento Humano Informe documentado y soportado
4 1. Talento Humano est s}-hjnfr:coa el la Reporte furag 2020 Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina e aCind a;iza uma de las conclusiones tomadas 03/05/2021 28/05/2021
(ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo : v (Seleccion)
Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad
En el marco del Decreto 1800 de 2019y la de dar alanormaen
los términos que alli lo establece.
1. Gestion Estratégica del Talento (ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo : Directora de Talento Humano Informe documentado y soportado
5 1. Talento Humano Humagnu Reporte furag 2020 Revisar los objetos de los contratos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiere lugar, garantizando que se Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza de las conclusiones tomadas 03/05/2021 28/05/2021
ajusten a los parametros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las v (Contratacion)
sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional.
(Comite de contratacion para revisar estos casos)
En el marco del Decreto 1800 de 2019y la de dar alanormaen
. - los términos que alli lo establece. Directora de Talento Humano "
6 1. Talento Humano | ™ @511 Ei‘(ua::r:? delTaleno| oo porte furag 2020 (ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo : Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza Reporte ‘:;’e"":c‘i“’o:)‘a CNSC. 03/05/2021 2810512021
Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos provistos a través
de nombramiento provisional. (Reporte periodico CNSC)
Informe Mensual del Reporte de
Directora de Talento Humano planta de persona (codificado).
1. Gestion Estratégica del Talento Realizar el reporte del personal de planta y contrato al 100%, con el fin de mantener actualizado el reporte del . » . Cindy Ariza ETH)
7 1. Talento Humano Humano Reporte furag 2020 personal de la entidad.- SIDEAP Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora de Contratacion Janeth |  Informe Mensual del Reporte de 03/05/2021 28/05/2021
Salcedo Contratistas por OPS. (Direccion de
Contratacion)
Actualizar el (enfoque) de y seleccion del personal de la entidad incluyendo la " Procedimiento de seleccion y
1. Gestion Estratégica del Talento vinculacién de los gerentes publicos y socializarlo en el comité directivo, de acuerdo con documentar publicar Directora de Talento Humano
8 1. Talento Humano 9 Reporte furag 2020 . . g, P L Y N y o P | Y Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza N N 03/05/2021 28/05/2021
Humano socializar el procedimiento de seleccion, formatos, indicadores pero no es claro vinculacion de gerentes publicos ya codificado, publicado y socializado
que este proceso no se realiza desde la direccion de talento humano. (Seleccion)
1. Gestion Estratégica del Talento Directora de Talento Humano Informe de induccién mensual
9 1. Talento Humano g Reporte furag 2020 Cumplir con el 80% de cobertura en la induccion del personal que ingresa a la entidad. Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza 03/05/2021 28/05/2021
Humano (Desarrollo & bienestar)
1. Gestion Estratégica del Talento Directora de Talento Humano Informe de induccién mensual
10 1. Talento Humano g Reporte furag 2020 Cumplir con el 80% de cobertura en la induccion del personal directivo que ingresa a la entidad. Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza 03/05/2021 28/05/2021
Humano (Desarrollo & bienestar)
Informe de gestion por cada
1. Gestion Estratégica del Talento Elaborar informe de dela de fio laboral y de los acuerdos Directora de Talento Humano | vigencia (informe de acuerdos de
1 1. Talento Humano Humagno Reporte furag 2020 de gestion donde se evidencie la coherencia con el cumplimiento de las metas de la entidad para cada vigencia y Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza gestion & Informe de resultados de 03/05/2021 28/05/2021
presentar los resultados ante el comité de desempefio institucional. Evaluacion de Desempefio
(Desarrollo & bienestar)
. - " Directora de Talento Humano | Acto administrativo de modificacion
12 1. Talento Humano | - Gestion Estratégica del Talento| o 6 o0 2020 Establecer |as acciones de mejora resultado de Ias de desemy enlos planes de Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza del PIC. vigencia 2021 - (Desarrollo |~ 03/05/2021 28/05/2021
Humano capacitacion o programas de Talento Humano que corresponda. ( Si no hay informe de evaluacion ) & bienestar)
Plan de capacitacion (Capitulo de
Recursos asignados) (Desarrollo &
1. Gestion Estratégica del Talento Definir Claramente los recursos que se asignaran para la ejecucion del plan de capacitacion, teniendo en cuenta; Directora de Talento Humano bienestar)
13 1. Talento Humano . Humagno Reporte furag 2020 Talento humano, rubro para itaci y costo por asistencia a capacitacion de los Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Atiza Informe trimestral de cumplimiento 03/05/2021 15/12/2021
servidores publicos. Y del plan de Capacitacion incluyendo
la ejecucion de los costos
(Desarrollo & bienestar)
14 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Establecer el cuadro de mando (informacion/Data de Talento Humano) para la Gestion del talento Humano y Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora de Talento Humano Presentacion de la estructura del 03/05/2021 2810512021

Humano

presentar los resultados periodicamente ante el comité de gestion y desemperio

Cindy Ariza

cuadro de mando




Gestion Estratégica del Talento

Establecer el cuadro de mando (informacion/Data de Talento Humano) para la Gestion del talento Humano y

Directora de Talento Humano

15 1. Talento Humano Reporte furag 2020 ‘o o - - Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza Reporte trimestral de los resultados 03/05/2021 31/12/2021
Humano presentar los resultados periédicamente ante el comité de gestion y desemperio
16 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Realizar plan de mejora de acuerdo a los fesullados obtenldOS? en la evaluacion de clima laboral junto con su Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora dg Talefwlo Humano Informe de Re§ulladus 03/05/2021 3110812021
Humano instrumento de medicion. Cindy Ariza (Desarrollo & bienestar)
Plan de accién acuerdo a los
" resultados de la encuesta realizada.
1. Gestion Estratégica del Talento Directora de Talento Humano Actas de reunion y registros de
17 1. Talento Humano . 9 Reporte furag 2020 Socializar los resultados de la medicion del clima laboral en lodos los niveles organizacionales de la entidad. Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza . L v g 03/05/2021 31/08/2021
Humano asistencia, evidencias de
publicaciones
(Desarrollo & bienestar)
18 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Articular las acciones necesarios en los programas que lidera Talento Humano de acuerdo a los resultados de la Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora d.e Talento Humano Informe de resultados 03/05/2021 3110812021
Humano medicion de Clima Laborar realizada con la } del DASC y las necesid: Cindy Ariza (Desarrollo & bienestar)
. . : T : N . Directora de Talento Humano
19 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Realizar la medicion y diagnostico de los faclore§ de riesgo pslcpsoc|al y !as @ndlclones de salud mental en la Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza Informe de Resultados 03/05/2021 3110812021
Humano Subred Norte aplicando la Bateria del Ministerio (SGSST)
" Actas de reunion y registros de
1. Gestion Estratégica del Talento Socializar los resultados de la medicion de los factores de Riesgo Psicosocial a todos los niveles anizacionales de la Directora de Talento Humano asistencia, evidencias de
20 1. Talento Humano 9 Reporte furag 2020 » Riesg Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza o 03/05/2021 31/08/2021
Humano entidad. publicaciones
(SGSST)
Informe de avances implementacion
plan trimestralmente/ Acto
2 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Articulara las acciones ne.cesaflos enlos programas que Il.dera Talento Humano de acuerdo a los resultados de la Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora d.e Talento Humano de 0 de 0310512021 3110812021
Humano aplicacion de la bateria del Ministerio y las necesidades detectadas. Cindy Ariza los planes de Bienestar,
Capacitacion.
(SGSST)
1. Gestién Estratégica del Talento Elaborar un programa de salario emocional para los trabajadores de la Subred Norte, articulando todos las acciones Directora de Talento Humano em:g;gnr:lrvi:;ﬂ‘;aazijo 3;:;220
22 1. Talento Humano Humagno Reporte furag 2020 | que se vienen desarrollando en la entidad como parte de los acuerdos sindicales o de las politicas distritales en este Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Aviza socializa d(; P Y 03/05/2021 15/12/2021
sentido. v .
(Desarrollo & bienestar)
Programa de trabajo salario
2 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Articular las acciones que adelanta el DASCP orientadas a dar respuesta en este sentido con el programa de Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora de Talento Humano | emocional - cod_\ﬂcado‘ publicadoy | 1o cmiog 1511212021
Humano bienestar de la entidad. Cindy Ariza socializado.
(Desarrollo & bienestar)
1. Gestion Estratégica del Talento Directora de Talento Humano Acto adminisirativo de modicacion
24 1. Talento Humano Humagno Reporte furag 2020 Articular con las reas o direcciones responsable de cada programa para incorporarlas en el plan de capacitacion. Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Aviza del plan de Capacitacion. 03/05/2021 28/06/2021
v (Desarrollo & bienestar)
. - " - . . - " Informe periédico de avances/ o que
2 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Realizar los seguimientos periodicos y presentar los informes periddicos correspondientes para dar respuesta a este Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora de Talento Humano y tablero de indicadores 030512021 280612021
Humano hallazgo. Cindy Ariza .
(Desarrollo & bienestar)
. - i . . » " Documentos de enfoque y tablero
C:
% 1. Talento Humano |~ Gestion Estratégica del Talento| oo o0 onpg | Estructurar un Modelo de Formacidn (in € °C escuela de Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora de Talento Humano de indicadores 031052021 28/11/2021
Humano junto con los indicadores de gestion. Cindy Ariza
(Desarrollo & bienestar)
27 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2022 Consolidar el docume.}nlo de analisis dg \.os pugslos de trabajo pr\orlzad0§ y actualizar el estandar ergonémico Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora dg Talento Humano | Informe dlagnost\co.de andlisis de 03/05/2021 28/11/2021
Humano aplicable a su acondicionamiento de acuerdo con los riesgos Cindy Ariza puestos de trabajo (SGSST)
Plan de /Estandar ergonémico
2 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2023 Articular las acciones correspondientes para dar respuesta a las inconsistencias encontradas con las areas Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora §e Talento Humano actu.a'hzado aplicable a la ) 03/05/2021 28/11/2021
Humano responsables de estos temas. Cindy Ariza adecuacion de puestos de trabajo
(SGSST)
Plan de accioén de acuerdo a los
resultados
" Informe de seguimiento a las
1. Gestion Estratégica del Talento Incorporar el Programa de las 5s Seguridad, orden y aseo. Directora de Talento Humano acciones implementadas de
29 1. Talento Humano 9 Reporte furag 2024 4 9 9 ! Y ) Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza P . 03/05/2021 31/12/2021
Humano acuerdo al plan de trabajo
establecido.
Documento del programa de 5s
(SGSST)
20 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2019 Realizar el anlisis de las causa de rotacion dg\ personal de planta y c.ontralo y establecer las acciones correctivas Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora qe Talento Humano Plan d.e trabajo codificado, 03/05/2021 15/12/2021
Humano para disminuir el 50% por las causas Cindy Ariza publicado y
Informe de las acciones realizadas
. - " de acuerdo al plan
31 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégioa del Talento Reporte furag 2020 Actualizar y garantizar la aplicacion del p de reintegro y on laboral por causa médica Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora de Talento Humano Procedimiento actualizado e 03/05/2021 15/12/2021

Humano

Cindy Ariza

implementado
(SGSST)




1. Gestion Estratégica del Talento

Evaluar las acciones adelantadas para transferir el conocimiento del personal retirado y vinculado en planta y

Directora de Talento Humano

Acta de la reunion donde se evalia
la pertinencia de los controles

32 1. Talento Humano Reporte furag 2021 ", N o~ N Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina N 03/05/2021 15/12/2021
Humano contrato. Entrega de Actividades y cargos de manera sistematica previo al paz y salvo. Cindy Ariza actuales.
(Desarrollo & Bienestar)
Acta de la reunién donde se evalla
33 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2022 Definir y Ajustar las estrategias para evna.r la fuga qe conocimiento en los aspectos que se considere necesario o Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora dg Talefwlo Humano la pertinencia de los controles 03/05/2021 15/12/2021
Humano pertinente dejandolos documentados Cindy Ariza actuales.
(Desarrollo & Bienestar)
4 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Reporte furag 2020 Socializar con los lideres y \gs f para evitar la fuga del conocimiento e Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora dg Talefwlo Humano | Plan qe mejora de los. ajus.les que 03/05/2021 28/05/2021
Humano implementar las acciones. Cindy Ariza se realicen (Desarrollo & Bienestar)
Documento de PIC Actualizado y
1. Gestion Estratégica del Talento Evaluar la posibilidad de contar con un plan y/o programa de entrenamiento y/o actualizacion para los abogados que Directora de Talento Humano codificado.
35 1. Talento Humano 9 Recomendaciones DAFP | llevan la defensa juridica. Una de las alternativas es vincular a los miembros de la oficina juridica o de la oficina de Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina N Evidencia de Capacitaicon y 15/06/2021 31/12/2021
Humano - N N N - ) Cindy Ariza Iy
defensa judicial a la Comunidad Juridica del Conocimiento que es gratis y se pueden realizar solicitudes especificas. entrenamiento al equipo juridico.
(Desarrollo & Bienestar)
Programa de retiro
36 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica del Talento Recomendaciones DAFP Propiciar y promover un plan de rgllro. con el fin de facilitar \a§ condiciones para la adecuacion a la nueva etapa de Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora qe Taleplo Humano Plan de trat?ajo & Informe‘de 15/06/2021 311212021
Humano vida con respecto a los servidores que se retiran. Cindy Ariza resultados Trimestral (Nomina &
Desarrollo & Bienestar)
1. Gestion Estratégica del Talento Desarrollar un diagnéstico de la accesibilidad y analisis de los puestos de trabajo, con recomendaciones para la Directora de Talento Humano Documento de dignéstico y enfoque
37 1. Talento Humano 9 R DAFP on de ajustes de acuerdo con los servidores publicos vinculados, en especial aquellos con Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza g y entog 15/06/2021 31/112/2021
Humano N elaborado y codificado. (SGSST)
discapacidad.
38 1. Talento Humano 2. Integridad Reporte furag 2020 Designar un profesional que lidere el desarroll de fa Izsg::;g: con la oual se implementa el cddigo de integridad en Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Dlreclorag:d';alger:wzl: Humano Acto administrativo de asignacion. 03/05/2021 28/05/2021
39 1. Talento Humano 2. Integridad Reporte furag 2020 unp enlo para \a‘ ‘de Ny o peticiones de servidor Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina irectora d,e Talento Humano | Procedimiento cod.\ﬂcado publicado | 40612021 301032022
publicos que sirvan como insumo para realizar acciones de mejora. Cindy Ariza y socializado
% 1. Talento Humano 2. Integidad Reporte furag 2021 Establecer un protocolo o programa para el manejo de conflicto de |‘ntereses de los servidores piblicos tomando Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora dg Talento Humano Protocolo cod\ﬁcado publicado y 03/05/2021 201212021
como base el modelo de la funcion publica Cindy Ariza
4 1. Talento Humano 2. Integridad Reporte furag 2020 Socializar el programa o plan de trabajo para el manejo de conflicto de intereses Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Dlrectorag:d"r/aﬁl‘wzlz Humano Protocolo cod\ﬁcado publicado y 03/05/2021 20/12/2021
42 1. Talento Humano 2. Integridad Reporte furag 2020 Definirlas delas dreas nies en el desarrollo delplan o programa para el manejo de los Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora dg Talento Humano Actay lista d.e asistancia, 03/05/2021 20/12/2021
conflictos de intereses Cindy Ariza socializado
Establecer e implementar al interior de la entidad un procedimiento para la gestion de los conflictos de interés, Directora de Talento Humano Protocolo codificado publicado
43 1. Talento Humano 2. Integridad Reporte furag 2020 donde el servidor publico pueda tener claridad de cémo se reporta un posible caso y cual es el conducto regular a Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Aviza sociahzad(;: y 03/05/2021 201212021
seguir.
N : - . . . . Directora de Talento Humano Protocolo codificado publicado y
44 1. Talento Humano 2. Integridad Reporte furag 2020 Incluir en el programa o protocolo los canales de denuncia frente a los los casos de conflicto de intereses Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Cindy Ariza ; 03/05/2021 20/12/2021
4 1. Talento Humano 2. Integidad Reporte furag 2020 Establecer canales o medios de consulta para los lrabajad.ores dg la entidad y usuarios con el fin de orientarlos en el Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora dg Talento Humano Protocolo cod\ﬁcado publicado y 0310512021 201212021
manejo de conflicto de intereses. Cindy Ariza
46 1. Talento Humano 2. Integridad Reporte furag 2020 el dPT conqul Y que garantice el de los plazos para a Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora dg Talento Humano | Procedimiento cod.\ﬂcado publicado 03/05/2021 20/12/2021
declaracion de bienes y rentas tanto con el personal de planta como el de OPS. Cindy Ariza y socializado
Fomentar desde la Alta Direccion espacios de participacion para todo el personal, para armonizar los valores del
a7 1. Talento Humano 2. Integridad Recomendaciones DAFP servicio pablico con I0's @d\gos de ética institucional, implementar jornadas de difusion y herran?\entas pedagégicas Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora §e Talento Humano Actas de reunién, registros y 15/06/2021 301212021
para desarrollar el habito de actuar de forma coherente con ellos. Desde el sistema de control interno efectuar su Cindy Ariza correos.
verificacion.
4 1. Talento Humano 2. Integridad Recomendaciones DAFP Promover que la Alta Dlre.cmop participe en \as‘acllwdades de socializacion del codigo Qe \nlfe'gr\dad y principios del Directora de Talento Humano José E. Gutiérrez Reina Directora §e Talento Humano Actas de reunién, registros y 1510612021 301212021
servicio publico. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion. Cindy Ariza COITeos.
49| _ 2 Direccionamiento 3. Planeacion institucional Autodiagnostico Socializar la politica planeacion Institucional - mipg Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Myriam Cala Castro Myriam Cala Castro Listado de asistencia 28/05/2021 04/06/2021
Estratégico y Planeacion Institucional Presentacion
Juan Carlos Hurtado
50 2 Dv\rgcclonamlentq’ 3. Planeacion institucional Autodiagnostico Revisar, ajustar, documentar procedimientos de la oficina de desarrollo institucional Jefe Oficina As?so.ra de Desarollo Myriam Cala Castro Carol om; Procedimientos ajustados de ser el 04/06/2021 20/12/2021
Estratégico y Planeacion Institucional Sandra Gonzélez caso y normalizados
Wilson Melo
51 2 Direccionamiento 3. Planeacion institucional Autodiagnéstico Ajustar plan Bienal Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Myriam Cala Castro _ Juan Carlos Hurtado Plan bienal ajustado 01/11/2021 01/12/2021
ico y Planeacion Lider Grupo de Planeacion
5| _ % Direccionamiento 3. Planeacion institucional Autodiagnéstico Ajustar al documento de factibilidad Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Myriam Cala Castro duan Carlos Hurtado | 1y o1 de factiildad ajustado | 051052021 30106/2021
ico y Planeacion Lider Grupo de Planeacion
2. Direccionamiento Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Juan Carlos Hurtado Listados de asistecia eventos
53 o " 3. Planeacion institucional Autodiagndstico Socializar la i0 égica y de en la Subred M Myriam Cala Castro . i presenciales o virtuales, banner o 12/01/2021 20/12/2021
Estratégico y Planeacion Institucional Lider Grupo de Planeacion boletines
2. Direccionamiento e o Actualizar el i on de y Jefe Oficina Asesora de Desarrollo . Juan Carlos Hurtado Documento actualizado de grupos
5 égico y Planeacion 3. Planeacién instiucional Autodiagnéstico ivas de los grupos de interés codigo: ES-GE-0-04-01 ituci Myriam Cala Castro Lider Grupo de Planeacion de valor cédigo ES-GE-0-04-01 2000712021 151212021
Formato AP-TH-F-105-02-
. Enviar a Talento Humano de manera las activi de Lideres de la politica- Dr. Carlos
55 3 Gest\o';ecszr&;/da;:res para 9. Defensa juridica re?:r?wz:Zaﬁ;:sgezsoéoAI;P adopcion de temas juridicos, realizadas al equipo de trabajo a través del formato AP-TH-F-105-02- Jefe Oficina Asesora Juridica Myriam Cala Castro Agon F;i:?EEQJEE;:Q::?Z:SE;:: 29/07/2021 20/12/2021
REPORTE++DE+CAPACITACIONES Equipo de trabajo g v P

electronico




3. Gestion con Valores para

6.

Jefe Oficina Asesora de Desarrollo

Andrea Ramirez Angarita-

Capacitacion sobre la poliica y

56 Resultados y simpificacion de procesos Socializar la politica de y de procesos a toda la entidad Andrea Ramirez Angarita Desarrolo i listado de asistencia 6/05/2021 20/08/2021
" . - . . § Metodologia documentada para el
57 3. Gestion con Valores para | 6 Fcr}aleclmlen}o organizacionl Pregunta FURAG Establ ia de de procesos y procedimientos Jefe Oficina As.eso.ra de Desarroll Andrea Ramirez Angarita Andrea Ram.\rez. Anganta- disefio y mejora de procesos y 30/04/2021 15/08/2021
Resultados y simplificacion de procesos Institucional Desarrollo institucional .
procedimientos
" . - " o . . . Cada uno de los lideres de politica
58 3. Gestion con Valores para | 6 Fcr}aleclmlen}o organizacional Pregunta FURAG Realizar diagndstico a los procesos de la Subred Norte, andlisis y propuesta de Mapa de procesos ajustado Jefe Oficina As.eso.ra de Desarrollo Andrea Ramirez Angarita ¥ sus asesores de desarolo Propuesta de.mapa de procesos 1010412021 301112021
Resultados y simplificacion de procesos Institucional - ajustada
institucional
59 3. Gestién con Valores para | 6. F°T‘a'e?'m'e?‘° organizacional Pregunta FURAG Disefiar la cadena de valor de la entidad Jefe Oficina As‘esolra de Desarrollo Andrea Ramirez Angarita Andrea Ram‘\rez‘ Anganta- Cadena de valor de la subred Norte 20/04/2021 20/07/2021
Resultados y de procesos Desarrollo
" - - . Wilson fernando Melo Velandia IR
60 3. Gestion con Valores para | 6 Fur.talemmenvtu organizacionl Pregunta FURAG Presentar los planes de accion de MIPG al Comité Institucional de Gestion y Desempefio Jefe Oficina As.eso.ra de Desarroll Andrea Ramirez Angarita Jefe Oficina de Desarrollo Acta de ?Qm\te msmucmﬂmal de 01/04/2021 30/07/2021
Resultados y simplificacion de procesos Institucional Institucional gestion y desempefio.
3. Gestion con Valores para | 6. Fortalecimiento organizacional . . " Analisis y plan de trabajo de niveles
61 e Pregunta FURAG Establece los empleos suficientes para cumplir con los planes y proyectos Directora de Talento Humano Andrea Ramirez Angarita Directora de Talento Humano 03/05/2021 28/09/2021
Resultados y de procesos de carga
Documento de propuesta para
3. Gestion con Valores para | 6. Fortalecimiento organizacional modiicar el manual de unciones de
62 P e 9 Recomendacion FURAG | Establecer en la planta de personal de la entidad los empleos suficientes para cumplir con los planes y proyectos. Directora de Talento Humano Andrea Ramirez Angarita Directora de Talento Humano la entidad en lo que respecta a la 03/05/2021 28/09/2021
Resultados y simplificacion de procesos i L
facilidad de los jovenes para el
ingreso a la administracion ptblica
Diagnostico de bienes y/o servicios
63 3. Gestion con Valores para | 6. Fur.talemmenvtu organizacional Pregunta FURAG Realizar un diagnostico de las politicas y normativas amb\enlale§ exigibles en procesos de contratacion de bienes y Directora administrativa Andrea Ramirez Angarita Directora administrativa con clausulas sostenibles aghcables 01/06/2021 311212021
Resultados y simplificacion de procesos servicios de la entidad. alos procesos de contratacion de la
entidad
Documento con criterios de
64 3. Gesticn con Valores para | 6 For‘aleum'en,w organizacional Pregunta FURAG Mejorar los criterios de planificacion del Plan Anual de adquisiciones Subgerencia Corporativa Andrea Ramirez Angarita Subgerencia Corporativa plzfn.e.aqon del Plan anu.al de 01/09/2021 31/10/2021
Resultados y simplificacion de procesos adquisiciones para ser socializado
en la entidad
65 3. Gestion con Valores para | 6 For.taleumenvtc organizacional Pregunta FURAG Realizar el fortalecimiento a la revision del inventario equipos biomédicos Directora Administrativa Andrea Ramirez Angarita Directora Administrativa Se\ectn{a d? |pvenlarlos de equipos 01/06/2021 31/12/2021
Resultados y simplificacion de procesos biomédicos por servicio
3. Gestion con Valores para | 6. Fortalecimiento organizacional Anteproyectos de propuestas de
66 P . . 9 Pregunta FURAG Proponer proyectos de mejora para el ahorro en materia de servicios publicos Directora Administrativa Andrea Ramirez Angarita Directora Administrativa ahorro en materia de servicios 15/05/2021 31/12/2021
Resultados y simplificacion de procesos piblicos
67 3. Gestion con Valores para | 6 Fortaleclmleqlo organizacional Recomendaciones DAFP Realizar mesa de trabajo con TICS para evaluar la poswb\l\da§ d‘e incluir dentro de la encuesta de satisfaccion un item | Lider de la oficina de ;.)art.lclpaaon social Andrea Ramirez Angarita Lider de la oficina de participacion Acta de reunion 17/06/2021 3011012021
Resultados y simplificacion de procesos de grupos étnicos. y comunitaria. social y comunitaria.
3. Gestion con Valores para Verificar con la Direccion de talento humano y contratacion los beneficios que actualmente se vienen dando a los Jefe Oficina Particioacion Comunitaria (J)ifr?ﬂlca‘rr]iz P?L{:I:r"z‘a;r:o;
68 P 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 colaboradores y articularlos en un plan de incentivos para el personal de servicio al ciudadano de acuerdo a la lo richad Y José E. Gutiérrez Reina ; y Plan de Incentivos 03/05/2021 12/31/2021
Resultados . " Atencion al Ciudadano Ciudadano- Fanny Rugeles
previsto en el marco normativo
Talento Humano
3. Gestion con Valores para Jefe Oficina Participacion Comunitaria Jefe Oficina Participacin
69 P 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 Articular con la Oficina de Asuntos Disciplinarios la gestion de las peticiones relacionadas con confiicto de interés . paci Y José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al Acta mesa de trabajo 03/05/2021 12/31/2021
Resultados Atencion al Ciudadano .
Ciudadano- Fanny Rugeles
3. Gestion con Valores para Elaborar el reglamento de tramite de recibido y respuesta de las peticiones, quejas, reclamos, solici 4 Jefe Oficina Participacion C itari Jefe Oficna Participacin
70 P 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 9 yresp pe - quelas, ! e " 4 José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al Resolucion de Gerencia 03/05/2021 12/31/2021
Resultados (PQRSD), de la entidad Atencion al Ciudadano .
Ciudadano- Fanny Rugeles
3. Gestion con Valores para Evaluar la viabilidad con la Direccion Administrativa y Sistemas / TICS para implementar un sistema automatizado | Jefe Oficina Participacion Comunitaria Jefe Oficna Participacin
il P 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 - 1y . P P ricipad 4 José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al Acta de reunion 03/05/2021 12/31/2021
Resultados para solicitud de servicios a través de canales virtuales Atencion al Ciudadano )
Ciudadano- Fanny Rugeles
. Generar el programa de fortalecimiento de las competencias del talento humano de la Oficina de Participacion L L Jefe Oficina Participacion :
72 3. Gestién con Valores para 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 Comunitaria y Servicio al Ciudadano que incluya la cualificacion para el abordaje de la atencion preferencial e Jefe Oficina Pa',-“upac.m Comunitaria y José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al Programa de Fortalecimiento de las 03/05/2021 12/31/2021
Resultados Atencion al Ciudadano ) Competencias del Talento Humano
incluyente de los grupos de valor. Ciudadano- Fanny Rugeles
. S . . » : L L Jefe Oficina Participacion
. dif |
7 3. Gestion con Valores para 11. Senvicio al ciudadano Reporte furag 2020 Generar estadistica para identificar los usuarios que requieren atencion de acuerdo a las Jefe Oficina Paljllclpac.lon Comunitaria y José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencién al Informe estadistico 03/05/2021 1213112021
Resultados especificas de los grupos de valor. Atencion al Ciudadano )
Ciudadano- Fanny Rugeles
3. Gestion con Valores para Realizar reunion con la Direccion Administrativa para establecer el inventario de vias de acceso dentro de la entidad | Jefe Oficina Participacion Comunitaria Jefe Oficna Participacin
74 P 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 N P ricipad 4 José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al Acta reunion 03/05/2021 12/31/2021
Resultados y la prioridad de acuerdo a la demanda del servicio. Atencion al Ciudadano )
Ciudadano- Fanny Rugeles
3. Gestion con Valores para Generar el programa de fortalecimiento de las competencias del talento humano de la Oficina de Participacion Jefe Oficina Participacion Comunitaria Jefe Oficina Participacin Programa de Fortalecimiento de las
75| % P 11. Senvicio al ciudadano Reporte furag 2020 prog P detaento © Partic ricipac Y José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencin al 9 03/05/2021 1213112021
Resultados Comunitaria y Servicio al Ciudadano para fortalecer la atencion diferencial y el acceso a los servicios y tramites Atencion al Ciudadano y Competencias del Talento Humano
Ciudadano- Fanny Rugeles
3. Gestion con Valores para Generar el programa de fortalecimiento de las competencias del talento humano de la Oficina de Participacion Jefe Oficina Participacién Comunitaria Jefe Oficina Participacion Programa de Fortalecimiento de las
76| P 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 Comunitaria y Servicio al Ciudadano como estrategia para la apropiacién de politicas, lineamientos, planes, 8 Y José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al 9 03/05/2021 12/31/2021

Resultados

programas y/o proyectos que garanticen el ejercicio total y efectivo de los diferentes grupos de valor de la entidad.

Atencion al Ciudadano

Ciudadano- Fanny Rugeles

Competencias del Talento Humano




3. Gestion con Valores para

Socializar la Guia de Lenguaje Claro e Incluyente del Distrito Capital a los servidores publicos de la Oficina de

Jefe Oficina Participacion Comunitaria y

Jefe Oficina Participacion

7 Resultados 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 Partcipacion Comunitaria y Servici al Ciudadano ‘Atencién al Ciudadano José E. Gutiérrez Reina (?omum(ana y Atencion al Acta de Socializacion 03/05/2021 12/31/2021
Ciudadano- Fanny Rugeles
3. Gestion con Valores para Promover la participacion del 50% del talento humano de la Oficina de Participacion Comunitario y Servicio a Jefe Oficina Particinacion Comunitaria Jefe Oficina Participacion ?:xi?;i;;:lﬁg‘sciziﬂ:mj :2
78 P 11. Servicio al ciudadano Reporte furag 2020 Ciudadano en el Curso Virtual de Lenguaje Claro para Servidores Publicos de Colombia del Departamento Nacional . P y y José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al P e 03/05/2021 12/31/2021
Resultados " Atencion al Ciudadano N Lenguaje Claro de Planeacion
de Planeacion. Ciudadano- Fanny Rugeles .
Nacional
L Traduccion del Manual de Servicio
3. Gestion con Valores para Realizar la traduccion y actualizacion del Manual de Servicio al Ciudadano a lenguaje claro teniendo en cuenta la | Jefe Oficina Participacion Comunitaria Jefe Oficina Participacion al Ciudadano a lenguaje claro de
79| P 11. Senvicio al ciudadano Reporte furag 2020 y . | vudad: 9uay arlicipaci y José E. Gutiérrez Reina Cornunitaria y Atencion al guale o 03/05/2021 1213112021
Resultados metodologia de Planeacion Nacional Atencion al Ciudadano " acuerdo a la metodologia de
Ciudadano- Fanny Rugeles N
Planeacion Nacional
3. Gestion con Valores para Capacitar al talento humano de la Oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano para que se Jefe Oficina Participacién Comunitaria Jefe Oficna Participacion
80 P 11. Senvicio al ciudadano Reporte furag 2020 e pacon fomuniana y parag icipag y José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al Acta de Jomada 03/05/2021 12/31/2021
Resultados promueva el acceso y uso de la oferta institucional por parte de las PCD. Atencion al Ciudadano "
Ciudadano- Fanny Rugeles
3. Gestion con Valores para Jefe Oficina Participacién Comunitaria Jefe de[a oficina de desarrollo
81 P 11. Servicio al ciudadano Recomendaciones DAFP Solicitar a C elinventario de inclusiva dentro de la entidad. ] pag 4 José E. Gutiérrez Reina Institucional- Profesional Correo e inventario 17/06/2021 12/31/2021
Resultados Atencion al Ciudadano
Designado
82 3. Gestion con Valores para 12. Racionalizacion de tramites Reporte furag 2020 Socializar la politica racionalizacion de tramites Jefe Oficina As‘eso‘ra de Desarrollo Myriam Cala Castro Myriam Qala Castro Listado de aslg?encla 24105/2021 28/08/2021
Resultados Contratista GDO F
83 3. Gestion con Valores para 12. Racionalizacion de tramites Reporte furag 2020 Solicitar al Distrito 6n de los nuevos i parala 6n de tramites Jefe Oficina As‘eso‘ra de Desarrollo Myriam Cala Castro Myriam Qala Castro Correo 10/05/2021 14/05/2021
Resultados Contratista GDO
3. Gestion con Valores para Verificar que los tramites en linea cumplan los criterios de accesibilidad web de nivel Ay AA conforme requisitos dela | Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Jefe Oficina Sistemas de Trémites en linea con creros de
84 Pa™ | 42 Racionalizacion de tramites |  Reporte furag 2020 q P 4 9 es0! Myriam Cala Castro ion - T1 - Intervini web de nivel AyAA | 03/05/2021 2011212021
Resultados NTC 5854 Institucional .
Profesional designado ODI cumplidos
3. Gestion con Valores para Gestionar las acciones necesarias para el uso de la plataforma "Bogota Salud Digital" en la socializacion del tramite Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Jefe Oficina Sistemas de Documentar acciones
85 Par | 15 Racionalizacion de tramites PAAC 2021 P platajorma Hogo: 9 es0! Myriam Cala Castro ) ) O implementadas para uso de 01/06/2021 30/06/2021
Resultados de Consulta de Historia Clinica. Institucional informacion - TIC - Interviniente plataforma
3. Gestion con Valores para Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Juan Carlos Hurtado
86 P 12. Racionalizacion de tramites Solicitud Distrito Realizar la caracterizacion de los tramites N Myriam Cala Castro Myriam Cala Castro Tramites caracterizados 16/04/2021 07/05/2021
Resultados Institucional o
Alexis Riscanevo
Documento con el anélisis de los
Realizar un anlisis de los medios de informacion utilizados para la divulgacion de la rendicion de cuentas, Jefe Oficina Participacion medios de informacion y
87 3. Gestion con Valores para | 13. Pamcwpaclgn C|'|Jd§dana enla Pregunta FURAG determinando la viabilidad Qe \nc‘Iulr n’uevas m.aneras de comunicacion sugeridas en el formulario FURAG (rrwensa]es Jefe Oficina Pa!'llclpac.lon Comunitaria y José E. Gutiérrez Reina (?omumlana y Atencion al cqmumcagon utilizados Para la 0310512021 2910512021
Resultados Gestion Publica de texto, radio, prensa, aplicacion movil, boletines impresos, carteleras, reuniones, centros de documentacion, entre Atencion al Ciudadano Ciudadano- Fanny Rugeles divulgacion de la rendicion de
otros) Oficina de Comunicaciones -TIC | cuentas, determinando la viabilidad
de incorporar nuevos medios
Aspectos claves identificados
. . Identificar aspectos claves que puedan ser it enel de generales de participacion N o Jefe Oficina Participacion durante la revision y analisis de los
88 3. Gestion con Valores para |13 Pamcwpaclgn C|'|Jd§dana enla Pregunta FURAG ciudadana y rendicion de cuentas, a partir de la revision y analisis de las evaluaciones de audiencias de rendicion de Jefe Oficina Pa!'llclpac.lon Comunitaria y José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al resultados de las evaluaciones de 03/05/2021 29/05/2021
Resultados Gestion Publica Atencién al Ciudadano " e
cuentas realizadas en la Subred. Ciudadano- Fanny Rugeles las audiencias de rendicion de
cuentas
. A " TP e - Jefe Oficina P: D con
3. Gestion con Valores para | 13. Participacion Ciudadana en la un preliminar con generales para el desarrollo de la participacion ciudadana y la | Jefe Oficina Participacion Comunitaria y . » . - .
89 JAON Pregunta FURAG ) . " José E. Gutiérrez Reina Comunitaria y Atencion al generales sobre p 03/05/2021 9/05/2021
Resultados Gestion Publica rendicion de cuentas con enfoque a los derechos humanos. Atencion al Ciudadano . : A
Ciudadano- Fanny Rugeles ciudadana y rendicion de cuentas
90 | 4. Evaluacien de resutados | '+ oy dll Socializar la politica Seguimiento y 6n del D i Jefe Oficina Asesora de Desarroll Myriam Cala Castro My"’::’gnf::szas"" Listado asistencia 08/06/2021 11/06/2021
Juan Carlos Hurtado
14. imi 6n del Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Lider Grupo de Planeacidn y i y
91 | 4.Evaluacion de resultados : - y A D imi parala on y andlisis de de gestion y il S Myriam Cala Castro Alexis Riscanevo normalizado en el sistema de 03/05/2021 2011212021
desempefio institucional Institucional y - .
Profesional Oficina de Calidad gestion
Myriam Cala Castro
. . Juan Carlos Hurtado . o
92 | 4. Evaluacion de resultados | '+ roy del Estandarizar la herramienta para analisis de los indicadores. Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Myriam Cala Castro Lider Grupo de Planeacion | o2 de 05/04/2021 3000412021
desempefio institucional Institucional . de la subred
Myriam cala Castro
14 . on del Realizar seguimiento trimestral al avance de las acciones propuestas en el plan de desarrollo institucional, plan Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Juan Carlos Hurtado Informes de sequimiento timestral
93 | 4. Evaluacion de resultados . roy operativo anual, proyectos de inversion, cuadro de mando integral RISS, plan de gestion gerencial y realizar las L Myriam Cala Castro Lider Grupo de Planeacion o 01/06/2021 30/03/2022
desempefio institucional . N Institucional publicado
alertas y propuestas de mejoramiento Andrea Castellanos (RISS)
94 | 4.Evaluacion de resultados 1. - y del A Disefiar una matriz para consolidar los informes que debe presentar la Subred Norte a diferentes entidades Jefe Oficina As.eso.ra de Desarmallo Myriam Cala Castro Andrea Castellanos Matriz disefiada 28/06/2021 30/07/2021
95 | 4. Evaluacion de resultados 14. Segulmlen}o y evaluacion del Autodiagnéstico Disefiar una matriz para el registro, seguimiento y con,l\‘rzl'l: la ejecucion de los convenios suscritos por la Subred Jefe Oficina As.eso.ra de Desarrollo Myriam Cala Castro Andrea Castellanos Matriz disefiada 2810612021 3010912021
6. Gestion del conocimiento Oficina de Desarrolo nstcional- Acta comité de aprobacion del plan
96 | 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Aprobar por comité de gestion y desempefio el plan de accién 2021 Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina Wilson Fernando Melo P P 01/05/2021 30/06/2021

y la innovacion publica

VelandialJosé Gutiérrez

de accion 2021




6. Gestion del conocimiento

CISNORTE - Oficina Gestion del

97 . L 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Realizar piezas comunicativas para fortalecer la cultura de innovacion en la Subred Norte Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina - ) R Piezas comunicativas elaboradas 01/05/2021 01/11/2021
y la innovacion publica Conocimiento- Claudia Galan
6. Gestion del conocimiento ” N " - " " . . . ” " - "
98  la innovacion piblica 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Divulgar piezas comunicativas para fortalecer la cultura de innovacién en la entidad Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina Comunicaciones Piezas comunicativas divulgadas 01/05/2021 01/11/2021
% 6. Ges‘llon del Sono?lm\enlo 18. Gestién del Conocimiento Reporte furag 2020 Disefiar mecanismos de participacion para los grupos de valqr dela gvl\dad en lainnovacion, haciendo participe de Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina CISNORTE - Oficina G‘esﬂon’de\ proyecto de innovacion trabajado 01/05/2021 011112021
y la innovacion publica los proyectos de innovacion Conocimiento- Claudia Galan con grupos de valor
100 6. Ges‘llon del Eono?lm\enlo 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Presentar ante al comité directivo una modelo de incentivos para el personal que desarrolle proyectos de innovacion |Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina CISNORT? - Oficina G‘esﬂon’de\ Incentivos dados 01/07/2021 30/09/2021
y lainnovacion pablica Conocimiento- Claudia Galan
101 6. Gestion del ?unu?lm\ento 18. Gestién del Conocimiento Reporte furag 2020 Presentar ante al comité directivo una propuesta para la asgnacmn#e tiempos al personal interesado en desarrollar Jefe Oficina de Gestién del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina CISNORTE - Oficina Gest\onvde\ Tiempos oforgados 01/07/2021 3010912021
y la innovacién publica proyectos de innovacion Conocimiento- Claudia Galan
102 6. Geston del ?unu?lm\ento 18. Gestién del Conocimiento Reporte furag 2020 Presentar ante al comité directivo solicitud de recursos para desarrollar proyectos de innovacién Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina CISNORT.E - Oficina Gest\onvde\ recursos asignados 01/07/2021 30/09/2021
y la innovacién publica Conocimiento- Claudia Galan
103 8 Geston del conocimiento | 15 e gl Conacimiento |  Reporte furag 2020 | Fro9"amary reaizar f smposios de nivelintemacional en donde participen los especialistas ylo profesionales de a | .. o de Gestn del Conocimiento|  José E. Gutiérrez Reina CISNORTE - Oficina Gestion del Simposios realizados 01/07/2021 30/11/2021
y la innovacion publica subred los proyectos de que estén Conocimiento- Claudia Galan
” ; - . : . " " " Instructivo, actas socializacion y
104 6 GesS|on del Eono?lm\ento 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Disefiarla metodologa para la implementacion de !os .pro}/lectos de aprendizaje , socializar ¢ implementar en la Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina irectora d,e talenfo fumano- Proyecto de aprendizaje en equipo 01/05/2021 01/11/2021
y lainnovacion pablica institucion Cindy Ariza realizado
6. Gestion del conocimiento " - - L ! " . . " . Oficina Gestion del C: -
105 . e 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2019 Fortalecer los procesos institucionales para controlar la fuga de capital intelectual. Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina " . . . 01/07/2021 01/11/2021
y la innovacion publica Talento Humano/Sistemas Registro de copias de seguridad
106 6. Gestion del Scnoglmwento 18. Gestion del Conocimiento Repore furag 2020 Realizar periodicamente copias de seguridad a I0§ eq_ulp_cs de la entidad para evitar la perdida de la informacion Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina CISNORT&_E - Oficina Gestwonvde\ Actualizacion documental - 0110712021 011112021
y la innovacién publica institucional. Conocimiento- Claudia Galan Registro de copias de seguridad
107 6. Gestion del Scnoglm\ento 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Realizar la apertura de nuevos servicios que surjan del aprendlzaje.n?smucwnal, dejando soporte de anélisis previo a Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina Subgerenc@ de servicios de salud No. de senvcios con apertura 0110572021 01112021
y la innovacion publica la apertura de los servicios. Ricardo Rojas
6. Gestién del conocimiento Oficina de Desarrollo institucional-
108| | innovacion pablica 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Contar con soportes de la i analitica analitica di y analitica predictiva Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina Wilson Fernando Melo Velandia Reporte periodico 01/05/2021 01/11/2021
y " TICS- Alvaro Sosa
6. Gestion del conocimiento Oficina de Desarrollo institucional-
109 a innovacion pablica 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Contar con herramientas para organizar los datos e informacion de la entidad Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina Wilson Fernando Melo Velandia Acta de reunion 01/05/2021 01/11/2021
y P TICS- Alvaro Sosa
6. Gestion del conocimiento Oficina de Desarrollo institucional-
10 2 innovacion pablica 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Llevar a cabo el andlisis de datos e informacion de los procesos de la entidad Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina Wilson Fernando Melo Documento de analisis 01/05/2021 01/11/2021
y P VelandialJosé Gutiérrez
M1 6. Gestion del F,Onu(,:lm‘emo 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Continuar desarrollando minimo 2 proyectos de innovacion en la vigencia Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina CISNORT.E - Oficina Gesm",de‘ Proyectos de innovacién 01/05/2021 30/11/2021
y la innovacion publica Conocimiento- Claudia Galan desarrollados
12 6. Gestion del ?onoglm\ento 18. Gestion del Conocimiento Reporte furag 2020 Continuar desarrollando el inventario del conocimiento tacito y explicito Jefe Oficina de Gestion del Conocimiento José E. Gutiérrez Reina CISNORTE - Oficna Gestion del | Inventario de con(vx?\mlemo tacitoy 01/05/2021 30/11/2021
y la innovacion publica Conocimiento- Claudia Galan explicito
3. Gestion con Valores para Lider de poliica Listado de asistencia
113 P 9. Defensa juridica Reporte furag 2020 Socializar la politica de gestion y desemperio defensa juridica Jefe Oficina Asesora Juridica Myriam Cala Castro profesional designado OADI- DR. ) 03/05/2021 18/05/2021
Resultados N presentacion
Carlos Agon
114 8 Ges(\ogecszr:ta\/daolzres para 9. Defensa juridica Reporte furag 2020 Socializar proceso y procedimiento documentados en el SIG de juridica y los formatos a utilizar para la actualizacion Jefe Oficina Asesora Juridica Myriam Cala Castro meesmaé::zfzzi?\ OAD-Dr. Listado de asistencia 20/05/2021 30/05/2021
115 3. Gestion con Valores para 9. Defensa juridica Reporte furag 2020 Revisar y actualizar de ser el caso los proc.ed\mlenlos Defensa !ur\dlca Judicial y gxtrajudlclal, y asesoria juridica de Jefe Oficina Asesora Juridica Myriam Cala Castro Lideres de la pol,t\ca- Dr. Carlos | P de ser 30/05/2021 01212021
Resultados cara a los de la politica defensa juridica Agon el caso
3. Gestion con Valores para Reporte furag 2020 - D el imi de y pago de en la entidad, conforme lo Lideres de la politica- Dr. Carlos
116 P 9. Defensa juridica P 29 previsto en el Decreto Unico del Sector Hacienda y Crédito Publico y/o lineamientos del Distrito de Bogoté sobre este Jefe Oficina Asesora Juridica Myriam Cala Castro Agon Procedimiento formulado 16/06/2021 20/12/2021
Resultados recomendaciones DAFP . .
particular Equipo de trabajo
3. Gestion con Valores para Reporte furag 2020 - Solicitar a la Oficina de Talento Humano incluir dentro del PIC las de Lideres de la politica- Dr. Carlos
"7 = P 9. Defensa juridica P . 9 actualizacion, adopcion de temas juridicos, realizadas al equipo de trabajo por el jefe de la Oficina Juridica y/o el Jefe Oficina Asesora Juridica Myriam Cala Castro Agon Correo electronico 15/06/2021 30/06/2021
Resultados recomendaciones DAFP . .
profesional que este delegue Equipo de trabajo
Formato AP-TH-F-105-02-
. Enviar a Talento Humano de manera las activi de Lideres de la politica- Dr. Carlos
118 3 Gest\o';ecszr&;/da;:res para 9. Defensa juridica re?:r?wz:Zaﬁ;:sgezsoéoAI;P adopcion de temas juridicos, realizadas al equipo de trabajo a través del formato AP-TH-F-105-02- Jefe Oficina Asesora Juridica Myriam Cala Castro Agon F;i:?EEQJEE;:Q::?Z:SE;:: 29/07/2021 20/12/2021
REPORTE++DE+CAPACITACIONES Equipo de trabajo g v P

electronico




De acuerdo a las fechas establecidas por la comision nacional del servicio civil, cumplir con la evaluacion de

Revisar informe de resultados

19 7.Control interno 19. Control interno Pregunta FURAG - ) S, Directora de Talento Humano Andrea Ramirez Angarita Adriana Molina parciales y finales y presentar 31/05/2021 31/12/2021
desempefio de los servidores de carrera de la institucion.
Informe de Resultados.
. . Politica integral de riesgos
120 7.Control interno 19. Control interno Pregunta FURAG Revisar la politica integral de riesgos incluyendo lineas de defensa y riesgos de corrupcion. Jefe Oficina As.eso.ra de Desarrollo Andrea Ramirez Angarita Juan Carlos Hurtad.o O.ﬂcwr.\a actualizada y 31/05/2021 30/11/2021
Institucional asesora de desarrollo institucional N
socializada a toda entidad.
. " . " B . . Fichas de riesgos de gestion
12 7.Control interno 19. Control interno Brechas dimension 7 Revisar y actualizar las fichas de riesgos de gestion parg cadva uno de los procesos de acuerdo a la nueva guia de la Jefe Oficina As.eso.ra de Desarrollo Andrea Ramirez Angarita Juan Carlos Hurtad.o O.ﬂcwr.\a actualizadas para cada uno de los 3111212021 28/02/2022
funcion publica Institucional asesora de desarrollo institucional
procesos
122 7.Control interno 19. Control interno Brechas dimension 7 Actualizar el mapa de riesgos de gestion de la entidad Jefe Oficina As‘eso‘ra de Desarrollo Andrea Ramirez Angarita Juan Carlos Hunadvo Qﬂcwl?a Mapa de riesgos publicado 28/02/2022 30/03/2021
Institucional asesora de desarrollo institucional actualizado
Juan Carlos Hurtado y Andrea
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Oficina as;i)rgrz desarrollo Activdades de fortalecimiento
123 7.Control interno 19. Control interno Pregunta FURAG Realizar actividades de fortalecimiento de las lineas de defensa S Andrea Ramirez Angarita A 01/04/2021 30/12/2021
Institucional institucional Carlos . . ;
Listas de asistencia
Rey Jefe
oficina de control interno
Juan Carlos Hurtado y Andrea
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Ramirez Oficina Esquema de lineas de defensa
124 7.Control interno 19. Control interno Pregunta FURAG Implementar la metodologia de lineas de defensa en la subred norte. . Andrea Ramirez Angarita asesora de desarrollo institucional s - 30/07/2021 30/10/2021
Institucional implementado y socializado
Carlos Rey
Jefe oficina de control interno
125 7.Control interno 19. Control interno Pregunta FURAG Realizar actividades para el fortalecimiento de la cultura de riesgos Jefe Oficina As.eso.ra de Desarroll Andrea Ramirez Angarita Juan Carlos Hunad.o O.ﬂmr.\a Actidades para el fortalecimiento 31/05/2021 31/12/2021
Institucional asesora de desarrollo institucional de la cultura
Juan Carlos Hurtado y Andrea
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Ramirez Oficina Mapa de aseguramiento de la
126 7.Control interno 19. Control interno Brechas dimension 7 Disefiar el mapa de aseguramiento de la Entidad S Andrea Ramirez Angarita asesora de desarrollo institucional .p . _g N 30/10/2021 28/02/2022
Institucional Carlos Rey entidad disefiado y socializado
Jefe oficina de control interno
127 7.Control interno 19. Control interno Pregunta FURAG Emision mensual de certficado de provision de COSQOSOZ‘RO:VISOM Fiscal fimado por el esponsable del drea de Directora Financiera Andrea Ramirez Angarita Diana Camelo Certificado firmado 01/03/2021 31/12/2021
128 7.Control interno 19. Control interno Brechas dimension 7 Socializar el instructivo de plan de mejoramiento de la entidad. Jefe de oficina de control interno Andrea Ramirez Angarita . Carlos Rey Pieza c(.)mum.canva del insiructivo 05/06/2021 30/11/2021
Jefe oficina de control inteno de mejoramiento de la entidad.
129 7.Control interno 19. Control interno Autodiagndstico Establecer dentro del plan anual de auditorias u.na delos de Jefe de oficina de control interno Andrea Ramirez Angarita . Carlos Rey Realizar el seguimiento d_e §cueMo 30/04/2021 30/11/2021
interna y externa. Jefe oficina de control interno al plan anual de auditorias
Mantener los criterios de accesibilidad web, de nivel Ay AA de conformidad, definidos en la NTC5854 (Contenido no
5. Informacién textual, on y relaciones, Sugt i Caracteristica: , Uso del Color, Teclado, Sin Jefe Oficina Sistemas de informacion - Jefe Oficina Sistemas de Pagina web de la Subred Norte
130 . nacln y 7. Gobierno Digital FURAG 2020 trampas para el foco del teclado, Tiempo ajustable, Poner en pausa, detener, ocultar, Evitar bloques, Titulado de Andrea Castellanos N ) cumpliendo con los criterios de 01/04/2021 31112/2021
comunicacion . ‘o - o o informacion - TIC
paginas, Orden del foco, Propésito de los enlaces (en contexto), Idioma de la pagina, Al recibir el foco, Al recibir Accesibilidad
entradas, Identificacion de errores, Etiquetas o instrucciones, Procesamiento, Nombre, Funcion, Valor).
131 5. Inforn?aclgrx y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Mantener los criterios de usabilidad de la web que se encuentran deﬁmdos‘.y con los debe cumplir la entidad en Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina swslemas de Paglna. wer cumpl\eng.o conlos 0110412021 311202021
comunicacion todas las secciones de su portal Web oficial. TIC informacion - TIC criterios de Usabilidad
132 5. Inforn?aclgrx y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Crear una herramienta que ayude a la entidad como usuaria de! sitio web a identificar cuando han visitado los Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina swslemas de Instmmgnlo de identificacion de 0110412021 311202021
unicacion de la pagina. TIC inforr -TIC vinculos visitados.
133 5. Inforn?aclgrx y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Presentar el Plan b de T n dela L (PETI) de la vigencia, al comité institucional de Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina swslemas de acta de cﬂomlle de gesl\o?y 0110412021 30/06/2021
unicacion gestion y pefio para que sea aprobado. TIC ‘macion - TIC desempefion y p
134 . Informacin y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 un mecanismo parala 6n de las compras de tecnologias de informacién (TI) Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefe Oficina Sistemas de Instructivo de comras de 01/04/2021 301012021
unicacion TIC -TIC de (TI)
135 . Informacin y 7. Gobierno Digital FURAG 2020 vistas de i6 izadas de la dei én para todas las fuentes de informacin, | /5 Ofcina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefe Oficina Sistemas de Documento de vistas de 01/04/2021 3111212021
comunicacion TIC informacion - TIC informacion.
136 . Informacin y 7. Gobierno Digital FURAG 2020 Diseiar un procedimiento de calidad de datos Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefe Oficina Sistemas de | b o iniento de Caiidad de Datos | 01/04/2021 09/10/2021
comunicacion TIC informacion - TIC
.. ” Socializacion del procedimiento al
137 5 Informaclgrv 4 7. Gobiemno Digital FURAG 2020 Implementar el procedimientos de calidad de los datos Jefe Oficina Sistemas de informacion -~ Andrea Castellanos Jefg Oficina S'\slemas de cliente interno y procedimiento 01/04/2021 31/12/2021
comunicacién TIC informacion - TIC
formalizado.
5. Informacién Realizar una reunion para verificar la viabilidad de incluir caracteristicas en sus sistemas de informacion que permitan Jefe Oficina Sistemas de informacion - Jefe Oficina Sistemas de
138 i L 4 7. Gobiemno Digital FURAG 2020 la apertura de sus datos de forma automatica y segura en lo referente a la planeacion y gestion de los sistemas de Andrea Castellanos . . Acta de reunion 01/04/2021 31/12/2021
comunicacion " TIC informacion - TIC
informacién.
" . e " " Oficio de inclusion en los contratos
139 5. Informacién y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Incorporar dentro de los contratos de desarrollo de sus sistemas de informacién, clausulas que obliguen a realizar | Jefe Oficina Sistemas de informacién — Andrea Castellanos Jefe Oficina Sistemas de de desarrollo de sistemas de 01/04/2021 311212021

comunicacién

transferencia de derechos de autor a su favor.

informacion - TIC

informacion




5. Informacién y

Realizar una referenciacion con otras entidades para ver la viabilidad de la implementacion de funcionalidades de

Jefe Oficina Sistemas de informacion —

Jefe Oficina Sistemas de

140 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 N N . . N Andrea Castellanos . - Informe de referenciacion 01/04/2021 31/12/2021
en los sistemas de de acuerdo con la de usuarios. TIC infor -TIC
" . : " - " " o . " oo Documento con vistas de
1 5. Informacin y 7. Gobierno Digital FURAG 2020 Crear una cuenta con vistas de Y dela de | Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefe Oficna Sistemas de despliegue de conectividad y 01/04/2021 311212021
comunicacion infragstructura de T TIC informacion - TIC .
almacenamiento
142 5. Infomfaclgrv y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Analizar la viabilidad para crear un servicio de compulﬁclon en la nube para mejorar los servicios que presta la Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina ‘S'\slemas de Informe de viabilidad NA NA
entidad. TIC infor -TIC
143 - Informacin y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Actualizar el documento del Plan de Transicion del IPV4 a IPV6. Jefe Oficina S‘S‘e;'lacs de informacign - Andrea Castellanos "Efein%f:”"a ‘S,‘S‘_e'T"fCS de Documento del Plan IPV6 01/04/2021 311212021
144 5. Informacién y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Implementar el Plan de Transicion el IPV4 a IPV6 culminando cada una de las fases en su totalidad Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefeincf:ﬂ”“a ?‘S'_eng de Actas de reunion 01/04/2021 311212021
145 5. In!orrrfaclpp y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Implementar una estrategia de uso y apropiacion parg todos los Qroyectos de TI, teniendo en cuenta estrategias de | Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina ‘swslemas de Plan de comunicaciones 01/04/2021 311212021
gestion del cambio, TIC infor -TIC
146 5. In!orrrfaclpp y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Evaluar la estrategia de uso y apropiacion para todos los proygctos de TI, teniendo en cuenta estrategias de gestion | Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina ‘swslemas de Informe de resultados 01/04/2021 311202021
del cambio, TIC infor -TIC
47 5. In!orrrfaclpp y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Presentar la politica de seguridad y prlvgcldgd qe la informacion de I; ‘enndad al comité de gestion y desempefio Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina ‘swslemas de Acta de Comité de_Gest\on y 01/04/2021 3010612021
para su 5 informacion - TIC Desempefio
148 5. In!orrrfaclpp y 7. Gobiemo Digital FURAG 2020 Implementar el plan de seguridad y privacidad de la |nformac|on después de su aprobacion a los funcionarios de la | Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina ‘swslemas de Plan de comunicaciones 01/04/2021 3010612021
entidad. TIC infor -TIC
149 5 In!orrrfaclpp ¥ 7. Gobiemno Digital Recomendaciones DAFP F los tramites di enlineay p en linea para i SU Uso. Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jef? Oficina ‘swslemas de Plan de‘Ct‘)mumcac!on‘es para 31/12/2021 31112/2021
TIC infor -TIC socializar los tramites
5. Informacién y . L - " o . " " Jefe Oficina Sistemas de informacién - Jefe Oficina Sistemas de
150 L 7. Gobiemno Digital Recomendaciones DAFP Emplear diferentes medios digitales en los ejercicios de participacion realizados por la entidad. Andrea Castellanos informacién - TIC Actas de ejercicios de valor 311212021 31/12/2021
) Publicar, en la seccion "transparencia y acceso a la informacion publica" de la pagina web oficial de la entidad, . . ) e -
151 5 Inforrr.mcn.wrn ¥ 7. Gobiemno Digital R i DAFP | i 0 i sobre los i para la participacion de los ci grupos de valor o grupos de Jefe Oficna Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefe. Oficina §\stemas de Microsito en el pqnal.de fa subred 31/12/2021 31/12/2021
comunicacion . i " TIC informacion - TIC de participacion ciudadana
interés en la formulacion de politicas.
152 5 In!orrvaclpp ¥ 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Realizar ejercicios de simulacion de incidentes de seguridad digital al interior de la entidad, Jefe Oficina S\slerTnIaCs de informacign Andrea Castellanos Jef?n(f)of:’clna swsl_er;llzés de Plan simulacro 01/04/2021 01/04/2021
153 5 In!orrvaclpp ¥ 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Fomentar la investigacion en temas relacionados con la defensa y seguridad nacional en el entorno digital. Jefe Oficina Sistemas de informacion Andrea Castellanos Jef? Oficina swslemas de Convenl(?s lo acuerdos con 01/04/2021 01/04/2021
TIC infor -TIC entidades aliadas
154 5. Informacin y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Crear la guia para a identificacion de i criica Jefe Oficina S‘s'e?fg de informacign Andrea Castellanos Jefein?o?”“a ?‘s'_e?l"'cs % | Guia de Infaestructura Cibernética | 0110412021 311212021
155 5 In!orrvaclpp ¥ 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Identificar factores externos e internos (contexto) que puedan afectar la seguridad de su informacion. Jefe Oficina S\slerTnIaCs de informacign Andrea Castellanos Jef?n(f)of:’clna swsl_er;llzés de Listado de fl:‘t::;?)ss Bxtemos e 01/04/2021 31/12/2021
Acta de comité de gestion y
156 . Iformacién y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) mediante acto administrafivo. Jefe Oficna Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefe Oficna Sistemas de | desempefio con la aprobacion del | (1 ¢ 31/12/2021
comunicacion TIC informacion - TIC MSPI (Modelo de Seguridad y
privacidad de la informacion)
157 5 Inforrr.lacu.)'n 4 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Establecer el alcance para el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) Jefe Oficina s‘s‘e'.?fcs de informacion Andrea Castellanos Jefein%f:cuna Swslfr_}lla(:s de Documento ::2; de Seguridad de la 01/04/2021 31112/2021
o L . . " " " . Documento de Sistema de Gestion
158 5. In!orrvaclpp y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Establecer los objetivos especificos dg seguridad de la mjormaclon, que estos se.an aprobados por la alta direccion, y | Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefg Oficina swslemas de de Seguridad de la Informacion 0110412021 311212021
comunicacién definir indicadores para midan su nivel de cumplimiento. TIC informacion - TIC (SGSI)
Documento indicadores para medir
. . Definir indicadores para medir la eficiencia y eficacia del sistema de gestion de seguridad y privacidad de la . . la eficiencia y eficacia del sistema
159 5. Informacién y 8. Seguridad Digital Recomendaciones informacion (MSPI) de la entidad, aprobarlos mediante el comité de gestion y desempefio institucionl, Jefe Oficina Sistemas de informacion Andrea Castellanos Jefe Oficna Sistemas de de gestion de sequridad y 01/04/2021 3111212021
comunicacién Dimensién 7 N ; N . " TIC informacion - TIC . . A
implementarlos y actualizarlos mediante un proceso de mejora continua. privacidad de la informacion (MSPI)
de la entidad.
" L ’ . . " . Documento de Sistema de Gestion
160 5. Inforn?aclgrx y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 roles y des es| r.especto a I§ seguridad de la |nfor.macwon, que estos sean Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefg Oficina swslemas de de Seguridad de la Informacién 0110412021 311202021
comunicacién aprobados por la alta direccion y actualizarlos mediante procesos de mejora continua. TIC informacion - TIC (SGSI)
161 5. Inforr(\acnéfv y 8. Seguridad Digial FURAG 2020 Realizar camparias de seguridad espe_cnﬂcas para los dlferent_es roles dentro de la entidad, y se actualizarlas Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefg Oficina $wstemas de Plan de Comunicaciones 0110412021 311212021
mediante un proceso de mejora continua TIC infor -TIC
162 5. Inforr(\acnéfv y 8. Seguridad Digial FURAG 2020 Establecer una periodicidad a la alta direccion de la entidad , pgra realiza la revision del Sistema de Gestion de Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefg Oficina $wstemas de Plan de auditoria de controlinterno 0110412021 311212021
Seguridad de la Inform: (SGSI) TIC infor -TIC
163 5. Informacién y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Crear un procedimiento de gestion de incidentes de seguridad de la informacion Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefe Oficna Sistemas de | Instructivo de gestion de incidentes | ¢y ¢ 3111212021
TIC infor -TIC de seguridad
164 5 I"fom.‘am.é,n ¥ 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Efectuar ejercicios de simulacion y respuesta a ataques cibernéticos Jefe Oficina Swsleq_\lacs de informacion - Andrea Castellanos Jefein(;f:una $wstfr_;_|laé; de Plan simulacro 01/04/2021 31112/2021
165 . Informacin y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Efectuar ones de Jefe Oficina S‘S‘e;'lacs de informacién - Andrea Castellanos Jﬁfﬂ%ﬁ”"a s,‘s‘f';‘f('f de Informe de Resultados 01/04/2021 311212021
166 . Informacin y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Caracterizar los riesgos cibeméticos Jefe Oficina S‘S‘e;'lacs de informacién - Andrea Castellanos Jﬁfﬂ%ﬁ”"a s,‘s‘f';‘f('f de Mapa de riesgos 01/04/2021 311212021
167 . Informacin y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Velar por el cumplimiento por parte de los p y alas politicas de ci intemag | Jofe Oficina Sistemas de informacign Andrea Castellanos Jefe Oficina s,‘s‘f';‘f('f de es::g:‘;‘]";‘ede Test para 01/04/2021 311212021
168 5. Informaclgrv y 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Realizar retest para verificar la mitigacion Qe las vu\nera‘b\hdades y !a apllcac{on de las actualizaciones y parches de | Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos Jefg Oficina S'\stemas de Informg de vulnergbl\ldade§ de los 01/04/2021 311212021
seguridad en sus sistemas de informaci TIC infor -TIC sistemas de informacion




5. Informacion y

Realizar periddicamente ejercicios simulados de ingenieria social al personal de la entidad incluyendo campaiias de

Jefe Oficina Sistemas de informacién —

Jefe Oficina Sistemas de

Acta de referenciacion con

169 comunicacion 8. Seguridad Digital FURAG 2020 phishing, smishing, entre otros, y realiza concientizacion, educacién y formacién a partir de los resultados obtenidos TIC Andrea Castellanos informacion - TIC entidades aliadas 01/04/2021 s12i2021
170 5 Inforrrfaclt.!'n 4 8. Seguridad Digital FURAG 2020 Realizar copias de respaldo de informacion con una periodicidad definida con los usuarios de la informacion Jefe Oficina Sistemas de informacion - Andrea Castellanos JEf? Ofcina S\s(emas de Bitacora de copias de informacion 01/04/2021 31/12/2021
comunicacién TIC informacion - TIC
5. Informacién Elaborar el inventario de activos de seguridad y privacidad de la informacion de la entidad, clasificarlo de acuerdo con Jefe Oficina Sistemas de informacion - Jefe Oficina Sistemas de
7 i L ¥ 8. Seguridad Digital Recomendaciones DAFP | los criterios de integridad y aprobarlo mediante el comité de gestion y desempefio Andrea Castellanos N o Inventario de activos de informacion 18/06/2021 31/12/2021
comunicacién ) . X " . ’ TIC informacion - TIC
y mediante un proceso de mejora continua.
172 5. Inforrrfacu.:'n y 8. Seguridad Digital Recomendaciones DAFP Reconocer como instancias de la politica de §egundad digital a la Coordinacion Nacional de Seguridad Digital Jefe Oficina Sistemas de informacion — Andrea Castellanos Jefe.: Oficina S\s(emas de Plan de Seguridad Digital 18106/2024 311212021
(Presidencia de la TIC infor -TIC
173 5 Inforrr.lamz.wrn ¥ 8. Seguridad Digital Recomendaciones DAFP Reconocer como instancias de la politica de seguridad digital al Comité de Seguridad Digital. Jefe Oficina S‘S‘E'_\ng de informacion Andrea Castellanos Jef?n%f:cma S,‘s‘f'_?fcs de Plan de Seguridad Digital 18/06/2021 31/12/2021
5. Informacion Jefe Oficina Sistemas de informacién — Jefe Ofcina Sistemas de
174 éumunicaciény 8. Seguridad Digital R i DAFP como instancias de la politica de seguridad digital al Centro Cibernético Policial (CCP). TIC Andrea Castellanos Informacién - TICS - Ingeniero Plan de Seguridad Digital 18/06/2021 31/12/2021
Avaro Sosa
5. Informacion Jefe Oficina Sistemas de informacién — Jefe Ofcina Sistemas de
175 éumunicaciény 8. Seguridad Digital R i DAFP como instancias de la politica de seguridad digital al Comando Conjunto Cibernético (CCOC). TIC Andrea Castellanos Informacién - TICS - Ingeniero Plan de Seguridad Digital 18/06/2021 311212021
Avaro Sosa
176 5 Inforrr.lamz.wrn ¥ 8. Seguridad Digital Recomendaciones DAFP | Reconocer como instancias de la politica de seguridad digital a las Unidades cibeméticas de las Fuerzas Militares. Jefe Oficina S‘S‘E'_\ng de informacion - Andrea Castellanos Jef?n%f:cma S,‘s‘f'_?fcs de Plan de Seguridad Digital 18/06/2021 31/12/2021
177 5 Informacién y 8. Seguridad Digital R ones DAFP R como instancias de la politica de seguridad digtal al CSIRT de Gobierno y otros CCIRT. Jefe Oficina S‘S'E'%acs de informacion Andrea Castellanos JEfein%ff‘"a S,‘s'f”;f; de Plan de Seguridad Digital 18/06/2021 31/12/2021
5. Informacién Reconocer en la entidad las herramientas o instrumentos en seguridad digital definidas por el Gobierno Nacional Jefe Oficina Sistemas de informacién — Jefe Oficina Sistemas de
178 . L Y 8. Seguridad Digital Recomendaciones DAFP | tales como los Estudios relacionados con Seguridad Digital (por ejemplo Estudio sobre el Impacto Econémico de los Andrea Castellanos N o Plan de Seguridad Digital 18/06/2021 31/12/2021
comunicacion . o TIC informacion - TIC
Incidentes, Amenazas y Ataques Cibeméticos (Encuesta OEA).
" 16. Transparencia, acceso a la " . . " -
179 5. In!orrﬁaclpp y informacién pblica y lucha contra FURAG 2020 Actualizar los procesos X sobre los cudles la entidad pueda identificar riesgos de Jefe Oficina Asgso.ra de Desarrollo Andrea Castellanos Jefe Oﬁcmf'i dg Desarrollo Actas de Reunién Trimestrales 31/05/2021 311212021
comunicacion n corrupcion de manera oportuna Institucional Institucional
la corrupcion
" 16. Transparencia, acceso a la
180 5 In!orrﬁaclpp ¥ informacién pblica y lucha contra Autodiagnéstico Disefiar un observatorio de transparencia en la subred Norte Jefe Oficina Asgso.ra de Desarrollo Andrea Castellanos Jefe Oﬁcm? d? Desarrollo Documento 01/08/2021 31/10/2021
comunicacion e Institucional Institucional
la corrupcion
" 16. Transparencia, acceso a la
181 5 In!orrﬁaclpp ¥ informacién pblica y lucha contra FURAG 2020 Identificar y Evaluar de manera oportuna la materializacion de riesgos de corrupcion Jefe Oficina Asgso.ra de Desarrollo Andrea Castellanos Jefe Oﬁcm? d? Desarrollo Actas de Seguimientos Trimestrales 31/05/2021 31112/2021
comunicacion e Institucional Institucional
la corrupcion
Jefe Oficina de Desarrollo
16. Transparencia, acceso a la Insttucional depende delos | depende de los
5. Informacion y s P L Implementar actividades periddicas para traducir la informacion publica que solicita un grupo étnico a su respectiva Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Jefe Oficina Asesora de Procedimiento de traduccion de P P
182 . informacién pblica y lucha contra FURAG 2020 . Andrea Castellanos o . recursos recursos
comunicacién L lengua Institucional Comunicaciones Informacion Grupos Etnicos ) N
la corrupcion asignados asignados
Jefe Oficina Sistemas de
informacion - TIC
Jefe Oficina de Desarrollo
16. Transparencia, acceso a la Institucional
183 5. Inforn?aclgrx y informacion pablica y lucha contra FURAG 2020 Crear ur\ p mient pal:'a la de \a. i vde la entidad en \avsecclon 'transparencia .y accesoala Jefe Oficina As.eso.ra de Desarrollo Andrea Castellanos Jefe Oﬁcln.a As.esora de Prooed\mlen.lvo para la publicacion 3110512021 311212021
comunicacion Ja comuncion informacion publica” en el portal web oficial informacion de manera que ésta permanezca actualizada. Institucional Comunicaciones de informacion en la pagina web
P Jefe Oficina Sistemas de
informacion - TIC
5. Informacion 16. Transparencia, acceso a la Directora Financiera
184 (‘:omunicaciény informacion publica y lucha contra FURAG 2020 Publicacion mensual del presupuesto vigente asignado Andrea Castellanos Directora Financiera Publicacion Presupuesto Vigente 01/04/2021 31/01/2022
la corrupcion
5. Informacion 16. Transparencia, acceso ala Directora Financiera Publicacién Ejecucién Presupuestal
185 (‘:omunicaciény informacién publica y lucha contra FURAG 2020 Publicacién de la ejecucion presupuestal histérica anual Andrea Castellanos Directora Financiera / Anual i 01/04/2021 31/01/2022
la corrupcion
" 16. Transparencia, acceso a la - o -
186 imr:;i'fg‘ny informacion pablica y lucha contra FURAG 2020 Publicacion del plan de gasto piblico Directora Financiera Andrea Castellanos Directora Financiera Publicacion P‘z’:\g:‘%w Publco | 1/0412021 3100112022
la corrupcion
16. Transparencia, acceso ala Publicacién Resolucién Liquidacion
187 5. Inforn?aclgrx y informacion pablica y lucha conta FURAG 2020 Publicacion de la Resolucion Liquidacion de F Ejecucion F Estados Fi Plan de Directora Financiera Andrea Castellanos Directora Financiera dg prefupueslo anual, Estados 0110412021 3000312022
comunicacion n Adquisiciones Financieros mensual, y plan de
la corrupcion
adquisiones anual
5. Informacién 16. Transparencia, acceso a la Publicacion Informacion Contractual
188 i . 4 informacién publica y lucha contra FURAG 2020 Mantener i dela (o enlace SECOP) y continuar con la Publicacion respectiva Directora Contratacion Andrea Castellanos Directora Contratacion 01/04/2021 31/12/2021
comunicacion o OPS y Proveedores
la corrupcion
" 16. Transparencia, acceso a la e o . " " e
189 5 Informaclgrv 4 informacién publica y lucha contra FURAG 2020 Confinuar con fa publicacion del Plan Anual de AquISICIOHES‘ (PAR) enlas fechas establecidas asi como los ajustes Directora Contratacion Andrea Castellanos Directora Contratacion Publlcac\un‘P‘\e‘m Anual de 01/04/2021 31/12/2021
comunicacion o de acuerdo a la necesidad institucional Adquisiciones
la corrupcion
190 - Informacién y 15. Gestion Documental FURAG 2020 Elaborar Tabla de Valoracion Documental - TVD Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa Tabla de Valoracion Documental 01/06/2021 30/08/2021

comunicacion

(TVD)




5. Informacién y

Oficio Radicado al Consejo Distrital

191 15. Gestion Documental FURAG 2020 Aprobar Tabla de valoracion de Valoracion Documental - TVD Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa de Archivo 01/06/2021 31/10/2021
192 8. nformacitn y 15. Gestion Documental FURAG 2020 la Tabla de ion D (TVD) del hospital Engativa de acuerdo al PINAR Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa Acta de Eliminacion Publicada 01/06/2021 30/09/2021
193 5 Infomfaclgrv ¥ 15. Gestion Documental FURAG 2020 Elaborar el Sistema Integrado de Conservacion (S:ii }:Ji:‘,r:ﬂiloam 2021 cumpliendo con o establecido en el plan Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa Sistema Inlegradgztie Conservacién 23/06/2021 211212021
194 5 Infomfaclgrv ¥ 15. Gestion Documental FURAG 2020 Elaborar un cronograma de limpieza y fumigacion para los espacios de archivo de la institucion. Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa Cemﬂcre:;oig::ige ;::z:g:mﬂ de 01/04/2021 31/12/2021
5. Informacién Identificar el 10% archivos de derechos humanos, memoria historica y conflicto armado, para su proteccion y Inventario de 10% de historias
195 . I ¥ 15. Gestion Documental FURAG 2020 conservacion segin el acuerdo 04 de 2015, el protocolo de gestion de archivos de Derechos Humanos y la Circular Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora clinicas i en derechos 01/04/2021 31/12/2021
comunieacon 01de 2017 humanos
5. Informacion y " " - . - " - Expedientes Creados en el Software
196 I 15. Gestion Documental FURAG 2020 Crear expedientes electronicos Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa . 01/04/2021 31/112/2021
comunicacién de Gestion Documental Orfeo
197 5. In!orrrfaclp'n y 15. Gestién Documental FURAG 2020 Incluir dentro los instrumentos arch\V|sl|f:os dela enndad: todos‘ docum.ernos audlngsua\es (video, audio, fotograficos) Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa Cuadro de Caracterizacion 01/04/2021 311212021
en cualquier soporte y medio (analogo, digital, electronico). Documental
198 5 In!orrrfaclp'n ¥ 15. Gestion Documental FURAG 2020 Realizar eliminacion documental aplicando la Tabla de Valoracién Documental (TVD). Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa Inventar\o;:“[i::;c;amen'acwon 01/04/2021 311212021
199 5 In!orrrfaclp'n ¥ 15. Gestion Documental FURAG 2020 Identificar expedientes electronicos de archivo mediante Tablas de Retencion Documental -TRD- Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa Cuadro de caracterizacién de 01/04/2021 31/12/2021
200 5 In!orrrfaclp'n ¥ 15. Gestion Documental FURAG 2020 Definir el modelo de requisitos d: gestion de docur[|e‘mosie:trr;?‘llc(;o_séé?&\aclon al Sistema de Geston de Directora Administrativa Andrea Castellanos Directora Administrativa Modelo de ?es""P ‘?e Documentos 01/12/2021 31112/2021
201 2 Q\rgcclonamlenlgl 5. Compras y contratacion Recomendaciones DAFP Socializar la politica de compras y contratacion Directora de contratacion Andrea Ramirez Angarita Directora de Contratacion Presenlaclon.‘corref) y listado de 01/08/2021 30/08/2021
Estratégico y Planeacion asistencia
202 _ 2 Q\rgcclonamlenlgl 5. Compras y contratacion Recomendaciones DAFP Revisar los ineamientos def manual operanvo 9'9‘ DAFP con el fin de |noorporalr nuevas acciones en la gestion que se Directora de contratacion Andrea Ramirez Angarita Directora de Contratacion Documento de analisis 02/08/2021 30/09/2021
tratégico y Planeacion viene realizando en compras y
203 3. Geston con Valores para 10. Mejora Normativa Autodiagnostico Socializar la poitica Politica Mejora Normativa Jefe Oficina Asesora Juridica Myriam Cala Castro Myriam Cala Casiro Listado de asls‘tencla 25/08/2021 31/10/2021

Resultados

Contratista GDO




