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POLITICA

PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION 2020

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE

ACTIVIDAD DE GESTION

ACTIVIDADES

META PRODUCTO

BOGOT/\

PLAZO DE EJECUCION

Fecha Inicial

Fecha Final

RESPONSABLE

Talento Humano

Realizar la planeacion estrategica del Talento Humano teniendo
en cuenta la capacidad instalada de los servicios, la demanda de
los servicios y los requisitos de habilitacion

Realizar la planeacion estrategica

Planeacion Estrategica del Talento
Humano

02/01/2020

31/12/2020

RESPONSABLE

Talento Humano

Establecer mecanismo de "Seleccion" del personal para
prestacion de los servicios segun las necesidades resultantes del
estudio de planeacion de talento humano

Implementar Mecanismos de Selecciéon de Personal
para prestacion de servicios.

Herramienta para seleccién de
personal.

02/01/2020

31/12/2020

Talento Humano

Integridad

Establecer las prioridades en las situaciones que atenten o
lesionen la moralidad, incluyendo actividades pedagdgicas e
informativas sobre temas asociados con la integridad, los
deberes y las responsabilidades en la funcién publica,
generando un cambio cultural (Bienestar, Capacitacion, Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Actividades pedagogicas y de capacitacion e
informacion

Personal Capacitado en Integridad,
deberes y responsabilidades de la
funcién publica.

02/01/2020

31/12/2020

Talento Humano

Defensa Juridica

El Comité de Conciliacién sesiona con el propdsito de revisar el
cumplimiento de las decisiones tomadas en materia de
evaluacion de la politica publica de prevencion.

Incluir en la agenda de la ltima sesién del Comité de
Conciliacién de la entidad, la evaluacion de la
implementacidn de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico.

Evaluacién de la implementacién
de la Politica de Prevencién del
Dafio Antijuridico revisada en
comité de conciliacién

01/04/2020

30/06/2020

Oficina Juridica

La entidad realiza gestiones de difusion y/o capacitacién de los
planes de dafio antijuridico

Establecer una jornada de socializacién en toda la
institucion de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico, que incentive y coadyuve a la
implementacidn de estrategias en las areas
asistenciales y administrativas, encaminadas a evitar la
generacion de sucesos que den lugar a litigios en contra
de la entidad.

Jornada de socializacién en toda la
institucion de la Politica de
Prevencidn del Dafio Antijuridico

01/04/2020

30/06/2020

Oficina Juridica

1
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GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS
5
6
7
GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS
8

Gobierno Digital.

Con respecto a Arquitectura Empresarial la Entidad:
a. Realizo ejercicios de arquitectura empresarial de toda la
entidad.
b. Realizé ejercicios de arquitectura empresarial a nivel de un
proceso o mas procesos de la entidad.
c. Se encuentra en proceso de ejecucién

Realizar al menos un ejercicio de arquitectura
Empresarial a un proceso

Ejercicio de arquitectura
empresarial a un proceso

01/05/2020

30/06/2020

Gestion de Sistemas
de Informacién

Con respecto al ciclo de vida de los sistemas de informacién, la
entidad:

a. Definid y aplicé metodologias para el disefio, desarrollo,
implementacidn y despliegue de los sistemas de informacién.
b. Implementé actividades para la gestion del control de
cambios sobre los sistemas de informacién.

c. Realizé mantenimientos preventivos y correctivos sobre los
sistemas de informacion.

d. Establecié ambientes de pruebas y produccién
independientes, para asegurar la correcta funcionalidad de los
sistemas de informacion.

Documentar las actividades y metodologias para la
implementacién de sistemas de informacion,
mantenimientos preventivos y correctivos.

Documento de actividades y
metodologias para la
implementacion de sistemas de
informacién, mantenimientos
preventivos y correctivos.

01/05/2020

31/12/2020

Gestion de Sistemas
de Informacién

Frente a la documentacion de los servicios de Tl y la
Arquitectura Empresarial en la entidad

Actualizar catalogo de servicios de Tl de acuerdo a la
guia MINTIC.

catalogo de servicios de Tl de
acuerdo a la guia MINTIC.

01/05/2020

30/06/2020

Gestion de Sistemas
de Informacién




Con respecto a la Seguridad de la informacién:

Levantamiento del diagnostico de Seguridad de la

Diagnostico actualizado de

Gestion de Sistemas

9 A. Se cuenta con un diagnostico de seguridad y privacidad de la| Informacién de acuerdo a la herramienta de MINTIC . . L. 01/06/2020 30/06/2020 L.
L. ) . seguridad de la informacidn. de Informacién
Informacién para la vigencia.
Con respecto a la Seguridad de la informacion:
a.Definir los criterios de riesgo para los atributos de
X - . o . . . . . Elaborar el plan de control X .
10 (confidencialidad, la disponibilidad e integridad). Actualizar el plan de tratramiento de riesgos de operacional de seauridad de la 01/07/2020 | 01/08/2020 Gestion de Sistemas
Seguridad Digital b. evaluar de riesgos de seguridad de la informacion, para acuerdo a lo estipulado en la ley 1712 de 2014, P informac?én de Informacién
concluir que implementa el plan de tratamiento de riesgos de la !
informacion.
Reporte de seguimiento a los Datos
¢éLa entidad realizé durante el periodo evaluado seguimiento al Hacer seguimiento semestral , a los Datos Abiertos p ,gL“ ! Gestion de Sistemas
11 N i X X Abiertos publicados en el Portal del | 01/05/2020 31/12/2020 M
uso de datos abiertos publicados? Publicados en el Portal del Estado Colombiano ) de Informacién
Estado Colombiano
12 La Entidad cuenta con una Politica de Gestién Documental Actualizar la politica de Gestion Documental Politica de Gestion Documental 02/01/2020 31/12/2020 | Gestion Documental
Elab Tabla de Valoracion D tal d Tabla de Valoracion D tal
13 Organizacion de Fondo Acumulado aborar favia .e aloracion ocuTnen al para dos abla de Valoracion cl)cumen a 02/01/2020 31/12/2020 | Gestion Documental
hospitales, Suba y Chapinero para Suba y Chapinero
Realizar Actualizacion de la Tabla de Retenci Tabla de Retencién D tal
14 Actualizacion de Tabla de Retencién Documental ealizar Actualizacion de fa Tabla de Retencion avladeRe enclf)n ocumenta 02/01/2020 31/12/2020 | Gestion Documental
Documental Actualizada
| tario de d tos de D hos H D h
15 nven arlo. € ocumen‘ OS, € bered OS, umano? 0, erle/c ° Realizar inventario Documental Inventario Documental 02/01/2020 31/12/2020 | Gestion Documental
Internacional Humanitario no susceptible de eliminacion
Elaboracié bacién, impl tacio blicacién del
16 avoracion, aprtl) acion, implementacion y pu .|Icac|on € Realizar el Sistema Integrado de Conservacion Sistema Integrado de Conservacion | 02/01/2020 31/12/2020 | Gestion Documental
documento Sistema Integrado de Conservacién - SIC
INFORMACION ¥ Gestién Documental
COMUNICACION Parametrizar la Tabla de control de Acceso en Orfeo o
17 Parametrizacion de Tablas de control de acceso Servinte Tabla de Control de Acceso a Orfeo | 02/01/2020 | 31/12/2020 | Gestion Documental
Implementacidn de los requisitos de integridad, autenticidad,
inalterabilidad, disponibilidad, preservacion y metadatos de los Realizar un avance en la Elaboracion del modelo de . .
18 p’ X P ) y L. o Modelo de Requisitos 02/01/2020 31/12/2020 | Gestion Documental
documentos electrdnicos de archivo en el Sistema de Gestidn requisitos
de Documento Electrdnico.
Conformar expedientes electronico por orfeo con un
19 Expedientes electrénicos P X P Expediente Electrénico 02/01/2020 31/12/2020 | Gestion Documental
avance del 20% trimestral
Actividades para alinear la gestion documental a la politica Dar cumplimiento al plan de implentacion de estrategia Cumplimiento al plan de
20 P ge P P P P 8 plimi P 02/01/2020 | 31/12/2020 | Gestion Documental
ambiental 0 papel estrategioa cero papel
Publicar los inventarios de archivos de gestion en un
21 Facilidad de acceso y consulta de la informacion de archivo 20% 8 Publicacién Inventarios de Gestién | 02/01/2020 31/12/2020 | Gestion Documental
%
Identificar el conocimiento explicito que se tiene en
la entidad.
Contar con un inventario del conocimiento explicito de la Identificar la persona conocedora de este Inventario del conocimiento Gestion del
22 entidad actualizado, de facil acceso y articulado con la politica conocimiento. explicito de la Subred Norte 01/04/2020 | 31/10/2020 Conocimiento y
de gestién documental. Identificar si el tema del conocimiento se E.SE Gestion Documental
encuentra documentado.
\dentificar los riesgos relacionados con la fuga de capital Definir herramientas que aporten al control de fuga de | Herramientas que controlen la fuga
23 intelectual de la entidad y llevar a cabo acciones para evitar la g P & g & 01/04/2020 | 31/11/2020 Talento Humano

pérdida de conocimiento.

capital intelectual.

de capital intelectual de la Subred.




Garantizar espacios de ideacién para generar

Referenciar con universidades los
espacios de ideacién e innovacién y

Gestion del

24 Contar con espacios de ideacién e innovacién innovacién en la entidad. 3 01/04/2020 | 31/10/2020 .
a partir de esto documentar los Conocimiento
espacios de la subred.
Realizar reuniones o comités que
Garantizar espacios de ideacién para generar aporten a la innovacion de la
Evaluar los resultados de los procesos de ideacion adelantados Gestion del
25 " valu u i P N ! ! innovacién en la entidad. entidad, dejando soporte de las 01/04/2020 | 31/11/2020 I, .
GESTION DEL Gestién de Conocimiento v Ia en la entidad y analiza los resultados. deas i o d I Conocimiento
CONOCIMIENTO Y LA . Y ideas mnov?j or;s plalra esarrollar
< l vacl .
INNOVACION 0s de eflas.
Invitar y lograr la participacion de
por lo menos 10 servidores
Incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano el Incluir en el plan de capacitacion de la Subred el tema publicos de la Subred, a que
ul ) l u
26 fortalecimiento de capacidades en innovacidn y llevar a cabo el p de ")nno acion realicen el curso de innovacién 02/04/2020 31/11/2020 Talento Humano
1 vVacl .
seguimiento y evaluacion de los resultados. publica que ofrece la Veeduria
Distrital u otra entidad distrital o
nacional.
Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento ticito de la Caracterizar el conocimiento técito que se tiene en la Realizar el inventario de Gestion del
27 entidad para la planeacion del conocimiento requerido por la . a . L. . 02/04/2020 | 31/11/2020 .
. entidad. conocimiento tacito de la entidad. Conocimiento
entidad.
Identificar necesidades de
Priorizar las necesidades de tecnologia para la gestion del tecnologia para los dos proyectos
28 conocimiento y!a innovacion en la entidad, contar con alclciones Revisar las F\ecesidades de tecnologia (:{ue se telrl\gan en de innovacion que .se vana 02/04/2020 | 31/11/2020 Gestilon‘del
a corto, mediano y largo plazo para su adecuada gestién y la entidad para poder desarrollar innovacién desarrollar en la entidad, con Conocimiento
evaluarlas periédicamente. acciones a corto, mediano y largo
plazo.
GESTION CON VALORES | Participacién ciudadanaenla | Adecuar el Formulario Interactivo al proceso de creacién del Actualizar formulario Interactivo y fisico para que los Oficina de
29 pacion cludad 08l pr " - yfisico para que | Formulario Interactivo 02/01/2020 | 30/03/2020 Participacién
PARA RESULTADOS gestion publica plan de participacién ciudadanos puedan realizar evaluacion y sugerencias o
Comunitaria
o Acta Comité de Gestion y
Dentro de los temas que se trataron en el Comité Institucional Incluir en el Comité de Gestion y Desempefio tema Desempefio donde se incluyo el Desarrollo
30 de Desarrollo Administrativo, la entidad tiene en cuenta el mapa . y p P X v 01/04/2020 30/06/2020 o
. L sobre mapa de riesgos de corrupcion. tema de mapa de riesgos de Institucional
de riesgos de corrupcion. L
corrupcion
Estandarizar formatos internos de reporte de las actividades de
. rendicién de cuentas que se realizaran en toda la entidad que Estandarizar formatos de reporte las actividades de Formatos de reporte de las Desarrollo
31 GESTION CON VALORES Transparencia, acceso a la como minimo contenga: Actividades realizadas, grupos de valor o P actividades de rendicién de cuentas| 01/04/2020 30/09/2020 L
informacion pablica y lucha ) ) rendicién de cuentas X Institucional
PARA RESULTADOS Y, involucrados, aportes, resultados, observaciones, propuestas y estandarizados
contra la corrupcion recomendaciones ciudadanas.
. . . Socializar a los usuarios acerca de la Ley de L. e .
La entidad ha informado a sus usuarios sobre la Ley de . . 9 Actividades de socializacion a Gestion de la
32 . . ., Transparencia y acceso a la informacion Ley 1712 de X 01/04/2020 30/09/2020 X
Transparencia y acceso a la informacion, Ley 1712 de 2014 2014 usuarios Informacion
Politica de Administracion del
DIRECCIONAMIENTO Incluir en la Politica de Administracién del Riesgo los | . 'O'act " ad; c'on Iols s becarrolle
- [ ualiz; 1V
33 ESTRATEGICO Planeacion Institucional N/A niveles de responsabilidad y autoridad para el manejo & L 3 01/04/2020 30/11/2020 o
de responsabilidad y autoridad para Institucional

Y PLANEACION

de los riesgos

el manejo de los riesgos.




Analizar y en caso de ser necesario actualizar la politica
de adminsitracién del riesgo, a fin de que alli se
determinen los perfiles profesionales requeridos para

Oficina de Control
01/04/2020 | 31/12/2020 cina de tontro

la gestion de riesgos y de control al interior de cada
proceso de la Subred.

Asignar en personas idéneas, las responsabilidades para la
gestion de los riesgos y del control.

Interno

Coordinary asesorar a la alta
direccién de la Entidad en el
De acuerdo con las funciones establecidas, al interior | gisefio, construccién y seguimiento
del comité Institucional de Coordinacién de Control i
Identificar y evaluar los cambios que pueden afectar los riesgos Interno se identificaran, analizaran y evaluaran los del mapa de as-eguramlento de tal 01/04/2020 31/12/2020 Oficina de Control
al sistema de control interno. X g . v forma que exista una adecuada Interno
cambios que puedan afectar al Sistema de Control coordinacién de los diferentes
CONTROL INTERNO Control Interno Interno, cuando los mismos se presenten. actores internos y externos
relacionados con la funcién de
aseguramiento de la Subred dando
una cobertura adecuada a las
Grupos como los departamentos de seguridad de la informacién diferentes tareas relacionadas con
tambien pueden desempefiar papeles importantes en la el Oficina de Control
olen p penarpap P ) . 01/04/2020 | 31/12/2020
seleccion, desarrollo y mantenimiento de controles sobre la riesgo, control y auditoria. Interno
" . . P ‘2 Dentro de las actividades de seguimiento a mapas de
tecnologia, segun lo designado por la administracion. ) )
riesgos de gestion y anticorrupcion de la Entidad, se

tendrd en cuenta la verificacién de actividades y
responsabilidades asignadas a la segunda linea de
defensa de los procesos relacionados con seguridad de
la informacion y gestion documental.
exposiciones al riesgo relacionadas con tecnologia nueva y
emergente.

Establecer procesos para monitorear y evaluar el desarrollo de

Oficina de Control
01/04/2020 | 31/12/2020 cina de Lontro
Interno




