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PLAN DE ACCION ANUAL MIPG 2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

VIGENCIA 2023
VERSION 1
DIMENSION POLITICA RESPONSABLE FUENTE HALLAZGO PRIORIDAD PRODUCTO FECHAINICIO  FECHAFIN
Realizar 1 capacitacién semestral a s diferentes dreas y Actas de Reunion con Listados de.
1 |pireccionamiento_estrategico Compras_y_Contratacion_Piblica Director de Contratacién Resultados FURAG [ Planeacion efectiva y técnica de la Contratacion Piblica fin enla Media Asistenciay temas tratados en la 1/01/2023 31/12/2023
planeacion efectivay técnica de la Contratacion Piblica capacitacion
I Archi
2 [Informacion_y_Comunicacion Gestién_documental Director Administrativo Resultados FURAG |12 Entidad no ha realizado Realizar Ata Plan de Transferencias 1/08/2023 31/12/2023
- - secundarias de Bogotd Documentales Secundarias
s , Implementar, Socialzar y Publicar las Tablas de Valoracién Medicion de Adherencia a as
3 [Informacion_y_Comunicacion estion_documental irector Administrativo Resultados FURAG [ Implements las Tablas de Valoracién Documental - Alta 08/2023 31/12/2023
Inf =< Gestion. ! Director Adminstrai mplemento s Tablas de Val o al-vo Documental - TVD de la Entidad Tablasde Valoracion Documental | % /121
La entidad no cuenta con almacenamiento de los documentos
4 [Informacion_y_Comunicacion Gestién_documental Director Administrativo Resultados FURAG | AU 5e 8estionan a través del Sistema de Gestion de Crear un Sistema de Preservacion Digital parala entidad Alta Sistema de Preservacion Digital | 1/08/2023 31/12/2023
- - documentos electr6nicos de archivo - SGDEA como un Sistema
de Preservacion Digital
s ;i Realizar un diagnostico de los trémites que se puedan realizar
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Identificacién de los trémites a partr de los productos o Diagnstico de los trimites
5| Gestion_con_Valores_para_Resultados Racionalizacion_de_tramites. tons! Resultados FURAG |08 O et P basados en los productos y servicios de fa entidad y priorizar Alta O iadon 1/08/2023 31/12/2023
“ segun las necesidades y expectativas de los ciudadanos. P
§ Establecer una estrategia de racionalizacion de tramites By
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para Estrategia de Racionalizacion de
6 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Racionalizacién_de_trémites taons! Resultados FURAG | =0 et v P acorde 3 as necesidades identificadas de los usuarios y Alta s ool S0t 1/08/2023 31/12/2023
g ciudadanos ©
Resultados de Medicion de la
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Identificar os benefiios de las acciones planteadas en los Encuesta de Satisfaccion con
7| Gestion_con_Valores_para Resultados | Racionalizacion_de_tramites poesora de Resultados FURAG | Benefici delantad: denuiicarlos benefice v Ata e e ecion o 1/08/2023 30/06/2024
tramites y servicios
Fortalecer el conocimiento jurdico de los funcionarios de la Copacitaciones en defensa juidica
8 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Defensa_juridica Jefe Oficina Juridica Resultados FURAG | Gestién del Conocimiento Juridico i b Alta v daiio antijuridico a los 1/08/2023 31/12/2023
funcionarios de laentidad
L Oficna de Participacion Comunit . \ P Cronograma de Actividades con
9| Gestion_con_Valores_para_Resultados Servicio_al_ciudadano efe Oficina de Participacion Comunitariay | eguados FURAG ° e facil acceso, usoparala 212 personas en proceso de Alta personas en proceso de 1/08/2023 31/12/2023
-conValores.para. -3 icio a Cludadano ciudadania reincorporacion y reintegracion. X .
reincorporacian y reintyegracion.
, Cronograma de Actividades,
Jefe Oficina de Partcipacion Comunitaria Talento humano idéneo y suficiente alservicio
10 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Servicio_al_ciudadano ey v Resultados FURAG | T81ento Tumano ddncoy sufcient v Alta Eventos o Espacios con la 1/08/2023 31/12/2023
munidad
11 | control_interno Control_interno Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Resultados FURAG | Evaluacién independiente al sistema de control interno Fortalecerla metodologia para la evaluacin independiente 2! Alta Evaluacion Independiente 1/08/2023 31/12/2023
- - Institucional sistema de control nterno establecido.
Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Establecer espacios propicios para realizar ejercicios de Plan de Trabajo con los espacios
12 | control_interno s Resultados FURAG [ Ambiente propicio para el ejercicio del control ey copacios propicios 5 Alta e e 1/08/2023 31/12/2023
Fortalecer el reporte de Ia 2 linea de defensa como también
13 | control_interno Control_interno Jefe Oficina Asesora de Desarrollo Resultodos FURAG | Actvidades de monitoreo sistemiiticas y orfentadas a la mejora | 1% e815170s de os monitoreo realizados a os canales, eauipos Alta Reportes y Registros de los 1/08/2023 31/12/2023
- - Institucional activos de red y servidores para establecer un seguimientoy monitoreos realizados
control sobre Ia nfraestructura tecnolégica dela Subred.
y , Fortalecer la Estrategia de Participacion Ciudadana Anual con By
Participacion_ciudadana_en_Ia_gest | lefe Oficina de Participacién Comunitaria Estrategia de participacion
14| Gestion_con_Valores_para_Resultados pacien._cudstina. en.l2_g¢ s Y| Resultados FURAG acciones que generen un impacto positivo en la relacidn entre Ata ei2 de participac 1/08/2023 31/12/2023
i6n_piiblica Servicio al Ciudadano de acuerdo a os tipos de Investigacion. ciudadana en la gestion
Ia entidad y Ia ciudadania
Jefe Oficina Asesora de Desarroll Actualizar el d to dentificacion d dad Actualizar el d to de identificacion dad Documento de deniicacion de
15 | Direccionamiento_estrategico Planeacisn_institucional efe Oficina Asesora de Desarrollo Resultados FURAG ctualizar el documento [dentificacion de necesidades y ctualizer el documento de identifcacion de necesidades y Alta Necesidades y Expectativas de los | 1/08/2023 31/12/2023
- - Institucional Expectativas de los grupos de Interés. expectativas de los grupos de nteres o ae ares
16 | Talento_Humano Gestién_del_talento_Humano Director gestion de Talento Humano Resultados FURAG [ Desarrollar el programa de bilinglismo en a entidad Establecer el nivelde idioma nglés en el que se encuentran Media Informe resultados dlasificacion de | 1515053 15/01/2028
- el talento. los servidores publicos a través de prueba autodiagnéstica servidores pablicos por nivel
realizar reinduccion a odos losseridores méimo cada dos | O3 en el Plan Institucionalde Capacitacion vigencia Informe de ejecucion plan de
17 | Talento_Humano Gestion_del_talento_Humano Director gestion de Talento Humano Resultados FURAG | T2 2024, la Reinduceion institucional, en concordancia con el Media Capacitacion - % de personal 1/10/2024 31/10/2024
marco normativo (cada 2 afos) realizo a reinduccion
Propiciar mecanismos que faciiten Ia gestion de s confl
v dto e o ot st e g e |Conor o 1 cpactacon alossdores bl s o Inferme de Capaiacion ol
18 |Talento_Humano Gestion_del_talento_Humano Director gestién de Talento Humano Resultados FURAG (PO P* & . a s ” e o P Media de integridad, listas de asistencia, | 15/11/2023 15/11/2023
: ! presentaciones
gestion.
Realizar la encuesta de necesidades de bienestar para Informe de aencuesta de
19 [Talento_Humano Gestion_del_talento_Humano Director gestion de Talento Humano Resultados FURAG do a los servidores publicos d Alta necesidades de Bienestar e 15/11/2023 15/01/2028
elaborara el plan de bienestar en la Vigencia 2024
1a entidad incentivos
P — " THTorme G€ resultados Ge bateria
ocializa los resultados e Implentar las acciones requeridas ;
No se tienen establecidas as disposiciones de os factor de riesgo psicosocia, actualizacion
20 |Talento_Humano Gestion_del_talento_Humano Director gestion de Talento Humano Resultados FURAG 0 tienen establecidas 2 disposiciones de s actores de | i ocerdo a los resuitados de I bateria de Riesgo Picosocial Alta o 1/09/2023 31/12/2024
tiesgo psicosocia, SVE psicosocialy plan de trabajo
articulandolo ;
X Circular de formacion
Gestion_del_canociient.y_J I Debiidsd enla artcscin e o dferentesprocesos para dr undonamiento e a mess e
21| Gestion_del_Conocimiento i V-2 Jefe Oficina Gestion del Conocimiento Resultados FURAG. puesta 6 Alta " 15/11/2023 31/12/2023
ovacion Conacimiento e Innovacién. trabajo de a Gestion del
Conocimiento.
Conocimiento e Innovacién.
Gestion_del_conocimiento_y_la_inn a " Documento maestro de
22| Gestion_del_Conocimiento -del-conocmientoy-IMN  jefe Oficina Gestion del Conocimiento Resultados FURAG. Alta Investigacion de la Subred Norte | 15/11/2023 311212023
ovacidn e acuerdo a os tipos de Investigacion. Subred Norte
actualizado.
Teniendo en cuenta que no se contaba con el mapa de s s By Publicacion del mapa de
ti6n_del_conocimiento_y_la_inn Difusion atr 1a pigin 1a Subred del m:
23 | Gestion_del_Conocimiento Gestion_del_conocimiento Y12 | e oficing Gestion del Conocimiento Resultados FURAG | Conocimiento de IaSubred Norte,se debe procederaa ifusion | 111 2 12V¢5 e 2 P38 “"’"Vfbm"* a subred del mapa de Alta conocimiento en la pagina Web de | 15/11/2023 31/12/2023
onocimiento. 1a Subred Norte.
equiere de | By
et 4L conocment.y o e s sesin dela mess e o
24 {Gestion_del_Conocimiento e Y2 efe Oficina Gestion del Conocimiento Resultados FURAG Despliegue de la mesa de gestin del conocimiento Alta dela gestion del conocimientoe | 12/01/2023 31/12/2023
ovacion Gestion del Conociminento; por esta razén s hace necesario o
crear. 2
de trabojo de Ia Gestion del Conocimiento e Innovacion.
Transparencia,_acceso_a_la_Inform Jefe Ofi Identif i riesgos de | Realizar el 2l mapade Seguimiento mapa de riesgos de
25 | nformacion_y_Comunicacion acién_pablica_y_lucha_contra_la_c v garle <5 " P Alta s pa de resg 15/11/2023 31/12/2023
Institucional corrupcion en los procesos de su gestién. riesgos de corrupcién corrupcion
orrupcién
Transparencia,_acceso_a_la_inform Lo Oficina Asesora Desarrollo Realizar la evaluacion anual de la Politica de Administracién de Reporte de medicion de
26 [ Informacion_y_Comunicacion acién_publica_y_lucha_contra_la_c Resultados FURAG [ Implementar Politica Indtitucional de Admnistracidn de Riesgos | Riesgos, con el fin de mantenerse vigente de acuerdo con las Alta indicadores definidos en laficha | 15/11/2023 31/12/2023
: Institucional ;i . .
orrupcién demandas del &mbito nacional. Poltica
Transparencia,_scceso_a_la_inform Jefe Of Realizar seguimiento semestral de la implementacion de la Reporte de medicion de
27 [Informacion_y_Comunicacion acién_piblica_y_lucha_contra_la_c titoconal Implementa tisob ot P Alta indicadores definidos en laficha | 15/11/2023 31/12/2023
orrupcion P Poliica
La entidad requiere expandir significativamente la partcipacion
28 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Offcina de Sistemas - TIC Resultados FURAG | Actuslment o que | "l al sector e la Acadernia en a toma de decisiones Media Acta de socilzacion y paricpacién | /0054 28/02/2024
-con-elores.para. - Oficina de Desarrollo Institucional p sobre la implementacion de Ia Politica de Gobierno Digital. de la Academia
reduce la efectividad y el alcance de las politicas de.
transparenciay colaboracién.
La entidad no ha realizado Ia planificacion necesaria para
Jefe Oficina de Sistemas. ejecutar un d se [Realizar
29 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Resultados FURAG Ata Autodiagndstico de MRAE 1/02/2024 28/02/2024
-con-Yelores.para. - Lideres de Oficina de Sistemas I ara el nuevo MRAE y plan de !
modelo de arquitectura empresarial propuesto.
La entidad no ha realizado Ia planificacion necesaria para
s Jefe Oficina de Sistemas. ejecutar un d se [Proyectar p v X
30 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Resultados FURAG Ata Plan de Implementacion MGGTI | 1/03/2024 15/03/2024
-con-elores.para. - Lideres de Oficina de Sistemas ha desarrollado un plan de implementacion para el nuevo Gobierno de TI (MGGT) ”
modelo de arquitectura empresarial propuesto.
La entidad o ha realizado la planificacion necesaria para
Jefe Oficina de Sistemas. ejecutar un efercicio de arquitectura empresarial. Ademés, no se | Actualizar el lan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
El : jern 1 Resultados FURAG Ata PETI Actualizado 11212023 20/12/2023
Gestién.con_Valores_para_Resultados Gobierno_digta Profesional Especializado I ha desarrollado un plan de implementacién para el nuevo PETI 2028 / /el
modelo de arquitectura empresarial propuesto.




Jefe Oficina de Sistemas

La entidad no ha realizado la planificacion necesaria para

Gestion_con_Valores_para_Resuitados

Gobierno_digital

actualmente en el proceso de gestion de la informacién.

actualizado

ejecutar un efercicio de aruitectura empresarial. Adems, no se y
32 {Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital profesional Especialndn 1 Resultados FURAG |0t o de mplementoctm pora ol mutver Publicar el PET! actualizado en la pégina web institucional Alta PETI Publicado en Pigina Web 1/01/2024 31/01/2024
modelo de arquitectura empresarial propuesto.
La entidad no ha reslizado la planificacion necesaria para
33 | Gestion_con_valores_pora_ Resulados Gobirno.digial Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG | i°Cutar un efercico de arquitectura empresarial. Ademas, no se | Realzar1a planeacion para a efecucion de un efercicio de ata ol do Ruta eerdco do AE ou/2024 S/o1/2020
-con-Valores.para. - Lideres de Oficina de Sistemas ara el nuevo
modelo de arquitectura empresarial ropuesto.
La entidad no ha realizado Ia planificacion necesaria para
Jefe Oficina de Sistemas. ejecutar un efercicio de aruitectura empresarial. Adems, no se Evidencias de as etapas del
B e i 1 Resultados FURAG Alta 1/02/2024 30/11/2024
Gestion_con_Valores_para_Resultados Goblerno_digital Lderen de O ot St e Gesatelod an pan de mplementaran pota o oo Ejecutar el efercicio de arquitectura empresarial o de At 02/ ny:
modelo de arquitectura empresarial propuesto.
La entidad no ha reslizado la planificacion necesaria para
s Jefe Oficina de Sstemas. ejecttar un e arquitectura d se Subproceso de Arquietectura
35 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Resultados FURAG Alta 1/03/2024 31/03/2026
-con-alores.para. - Lideres de Oficina de Sistemas ha desarrollado un plan de implementacion para el nuevo Ve Empresarial AE
modelo de arquitectura empresarial ropuesto.
La entidad no ha realizado Ia planificacion necesaria para
Jefe Oficina de Sistemas. cjecutar un 1. Adems, no se [ Integrar €3l sist alidad Subproceso de Arquietectura
36 e i 1 Resultados FURAG Alta 1/04/2024 30/04/2024
Gestion_con Valores_para fiesultados Gobierno_digta Lideres de Oficina de Sistemas ha desarrollado un plan de implementacién para el nuevo de a entidad Empresarial A€ cargado en Almera | /O /04
modelo de arquitectura empresarial propuesto.
La entidad no esté llevando a cabo una comunicacion efectiva de
105 proyectos en los las fas de la
Jefe Oficina de Sistemas. Definir P Plan de Comunicaciones de
37 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Resultados FURAG Media 1/01/2024 31/01/2024
Lideres de Oficina de Sistemas componentes de Tl proyectos de TI
stakeholders internos y externos estén adecuadamente
informados sobre los desarrollos y avances en el &mbito de Tl.
La entidad no dispone de una estrategia claramente definida y
Jefe Oficina de Sistemas. tas jas dela Documento estrategia de Usoy
3 . i 1 Resultados FURAG i Media 1/01/2024 31/01/2024
Gestin_con_Valores_para_Resultados Goblerno_digital Profesonal Expeciavndn | formacion (1) £ coroncin representa un vacio sifentive | ProYectar estrategi de Uso y Apropiacion de i erapincon 01/ /01
enla gestion eficiente de los recursos tecnolicos.
La entidad no dispone de una estrategia claramente definiday
39 [ Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Jefe Oficina de Sistemas Resultados FURAG 2= fasdela || ementar estrategia de Uso y Apropiacén de i Media Cronograma de avance & 1/02/2024 31/12/202
—con- - = Profesional Especializado I Informacién (i), Esta carencia representa un vacio signifcativo implementacién de la estrategia
ena gestion eficiente de los recursos tecnolicos.
La entidad no dispane de una estrategia claramente definida y
i Jefe Oficina de Sistemas. fas dela X Documento de estrategia de uso y
40 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Resultados FURAG Apropiacién Media 1/02/2024 28/02/2026
-conValores.para. - Profesional Especializado I Informaci6n (1. Esta carencia representa un vacio signifcativo pros! apropiacion cargado en Almera /021
en'la gestion eficiente de los recursos tecnolégicos.
La entidad o ha llevado a cabo las actvidadies necesarias para
Ta transicién l protocolo de Internet versién 6 IPV6). Esta
omision se debe ala falta de presupuesto asignado y  fa
Jefe Oficina de Sistemas. Implementar estrategia de adopeidn de 1Pv6 definida por la By
41 [Gestién_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Resultados FURAG ausencia de una estrategia definida para la transicién en las P € P P Alta Estrategia de adopcién de IPV6 1/02/2024 15/03/2024
Lideres de Oficina de Sistemas Secretaria Distrital de Salud
iniciar con la transicién a PG,
La entidad o ha llevado a cabo las actvidadies necesarias para
Ta transicién l protocolo de Internet versién 6 IPV6). Esta
Jefe Oficina de Sistemas. omisin se debe ala falta deTiyde
42 {Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital e Resultados FURAG | ausencia de una estrategia definida para a transicion en las [~ 2" Miett v de equip Alta Inventario de equipos de TI 1/01/2024 31/01/2024
iniciar con la transicién a PG,
La entidad no ha llevado a cabo Ias actvidades necesarias para
Ia transicién al protocolo de Internet versién 6 IPV6). Esta
omision se debe ala faita de presupuesto asignado y ala
Jefe Oficina de Sistemas
43 [ Gestion_con_Valores_para_Resultados obierno_digital Resultados FURAG | ausencia de una estrategia definida para la transicion en las royectar plan de diagnéstico de l Fase: Alta Plan de diagndstico fase | 1/02/2024 30/04/2026
Gestion_con_Valores_para_Resultad Gobierno_digital e s a trategiadefinida para a i Proyectar plan de diagnéstico deIa Fase o /02 104/
iniciar con Ia transicién a IPV.
La entidad no ha llevado a cabo las actvidadies necesarias para
Ta transicién l protocolo de Internet versién 6 IPY6). Esta
omision se debe ala falta de presupuesto asignado y 3 fa . s
Jefe Oficina de Sistemas. Andliss de brecha entre dianéstico
44 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Resultados FURAG las |caleutar Ata 1/05/2024 30/06/2024
estion.con_Valores_pars._Resulta obierno_diita Lideres de Oficina de Sistemas P cn Alevlarta ¥ panorama deseable
iniciar con Ia transicién a PG,
La entidad 10 ha llevado a cabo las actvidades necesarias para
Ta transicion al protocolo de Internet versién 6 IPV6). Esta
omisién se debe a a fata de presupuesto asignado y a la
s Profesional Especializado I A Reportar en la herramienta de seguimiento de Mintic a Reporte en herramienta de
45 |Gestion_con_Valores_para_Resulta ierno,_digital Resultados FURAG ncia de una estrategia definida para a transicién en | Alta 1/03/2024 31/03/2024
Gesticn_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digit ter e poctes susencade una esrateisdefnda paralatansiienenss | TS adoptién I de MATIC /03
iniciar con la transicion a IPV6.
fcina de Sistemas - ntidad n jzar bre las diferentes temiti i istenci
46 | estion_con_valors_pora_Resulados Gobierno_diital Jefe Oficina de Sistemas - TIC ResultadosFURAG | L2 entidad noha Realz 1as diferentes tematicas de Media Listas de Asistencia de. 1/05/2024 30/06/2028
con-! - a Profesional Especializado I a oigital. [1ap 1a entidad Capacitacion
Jefe Oficina de Sistemas - TIC La entidad no ha Realizar i Lstas de Asistencia de.
47 |Gestion_con_Valores_para_Resulta ierno,_digital Resultados FURAG Media 1/02/2024 31/03/2024
Gestién.con_Valores_para_Resutados Gobierno_digt Profesional Especializado I sobrelas diferentes temtics de la Politica de Gobierno Digtal. | tematica de la politica de Gobierno Digital Capacitacion 103/
El plan d ropiacion de Ia Oficina de Sistemas n
1 pln o oy prolacindo s O de SIS0 icir eneplo de capacicion s temiicsdervacén
48 | Gestion_con_valores_pora_ Resulados Goserno.digial Jefe Oficina de Sistemas - TIC Resultados FURAG i ; ’ piblica digita, arquitectura de T, Desiciones basadas en edia Plan de capacitacion con las 1ou/2024 si/or/208
-conValores.para. - Profesional Especializado I ‘ datos, servicios y procesos inteligentes, estrategias de tematicas relacionadas
basadas en datos; habilitadores fundamentales de la politica de
ciudades y teritorios inteligentes.
Gobierno Digital
s X La entidad no ha Acta de comité de gestion y
49 |Gestion_con_Valores_para_Resulta ierno,_digital icial Seguridad de I Informacion Resultados FURAG Media 1/12/2023 31/12/2023
Gestién.con_Valores_para_Resutados Gobierno_digt Oficalseguridad de a Informacic desempefio los resultados del diagndstico del MSP Gestidn y Desemperio. desemperio 712/
La entidad no cuenta con d Documentar a Procedimientos de seguridad de fa
50 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Oficial Seguridad de Ia Informacién Resultados FURAG | de lainformacion debidamente documentados y normalizados - informacién faltantes de acuerdo al Modelo de seguridad de Alta oo sorebodos 1/01/2024 30/06/2026
establecidos en el Modelo de Seguridad de Tl de MinTIC. Ti
Lo entdad 1o cuenta con todos os procedimentos de seguricad |\ L L vsdad dea Procedimientos de seguridad de la
51 [Gestin_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Oficial Seguridad de la Informacion Resultados FURAG | de lainformacion debidamente documentados y normalizados [{ 7 % e Alta informacién normalizados en 1/07/2024 31/07/2024
establecidos en el Modelo de Seguridad de Tl de MinTIC. im
La entidad no ha presentado el inventario de activos de
52 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Ofcal Seguridad de a Informacign Resultados FURAG | informacian nilos resultados obtenidos de este proceso ante el | »°-°"2" €l inventario de actvos de informacién en f comité Ata Acta de comité de gestiony 1/12/2023 31/12/2023
-con-Yelores.para. - Profesional Especializado I , S . de gestion y desempefio
comité de gestion y desempefo.
La matriz de riesgos de seguridad de a informacién adn no ha
53 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Oficial Seguridad de la Informacion Resultados FURAG Presentar los riesgos de seguridad de f informacidn en el Ata 1/12/2023 31/12/2023
-con-Yelores.para. - entidad. lideres de s ¥ desempeio
para que estén al tanto de I0s resgos identificados. Acta de comité de gestion y
desempero
La entidad no cuenta con la matriz de riesgos de seguridad
rla matriz de ridad de a nfor n
54 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Oficial Seguridad de la Informacién Resultados FURAG | digita cargad en el méculo de Riesgos del sistema Integrado de | 2/EP" 12 matrz deriesgos de seguridad de f informacién er Ata 1/12/2023 31/12/2023
Almera para su seguimiento
Calidad - Almera
La entidad carece de un registro histérico de las mediciones de
55 | estion_con_valore_pora_Resulados Gobiero_diital Oficil Segurdad de fa nformacin Resultados FURAG |95 Indicadores de seguridad de fa informacién que ha Realizar seguimiento a los indicadores definidos de seguridad ata Seguimiento de indicadores de 012024 3171272008
-con-Valores_para.t - establecido, o ual es esencial para fundamentar las decisiones |y privacidad de Ti seguridad de TI
relacionadas con la seguridad de a informacién en la entidad.
No se realiza seguimiento a ls transacciones de
interoperabilidad en el aplcativo Bogota salud o mensual e Seguimiento de Bogoté Salud
56 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Profesional Especializado I Resultados FURAG damenta par garantizar l efectividad y siciencia de la e Alta - 1/01/2024 31/12/202¢
La entidad cuenta con un documento de mineria de Datos Dumento Mineria de Datos
57 Gestion de laInformacion Resultados FURAG | desactualizado el cual no se adapta l proceso que se realiza | Actualizar el documento de Mineria de Datos Alta 1/02/2024 31/03/2026




Nosse ha proyectado ni establecido un catalogo de datos.
maestros, el cual es fundamental para la gestion y el gobierno de

58 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Gestion de la Informacion Resultados FURAG [ datos dentro de a organizacién. Dicho catdlogo es esencialpara_|Proyectar el catalogo interno de Datos Maestros. Ata Catdlogo de Datos Maestros 1/05/2024 31/08/2024
asegurar la integridad, la consistenciay a disponibilidad de los
datos crticos de la entidad.
La entidad o ha identificado los conjuntos de datos abiertos
generados en la operacion para su correspondiente publicacion.
Identificar conjuntos de datos abiertos generados por la Conjuntos de datos abiertos
59 [Gestién_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Profesional Especializado II Resultados FURAG i oo ‘“ P 8 P Alta " entiieaden 1/12/2023 15/12/2023
poliicas de goblerno abierto y en la promacion de la parap:
transparencia activa
La entidad no ha identificado os conjuntos de datos abiertos
generados n la operacion para su orrespondiente publicacion. | | ortal de datos abertos o5 de date Registro de publicacon de dat
60 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Profesional Especializado I Resultados FURAG ublicar en el portal de datos abiertos los conjuntos de datos Ata egistro de publicacion de datos | 16/1/2003 31/12/2023
con-talores_para | - . i identificados en portal de datos abiertos
politicas de gobierno abierto y en la promacion de la
transparencia activa.
La entidad no ha cumplido con la publicacion del inventario de
s locuales | Cargar el potal de Inventario de activos de
61 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Profesional Especializado I Resultados FURAG Ata 1/12/2023 15/12/2023
-con-Valores.para. - P segin la ey de datos abiertos del informacién publicado en portal /121
Acceso ala Informacién Piblica.
La entidad no mide actualmente a saisfaccion de los propect . it satsfaccion sobre encuests de medicin g
62 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Gobierno_digital Profesional Especializado I Resultados FURAG dad s royectar encuesta para medir |a satisfaccion sobre los Ata ncuesta de medicion de 1/02/2024 28/02/2024
-con-yalores.para. - Pt conjuntos de datos abiertos suministrados por laentidad satifaccion de datos abiertos
La entidad i Tos rubr a
63 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Sequridad_digtal Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG 60 a a Seguridad Digital . [ pub el% quese Alta Reporte ejecucién presupuestal | 10/11/2023 31/12/2023
herramientas, sistemas, etc.) asigns para la Seguridad digital
64 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas Resultados FURAG ol ; entas, mantenimiento, licencias de los servicios y Sistemas de Alta Copias de los Contratos 10/11/2023 31/12/2023
Informacién.
parte de la nfraestructura tecnol6gica
Que tiene en Actver los Informes logs del Sstema de
65 | Gestin_con_Valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG | los registros de actividades de usuario, excepciones, fallasy | sistemas de informacion HIS con el objetivo de verificar las Media o ot 10/11/2023 31/12/2023
eventos de seguridad de la informacion actividades de los usuarios
66 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG | 2 entidad no tiene un control de copias de respaldo de a Seguimiento a as copias de respaldo de I Informacion. Media Planila de registro de las copias e | 101503 31/12/2023
-conValores.para. - informacién, del software ¢ imdgenes de los istemas respaldo de a informacion.
Plan de continuidad de negacio
La entidad no tiene un Plan de negocio actualizado ni un Plan de | Actualzar el Plan de Continuidad del Negacio y documentar el Plan de recuperacién de desastres
& . uridad_digi i i Resultados FURAG Ata 10/11/2023 31/12/2023
Gestion_con Valores_para fesultados Seguridad_digital Jefe Oficna de sistemas Recuperacién de Desastres documentado y aprobado, Plan de Recuperacién de Desastres definido, documentado, aprobado v el
por laalta direccion
Lo entidad no lleva un registro de las pruebas de recuperacion | g, o1 ehag ge restauracicn de los Sistemas de- Planilla de registro de Ias pruebas
68 [ Gestion_con_Valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sstemas. Resultados FURAG | de informacién y continuidad de los sistemas de informacién | 1491#%" PL¢ % €0 Alta 2 de ealsro de o prue 10/11/2023 31/12/2023
crticos enla vigencia 2022
y La entidad & & & ve de Seguridad Digital Incluir la matri de riesgos en el
69 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG Ata 10/11/2023 31/12/2023
-conValores.para. Burdaddig digital de sus nfraestructuras on premise insfraestructura on premise. Sistema de Informacion ALMERA /11 /121
ntidad Ve dentificar y gestionar Digital Incluir a matriz de riesgos en el
i . uridad_digi i i Resultados FURAG Ata 10/11/2023 31/12/2023
Gestion_con Valores_para fesultados Seguridad_digital Jefe Oficna de sistemas digital en los sericios de nube que utiliza Servicios en la Nube. Sistema de Informacion ALMERA v el
Contar con los Contratos TIGO - SD
La entidad debe evidenciar que cuenta con equipos de Adquisicion firewall licenciado de iltima generacion que
71 | Gestion_con_Valores_para_Resultados ‘Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas Resultados FURAG a quipe o ° & a Alta WAN Y. 10/11/2023 31/12/2023
seguridad para su infracstructura on premise incluya soporte y gestion 24/7, Antivirus licenciado
Contrato Cluster - Antivirus
La entidad no realza andlisis de vulnerabilidades de seguridad a
72 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG  [los o i Solictud de Analiss Vulnerabilidades Subred Norte Portal Ata Informe de certficacicn del 10/11/2023 31/12/2023
-conValores.para. - oy o s iganeins Web ala Alta Coneferia Distrita de TIC. analisis de vulnerabilidades
La entidad no realza andl Realizar Analsis de informes Analsis de
73 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG vaners g Ata Vulnerabilidades servicios 10/11/2023 31/12/2023
P expuestos a nternet
Realizar 3 analsi de vulnerabildades serviicios expuestos a
) La entidad debe realizar analiis de vulnerabilidades por lo Informes Analiss de
74 | Gestién_con_valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG. s 3 d Media 10/11/2023 31/12/2023
menos 2 veces al aho . Vulnerabilidades
coreo electrnico)
Realzar 3 Analiss de vulnerabilidades al a0 ala nformes Analiss de
75 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Jefe Oficina de Sistemas Resultados FURAG | Realizar analisi de vuinerabildades premise ( Media e e 10/11/2023 311272023
escritorioy portities)
Sacializacion manual de politicas de Seguridad y aplicacion de
La entidad no ha interiorizado Ia olit i
75 | Gestion_con vaores_para eslados Seguriad_dgta et Ofcin d Sistemas Resutadosura |12 ntdadnohainteriorizadolapolicad sguridody ey Pos Test - Formular na st de cheque para s Media Informe resltados Adverencia | 1011/2023 | 29/02/2028
proveedores
Solicitar a a Alta Concejerfa Distritalde TIC el cual se articula Informe de disponibilidad del
s La entidad no solcito al CSIRT GOBIERNO el monitoreo de
77 |Gestion_con_valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG con CSIRT Gobierno el monitoreo de disponibilidad de Ia sede Alta 10/11/2023 31/12/2023
disponibilidad de1a sede electrénica
electronica wes)
La entidad no rea a dela pol
78 | Gestion_con_Valores_para_Resultados Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG > Ata 10/11/2023 31/12/2023
Politica de Proteccién de Datos personales datos personales Informe capacitaciones realizadas
Documento Documento AP-GI--16-01-
La enti ualizar el plan para a Gestion de Incidentes | INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION don ESTION DE INCIDENTES DE
79 |Gestion_con_Valores_para_Resultados Seguridad_digital Jefe Oficina de Sistemas. Resultados FURAG | 2 entidad debe actualiza el plan para  Gestidn de Incidentes | INCIDENTES DE SEGUf ORMACION donde se Media GESTION DE INCIDENTES 10/11/2023 31/12/2023

de Seguridad de la Informacion.

incluya la notificacion a las autoridades pertienentes { (CSIRT
‘Gobierno,COLCERT, Centro Cibernético Policil)

SEGURIDAD DE LA INFORMACION
actualizado
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