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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se basa en el disefio,
implementacién, seguimiento y mejora continua de un plan que permite el cumplimiento de la
legislacion en relacién con Riesgos Laborales y a su vez, establece el marco de referencia para el
control o en el mejor de los casos la eliminacion de los peligros laborales, asi como minimizar sus
riesgos estableciendo medidas de prevencion y proteccion en la fuente, el medio y el individuo. La
eficacia y eficiencia del SGSST aumenta al intervenir de manera temprana, estableciendo acciones
correctivas y oportunidades de mejora durante su ejecucion y al analizar el desempefio.

Este plan establece lineamientos que permiten a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), con el fin de generar espacios de trabajo seguros y saludables, disminuyendo la
afectacion en el individuo.

La implementacion del SGSST de acuerdo con este plan, es una proyeccion estratégica y operacional
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para gestionar los riesgos laborales
presentes en la Entidad, siendo conscientes de la responsabilidad en materia de Seguridad y Salud
en los entornos laborales de los colaboradores, usuarios, visitantes y de otras personas que puedan
verse afectadas por la exposicion a los riesgos.

El presente plan ha sido disefiado en cumplimiento normas y requisitos legales en materia de SST,
al andlisis de las caracteristicas de la organizacion, la autoevaluacién del SGSST, al analisis de
estudios y resultados de evaluaciones de condiciones de salud y trabajo existentes, como de las
estadisticas de ausentismo, accidente de trabajo y enfermedad profesional, entre otros; en el marco
de un enfoque global y estratégico frente al avance del Sistema.

2. JUSTIFICACION

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST), es un proceso transversal para la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E (SISSN) y de participacion de todos los
colaboradores independiente de su forma de vinculacién, el cual busca contribuir con el ambiente
laboral seguro y saludable, basado en la mejora continua; por esta razén y en concordancia con el
Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 del 2019, el SGSST debe identificar los riesgos criticos
y crear estrategias de control que permitan reconocer, anticipar, evaluar y controlar riesgos para
mitigar incidentes, accidentes y enfermedades laborales contribuyendo al bienestar fisico, mental y
social de los colaboradores y al funcionamiento de los recursos e instalaciones SISSN.

3. ALCANCE

El plan va dirigido a todos los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., independientemente de su tipo de vinculacidén con la organizacion y grupos de interés, que
desarrollen actividades en los distintos centros y turnos de trabajo, como en las labores extramurales
con la comunidad.

También tiene alcance en situaciones de emergencia o desastre con la comunidad afectada en el
area de influencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.
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4. ENFOQUE DIFERENCIAL

En la Subred integrada de servicios de salud Norte se prestaran servicios en salud sin discriminacion
promoviendo la igualdad y reconociendo las diferencias de la poblacion que se atiende enfocada a
los diferentes pueblos indigenas, afrocolombianos, palanqueros, raizales y Rom, con identidad sexual
diversa, victimas del conflicto armado, habitantes de calle, personas con discapacidad y poblacién
segun su ciclo vital (primera infancia, infancia, adolescente, joven, adulto y vejez), es por esto que la
subred decide enfocar de forma gradual sus unidades en dichos grupo poblacionales iniciando con
las unidades de San Cristébal (Poblacion afrocolombiana), Chapinero (Poblacion LGTBIQ+), EMAUS
Poblacion enfoque de género), Suba (Poblacién Muisca), Rincon (Poblacién afrocolombiana) y
Espafiola (Poblacion Kichwa) Ademas, la Subred garantiza que dentro del ciclo de atencion en sus
diferentes servicios para el usuario y su familia nuestros colaboradores reconocen las particularidades
y caracteristicas desde la cosmovision, medicina ancestral, ideologias, identidades y orientaciones
gue determinan la relacién con su entorno, poblacion, salud y enfermedad evitando las expresiones
de juicios de valor construidos desde la apariencia fisica o estereotipos

5. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo de los colaboradores de la Subred
a través de la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), buscando el cumplimiento del marco legal vigente, la proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo, la intervencion de los peligros y riesgos laborales, la prevencion de contingencias y
la promocidn de habitos y estilos de vida saludables.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

e Cumplir con los estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

o Definir y asignar: el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos,
requeridos para la implementacién, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Gestionar los peligros y riesgos priorizados presentes en los ambientes y centros de trabajo
de la Subred.

e Desarrollar actividades de medicina del trabajo y prevencién y promocion de la salud que
promuevan el cuidado de la salud y el fomento de habitos de vida saludable.

e Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales,
siniestros viales y situaciones de emergencia, a través del andlisis de sus causas y la
implementacion de los planes de mejora.

¢ Disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV con el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Garantizar la implementacion y mejora del Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres-PHGRED vy el funcionamiento de la brigada de emergencia.
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¢ Promover la mejora continua, la gestion del cambio y el disefio e implementacion de acciones
preventivas y/o correctivas conducentes a la mejora de la gestion y el desempefio del sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

6. MARCO NORMATIVO

e Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias y se establece el Codigo Sanitario Nacional.
(1979). Congreso de Colombia. “Objeto. Articulo 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a: a) Prevenir todo
dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo; b) Proteger a la persona
contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y
otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; c) Eliminar o
controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo; d) Proteger la salud de los
trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por las radiaciones; e) Proteger a los
trabajadores y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la produccion,
almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicibn de sustancias peligrosas para la salud
publica.”

¢ Resolucién 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
yseguridad en los establecimientos de trabajo. (1979) Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social.

¢ Resolucion 2013 de 1986. Que reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. (hoy Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST). Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social Y Ministerio De Salud.

¢ Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. (2007) Ministerio De La Proteccion
Social.

¢ Resolucion 1956 de 2008. (2008) Ministerio de la Proteccion Social. Establece la prohibicién de
fumar en éareas interiores o cerradas de lugares de trabajo o publicos, entidades de salud,
instituciones de educacion formal en instituciones de educacién preescolar basica y media y no formal
gue atiendan menores de edad. Los propietarios y empleadores deben fijar en lugar visible al publico
un aviso que contenga uno de los siguientes textos " Por el bien de su salud, este espacio esté libre
de humo de cigarrillo o de tabaco"; "Respire con tranquilidad, éste es un espacio libre de humo de
tabaco,”; " Bienvenido, éste es un establecimiento libre de humo de tabaco”. Los avisos no deben
incluir figuras alusivas al cigarrillo ni ningun recordatorio de marca. C/ Adoptar medidas especificas
razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar tales como pedir a la persona
gue no fume. Realizar campafias de promocion para desestimular el consumo de tabaco.

¢ Resolucion 2646 de 2008. (2008) Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional. Ministerio De La Proteccion Social.

¢ Resolucion 1409 de 2012. (2012) Establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas
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y trabajadores de todas las actividades econdémicas de los sectores formales e informales de la
economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion
dela presente resolucién, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de
caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior. Ministerio de Trabajo.

¢ Resolucion 652 de 2012. (2012) Establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Trabajo.

e Decreto 0884 de 2012. (2012) El objeto del decreto en mencion es establecer las condiciones
laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y tele trabajadores
yque se desarrolle en el sector publico y privado en relacién de dependencia. Articulo 8. Obligaciones
de las partes en seguridad y prevision de riesgos laborales. Articulo 9. Obligaciones de las
Administradoras de Riesgos Profesionales. ARP. Las Administradoras de Riesgos Profesionales -
ARP, en coordinacién con el Ministerio del Trabajo, deberan promover la adecuacién de las normas
relativas a higiene y seguridad en el trabajo a las caracteristicas propias del teletrabajo. Ministerio de
Trabajo.

¢ Resolucién 1356 de 2012. (2012) Modifica la resolucion 652 articulos 3, 4, 9 y 14. Conformacién
(dos representantes por el empleador designados por €l y dos por los trabajadores electos por
votacion secreta, con sus respectivos suplentes), periodicidad de las reuniones (cada tres meses y
sesionara con la mitad mas uno y extraordinariamente cuando se presentes casos gue requieran de
su inmediata intervencién) y Periodo de transicion (hasta el 31 de diciembre de 2012). Ministerio de
Trabajo.

¢ Resolucién 1401 de 2007. (2007) Establece las obligaciones y requisitos minimos para realizar la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y
situaciones que lo han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia. Ministerio de la Proteccion Social.

e Ley 1562 de 2012. (2012) Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional. Congreso Nacional De Colombia.

¢ Resolucion 1565 de 2014. (2014) Guia metodoldgico para la elaboracion del plan Estratégico de
Seguridad Vial que estard o cargo de todo entidad, organizacibn o empresa del sector publico o
privado que para cumplir sus fines misionales 'o en el desarrollo’ de sus actividades posea, fabrique,
ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
superiores o diez (I0) unidades, o contrate o administre personal de conductores, la cual obra
endocumento anexo e integrante de la presente resolucion. Ministerio De Transporte.

e Decreto 1477de 2014. (2014) Se expide tabla de Enfermedades Laborales que tiene doble entrada:
i) agentes de riesgo, Para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales v, ii)
grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.
Ministerio de Trabajo.

e Decreto 1072 de 2015. (2015) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. o Titulo 4. Disposiciones generales: Desarrollo de programas y acciones por parte de
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la ARL, contrataciéon de los SG SST por parte de las empresas, reporte de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL) con muerte del trabajador y reporte a las direcciones territoriales de ATEL
grave o con muerte del trabajador. o Afiliacion y cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales:
Reglas generales, afiliacion cobertura y pago de aportes a personas vinculadas a través de contrato
por prestacion de servicios, afiliacion de estudiantes, riesgos laborales en empresas de servicios
temporales. o Cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales. 0 Reembolsos o0 Consejo Nacional de
Riesgos Laborales o Directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) o Sistema de Garantia de calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales o Fondo de Riesgos Laborales o Sistema de compensacion del
Sistema de Riesgos Laborales. o Intermediacién de Seguros. o Se reglamentan los criterios de
graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales. Ministerio de Trabajo.

¢ Resolucion 2851 de 2015. (2015) Que modifica articulo 32 de la resolucion 156 de 2005. Obligacion
de los empleadores y contratantes de notificar a la EPS, ARL y Direccidn Territorial los accidentes de
trabajo o enfermedad laboral dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia delaccidente
o diagnéstico de la enfermedad laboral. Ministerio de Trabajo.

¢ Resolucion 0312 de 2019. (2019) Ministerio de Trabajo. Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores vy
contratantes.

¢ Resolucion 2764 de 18 de julio de 2022, por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion
e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones.

7. VOCABULARIO

La ley 1562 del 11 de julio de 2012 (2012) Congreso de la Republica de Colombia, en el Articulo
3define:

e Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
eltransporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De
igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o0 en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
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o Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Las siguientes definiciones son la base teérica para realizar la implementacion del Sistema de Gestiéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo y son tomadas del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Parte 2-
Titulo 4-Cap. 6-Definiciones, (2015) Ministerio de Trabajo:

e Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada o
una situacion no deseable.

e Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

¢ Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil socio demogréfico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

¢ Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

¢ Identificacion de peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

o Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefadas.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventospeligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
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No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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e Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

8. DESARROLLO
8.1. TALENTO HUMANO
La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E cuenta con un equipo de profesionales y

tecndlogos en SST para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, como se relaciona a continuacion:

e Profesional (responsable del SGSST, con licencia en SST)

e Médico especialista en SST

e Profesional Especializado Il (Médico especialista en SST)

e Profesional Administrativo Ill (Profesional con licencia en SST)

e Profesional Administrativo | responsable Sistema de Seguridad vial (Profesional con licencia
SST)

e 3tecndlogos Administrativo Il (con licencia en SST)

e Auxiliar Area Salud (como apoyo administrativo)

Igualmente se cuenta con la consultoria técnica de la ARL

8.2. EQUIPOS BIOMEDICOS

No aplica, teniendo en cuenta el objetivo y alcance del presente documento
8.3. DISPOSITIVOS MEDICOS E INSUMOS REQUERIDOS

No aplica, teniendo en cuenta el objetivo y alcance del presente documento

8.4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN
EL TRABAJO

Comprende la recopilacidn, el analisis, la interpretacién y la difusidon continuada y sistematica de datos a efectos
de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacidn, ejecucién y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesionesrelacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccidn y promocién de la salud de los trabajadores.

El planteamiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el 2024 se basa en los

insumos plasmados en la siguiente gréfica:

La ultima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada
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Grafica 1. Insumos para la elaboracién del Plan Anual

Diagndstico de
Estandares
Minimos

Condiciones de Estadistica de

Salud(Examenes Accidentes de

Ocupacionales, Trabajoy
Reportes y Enfermedades
encuestas) Laborales

Condiciones de
Trabajo (Matriz
de identificacion
de peligros y
avaluacion del
riesgo)

Nivel de
cumplimiento
Plan 2023

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

Autoevaluaciéon Estandares Minimos Resoluciéon 0312 de 2019

Los Estdndares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen,
verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en
el Sistema de Gestion de SST.

En el afio 2017 se obtuvo un puntaje de 41.25, con la mejora continua del SGSST, en el afio 2023 se
obtuvo un puntaje de 95.5 que de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019 lo ubica en el nivel
ACEPTABLE, lo que indica que se debe mantener la calificacion e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
las mejoras detectadas. (ver Tabla 1y gréfica 2)

Tabla No. 1 Avance de cumplimiento de los estandares minimos por periodo Comparativo 2017 al 2023 SISSN

CICLO ESTANDAR

ICALIFICACION

2017
ICALIFICACION

2018
ICALIFICACION

2019
ICALIFICACION

2020
ICALIFICACION

2021
ICALIFICACION

2022
ICALIFICACION

PORCENTUAL
2023

PESO

Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST).

I. PLANEAR RECURSOS (10%) 4 4 4 4 4 4 4

N
3]
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Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud | 6 4 6 6 6 6 6 6
en el Trabajo.
GESTION INTEGRAL | Politica de Seguridad y Salud en el
DEL SGSST (15%) | Trabajo, objetivos y metas. 156 1311 |13) 15 | 15 [ 15
Condiciones de salud en el
trabaio. 9 5 7 6 6 9 9 9
Registro, reporte e investigacion
. de las enfermedades laborales, los
SEEJ:?(’;O%)DE LA incidgntes y accidentes del 2 1 1 1 3 8 8 3
trabajo.
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los| 6 6 6 4 6 6 6 6
IIl. HACER trabajadores.
; dentificacion ~ de  peligros, | .5 | g f 45 [ g | 11 | 15 | 15 | 15
GESTION DE | evaluacién y valoracién de riesgos
PELIGROS Y | Medidas de prevencién y control
RIESGOS (30%) para intervenir los| 15| 5 | 75| 10 [125] 15 15 15
peligros/riesgos.
GESTION DE | Plan de prevencion, preparacion y
AMENAZAS (10%) | respuesta ante emergencias. 101 0 |01 20| 10 | 10 | 10
VERIFICACION DEL -
. VERIFICAR SG-SST (5%) Gestion y resultados del SG-SST. 5 |[125(375]1,25|3,75| 3.75 | 3.75 5
Acciones preventivas y
IV. ACTUAR gg;;gRAM'ENTO correctivas con base en los| 10 | 2,5 5 2,5 5 5 7.5 7.5
resultados del SG-SST. e
TOTALES 100 63,8 | 74,3 | 80,3 [ 91.75 | 94.25 $.95.5

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

Se observa una mejora continua en el cumplimiento de los estandares minimos, lo cual muestra avance
en la madurez del Sistema para la Subred que se refleja en la seguridad y salud de los colaboradores y
en el cumplimiento de la normatividad legal vigente.
Gréafico No.2. Avance de cumplimiento de los estandares minimos del SGSST Comparativo 2017 al 2023 SISSN
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Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

Indicadores Accidentalidad y Enfermedad Laboral SISSN

Con relacion al indice de frecuencia de accidentalidad laboral del afio 2023 termind con un resultado de
4.66% lo que significa que por cada 100 trabajadores que trabajaron en el afio, se presentaron 4.66
accidentes de trabajo. Los datos indican que la accidentalidad presentada se encuentra por debajo de la
meta anual fijada para el afio 2023, la cual es de 4.8%. Ver grafico 3.
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Gréfico No.3. Indicador frecuencia de accidentalidad laboral, comparativo 2021 - 2023 SISSN
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Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccion Operativa de la Gestion del Talento Humano

Se identific6 que la causa principal de accidentalidad fue por el peligro biolégico en el afio 2023, acorde
con la misién institucional, le siguen el peligro locativo, biomecéanico, psicosocial (por violencia),
mecanico, quimico, fisico y por transito.

Los centros de trabajo en los que se presentaron mayor nimero de accidentes, en su orden fueron:
Hospitales Simoén Bolivar, Engativa, Fray Bartolome, Suba, salud publica ferias, entre otros.

El indicador de accidentalidad del afio 2023 se mantuvo dentro de la meta establecida a nivel historico,
lo que indica que las estrategias empleadas en el afio 2023 han contribuido con el control de la
accidentalidad laboral. (ver tabla 2 y grafico 4)

Tabla No.2 Accidentalidad laboral, comparativo periodo anual 2017 al 2023 SISSN

ANO ANO ANO ANO ANO ANO | ANO
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
No. promedio de Colaboradores 4429 5255 5214 5746 6773 6502 6712
No. Accidentes de Trabajo (AT) 229 285 270 276 338 275 313
pa—
Frecuencia Accidentalidad % 5,17 5,42 5,18 4,80 4,99 4,23 Q’Gﬁ>

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccion Operativa de la Gestion del Talento Humano

La ultima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
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Gréfico No.4. Indicador frecuencia de accidentalidad laboral, comparativo 2017 - 2023 SISSN

Frecuencia Accidentalidad %, comparativo 2017 - 2023
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Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

Con relacién al indicador de severidad de accidentes de trabajo se encontré que el resultado para el
2023 fue del 19.95% lo que significa que por cada 100 colaboradores que han prestado sus servicios
en el afio 2023 se perdieron 19.95 dias por accidentes de trabajo. Los resultados indicaron que la
severidad en la accidentalidad presentada se encuentra por encima de la meta anual fijada para el afio
2023, la cual es del 9.68%. Ver grafico 5.

Gréfico No.5. Indicador de Severidad de accidentes de trabajo, comparativo 2021 - 2023 SISSN
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0,30%

—2022 2023

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Con relacion a la Enfermedad laboral del afio 2023 se encontré un resultado en el indicador de Incidencia
de 4246, significa que por cada 100.000 trabajadores existen 4246 casos nuevos de enfermedad laboral
en la SISSN, o por cada 100 trabajadores en el afio se presentan 4.24 casos nuevos de enfermedad
laboral (ver grafico 6)
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Grafico No.6. Indicador de Incidencia de Enfermedad Laboral periodo anual - 2023 SISSN
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Total 45 60 4112 0 15 0 15 0 0 0 0 0 4.246
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Fuente, Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo

En el indicador de Prevalencia se tuvo un resultado de 20620, significa que por cada 100.000
trabajadores existen 20620 casos de enfermedad laboral en la SISSN, o por cada 100 trabajadores se
presentan 20.6 casos de enfermedad laboral. El mayor nimero de enfermedades laborales calificadas
han sido por COVID 19, le siguen osteomuscular, por esfera mental y por dermatologia. (ver gréafico 7)

Gréfico No.7. Indicador de Prevalencia de Enfermedad Laboral periodo anual - 2022 SISSN
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Fuente, Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
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Los resultados plantean un reto para la vigencia 2024 en seguir controlando y disminuyendo la frecuencia
y severidad de la accidentalidad laboral de la institucion, asi como el control de la incidencia y prevalencia
de enfermedad laboral y en el plan de trabajo se contemplan estrategias desde la asesoria técnica de la
ARL para la sensibilizacion en el autocuidado y conductas seguras en el desarrollo de las actividades.

Cumplimiento de Trabajo de la vigencia anual 2023

Durante la vigencia del 2023 se desarrollaron actividades enfocadas a mitigar las posibles consecuencias
en la salud de los funcionarios y colaboradores frente a la exposicion al riesgo, el porcentaje de
cumplimiento de lo planeado fue de 92.2%.

Gréfica No.8: Cumplimiento del Plan de trabajo SGSST anual 2023, SISSN
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Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

Numerador 105 129 146 | 157 152 158 | 127 154 152 142 165 136 1.723

Denominador 120 147 171| 188 162 164 | 149 172 144 155 164 133 1.869

Total 88 88 85| 84 94 9| 85 90 106 92 101 102 92

META 85 85 85| 85 85 85| 85 85 85 85 85 85

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los resultados indicaron avance en la intervencion para la disminucion de la ocurrencia de accidentes de
trabajo y control de enfermedades laborales contribuyendo con la generacién de espacios de trabajo
seguros y saludables en cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable a los entornos laborales
de la Subred.

Capacitacion anual SGSST prevencion de riesgos 2023

Se desarrollaron actividades de capacitacion en los diferentes servicios y centros de trabajo de la Subred,
enfocadas a mitigar las posibles consecuencias en la salud de los funcionarios y colaboradores frente a
la exposicion al riesgo en cada una de las lineas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo. En el afio 2023 se tuvo una cobertura total del 95% con 6392 colaboradores que recibieron por
lo menos un tema de capacitacion en SGSST en alguna de sus lineas de intervencion, es asi como la
cobertura en Prevencion del riesgo biologico fue de 4130 colaboradores, prevencion del riesgo
psicosocial con 3981, seguridad industrial con 4400, prevencion desordenes musculoesqueléticos DME
con 3771 participantes, Tareas de alto riesgo con 99 y Plan hospitalario gestién del riesgo con 1558
participantes. Ver grafica 9
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Gréfica 9: Cobertura capacitacién prevencion de riesgos SGSST enero a diciembre 2023
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Con relacion a la cobertura de capacitacién por Direccion de servicios u oficinas se encontré que la
direccién que tuvo mayor cobertura fue la Direccién de gestion del riesgo con 2002 colaboradores
capacitados en algun tema de SGSST, le siguen la Direccion de servicios Hospitalarios con 1510
colaboradores capacitados, Direccion de servicios de Urgencias con 715 colaboradores capacitados,
Direccion de servicios complementarios con 615 colaboradores capacitados, Direccion de servicios

ambulatorios con 493 colaboradores capacitados (ver grafica 10)

Gréfica 10: Cobertura capacitacion prevencion de riesgos SGSST por Direccidon de Servicios y oficina periodo

enero a diciembre 2023
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Condiciones de Trabajo (Matriz de identificacion de peligros y avaluacién del riesgo)

Con relacién a las condiciones de trabajo se realiz6 la priorizacion de los siguientes riesgos y peligros:

Tabla 3. Peligros de Seguridad priorizados en la SISSN

PRIORIDAD CONBICION DE RIESOO REAL MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

O POTENCIAL

Medio: Mantenimiento preventivo de todo el sistema
leléctrico, (entubar cables y sefalizacion de tableros
Fisico-quimico: incendio, Papel, |de control eléctrico), mantenimiento de equipos de

1 madera, equipos electréonicos, lextincion. Almacenamiento adecuado de material
material combustible. combustible

Colaborador: Entrenamiento especifico e implementar
Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo.

Insuficiente sefalizaciéon

> informativa y preventiva en rutas
lde evacuacion del Centro

Especializado de Servicios.

Locativo: Superficies de trabajo |Medio: Sefnalizaciéon y demarcacidén de areas, cintas

Medio: Senalizacién informativa y de emergencias.
Colaborador: Entrenamiento especifico e implementar
Plan Hospitalario de Gestidn del Riesgo.

3 (irregulares, desliza tes, con lantideslizantes, mantenimiento de mobiliario.
diferencia de nivel), movimientos |Colaborador: Capacitacion sobre condiciones y
len espacio limitado trabajo seguro.

Fuente: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 4. Peligros de Higiene en la SISSN
CONDICION DE RIESGO REAL O MEDIDAS DE PREVENCION Y

il POTENCIAL CONTROL

Biolégicos: Virus, bacterias, hongos

1 contacto con fluidos corporales, atencién de

acientes y publico en general)

Ergonémico — Movimientos repetitivos,

2 posturas criticas, trabajo con video

Implementar S.V.E., para riesgo
biolégico.

Implementar S.V.E., para riesgo

terminales de computador. Biomecanico
Psicosocial: contenido de la tarea (carga de
3 trabajo, toma de decisiones, sobre carga Implementar S.V.E., para riesgo
aboral, grado de responsabilidad), Psicosocial.
relaciones interpersonales.
4 Fisico: iluminacién, distintos niveles de Implementar P.V.E., conservacion visual.

esfuerzo visual.
Fuente: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Condiciones de salud de los colaboradores de la SISSN 2023

El diagnostico de las condiciones de salud es un instrumento de consulta que apoya la toma de
decisiones para contribuir con el mantenimiento o la mejora de los principales problemas en salud de la
poblacion trabajadora. La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, particularmente
la reduccion de la siniestralidad laboral, constituye uno de los objetivos prioritarios de la politica de SST.

A continuacién, se presentan los datos sociodemogréaficos, de condiciones de salud resultado de la
valoracion médica ocupacional y de la encuesta sociodemogréfica y de condiciones de salud y de la
evaluacion de la bateria de riesgo psicosocial.

Con relacion a los datos sociodemograficos de los colaboradores de la Subred, se encontré para el afio
2023 que:
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Vinculacion, género y edad de los colaboradores de la Subred:
De acuerdo con los datos suministrados en base de datos de la direccion de Talento Humano y de la

Direccion de contratacion con corte a diciembre de 2023 se encontré que, de los 6906 colaboradores,
1044 son de planta (15%) y 5862 (85%) son de contrato por prestacion de servicios (ver tabla 1).

Tabla 5: informacion de vinculacion, edad y genero de los colaboradores de la Subred Norte a diciembre 2023

OPS PLANTA

Rango de Total Total | Total
edad F M OPS F | M | planta | general
ENTRE 18 — 25

ANOS 511| 239 750 8 3 11 761
ENTRE 26 — 30

ANOS 850 | 337 1187 | 17 6 23 1210
ENTRE 31 — 35

ANOS 734| 354 1088 | 32 6 38 1126
ENTRE 36 — 40

ANOS 616 | 287 903| 58| 13 71 974
ENTRE 41 — 45

ANOS 478 | 184 662 | 108| 28 136 798
ENTRE 46 — 50

ANOS 327 | 142 469| 109| 36 145 614
ENTRE 51 — 55

ANOS 246| 120 366 | 146| 53 199 565
ENTRE 56 — 60

ANOS 137| 90 227 | 150| 82 232 459
MAS DE 60 ANOS 84| 101 185| 109| 80 189 374
SIN DATO 17 8 25 25
Total general 4000 | 1862 5862 | 737| 307 | 1044 6906

Fuente: Direccion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El 69% de los colaboradores son de género femenino y el 31% de género masculino (ver grafica 11)

Grafica 11: Genero y rango de edad de los colaboradores de la subred - 2023
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Fuente: Direccién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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En cuanto al rango de edad se encontré que en general de todos los colaboradores, se encuentran en el
rango de 26 a 35 afios, sin embargo, al desglosar por el tipo de vinculacion se encuentra diferencia del
rango de edad, por ejemplo, con el personal vinculado por planta se encontrd que el rango de edad mas
representativo esté en el rango de 56 afios a mas de 60 afos, le sigue de 41 a 55 afos es decir el mayor
porcentaje estan en el ciclo de vida adulto a adulto mayor.

Situacion diferente se encontrd con el personal contratado por prestacion de servicios, quienes se
encontraron en mayor porcentaje en el rango de edad de 26 a 35 afios, le sigue el rango de 36 a 45 afios,
es decir en el ciclo de adulto joven. (ver tabla 5).

En la aplicacién de la encuesta sociodemografica y de condiciones de salud en la que respondieron 1283
colaboradores, con relacion a la orientacion sexual se encontrd que de estos el mayor porcentaje se
considera con orientacion heterosexual (ver grafica 12)

Grafica 12: Orientacion sexual de los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta - 2023

ORIENTACION SEXUAL
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Poblacién colaboradora de la Subred Integra de Servicios de Salud Norte E.S.E por Direcciones
de servicio u oficinas

Con relacién a los colaboradores que prestan sus servicios en las diferentes Direcciones de Servicio u
Oficinas de la SISSN se identificdé que las que tienen un mayor nimero de colaboradores son las
misionales o asistenciales, la de mayor numero es la Direccion de Gestién del Riesgo, le siguen Direccion
de Servicios Hospitalarios, Urgencias, Complementarios y ambulatorios (ver tabla 6).

Tabla N°6: Poblacién colaboradora de la Subred Integra de Servicios de Salud Norte E.S.E por Direccion de servicios u
oficinas diciembre 2023.
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OPS PLANTA
Total Total

Etiquetas de fila FEMENINO | MASCULINO |Total OPS |FEMENINO [MASCULINO |PLANTA [general
Direccidn Gestién del Riesgo en Salud 1441 541 1982 51 15 66 2048
Direccidn de Servicios Hospitalarios 1070 431 1501 260 89 349 1850
Direccidén de Servicios de Urgencias 376 317 693 91 59 150 843
Direccién de Servicios Complementarios 378 97 475 65 15 80 555
Direccién de Servicios Ambulatorios 240 78 318 134 52 186 504
Direccién Financiera 186 123 309 10 10 20 329
Direccion Administrativa 72 154 226 34 28 62 288
Oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al

Ciudadano 125 37 162 18 5 23 185
Oficina de Calidad 29 8 37 21 4 25 62
Direccién de Gestion del Talento Humano 23 7 30 18 9 27 57
Oficina de Sistemas de Informacién —TIC 4 27 31 3 6 9 40
Direccion de Contratacion 16 15 31 1 1 2 33
Oficina Asesora de Desarrollo Institucional 10 6 16 8 5 13 29
Oficina Asesora Juridica 10 7 17 3 3 20
Oficina de Gestion del Conocimiento 8 4 12 3 2 5 17
Oficina de Control Interno 2 2 6 3 9 11
Oficina de Comunicaciones 5 2 7 1 1 8
Subgerencia de Prestacién de Servicios de Salud 3 3 4 4 7
Despacho del Gerente 2 4 6 6
Oficina Control Disciplinario Interno 1 3 4 2 2 6
Subgerencia Corporativa 2 2 4 2 2 6
OFICINA DE MERCADEO 1 1 2 2
Total general 4000 1862 5862 737 307 1044 6906

Fuente: Direccion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Poblacion colaboradora de la Subred Integra de Servicios de Salud Norte E.S.E por Unidades o
Centros de Trabajo

Con relacion a los colaboradores que prestan sus servicios en las diferentes unidades o centros de trabajo
de la SISSN se identificé que las que tienen un mayor niumero de colaboradores son los Hospitales, el
de mayor numero es el Hospital Simén Bolivar, le siguen el Hospital Engativ4, Suba y Fray Bartolomé.
(ver tabla 7)

Es importante aclarar que, por la dindmica institucional, por necesidades de servicio o por rotacion del
talento humano se pueden presentar variaciones en los nimeros de colaboradores que se encuentran
en las unidades o centros de trabajo.

Tabla N°7: Poblacién colaboradora de la Subred Integra de Servicios de Salud Norte E.S.E por unidad o Centro de trabajo
a diciembre 2023
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OPS PLANTA
Total Total

Centro de Trabajo FEMENINO | MASCULINO |Total OPS | FEMENINO | MASCULINO |PLANTA |general
HOSPITAL SIMON BOLIVAR 891 416 1307 223 118 341 1648
HOSPITAL ENGATIVA CALLE 80 559 401 960 184 71 255 1215
SALUD PUBLICA - FERIAS 877 273 1150 31 a4 35 1185
HOSPITAL CENTRO DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 436 161 597 70 17 87 684
HOSPITAL FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS 343 139 482 46 17 63 545
UNIDAD RIONEGRO 291 167 458 10 10 20 478
HOSPITAL CHAPINERO 172 140 312 50 31 81 393
CENTRO DE SALUD TIPO 1 LORENCITA VILLEGAS DE

SANTOS 132 37 169 169
SUBRED NORTE 63 53 116 116
CENTRO DE SALUD TIPO 2 SUBA 59 28 87 2 2 89
CENTRO DE SALUD TIPO 2 USAQUEN 39 16 55 20 7 27 82
HOSPITAL EMAUS 19 5 24 19 1 20 a4
CENTRO DE SALUD TIPO 2 GAITANA | 22 7 29 8 3 11 40
CENTRO DE SALUD TIPO 2 BOYACA REAL 10 4 14 9 3 12 26
CENTRO DE SALUD TIPO 2 SAN CRISTOBAL 3 11 9 2 11 22
CENTRO DE SALUD TIPO 1 CODITO 3 10 6 5 11 21
CENTRO DE SALUD TIPO 2 RINCON 9 9 8 1 9 18
CENTRO DE SALUD TIPO 1 ORQUIDEAS 12 12 3 2 5 17
CENTRO DE SALUD TIPO 1 PRADO VERANIEGO 7 1 7 2 9 17
CENTRO DE SALUD TIPO 2 GARCES NAVAS 7 1 4 1 5 13
CENTRO DE SALUD TIPO 1 ESPANOLA 4 1 5 4 3 7 12
CENTRO DE SALUD VERBENAL 8 a4 12 12
CENTRO DE SALUD TIPO 1 BELLAVISTA 3 3 6 2 8 11
CENTRO DE SALUD TIPO 2 BACHUE 4 1 5 3 3 6 11
CENTRO DE SALUD TIPO 1 ALAMOS 4 4 5 5 9
CENTRO DE SALUD TIPO 2 QUIRIGUA 4 4 4 1 5 9
CENTRO DE SALUD TIPO 1 BUENA VISTA 2 2 4 2 6 8
CENTRO DE SALUD TIPO 1 SAN LUIS 4 1 5 1 1 6
CENTRO DE SALUD TIPO 1 SANTA CECILIA 2 2 1 1 2 4
SEDE SERVITA 2 2 2
Total general 4000 1862 5862 737 307 1044 6906

Fuente: Bases de datos de Direccion de Talento Humano y Direccién contratacion a diciembre 2023

Estudios- perfil de los colaboradores de la Subred

Con relacién al nivel de estudios de los colaboradores de la Subred, se encontré que el mayor porcentaje
se encuentra en nivel de estudio técnico con el 34.3%, profesional con el 33.5%, Especialista con el
15.18%, Bachiller con el 6.3%, tecnoldgica con el 5.5%, auxiliar con el 4.7%, media vocacional,0.12%,
Maestria 0.09% y primaria 0.06% (ver tabla 8)
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Tabla N°8: Nivel de estudios/ perfil de los colaboradores de la Subred Norte 2023

OPS PLANTA
Total Total
Etiquetas de fila FEMENINO |MASCULINO |Total OPS |[FEMENINO [MASCULINO [PLANTA |general %
TECNICO 1595 417 2012 319 44 363 2375|34,39%
PROFESIONAL 1482 525 2007 225 84 309 2316/33,54%
ESPECIALISTA 440 362 802 137 109 246 1048(15,18%
BACHILLER 119 240 359 26 51 77 436(6,31%
TECNOLOGO 196 169 365 9 10 19 3845,56%
AUXILIAR 166 149 315 9 5 14 329(4,76%
MEDIA VOCACIONAL 6 2 8 8(0,12%
MAESTRIA 2 2 2 2 4 6(0,09%
PRIMARIA 4 4 410,06%
Total general 4000 1862 5862 737 307 1044 6906|100%

Fuente: Direccion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Evaluaciones médicas ocupacionales

Los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas por la unidad de negocios al
personal de planta de la subred encontraron que:

Con relaciéon a habitos y estilos de vida de los 209 trabajadores programados y que asistieron a
evaluaciéon médica ocupacional, se identific6 que la mayoria de los trabajadores (96%) no consume
tabaco solo 4 % de ellos reporta ser fumador habitual. Ninguno de los funcionarios evaluados reporto ser
consumidor habitual de alcohol ni de psico farmacos.

En cuanto a la practica de actividad fisica que mas del 68% de los trabajadores evaluados no practican
ninguna de manera regular. Dentro del 32% que reporta actividad fisica 12% lo hacen semanalmente y
20% dos atres veces a la semana. De ellos el 50% practica caminata, 33.33% ciclismo y el 16.66% trota
y realiza ejercicios de gimnasio (ver grafico 13)

Grafica 13: Porcentaje de Distribucion de Practica de actividad fisica en trabajadores valorados de Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte, 2023:

Fuente (Informe de condiciones de Salud, - Subred Integrada de Servicios de Salud Norte 2023)
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En la evaluacion médica ocupacional realizada se tuvo en cuenta la presencia de sintomatologia
recurrente previo al examen, por lo cual se interrog6 en la revision por sistemas, encontrando que el
mayor porcentaje de los trabajadores evaluados no presentd sintomatologia (55%), le sigue presencia
de sintomatologia osteomuscular (34%), neurolégica (4%), psicosocial (2%), cardiovascular (2%), (ver

tabla 9)

Tabla N°9: Frecuencia de Distribucion por Sintomas generales referidos por funcionarios Valorados de la Subred

Norte 2023
SINTOMATOLOGIA NUMERO %
NINGUNA 114 55%
OSTEOMUSCULAR 71 34%
NEUROLOGICA 8 4%
PSICOSOCIAL 4 2%
CARDIOVASCULAR 4 2%
DERMATOLOGICA 2 1%
ORL 2 1%
GINECOLOGICA 2 1%
OCULAR 1 0%
GASTROINTESTINAL 1 0%

Fuente (Informe de condiciones de Salud, - Subred Integrada de Servicios de Salud Norte 2023)

Dentro de la valoracion al examen fisico se toma registro de tension arterial, lo cual permite un diagnéstico
mas efectivo para la prevencion y evaluacién de posibles alteraciones cardiovasculares que puede
originar la evolucion de multiples alteraciones sistémicas en los denominados 6rganos diana, como
corazén, cerebro, rifién y retina y aumentar la morbimortalidad de los pacientes hipertensos, en esta
valoracion en 14 trabajadores se encontrd antecedente de Hipertension Arterial - HTA en tratamiento y/o

cifras tensionales elevadas.

En cuanto al resultado del indice de masa corporal, que es un indicador de la relacién entre el peso y la
talla de una persona, el cual permite identificar y clasificar el estado nutricional y determinar estados
como el sobrepeso y la obesidad, los cuales se asocian a afecciones en la salud que aumentan el riesgo
de padecer patologias a nivel del sistema cardiovascular, el sobrepeso y la obesidad aumentan el riesgo
de presentar desdrdenes a nivel del sistema osteomuscular. En 87 de los 209 evaluados, (41,6 %), se
encontro un indice de Masa Corporal por encima de lo normal, lo cual, unido al sedentarismo mencionado
atras, evidencia que el riesgo cardiovascular de la poblacion valorada estd aumentado. El resultado
indica la importancia de establecer medidas preventivas desde la vigilancia de la salud.

El énfasis osteomuscular en la valoracion médica laboral realizada se tuvo en cuenta aspectos como la
postura, tono, deformidad o asimetria, movilidad pasiva y activa de cada una de las articulaciones,
ademas de la busqueda de signos especificos que sugieran la presencia de alguna patologia. Al realizar
una valoracion céfalo- caudal se tienen en cuenta los ejes: superior, inferior y la region de la columna

desde cervical a lumbar.

En este orden de ideas se encontré que 52 de los 209 trabajadores mostraron una o mas alteraciones a
nivel del sistema musculo esquelético. Estos hallazgos, correspondieron principalmente a hallazgos

positivos en miembros superiores.
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Los resultados de la valoracion médica ocupacional realizada a los 209 trabajadores programados en el
2023 indicaron que, Sélo 15 trabajadores fueron encontrados completamente sanos. 36 trabajadores
s6lo presentaron como diagnéstico defecto de refraccion visual. Los 158 trabajadores restantes
presentaron por lo menos un diagndstico diferente al optométrico, encontrando, en muchos de los casos,

mas de un diagnéstico. (ver tabla 10 y grafico 14)

Tabla N°10: Frecuencia de Distribucion por diagnosticos por sistemas en los funcionarios Valorados de la Subred

Norte 2023

SISTEMA /ZONA AFECTADA NUMERO %
TRASTORNO REFRACCION 128 61,2%
ALTERACION DEL PESO 87 41,6%
OSTEOMUSCULAR 52 24,9%
CARDIOVASCULAR 22 10,5%
ENDOCRINO 18 8,6%
OTRAS ENF CRONICAS 14 6,7%
PSICOSOCIAL 5 2,4%
RESPIRATORIO 5 2,4%
NEUROLOGICO 5 2,4%
ORL 3 1,4%
GINECOLOGICO 2 1,0%

Fuente (Informe de condiciones de Salud, - Subred Integrada de Servicios de Salud Norte 2023)

Grafica 14: Frecuencia de Distribucion por diagnosticos por sistemas en los funcionarios Valorados de la Subred

Norte 2023
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Resultados encuesta condiciones de salud aplicada en el afio 2023

120 140

En la aplicacion de la encuesta sociodemografica y de condiciones de salud en la que respondieron 1283
colaboradores, entre personal de planta y contratistas por prestacion de servicios, con relaciéon a la
percepcion de la condicion de salud de los 1283 colaboradores que respondieron la encuesta, se encontro
gue el mayor porcentaje la considera entre buena a excelente con el 93%, se sigue la percepcion de una
condicion regular con el 7% y condicion mala con el 0.2% (ver gréfico 15)
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Grafica 15: Percepcién condicién de salud de los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023
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Con relacién a la condicién de discapacidad de los 1283 colaboradores que respondieron la encuesta, se
encontré que el mayor porcentaje refieren no tener una condicion de discapacidad, el 7% refiere una
condicion de discapacidad visual, el 2% una condicion fisica (ver gréafico 16)

Grafica 16: Condicién de discapacidad referida por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023
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Solo el 2% refiere contar con certificacion de discapacidad por una entidad avalada para emitirla
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Grafica 17: certificacion Condicion de discapacidad referida por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta —
2023

certificacion de discapacidad actualizada?
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Con relacién a la condicién de salud diagnosticada referida por los 1283 colaboradores que respondieron
la encuesta, se encontré que el mayor porcentaje no refiere diagnésticos de condicion de salud, le siguen
condicién de hipertensién arterial, dislipidemia, enfermedades autoinmunes, (ver gréafico 18)

Grafica 18: Condicion de salud referida por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023
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Con relacion a los Sintomas osteomusculares referidos por los 1283 colaboradores que respondieron la
encuesta, se encontré que el mayor porcentaje no reportan sintomas, sin embargo, de los que reportan,
refieren sintomas en cuello, le siguen sintomas en hombros, rodillas, espalda y mufiecas el estado civil
casado y en union libre (ver tabla 11)
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Tabla N°11: Sintomas osteomusculares referidos por la Poblacion colaboradora de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E que respondieron la encuesta 2023

Presenta usted algun

) Si no
sintoma
Cuello 23% 77%
Hombros 22% 78%
Brazos 12% 87%
Codos 7% 93%
Mufecas 18% 81%
Caderas 12% 87%
Rodillas 21% 79%
Tobillos 5% 94%
Pies 11% 88%
Columna o espalda 19% 80%

Con relaciéon a las Enfermedades oculares referidas los 1283 colaboradores que respondieron la
encuesta, se encontrd que el mayor porcentaje refiere la miopia, le sigue el astigmatismo, ninguna y

presbicia (ver grafico 19)

Grafica 19: Enfermedades oculares referidas por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023
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Con relacion a la Enfermedad auditiva referida por los 1283 colaboradores que respondieron la encuesta,
se encontrd que el mayor porcentaje 98% no reporta enfermedad auditiva (ver grafico 20)
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Grafica 20: Enfermedad auditiva referida por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023

Enfermedad auditiva

2‘6
vu

= NO =S|

Con relacién a la Titulacion de anticuerpos para la Hepatitis B de los 1283 colaboradores que
respondieron la encuesta, se encontré que el 64.8% refieren contar con la titulacion (ver gréafico 21)

Grafica 21: Titulacién de anticuerpos para la Hepatitis B referida por los colaboradores de la subred que respondieron la
encuesta — 2023

titulacion anticuerpos Hepatitis B
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Con relaciéon al Esquema de vacunacion para COVID 19 de los 1283 colaboradores que respondieron la
encuesta, se encontrd que el 99.6% cuentan con esquema de vacunacion para COVID 19 (ver grafico
22)

Grafica 22: Esquema de vacunacion para COVID 19 referida por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta
- 2023
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Con relacion a la Practica de actividad fisica reportada por los 1283 colaboradores que respondieron la
encuesta, se encontré que el mayor porcentaje no realiza, le sigue practica 1 vez por semana, 2 0 3 veces
por semana y una vez al mes. (ver grafico 23)

Grafica 23: Practica de actividad fisica reportada por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023
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Con relacion al consumo de bebidas alcohdlicas referidas por los 1283 colaboradores que respondieron
la encuesta, se encontré que el mayor porcentaje refiere con beber, le sigue consumir bebidas alcohdlicas
ocasionalmente y en porcentaje minimo el consumo frecuente (ver grafico 24)

Grafica 24: consumo de bebidas alcohdlicas referidas por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta —
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10

= No bebe = Ocasionalmente Frecuentemente
2023

Con relacion al consumo de cigarrillo referido por los 1283 colaboradores que respondieron la encuesta,
se encontrd que el mayor porcentaje refiere no ser fumador, le sigue ser ex fumador y en porcentaje
minimo fumador (ver grafico 25)

La ultima versién de cada documento serd la Unica valida para su utilizacion y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada



PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y | CODIGO:AP-TH-PL-03-05
SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 5

) Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud B ]
NorteESE. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E | PAGINA: 30 DE 52
GESTION DE CALIDAD FECHA: 10/01/2024

Grafica 25: consumo de cigarrillo referido por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023

consumo de cigarrillo
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Con relacién al consumo de sustancias psicoactivas referido por los 1283 colaboradores que
respondieron la encuesta, se encontrd que el mayor porcentaje 99.7% refiere no consumir sustancias
psicoactivas y en porcentaje minimo 0.3% consume (ver gréafico 26)

Grafica 26: consumo de sustancias psicoactivas referido por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta —
2023
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Con relacion al Uso del tiempo libre de los 1283 colaboradores que respondieron la encuesta, se encontrd
gue el mayor porcentaje dedica su tiempo libre a actividades domésticas, le sigue la recreaciéon y el
deporte y leer o escribir (ver grafico 27)
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Grafica 27: Uso del tiempo libre referido por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023
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Con relacion a la condicion de salud mental referida por los 1283 colaboradores que respondieron la
encuesta, se encontré que el mayor porcentaje 94.6% no refiere afectacion de la salud mental, el 5.4%
indico afectacion (ver grafico 28)

Grafica 28: Condicion de salud mental referida por los colaboradores de la subred que respondieron la encuesta — 2023
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De los colaboradores que expresaron tener afectacion de salud mental, responde el 3.7% que buscarian
o solicitarian acompafiamiento profesional.

Condicion de riesgo psicosocial identificado en la Poblacién colaboradora de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E aplico la Bateria de Riesgo Psicosocial en el afio
2023, de acuerdo con la normatividad vigente, respondieron 3797 colaboradores, los resultados indicaron
que:

Las condiciones intralaborales se perciben de forma desfavorable, se encontré que el 63% tuvieron un
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nivel de riesgo elevado entre alto y muy alto. Los factores de riesgo extralaboral, tienen también una
tendencia desfavorable, en donde se tiene un 56% de los colaboradores participantes con nivel de riesgo
alto y muy alto; por lo que se esperaba que la integracion entre las condiciones intra y extralaborales
presentaran la misma tendencia con un 63%. Sucede lo mismo con el estrés que denota un nivel de
riesgo considerablemente alto, pues se encuentra que esta sobre el 50%. (Ver gréafico 29)

Grafica 19: Condicion de riesgo psicosocial identificado en la Poblacion colaboradora de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial — 2023
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Al revisar los resultados por dominios de la evaluacion del riesgo psicosocial se encontré que existe un
riesgo prioritario de intervencion en todos los dominios a saber: en las demandas del trabajo, es donde
se observa el mayor nivel de riesgo con un 69%, seguido de este se encuentra el dominio de las
recompensas se tiene una sumatoria del riesgo alto y muy alto en 61% y con porcentajes iguales del 48%
se encuentran los otros dos dominios, control sobre el trabajo y casi a la par se encuentra el dominio de
liderazgo y relaciones sociales en el trabajo (Ver gréafico 30)

Grafica 30: Resultados por Dominios de riesgo psicosocial identificado en la Poblacién colaboradora de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial — 2023
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Con relacién a los resultados por las dimensiones de la evaluacion del riesgo psicosocial se encontré que
las dimensiones de retroalimentacion del desempefio con 45%, relaciones sociales en el trabajo con 47%
y caracteristicas de liderazgo con 44% representan Factor de Riesgo Psicosocial de manera general (Ver
gréfico 31)

Grafica 31: Resultados por Dimensién Liderazgo y relaciones sociales, de riesgo psicosocial identificado en la Poblacion
colaboradora de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial — 2023
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Al revisar los resultados por las dimensiones de la evaluacion del riesgo psicosocial se encontré que las
dimensiones de control y autonomia sobre el trabajo con 44%, participacién y manejo del cambio con
50%, capacitacion con 43% y claridad del rol con 48% representan Factor de Riesgo Psicosocial de
manera general (Ver grafico 32)

Grafica 32: Resultados por Dimension control sobre el trabajo de riesgo psicosocial identificado en la Poblacién colaboradora de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial — 2023

Factores Intralaborales - TOTAL GENERAL
Dimensiones Control sobre el trabajo

Control y autonomia sobre el trabajo T14% s 24% T 71% I

Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y conocimientos T_ 22% _
Participacion y manejo del cambio “T16% INicam 17% MmEzE

Capacitacion T_ 18% —

Claridad de rol  (TN24% INNDAN  17% D

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sin Riesgo - Despreciable B Riesgo Bajo Riesgo Medio = M Riesgo Alto  HRiesgo Muy Alto

Con relacion a los resultados por la dimensién demanda sobre el trabajo de la evaluacion del riesgo
psicosocial se encontrd tendencia desfavorable general en seis de las ocho dimensiones, demandas de
la jornada de trabajo con 51%, influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral con 46%, demandas
emocionales con 75%, demandas cuantitativas 40% demandas ambientales y de esfuerzo fisico con 60%.
(Ver grafico 33)
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Grafica 33: Resultados por Dimensién demandas sobre el trabajo, de riesgo psicosocial identificado en la Poblacién colaboradora
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial — 2023
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Al revisar los resultados por la dimensién Recompensa de la evaluacion del riesgo psicosocial se encontré
como Factor de Riesgo Psicosocial el reconocimiento y compensacion con 61% y recompensas derivadas
de la pertenencia a la organizacion y el trabajo que se realiza con 48%. (Ver grafico 34)

Grafica 34: Resultados por Dimension recompensa de riesgo psicosocial identificado en la Poblacién colaboradora de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial — 2023
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Con relacion a los resultados del riesgo extralaboral de la evaluacion del riesgo psicosocial se encontrd
una tendencia negativa, ya que en cinco de las siete dimensiones los porcentajes se concentran
principalmente entre el riesgo muy alto, alto y medio: desplazamiento vivienda-trabajo-vivienda con 66%,
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caracteristicas de la vivienda y de su entorno con 54%, situacién econémica del grupo familiar con 42%,
tiempo fuera del trabajo con 46%, se encuentra un nivel moderado en influencia del entorno extralaboral
sobre el trabajo con 35% (Ver gréafico 35)

Grafica 35: Resultados riesgo extralaboral, de riesgo psicosocial identificado en la Poblacién colaboradora de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial — 2023
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Al revisar los resultados de evaluacion de estrés se identificé que las personas evaluadas perciben
sintomatologia relacionada con el estrés, pues existe un 50% que se ubicé en el riesgo alto y muy alto,
en el riesgo medio hay un 18% y en el riesgo bajo y despreciable un 32%. Al revisar por grupo
ocupacional, el grupo que reporté un mayor numero de sintomas que los ubica en los niveles de riesgo
alto y muy alto, es el grupo de profesionales, técnicos y tecnélogos con un 51% frente al grupo de los
auxiliares y operativos con un 49%. (Ver gréfico 26)

Grafica 36: Resultados de evaluacion de estrés de riesgo psicosocial identificado en la Poblacion colaboradora de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E resultado de la bateria de riesgo psicosocial — 2023

Estrés - TOTAL GENERAL

Sin Riesgo - Despreciable
Riesgo Muy Alto 15%

31%

Riesgo Bajo
17%

Riesgo Medio

18%

En general los resultados de las condiciones de salud indicaron que, el mayor porcentaje de los
colaboradores pertenecen al género femenino, en cuanto a la orientacion sexual el mayor porcentaje es
heterosexual con el 93%.

Con relacion a la distribucién por grupo etareo se identificé que el mayor porcentaje se encuentra en el
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rango de rango de 26 a 35 afios, sin embargo, al desglosar por el tipo de vinculaciébn se encuentra
diferencia del rango de edad, por ejemplo, con el personal vinculado por planta se encontré que el rango
de edad mas representativo esta en el rango de 56 afios a mas de 60 afios, le sigue de 41 a 55 afios es
decir el mayor porcentaje estan en el ciclo de vida adulto a adulto mayor. Situacién diferente se encontré
con el personal contratado por prestacién de servicios, quienes se encontraron en mayor porcentaje en
el rango de edad de 26 a 35 afios, le sigue el rango de 36 a 45 afios, es decir en el ciclo de adulto joven
En cuanto a la percepcion individual de las condiciones de salud, el mayor porcentaje refiere tener buena
condicion de salud. Dentro de los diagndésticos mas frecuentes se identifico el trastorno de refraccion,

alteracion del peso, alteracion osteomuscular y cardiovascular.

Los resultados de la bateria de riesgo psicosocial identificaron nivel de riesgo alto en los diferentes
dominios, dimensiones y en percepcion del estrés.

Los resultados indican dar continuidad a los programas de vigilancia epidemiolégica para la prevencién
de conservacion visual con la realizacion de valoracion por Optometria, para la prevencion de
deso6rdenes musculos esqueléticos, con el fin de implementar oportunamente medidas que lleven a la
identificacion, valoracion y control de los factores de riesgo. Para la prevencién del riesgo cardiovascular
y para la gestién del riesgo psicosocial, igualmente continuar con las acciones de estilos de vida
saludable, de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.

Teniendo en cuenta la informacion presentada en estas cinco fuentes de informacion planteadas, se
realizé la proyeccion del plan del trabajo 2024 del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la intervencion de los peligros por lineas a saber:

e Administraciéon del SG-SST:

En este componente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST se proyectan
actividades encaminadas al cumplimiento de la normatividad vigente, teniendo en cuenta el ciclo PHV,
con participacién y articulacion con Acreditacion, Habilitacion, con las Direcciones de servicio, oficinas
y comités institucionales para contribuir con las respuesta a las necesidades encontradas en materia
de seguridad y salud en el trabajo, respuesta a auditorias internas y autoevaluacion los estandares
minimos del SGSST.

* Medicina Preventiva y del Trabajo

Esta linea busca promover la salud de los colaboradores, mediante la prevencion y control de los
riesgos laborales generados por la presencia de agentes o procedimientos nocivos, que puedan afectar
la salud y busca ubicar o mantener al colaborador en una actividad acorde consus aptitudes fisiol6gicas
y psicosociales. Incluye todo el desarrollo de examenes ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso
y seguimiento a las condiciones de salud de los colaboradores de la SISSN. Igualmente, la
sensibilizaciébn a los colaboradores que busca fortalecer el autocuidado y los habitos de vida
saludables, prevencion del riesgo cardiovascular entre otros temas.

+ Sistemade Vigilancia Epidemiolégica para Riesgo Biolégico

Desde esta linea se busca promover la salud, prevenir y controlar los factores de riesgo laboral
procedente de agentes bioldgicos, que puedan afectar la salud de los colaboradores. Las actividades
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estan orientadas hacia el fortalecimiento de la cultura de autocuidado, la educacién en trabajo seguro
y generar controles para evitar que ocurran incidentes, accidentes o se generen enfermedades
laborales por la exposicién a dicho riesgo.

» Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica Des6rdenes Musculoesqueléticos

El componente técnico de estas actividades pretende fomentar el autocuidado para la prevenciéon de
lesiones osteomusculares y generar espacios de trabajo que permitan el desarrollo de las actividades
de manera segura y saludable.

+ Sistemade Vigilancia Epidemiolégica para Riesgo Psicosocial

Busca la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo de los riesgos psicosociales
en el trabajo, para proteger, mejorar y contribuir en el fortalecimiento de la salud mental de los
colaboradores. Las actividades se orientan a la evaluacion de este riesgo a través de la aplicacion de
la Bateria de evaluacion del Riesgo Psicosocial y con base en los resultados ajustar las actividades
para la promocion de la salud, en el fortalecimiento de los factores psicosociales protectores, y en la
prevencion de la enfermedad atendiendo lo establecido en la Resolucién 2646 de 2008 del
Ministerio de la ProteccionSocial.

+ Higieney Seguridad Industrial

Las actividades planteadas estan encaminadas a promover la participacion de los colaboradores para
el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores o elementos en el ambiente de trabajo, que
pueden causar enfermedad, deterioro de la salud, incomodidad e ineficiencia. Desde este eje se
identifican condiciones de riesgo en las diferentes unidades, para generar espacios seguros. Se
fomenta la prevencion de actos y condiciones inseguras causantes de accidentes incidentes y
condiciones de riesgo en el trabajo. Establece controles en la fuente, en el medio y en el trabajador
encaminados en la proteccién de la integridad del trabajador, asi como mantener la salud en 6ptimas
condiciones.

+ Riesgo publico

Las acciones estdn encaminadas a la identificacion y control de aquellos elementos, factores y
circunstancias inherentes al espacio publico que pueden poner en peligro la salud fisica o mental y/o la
vida. Se caracteriza el riesgo tanto a nivel intralaboral como extralaboral, planteando actividades
articuladas con diferentes areas y procesos con el fin de minimizar la probabilidad de que se materialice
el peligro, motivando el reporte oportuno y el trabajo en equipo para la contencién en las areas
asistenciales intramurales y extramurales.

» Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo para Emergencias y Desastres

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se ha ido preparando para atender situaciones de
emergencia y desastres, que conlleven a una sobrecarga en la demanda de servicios de salud por
volumen de personas afectadas en su integridad fisica; como para prevenir, prepararse y responder
ante emergencias que puedan poner en peligro a susocupantes, la estructura o el medio ambiente, con
cobertura a los centros, turnos de trabajo y colaboradores, independiente de su forma de contratacion
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o vinculacion, para ello actualiza, organiza, dirige y controla actividades tendientes a mitigar las
consecuencias de eventos subitos de emergencia o desastre, estableciendo la forma eficiente e
inmediata como se activaran todas las areas y servicios de la institucion en funcién de una emergencia
interna o externa, desarrollando los procedimientos necesarios para proteger a los pacientes,
familiares, colaboradores, estudiantes en formacion, los bienes y principalmente garantizando la
continuidad en la prestacion del servicio asistencial durante la fase critica de la situacion.

+ Riesgo quimico

Se desarrollan actividades que promueven la identificacion, priorizacién, evaluacion de la poblacion
expuesta a factor de riesgo quimico, con el fin de garantizar los controles adecuados para la
conservacion de la salud de los trabajadores. Se realiza sensibilizacion a los colaboradores, se recopila
informacion sobre evaluacion de agentes quimicos, se analizan resultados y se establecen actividades
para controlar el riesgo en la fuente le medio y el trabajador teniendo en cuenta el sistema Globalmente
armonizado (SGA), para la comunicacion de peligros asociados a sustancias quimicas puras y sus
mezclas. Se realiza seguimiento para verificar cumplimiento de medidas.

» Seguridad vial

Despliega acciones de fomento de la salud, prevenciéon y capacitacion, dirigidas a todos los actores
viales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, sensibilizando en la identificacion de los
principales peligros en la via, generando conciencia, articulando las diferentes areas de la entidad en
la que converge el plan estratégico de seguridad vial, con el fin de disminuir la incidencia de los riesgos
y prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales y dar cumplimiento normativo.

A continuacion, se presenta el cronograma inicial del plan de trabajo para el afio 2024 del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en elTrabajo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
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7.1 SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1.1 Cumplir con los estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

cobico
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION: 1
Norte ES.E. PAGINA: 1 DE 1
forte £.5.£ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE
FECHA
PLAN ESTRATEGICO / INSTITUCIONAL
VIGENCIA: 2024
Objetivo General: Contribuir con el de salud y trabajo de los Subred a través de ¥ mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaj gal vigente, la proteccion de la seguridad y salud en el rabajo, | peligros y riesgos laborales, la p lap y saludables,
Alcance: Dirigido a todos los colaboradores de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., independientemente de su tipo de vinculacién con alcance a todos los centros y jo,incluyendo las sit d que puedan afectar a los visitantes y a & rea de influencia de la Subred.

EEEEEEEEEBERBRR Primer Seguimiento [] Segundo Seguimiento Tercer Seguimiento Cuarto Seguimiento

Actividades Meta / Producto esponsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 9% Avance % Avans % Avance 9% Avance

Fecha  Estado Observacion Fecha  Estado Observacion ©  Fecha  Estado Observacion Fecha Estado Observacion e

Objetivos Espe

Acumulado Acumulado Acumulado

Lider SG-SST
N Divuigar el estado de implementacion del

Equipo SG-SST y Asesores
SGSST al COPASST Presentacion AL
Linea SGSST
Desarrollo y seguimiento al plan de Lider SG-SST
2 capacitacion anual en sequridad y salud en Acta Equipo SG-SST, Asesores ARL|
el trabajo. Linea SGSST

Lider SG-SST

Revision, andlisis y actualizacion de la
s L Equipo SG-SST y Asesores
ARL

S6-

ssT.

Linea SGSST
Lider SG-SST
Equipo SG-SST y Asesores
ARL

Verificar el cumplimiento de los
4 requerimientos de Seguridad y Salud en el Acta
Trabajo de contratistas de la Subred Norte

Linea SGSST

[Definicion, documentacion y apicacion de 1os Lider SG-SST
5 indicadores de estructura, proceso y Ficha indicadores Equipo SG-SST y Asesores

resultado que permitan evaluar el Sistema de ARL

Gestion de SST Linea SGSST |

Cronograrma para el Tider de SG- SST

R Seguimiento a Plan de trabajo Riesgo plan de trabjo | Apoyo Asesores ARL SURA

Biologico diigenciado con | Linea de intervencion Riesto

Biologico

(Aplicacion de la ista de

Seguimiento plan de mejoras alas ‘"E“"s"l‘,’a’a flesgo Lider de SG- SST
Inspecciones de bioseguridad, socializacién lologico Apoyo Asesores ARL SURA
7 planes
de hallazgos (EPP, Manej Linea
de mejora,
normas de bioseguridad) o Biologico
socilizacion a lderes
sobre los hallazgos.
Cumpii con los estandares Minimos del Sistema de Veriicar mpacto
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST [l B
Lider de SG- SST
de PVE mediante el
8 Sequimiento indicadores de gestion analisis del resutad | APOYO Asesores ARL SURA
299" | Linea de inervencion Riesto
de indicadores afio i
2023y 2024, entrega lologico
de informe
| Trabejo
T i SG-SST SISSN, ARL -
9 e " om0t oiras lineas (riesgo ASESORAS DME.
200 psicosocial) Linea de intervencion DME
(pctas y Listados)
verficar el cumplimiento de actvidades acvastos s | SGSSTSSSN. AL
10 e ASESORAS DME.
definidas en el cronograma en el cronograma
Linea de inervencion DVE
(Linea Plan de Trabejo)
Cobertura de
capacitaciones en
dentficar la cobertura de capaciaciones  [prevencion y control del|  SG-SST SISSN, ARL -
1 sobre prevencion y contro del resgo riesgo biomecanico ASESORAS DME.
biomecanico (Matiz de Coberturae | - Linea de intervencion DME
Informes mensual y
empresarial)
Doy | 2SS
12 Actualizacion de documentos iesgo S.. actualizacion
e Linea de inervencion
Sequridad Industial
Lider de SG-SST, apoyo
analsis y trianguiacion de informes de asesores ARL
13 Acta
gestion trimestraly anual Linea de inervencion

Seguridad Industrial
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Cumplir con los estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Sequimiento a plan de trabajo de seguridad

Lider de SG-SST, apoyo
asesores ARL

industal feta Linea de inenvencion
Seguridad Industrial
[Elaborar el cronograma de capacitaciones de Documento Equipo SGSST, Asesor ARL
Tareas de Alto Riesgo para el afio 2024 Linea de intervencion TAR
[Elaborar el cronograma de inspecciones de Documento Equipo SGSST, Asesor ARL
Tareas de Alto Riesgo para el afio 2024 Acta Linea de intervencion TAR
[Realizar sequiniento a la implementacion de o SGSST, Asesor AL
controles administrativos establecidos para el Informe
Linea de intervencion TAR
desarrollo de Tareas de Ao Riesgo
Lider del SGSST
Diligenciamientoy Asesores ARL SURA
[Evaluacion del Programa e indicadores evaluacion del Tecndlogo SST
indicador Linea de intervencion Riesgo
Quiico
Lider del SGSST
Asesores ARL SURA
Revision y ajustes al Programa de Gestién Acta de revision Tecnslogo SST
Linea de intervencion Riesgo
uimico
Lider del SGSST
los objetivos del (e
vograma de gestion de riesgo m'rjmco FEadamEiE e s
[ 6 s Linea de intervencion Riesgo
Quimico
Lider del SGSST
[Plan de accion al mejoramiento del programa. Asesores ARL SURA
de gestion de riesgo quimico, en base al Plan de accion Tecnblogo SST
resultado de indicadores de gestion. Linea de intervencion Riesgo
Quimico
[Sequimiento al indicador de cobertura:
INGmero trabajadores que asisten a Lider SGSST
P Ficha de indicador
(capacitacion / Numero de trabajadores
rogramados
Seqiment alindcado decurpment |y o R u—
INdmero de actividades ejecutadas / Nmero
actividades
de aciividades programadas
|Actualizacién de Ia presentacion capacitacion Lider de SG- SST
len vigilancia y proteccion radioldgica que se Apoyo Asesores ARL
N Documento
lencuentra en la pataforma Moodle Quirén de Linea de Intervencion Riesgo
la entidad radiaciones ionizantes.
Inspeciones e os Elementosde proteccion e SCeT
" Apoyo Asesores ARL
ersonal plomados, bajo visi6n de rayos X en Informe
P Linea de Intervencion Riesgo
[articulaci6n con la OPR
radiaciones ionizantes.
Lider de SG- SST
Sequimiento indicador de prevalencia, Apoyo Asesores ARL
Indicadores
incidencia y severidad Linea de Intervencion Riesgo
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7.1.2

Objetivos Especificos

Cumplir Ia normatividad nacional vigente aplicable en

materia de riesgos laborales.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

B E B ] Primer Seguimiento Segundo Seguimiento ] Tercer Seguimiento Cuarto Seguimiento B
Actividades Meta | Producto Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic . Avance 9% Avance . . % Avance - ervacis 9 Avance
Observacion reomalee | Fecha  Estado reumaicy Fecha  Estado eaanC® Fecha Estado Observacion P
Revision, evaluacién, actualizacion y Lider SG-SST
ldivulgacion de la Politica y objetivos del . Equipo SG-SST y Asesores
|Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ARL
/el Trabajo (SG-SST)
Desarrollo actividades semana de Seguridad I
|y Salud en el Trabajo
[Actualizacion de la mairz legal con las
Inormas actualizadas del Sistema General de ncta Equipo SG-SST y Asesores

Riesgos Laborales que apliquen a la Subred

Linea SGSST

|General de Riesgos Laborales de los.
de la Subred.

Base seguimiento

Y
de la SISSN
Linea SGSST

Realizar seguimiento al desarrollo de los
Iplanes de trabajo por linea de intervencion

Acta

Direccion del Talento Humano
sessT

Realizar verificacion de documentos.

Realizacién de linea
basal una vezal afl.

acionadesal linea basal

recomendaciones

informe presentado a la gerencia de la
lempresa, dando a conocer el avance del
lprograma.

informe presentado a a|

Lider de SG- SST

Apoyo Asesores ARL SURA

Linea de intervencion Riesto
Biologico

|Verificacin y actualizacion de la
|documentacion de la linea de Medicina
Preventiva y del trabajo

Documents
actualizados con fecha.
2023

Lider SG S&ST, Medico
Laboral SISSN, apoyo asesor
ARL

Linea de intervencion Medicina.
boral

Defnicion Plan de Trabajo

Informes mensuales.

Evaluacion de factores de Riesgo psicosocial

nforme de resultados
de la evaluacién de
tiesgo psicosocial

|Comité de convivencia laboral: definicion de
roles y responsabilidades y adopeion de
Inormatividad vigente Capacitacion en manejo
lde confictos y comunicacion efectiva

Actas de capaciacion

SST y Asesoras ARL SURA
Linea de intervencion Riesgo
Psicosocial

|capacitacion en Prevencion de cosumo de
|Spa y promcion de espacios libres de humo

Actas de capaciacion

SST y Asesoras ARL SURA
Linea de intervencion Riesgo
sicosocial,

Diseio y adopeion e procedimiento interno
|confidencialy conciliatorio para el comité de
|convivencia resolucién 2646 2008

Disefio documento -
comité de convivencia

SST y Asesoras ARL SURA
Linea de intervencion Riesgo
sicosocial,

[Actividades de respuestaa la inclusin por

SST y Asesoras ARL SURA

luabajo en

lgestion del riesgo psicosocial  Fechas cta Linea de intervencion Riesgo
sicosocial,
Lider de SG-SST, apoyo
asesores ARL

Programa de Orden, aseo y caidas a nivel Dacumento e

Sequridad Industrial
Revisar y ajustar los requenmientos de
|Seguridad y Salud en el Trabajo que los ra— Equipo SGSST, Asesor ARL
[contratistas deben presentar i realizan Linea de intervencion TAR
Elaborar procedimientos especificos para e—— Equipo SGSST, Asesor ARL
rabejo en alturas
Elaborar procedimientos especificos para —

Linea de intervencion TAR

[Sacializar con los colaboradores expUes(os a
[Tareas de Alto Riesgo en la Subred Norte los
lcontroles administrativos establecidos por la
lentidad y otros temas de prevencion
laplicables

Acta
planilla de asistencia

Equipo SGSST, Asesor ARL
Linea de intervencion TAR

[Seguimiento Linea Basal de Trabajo en

Equipo SGSST, Asesor ARL

| Atturas - Resolucion 4272 de 2021 linea basal Linea de intervencion TAR
[Aplicar Linea Basal de Trabajo en Espacios Equipo SGSST, Asesor ARL
|Confinados - de 2020 linea basal Linea de intervencion TAR

Reunion de planeacion
Definicién del plan de trabajo 2024

Acta de reunion

Lider del SGSST
Asesores ARL SURA
Tecnélogo SST
Linea de intervencion Riesgo

uimico

Documentos

Lider del SGSST
Asesores ARL SURA
Tecnélogo SST
Linea de intervencion Riesgo

fimico

Definir la metodologia para el
lalmacenamiento de las sustancias quimicas,
teniendo en cuenta sus caracteristicas de
lincompatbilidad.

Documento de
metodologia

Lider del SGSST
Asesores ARL SURA
Tecnélogo SST
Linea de intervencion Riesgo
Quimico

INormalizar el documento del program de
lprevencién de riesgo pablico.

Pro
prevencion del riesgo
pblico

Lider STT.
Calidad
Linea de intervencion Riesgo

Revisar programacion del plan de trabajo
lpara 2025

Acta de reunion
Plande yrabajo 2025

Lider STT

Consultor en Riesgo Pablico.

Linea de intervencion Riesgo
Pabiico.

Realizar seguimiento a las investigaciones de
laccidentes de abajo frente a la eficiencia de
los planes de accién.

Acta de seguimiento

Consultor en Riesgo Pablico.
Linea de intervencion Riesgo
Pabiico.

Sequimiento al indicador ala tasa de
frecuencia: Namero de accidentes o
incidentes por violencia / de uabajadores.

Ficha de indicador

Lider SGSST

|Anaiisis de los reportes dosimericos
Imensuales, para determina lecturas fuera de.
los limites permisibles

Informe

Lider de SG- 58T
Apoye ARL
Linea de Intervencion Riesgo
adiaciones ionizanes.
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7.1.3 Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnolégicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

EE E BEEEEEEE R Primer Seguimiento -] Segundo Seguimiento -] Tercer Seguimiento -1 Cuarto Seguimiento -]
Objetivos Especificos Actividades Meta / Producto Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic e % Avance » % Avance 9% Avance ) _ 9% Avance
Fecha  Estado Observacion Acumulado  Fecha | Estado Observacion Acumulado | Fecha | Estado Observacion Acomuado Fecha  Estado Observacion Acumulado

Direccion Gestion del Talento

Seguimiento a a asignacion de recursos !
Humano, Direccién

financieros, humanos, técnicos, tecnologicos

56 y fisicos para la implementacion del Sistema Acta ""':":;"a,“"at:"eég";s“:
lde Gestion de Seguridad y Salud en el cor E““"~ S‘GE;ST' o

I Trabajo (SG-SST). 1, sl

Linea SGSST
Creation de Lider de SG- SST
Cronograma para e

57 Plan de Trabajo Riesgo Biologico plan de BRI LR
raopumento e | LA meencio Reso

Deliir y asignar el aento humano,lo recursos excel oy

financieros, técnicos y tecnologicos, requeridos parala. (inervencion al iesgo psicosocial por medio
6 ntinuidad del Sistemalde fa 6 d
sg | e Geston de a Seguidad y Salud en el Trabajo (SG- orentacén escuch para mancos medios
. lcoordinadores para fotalecer habilidades en
la coordinacion de personal y equilbrio vida
lpersonaly de trabajo

SSTy Asesoras ARL SURA
Acta de capaciacion | Linea de intervencion Riesgo
Psicosocial.

Lider de SG-SST, apoyo
asesores ARL
Linea de intervencion
Sequridad industral
Lider de SG- SST
ARL
Linea de Intervencion Riesgo
radiaciones ionizanies.

59 Plan de trabajo riesgo Sequridad industrial D“"“":’g“ i

60 Plan de Trabajo PVE

7.1.4 Desarrollar actividades de medicina del trabajo y prevencién y promocién de la salud que promuevan el cuidado de la salud y el fomento de
habitos de vida saludable.

] R R R EERE R R Primer Seguimiento B Segundo Seguimiento B Tercer Sequimieno ] Cuaro Seguimiento ]

Objetivos Especflicos Actividades Meta/ Producto Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

% Avance % Avance . % Avance . % Avance
Fecha  Estado Observacién : Fecha  Estado Observacién " Fecha  Estado Observacién “ Fecha Estado Observacién -

Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado
Elaboracion, revision y

ajuste de documerto

cronograna Lider de SG-SST
o Elaboraciony sequimiento a cronogramade | capacitaciones y Apoyo Asesores ARL
(capacitaciones y seguimiento a inspecciones cronograma Linea de intervencion Riesto
sequimientoa Bidogico
inspeciones.
Docurento en excel
Esiandarza y obsenvar comporamientos Observacion
sequros pavaypueslus pv\ongdas por coammmoonge | SSSST SSSUARL:
& expresion del resgo o rnaguiacion dela | comporaientos HSESORAS DVE
Linea e intervencion DME
Desarrolar deltaboy ~ [mOmECN SEUOS (VAT
prevencidny promocid Jud que p o [c o y control de SG-SST SISSN, ARL -
63 | cuidado de fasaludy el fomento de habitos devida [esgobi reas prorzadas y en [P2YSC0NY COMUOIGe | oA DV,
saludzble general riesgo bOMeCanco. | - ivco g ivervencion DME
(ctas y Listados)
Implementar ¢l
programa de
o implementar el programa de comportamientos | comportamientos Sﬁggoii:'t':ﬁ"'
Iseguros a puestos de trabajo priorizados Sequros a puestos de .
Linea de inervencion DME
rabajo roizados
(ctas y Listados)
Actividades en
prevencionconel | SG-SST SISSN, ARL -
& E:Z:':‘::;ﬁﬂ::ﬁ!ﬁﬁ;e PIEVENCION | oqrama Muevete ASESORAS DME
subred Linea de inervencion DME
(ictas y Lisados
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Objetivos Especificos

Desarrollar

Actividades

(Creacion actualizacion de base de datos con

Meta/ Producto

Lider SG S&ST, Medico

EEEEBEEEBEBBEGR Primer Seguimiento ] Segundo Seguimiento ]

Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % %
L N il BED) Fecha  Estado Observacion AVANCE | Coha Estado Observacion Avance
Acumulado Acumulado

sase dodatgs | L2001 SISSN. apoyo asesor
caracterizacion de fa poblacion objeto del ARL
actualizada
rograma Linea de intervencion Medicina
Preventivay laboral
Lider SG SEST, Medico
Laboral SISSN, apoyo asesor
Divulgacion de la cartila saludable ETEDOEED ARL
entregados

Fecha

Tercer Seguimiento ] Cuarto Seguimiento.
" % Avance

Estado Observacion Fecha Estado Observacion
Acumulado

9% Avance

Linea de intervencion Medicina,
Preventivay laboral

Fomentar en los colaboradores de la SISSN
lestilos de vida saludables - Tabaguismo

Cartla educativa

Uider SG S&ST, Medico
Laboral SISSN, apoyo asesor
ARL

Linea de intervencion Medicina.
Preventiva y laboral

Fomentar en los colaboradores de la SISSN
lestlos de vida saludables - alimentacion
lsaludable

Piezas comunicativas

Uider SG S&ST, Medico
Laboral SISSN, apoyo asesor
ARL

Linea de intervencion Medicina.
Preventivay laboral

Lider SG S&ST, Medico

prevencion y p

|Apoyo a a implementacion del Programa Base de datosylo | 200 5'55}:‘5"“"“ ez
Ireventivo de Conservacion visual 9 Lnea de emion Mecicna
Preventiva laboral
Tider SG S&ST, Medico
Laboral SISSN, apoyo asesor
Programa de Conservacien Auditva Listados de asistencia ARL
Linea de intervencion Medicina
Preventiva  laboral
Tider SG S&ST, Medico
, Laboral SISSN, apoyo asesor
Apoyo en la implementacion de Programa de | |, ARL" ¥
(Conservacien Auditva
Linea de intervencion Medicina
Preventiva laboral
Tider SG S&ST, Medica
IAplicacion de Ia encuesta de Perfl Laboral SISSN, apoyo asesor
saciodemogrlico y Condiciones de Salud | Listados de asistencia ARL
12024 Una revisién timesital no constante Linea de intervencion Medicina
Preventiva y laboral
[Sensiiizaciones reflexvas acerca de la SST y Asesoras ARL SURA
importancia de realizar al P Line
lenfoque psicosocia Psicosocial,
p di' rbaoy o Lo mp:;:‘d‘” SST y Asesoras ARL SURA
cuidado de la salud y el fomento de habitos de vida |emocionales (resolucion de confiictos, PEESEACIEHAT | UNERGR EEE T D
saludable lcomunicacion asertivay trabajo en equipo) Eecozocd
Espacios de escucha, orientacony Formato STy Asesoras ARL SURA
lAcompatamiento psicosocial y manejode | acompafiamiento | Linea de intervencion Riesgo

[casos

psicocosocialy acta

Psicosocial

(Capacitacion estrategias de afrontamiento

SST y Asesoras ARL SURA

M Actas de capacitacion | Linea de ntervencion Riesgo
Psicosocial
(Capasitacion promocion de a sana T
convivencia atraves de la prevencion de la
Actas de capaciacion | Linea de ntervencion Riesgo
volencia en el uabajo tpo Il (Acoso laboraly
Psicosocal
Jacoso sexual
(Capaciacion en prevencion y cotrol e SST y Asesoras ARL SURA
lcomportaientos agresivos y abusivos en | Actas de capaciacion | Linea de intervencion Riesgo
lusuarios y pacientes en estado de agitacion Psicosocial
SSTy Asesoras ARL SURA
c 0 salud mental apy Linea
Psicosocil
(Gesiién y cambio en Ia organizacion,
Elaboracion y difusion de infografias
lomensuales en temas de: promocién de la SST y Asesoras ARL SURA
salud mentaly prevencion de desordenes Infografa Linea de intervencion Riesgo
Mentales; con temas como manefo de estrés Psicosocil
niiene del suefo equilbrio vida personal y
de trabajo autocuidado y salud mental
psicoeducacion de seguridad basada en el ESllessorae ARSI
Acta Linea de intervencion Resgo

lcomportamiento

Psicosocial

de grupos focales para la
\validacién de factores de riego psicosocial de
lacuerdo con los resultados de Ia bateria

Formato excel grupo
focal diigenciado

SST y Asesoras ARL SURA

| Actualizacion de los programas de Vigiancia,

Lider de SG- SST

e
Linea de Intervencion Riesgo

Linea de intervencion Riesgo
Psicosocial

Iproteccién y capacitacion radiolbgica Cocier

radiaciones ionizantes.
Programacion Examenes paradincos y Lider de SG- SST
complementarios 2023, delpersonal T

reportado por cada servicio, e incluido en el
PVE

Linea de Intervencion Riesgo
radiaciones ionizantes.

Programacion Examenes médicos
locupacionales pericdicos 2023, del personal
reportado por cada servicio, e inclido en el
Ve

Matiz programacion

Apoyo Asesores ARL
Linea de Intervencion Riesgo
radiaciones ionizantes.
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7.1.5 Disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV con el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Objetivos Especificos Actividades Meta/ Producto Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic _ % Avance o %Avance - . 9% Avance . . 9% Avance
Fecha  Estado Observacion Acumulade  FeCha  Estado Observacién Acumulado  Fecha  Estado Observacion Acumalage  Fecha Estado Observacion Acumalado

oEBEBoBBBEER Primer Seguimiento B Segundo Seguimiento ] Tercer Seguimiento "} Cuato Sequimiento

87 Reuniones comité de seguridad vial Acta [remEs C"'Efs:“’""d“ v

Determinar lineamientos para elegir vocero
-] Ipor parte de los conductores que acompafie Acta
lcomo invitado algunas reuniones del comité

Conité seg. Vial

Definir mecanismos de comunicacion y
8 Iparticipacion para los actores viales Documento
identiicados

Comité seg. Vial

% lcampaiias en seguridad vial Campana FEEIE

[disefiar manual de funciones para cada uno

Documento
|de los miembros del comité

presidencialsecretaria comité
PES

V.
" comité seg. Vial
) lactualizar vision y alcance del pesv Documento 0

dela

Resolucion comié seg. Vel
|vial de la entidad

Tider segurided val
% realzar el presupuesto para el pesv Documento
. . PESV
Disefiar e implementar el Plan Sequridad ==
95 | Vial-PESV con el Sistema de Gestion de la Seguridad y [seguiniento objetivos y metas del pesv Acta comt :ES;Q/ fal :!
Salud en el Trabaj ) -
. Tider seguridad vial
% Imanual de gestion de contratistas Documento A
o [actualzar procedimiento de gestion del — lider sequridad vial
lcambio PESY
% [defini procedimiento de archivo y retencion — Tider sequridad vial
ldocumental PESV
. Tider seguridad val
% reporte de autogestion Documento s
0 registioy analss estadistico de siniestios Document Tider seguridad vial
vies PESV
101 Jauditoria pesv intema Informe fdr seguricad vial
C PESV
0 [Sequimiento de acciones prevenivas, o Tider seguridad viel
lcorectivas y de mejora PESV
103 Imatiz de seguimiento y cierre de hallazgos Matriz ey S?E“g\‘j"“ =l

terceros Documento

o [gestion de contratacion de venicuios de ) Tider seguridad vial
PESV.

Tider seguridad val
PESV.

105 Imanual del sistema de seguridad vial Dacumento

| determinar mecanismo para la identificacién
106 de los riesgos viales por parte de los actores Documento

lider seguridad vial
it PESV
viales de la organizacion

o lactualizar matriz de identiicacion de los . Tider seguridad vial
riesgos viales

06 limplementar el programa proteccion de e— Tider segurdad vial
lactores viales

100 implementar el programa para a gestion dela | oo Tider sequridad vial
velocidad

110 Iplan anual de formacion Plan fider seguridad vial

m realizar seguimiento a las capacitaciones o Comité seg. Vial
realizadas

2 identifcar e la matriz las competencias para oo Tider seguridad vial

[cada roll

seleccion/talento humanollider
Documento seg. Vial
PESV

lgestion de contratacion de conductores

us (criterios de seleccion)

lmplementar el programa cero tolerancia a la

114 lconduccion bajo los efectos del consumo de programa Iz 5?;;‘\"/“ =
Disefiar e implementar el Plan Estatégico de Sequridad [alcohol y sustancias psicoactivas.
Vial-PESV con el Sistema 6n de la Seguridad y i soguadve]
115 Salud en el Trabajo (SG-SST). lrograma de cansancioy faiga programa

seleccion/talento humanofider
116 Iprueba de conocimiento tedrico Acta seg. Vial

seleccion/talento humanoflider

u7 Iprueba practica de conduccion Acta Vial

PESV
seleccion/talento humanoflider
Vi

118 perf conductor Documento Seq. Via
PESV
119 Iprocedimiento de exéimenes médicos Documento ldcg seg“"‘)"gagvv'a‘ fiest
120 lactualizar profesiograma de conductores Documento ldedesgtudarlvalisyEs
o Seguimiento a a documentacon & o5 - Tider seguridad v
vehiculos y conductores
122 sequimiento a comparendos Documento s seurcan
P [resentar cuadro de sanciones a asesores J— Tider seguridad val
juriccos entidad

lobservaciones de comportamiento a

124
[conductores

Informe

Tider sequridad vial
PESV.
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7.1.6 Garantizar laimplementaciéon y mejora del Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres-PHGRED y el funcionamiento de
la brigada de emergencia.
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7.1.7 Gestionar los peligros y riesgos priorizados presentes en los ambientes y centros de trabajo de la Subred

uarto Seguimiento

B EEEBEBBEBEBEEB Primer Sequimiento ] Segundo Seguimiento ] Tercer Sequimiento [ ]

Objetivos Especificos Actividades Meta / Producto Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % Avance % \C % e %
o & & J J D Fecha Estado AvancS Fecha Estado Observacién " hvance] Fecha Estado Observacion Lene Fecha Estado Observacion avence
Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado

dentiicacion de peligros y evaluacion y
\valoracion de riesgos con participacion de
156 todos los nveles de la empresa y establecer Matriz PEVR
Imedidas de prevencion y control frente a
Ipeligrosiriesgos identificados.

Lider SG-SST
Equipo SG-SST y Asesores
ARL

Linea SGSST

|Verificacion de Matrices|
IPEVR Existentes de
las Diferentes

Unidades. i
Lider de SG- ST Faciltadores|
de SG-SST
157 Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos | Inspecciones de los
"| Linea de intervencion Riesto
IPEVR siios para actualizacion|
Biologico.

de Matriz IPEVR.
Normalizacién de
PEVR entrega
documento en word

Diagnostico de
condiciones de saludy
trabajo
Caracterizaciony

ndlisis de la
accidentalidad
comparativo 2022 -
2023

Lider administrativo SST

158 Diagnostico Integral de Salud Linea de intervencion Riesto
Biologico

Revision
Documento PVE riesgo

Bioldgico con
actualizacion del
|Actualizacion de los documentos mismo, Manual Lider de SG-SST
159 lpretenecientes al Programa de Vigiancia  [bioseguridad.Revision y| Apoyo Asesores ARL SURA
Epideniologica para factores de Riesgo actualizacion de fa | Linea de intervencion Riesto
Biologico documentacion Biologico
existente para riesgo
biologico. Lisas de
chequeo, AROS,
I
Anélisis de
accidentalidad para
Realizarla caracterizacion de andliss dela | J€1eMTInar tendencias Lider de SG- SST
150 Jaccidentalidad buscando establecer medidas | 1% S8 S04 PYCT | apoyo Asesores ARL SURA

lcorrectivas, preventivas y acciones de Linea de intervencion Riesto
manera vinualy
Imejora. Biologico

presencial. Actas e
informes mensuales en

Gestionar los peligros word
los ambientes y centros de trabajo de la Subred Elaboracion y entrega
de piezas gréficas. Lider de SG- SST

(Capacitacion prevencion AT por riesgo

161 biolégico, normas de bioseguridad. PEEE Apeyg Seesoles JRLSURA
ocupacioneales y AT) | Linea de intervencion Riesgo
(Practicas sequras)
actas de Biologico

Seguimiento a los

indicadores de proceso, Lider de SG- SST
62 . desemperioy resultado, | Apoyo Asesores ARL SURA
Elaboracionde | Linea de intervencion Riesto
informes, mensuales, Biologico
rimestrales y anuales
Realzar Analisis 0e Riesgo por Ofcoen | oo ™ SGSST SISSN. ARL -
163 Ipuestos priorizados por expresion del riesgo o ASESORAS DME
Oficio (informe)
wiangulacion de la informacion Linea de intervencion DME
Lider SG S&ST, Medico
Realizar el informe de caracterizacion de Laboral SISSN, apoyo asesor
164 lcondiciones de salud y perfi Informe en PDF.
lsociodemogréfico enla SISSN Linea de intervencion Medicina

Preventiva y laboral
Lider SG S&ST, Medico
Laboral SISSN, apoyo asesor

A

Informes en PDF de

165 Realizacion de tamizajes cardiovasculares e

RL
Linea de intervencion Medicina,

Realizar exdmenes medico ocupaciones de

166 Concepto medi
ingreso -egreso S Preventivay laboral
Realizar examenes medico ocupacionales Wiedico Laboral SISSN, Unidad
pericdicos de acuerdo al profesiograma e d
167 instructivo de “Realizacion de exémenes Concepto medico | jncq de intervencion Medicina
Imedi Preventiva y laboral
Uider SG S&ST, Medico
Definir la poblacicn objeto del programa de Informe de Laboral SISSN, apoyo asesor
168 6 ARL
saludable poblacion objeto | Linea de intervencion Medicina
Preventivay laboral
Uider SG S&ST, Medico
169 [ —— Listado de asistencia a Laboral SISSN

socializaciones

Acta de reunion de la
170 Enfermedad laboral participacion en las LabonSE
mesas laborales Preventva y laboral
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] ] Primer Seguimiento ] Segundo Seguimiento "] Tercer Seguimiento ] Cuarto Seguimiento

Meta Producto Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic % Avance 5 9% Avance % Avance 9% Avance
Fecha  Estado Observacion Acumulage  Fecha  Estado Observacion Acumilado | Fecha  Estado Observacion Acumalnge  Fecha Estado Observacion Jresm

No. Objetivos Especificos Actividat

Disefio del plan de trabajo con ARL SURA

creacion de

SST y Asesoras ARL SURA

n entfcacionde necesidad doevencion | cronorama plan d | Liea de envencion Riesgo
e cosoc
Aar new bl pcosocalemaria | Envevsia | STy Acesores ARLSURA
1w Coo(Esaco de a Gesion Cnea
Inueva version. intrumento EGO Psicosocial
la informacion
Tolacionada
Husetsno,
galicdenaiiad, | sy peosoras L SURA
a iy Rovistndocumertal ovrcon
173 |Analisis y triangulacién y Revisién documental ‘enfermedades Linea de intervencion Riesgo
ool
laborales,
rcomparamanos

psicocosociales y
teleorientacion por
parte de la ARL - SURA|

[ La adopcion de los protocolos se plasma en
o R NI | | STy s
174 e e e g Linea de intervencion Riesgo
E 5 Psicosocial
lconvivencia y capacitacion de al comité de
lconvivencia.
Soporte Enrevista, | SST y Asesoras ARL SURA
175 inspecci6nes puesto de trabajo Informe inspecciones | Linea de intervencion Riesgo
en el drea de trabalo
cumento
176 i luaciony Faciltadoras SG-SST
\valoracion de Riesgo IPVER Acta Linea de intervencion
Matriz de IPEVR Sequridad Industrial
Tider de SG-SST, apoyo
iz hall 2
17 inspecciones de seguridad Matiz hdlezgos asesores ARL
informe inspecciones | Linea de inervencion
‘Sequridad Industrial
Capacitaciones en Seguridad industrial para | 10119, Plantlasy . Lider de SG-SST, apoyo
s videos sore:
178 Prevencion de AT. por condiciones
lambieniales peligrosas en el entormo laboral, | 413 Planila de Linea de iniervencion
capacitacion ‘Sequridad Industrial
Tetos, pani % T,
Capacitaciones en Seguridad industral para | {0110, Plantlasy . Lider de SG-SST, apoyo
. videos asesores ARL
179 Prevencion de AT. por actos inseguros en el
Actay planill de Linea de intervencion
lentomo laboral,
capacitacion Sequridad Industrial
50 [Austar el formato de inventari de trabajos en| e Equipo SGSST, Asesor ARL
lespacios confinados Linea de intervencion TAR
181 Elaborar el inventario de espacios confinados | Documento o SOSS T hsesorARy
Linea de intervencion TAR
e e —
182 CLCE Matriz VPR Tecndlogo SST
resgos y determinacién de controles
Gestionar los peligros y riesgos priorizados presentes en Linea de intervencion Riesgo
- idenificacion de requisitos legales p
los ambientes y centros de trabajo de la Subred Quimico
|_Elementos de proteccion personal
Uider del SGSST
Asesores ARL SURA
15 |Actualizar el inventario de sustancias inventario de e
lquinicas. sustancias quimicas
Linea de intervencion Riesgo
implementacién del Sistema Globalmente Lider del SGSST
Asesores ARL SURA
15 |Armonizadio (Verificacion de Fichas de Datos | Sistema Globalmente e
|de Seguridad FDS e implementacion de Armonizado 5
5 Linea de intervencion Riesgo
Etiquetas de identifcacion).
Uider del SGSST
Divuigar los requerimientos de sistema de Asesores ARL SURA
185 ltiquetado para la adquisicion de productos all  Lista de asistencia Tecnologo SST
larea de compras y proveedores. Linea de intervencion Riesgo
Quimico
Realizar inspecciones de riesgo quimico a las Lider del SGSST
lareas donde se almacenan y manipuian los Asesores ARL SURA
186 Iproductos quimicos para verifcar el Informe inspeccin Tecndlogo SST
lcumpiimiento de los requisitos legales y los Linea de intervencion Riesgo
lineamientos internos definidos por la entidad. Quimico
Uider del SGSST
(Capacitar l personal ocupacionaimente Asesores ARL SURA
187 lexpuesto, en el Sistema Globalmente Lista de asistencia Tecndlogo SST
|Armonizado. (SGA) Linea de intervencion Riesgo
Quimico
e
188 ) ] gencias. || Lista de asistencia Tecntlogo SST
Normas generales de seguridad en manejo y
Linea de intervencion Riesgo
ldemss informacion relevante para el manejo p
o Quimico
|| sequro de
Determinar el grado de exposicion de los Uider del SGSST
lrabajadores alos productos quimicos que Asesores ARL SURA
189 lson utiizados y estén definidos como Matriz VPR Tecnblogo SST
lcancerigenos (1ARC 1) y t6icos agudos Linea de intervencion Riesgo
(categorias 1 y 2 SGA) uimico
Defini la necesidad de mplantar viglancia [ider del SGSST
Iigiénica y médica de acuerdo a la Asesores ARL SURA
PVE de Riesgo :
190 Ipeligrosidad previamente identiicada, aligual i Tecndlogo SST
lque un programa de vigiancia Linea de intervencion Riesgo
Quinico
Cider STT
Realizar observatorio en las unidades de Consultor en Riesgo Pubico.
101 lsalud priorizadias para. habiltacion en Informe de Inspeccion | Linea de intervencion Riesgo
lprevencion del riesgo piblico Pablico
[Sequmiento a Ia entrega y recoleccion de Lider de SG- SST
ldosimetria personal en los servicios o
102 cta
locupacionalmente expuestos a radiaciones Linea de Intervencion Riesgo
onizantes radiaciones ionizantes.
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7.1.8 Prevenir laocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales, siniestros viales y situaciones de emergencia, a
través del andlisis de sus causas y la implementacién de los planes de mejora.

Segundo Seguimiento ] ]

% A % A . 9% Avance . 9% Avance
VaNC®  Fecha  Estado Observacién WaNC®  Fecha  Estado Observacién vane Fecha Estado rvacién e
Acumulado Acumulad Acumulado Acumulado

Tercer Seguimiento Cuarto Seguimiento

L] L] BEEEEBEBR -1 ]
Objetivos Especificos Actividades Meta/ Producto Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fecha  Estado Observacion

Realizar seguimiento al registro y andlisis
193 lestadisico de accidentes de trabajo y Indicadores

L
Equipo SG-SST y Asesores
enfermedades laborales AL

Linea SGSST

Defini & implementar acciones de meforacon |\ | Gerencia, COPASST, Direccion
194 lbase en investigaciones de accidentes de e del Talento Humano SGSST
lwabajo y enfermedades laborales. 5 Linea SGSST

\Validar instructivo de inmunizacion con
lesquemas de vacunacion orientados a a

lexposicion ocupacional Validar Instructivo de Lider de SG- SST

105 |Validacion del estado de proteccion ante los vacunagion y Apoyo Asesores ARL SURA
ameritan Matriz | Linea de intervencion Riesto
inmunizacion de inmunizacion. Biologico

|Acompariamiento y orientacion en los
Imecanismos de recoleccion de la informacion

Partcipar en la investigacion de accidentes
196 de trabajo a causa de Tareas de Alto Riesgo
lque se puedan registrar en la Subred Norte.

Acta Equipo SGSST, Asesor ARL
planilla de asistencia |  Linea de intervencion TAR

Lider del SGSST

Desarolar el simulacro para el manejo de Asesores ARL SURA
197 lemergencias por manejo de sustancias Informe de simulacro Tecnslogo SST
lquiricas Linea de intervencion Riesgo

Lider del SGSST
|Verificar el cumplimiento de os planes de Asesores ARL SURA

198 laccion derivadios de fos procesos de Acta de Verifcacion Tecnologo SST
Planes de accion

inspecciones de riesgo quimico. Linea de inervencion Riesgo
Verficar o cumpimiento de los planes de Tider del SGSST
laccion derivados de s reportes de Asesores ARL SURA
199 incidentes, accidentes, enfermedades y Aeta de Verfcacién Tecnlogo SST
Planes de accion
lemergencias derivados de la exposicion a Linea de inervencion Riesgo
el

|Concertar espacios de capacitacion en las

der S
lunidades de salud priorizadas para B

200 Acta de reunion Lider deldrea
Inabiacion en prevencion del iesgo pbico
Linea de intervencion Resgo
iniamural ;
Piblco
|Concertar espacio de capacitacion en salud Consultor en Riesgo Pablico.
201 Ipublica, en prevencion del riesgo piblico Acta de reunion Referente de los entornos.
Prveni aocurenc e acodentes  nodenis de |27 AT ST 2
1 wabaio, ;
. . " v . N Lider STT
situaciones de emergencia, a través del andlisis de sus [Generar presentacion de induccién y ’
3 L . . Consultor en Riesgo Pablico.
202 | causasy la implementacién de los planes de mejora  |reinduccién del programa de prevencion de Presentacion
Linea de intervencion Riesgo
Riesgo Publico. °
Pablico.

Lider STT
(Capaciar en prevencion de riesgo piblcoy | | Consutr en Riesgo Pibico.
20 eporte de accidentes alos colaboradoresde| “5%.%° 2SR | ey e itervencion Riesgo
salud pibica y unidades de habiftacion & Pubico.
204 caracterizacion de a accidentaldad y anisis Matriz LR
defini perfi de investigador de at viales de la \dr seguidad vl comité
25 B Documento seg.via
PESY
[lan de preparaciony respuesia ante Tider seguridad val
206 Plan
emergencas vises PESY
207 protocolo de atencien avictimas Protocolo R
. [protocolos operativos normalzados para e S Tider seguridad val
pesv PESV
. [rocedimiento para a ivestigacion de o5 F— Tder seguridad v
siniesios viales
) Tder seguridad v
210 matiz e epp's de conductores Matiz courc
an et s e soqrad
o zones Ge confica e tansio aamsiadas — Tder seguridad vl
or a organizacion PESV
s inspecciones anuales de s vias 0o p— Tder seguridad va
circulacion PESV
21 Iplaniicacion desplazamientos laborales Informe R
arqutecta mimlo /ider segundad|
s plan de mto preventivo de las vias internas nforme vl
PESY
fmplementar el programa de martenmerto encargado mmio veicUar
s de vehiculos Programe PESY
a implementar el programa de nspecciones Programa encargado mo vehicular
- ey ——— N L
vehiculos erceros
Tider seg. viallencargado mmio
219 sequimiento hoja de vida de vehicuios Matiz vehicular
. st de veriicacion de 0s requisios del - Tider seguridad va
vehiculo PESV
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7.1.9

mejora de la gestion y el desempefio del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

No. Objetivos Especificos Actividades

|Comunicacion de los resultados de la
lauditoria anual al COPASST, al responsable

Meta/ Producto

Responsable

Oficina de Calidad, Direccion
del Talento Humano Lider SG-
ssT

Ene Feb Mar Abr May Jun

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fecha

Estado

Primer Seguimiento

Observacion

% Avance
Acumulado

Fecha

Estado

Segundo Seguimiento

Observacion

% Avance
Acumulado

Fecha

Tercer Seguimiento [-] Cuarto Seguimiento

9% Avance

Estado Acumulado

Observacion Fecha Estado Observacion

Promover la mejora continua, la gestién del cambio y el disefio e implementacién de acciones preventivas y/o correctivas conducentes ala

9% Avance
Acumulado

221 " Pr Hacio
ldel Sistema de Gestion de SST y ala Ala resentacion Equipo SG-SST y Asesores
Direccién. ARL
Linea SGSST
Oficina de Caldad, Direccin
Realizacion de la auditoria anual del SG-SST GRS H;g:"" =S
» con la paricpacién del Comité Parario de nforme
|Sequridad y Salud en el Trabaio. 505D SG'i:[ YRR
Linea SGSST
Gerencia,ofcina de Calidad,
. Revision anua por la Ata D Direccion del Taento Humano
de  Subred), Presentacion SGSST
Linea SGSST
Defini & implementa as acciones
prevenivas ylo correctivas necesarias con P —.
Iase en los resulados de la supervisién,
Y > nforme
inspecciones, medicion de los ndicadores del etst
sistema de Gesiion de SST entre otos, y las
recomendaciones del COPASST
s Definir & implementar acciones de mejora Mairiz acciones de | DTeCdén “es'g;';““ It
i én de la Ala Di
conforme a revsion de la Ala Direccion mejor et
|Sequimiento trimestral DME (una paratodas | Seguimiento timestral | SC-o5T SISSN. ARL-
26 ASESORAS DME.
las sedes) DME (Plan de Trabajo)
Linea de intervencion DME
Programar el Analisis de Riesgo por Oficio | Dalos de Analisisde | SG-SST SISSN, ARL -
2 de puestos priorizados por expresion del | Riesgo por Oficio de ASESORAS DME.
iesgo o triangulacion de lainformacion. puestos (nforme) | Linea de inervencion DME
- Programa de SG-SST SISSN, ARL -
- Pt as || g poviaio
9 Sequros (informe) | _Linea de intervencion DME.
Promover la mejoa coniinua, la gesiion dl cambioy el nspecciones a puesios|  SG-SST SISSN, ARL -
29 | disefoe 6n de Yo |Realizar a puestos por areas o ASESORAS DME.
corectivas conducentes a a mejora de [a gestén y el (Actas o formes) | _Linea de intervencion DME
desempefo delsistema de gestén de la Seguridad y Matiz e mejoras, y
Salud en el Trabajo (SG-SST) imentr Vatiz de meiores, y Registo de | REU0de acciones | SG-SST SISSN,ARL -
20 ST, cortectvas 0 ESORAS DME
lacciones correctivas o preventivas
preventivas Linea de intervencion DME.
(Matz en excel)
Lider SG S&ST, equipo.
- Realizarla a|  investigador de la SISSN
Laborles socialzaciones | Linea de ntervencion Mediina
Preventiva y laboral
o Socialzar s resutados delinstrumento o ) | o
£GO(Estado de la Gestion Organizaciona) | 0™ 9¢rencil | Linea de ntervencion Riesgo
Psicosocial.
Reuniones de seguimiento al plan de trabajo STy EILEIRT
233 . Acta de reunion Linea de intervencion Riesgo
con la adminisracion para evisar avances (s

Realizar la caracterizacion del analisis de
234 laccidentalidad, estableciendo medidas

Tolltos, planilasy

Lider de SG-SST, apoyo

235

26 lcaracterizacion de acuerdo a modelo de
matriz macro de priorzacion

videos asesores ARL
Actay planll de Linea de inervencion
RS capacitacion Sequridad Industrial
Proponer yio actualzar contoles
administatvos para Trabajo en Aluras ome Equipo SGSST, Asesor ARL
rabajo en Espacios Confinados, Trabajo en Linea de intenvencion TAR
(Calente
Tider 4ol SGSST
Revisiony juste de la matz de Asesores ARL SURA
NEAEED Tecndlogo SST
caracterizacion

Linea de intervencion Riesgo

|Adecuarlas areas de almacenaniento de

Lider del SGSST

productos quiricos de acuerdo alas 1egas | o g ooy Asesores ARL SURA
27 lgenerales establecidas en el programa de Tecndlogo SST
- Matriz de inspecciones
lgestion para el manejo seguro de sustancias Linea de inervencion Riesgo
lquimicas, Quimico
Lider STT

|Seguimiento a medidas de intervencion
dervadas de la visites a portales de
Transmilenio en los puntos de atencion pre-
Ihospitalaria.

238

Acta de-seguimiento

Consultor en Riesgo Pibiico.
Linea de intervencion Riesgo
Piblico.

TOTAL ACTIVIDADES 238
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9. INDICADOR

La evaluacion y seguimiento de este plan se realizarA mensualmente, anual y se presentara
andlisis delindicador de manera trimestral.

POLITICA
INSTITUCIONAL

PROCESO

LIDER POLITICA

NOMBRE

INDICADOR

META

PERIODICIDAD

Frecuencia de
accidentalidad 48 Mensual
Severidad de
accidentalidad 9.68 Mensual
Proporcién de
accidentes de 0 Anual
trabajo mortales
Politica de Gestion : .
Seguridad y Salud Talento Director Talento | Prevalencia de la 22000 Anual
. Humano enfermedad laboral
en el Trabajo Humano
Incidencia de la
enfermedad laboral 5000 Anual
Ausentlsn}o_por 0.7 Anual
causa médica
Cumplimiento al
Plan de Trabajo 85% Mensual
Anual SG-SST
Frecuencia de
accidentalidad vial 4.8 Mensual
Severidad de
- Gestion . accidentalidad vial 9.68 Mensual
Politica de Talento Director Talento —
seguridad vial H Humano Proporcion de
umano accidentes de 0 Anual
transito mortales
Plan de Trabajo o
Anual PESV 85% Mensual
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