Subred Integrada de Servicios de Salud
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|GENERACION DE VALOR

Norte
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1. Desarrolar la hoja de ruia definida por fa Secretaria

ierencial, orientado a dar respuesta a las

Porcentaje de ejecucion de plan de

(mero de acciones inplementadas / Numero de
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ifuencia de la Subred Norte ESE.

e l Subred.

nflencia de fa Subred.

Bienestar

Porcentaje

Eficacia

ncrementar

1. Disefar
2. implementar hoja de uta
3. Realizar segumento y moritoreo a a implementacion de la uta

gesviaciones encontradas

|GENERACION DE VALOR

1

terencial, orientado a dar respuesta a s

Captal

Ia Subred

[Resolucion 1400 de 2024 de fa SDS) *100

Porceniaje

Eficacia

Incrementar

100%

Gestion del Riesgo en Salud:
L. Disefar

2. Sociaizar

[pobiacion en edad feriy gestantes a cargo de a Subred
4.

vansversaies del PSPIC

encontadas.

Gestion de Servicios Complementarios:

Gestion de Servicios Ambulatorios:
1

garartiza

Gestion de Urgencias:
1

o

Gestion de Hospitalzacion y Crugia:

L. Garantizar
que o reiera

|GENERACION DE VALOR

1 Consoicar o Modelo de Gesten del Riesgo y

3. Disminuir

Muerte de una mujer mientas st embarazada o dertro
de los 42 dias siguientes a a terminacién del embarazo,

iferencial rienado a dar respuesta a las

influencia de la Subred Norte ESE.

localdades de a Subred

embarazo, debida a cualquier causa refacionada con o
agravada por el embarazo mismo o su atencion, pero 1o
causas accidentales o ncidentales

32.1 vigencia 2023

Etectvidad -
cunpimierto

Disminir

(Gestion del Riesgo en Salud:
L. Realzar el fortalcimiento tcrico en as unidades de atencidn
2

garanizar
4. Monitorea al ndicador de muerte materna instucional
5.
encontradas.
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L

n

4.
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Gestion del Riesgo en Salud:
Realzar o foralecimiento técnico en las uricades de atencion

componentes tansversaes del PSPIC
4. Monitorea al ndicador insitucional
5.

Gestion de Servicios Complementarios:

o pablacion nfant.

Gestion de Servicios Ambulatorios:
L. Canaizar

Gestion de Urgencias:

servicio de wgencias.

Gestion de Hospitalizacion y Cirugia

¥ desnuricion en poblacion pediatica.
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5. Acanzar

ierencial, orientado a dar respuesta a las

influencia de la Subred Norte ESE.
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e salud
Instiuciones. Amigas de la Muer y fa Infancia (1AMI)
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i

1A/
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(Gestion de Servicios Ambulatorios.
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de la autoapreciacion

3 Epecutar el pan ve impementacion
4.
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L. Inplementar estralegias y pogramas de inlerés en saud publca
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Jor
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1

6. Logr

5. Log
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enla Subred Norte
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71.1%

Gestion del Riesgo en Salug:
L

2. Realzar el foralecimiento técrico en s uridades de atencion
3. por

4.
encontradas
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2315
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%

(Gestion del Riesgo en Saluo:
1

2. Realzar el foralecimiento técnico en as uridades de atencion
3. por

n
encontradas.

|GENERACION DE VALOR

1 Consoicar o Modelo de Gestén del Riesgo y
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infantl a menos de 9 x 1.000 NV en las.

5. y
menos de 0 1.
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inflencia de la Subred Norte ESE.

78
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Disminir

Mantener el indicador
en menos de 8,99
muertes por cada 1.000
W

Menor o gual 8.99

Menor o igual 8,99

Menor o igual8.89

enor o igual 8,99

Gestion del Riesgo en Salug:
1. Realizar el fortalecimiento térico en as unidades de atencion
Sociak

vansversaies del PSPIC
4. Monitoreo al ndicador por unidad
5.

Gestion de Urgencias:

urgercias de acverdo a sus necesidades en salud.

Gestion de Hospitalzacion y Cirugia:
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¥ desnuricion en poblacion pedidtica.
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el mbsito local

5.

|GENERACION DE VALOR
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90% de los
por

11, Realizar seguimiento cfectivo minimo al 90% de
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2%
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0%

radas
(Gestion del Riesgo en Salud-

1. Realizar ol fotaecimiento écrico en as unidades de atencion
2. e

ocalidades de la Subred Nort.

enconadas
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