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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se basa en el disefo,
implementacién, seguimiento y mejora continua de un plan que permite el cumplimiento de la legislacion
en relacion con Riesgos Laborales y a su vez, establece el marco de referencia para el control o en el
mejor de los casos la eliminacion de los peligros laborales, asi como minimizar sus riesgos
estableciendo medidas de prevencion y proteccion en la fuente, el medio y el individuo. La eficacia y
eficiencia del SGSST aumenta al intervenir de manera temprana, estableciendo acciones correctivas y
oportunidades de mejora durante su ejecucion y al analizar el desempefio.

Este plan establece lineamientos que permiten a la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., establecer, implementar y mantener el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), con el fin de generar espacios de trabajo seguros y saludables, disminuyendo la afectacion
en el individuo.

La implementacion del SGSST de acuerdo a este plan, es una proyeccién estratégica y operacional
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., para gestionar los riesgos laborales
presentes en la Entidad, siendo conscientes de la responsabilidad en materia de Seguridad y Salud en
los entornos laborales de los colaboradores, usuarios, visitantes y de otras personas que puedan verse
afectadas por la exposicion a los riesgos.

El presente plan ha sido disefiado en cumplimiento normas y requisitos legales en materia de SST, al
analisis de las caracteristicas de la organizacion, la autoevaluacién del SGSST, al analisis de estudios
y resultados de evaluaciones de condiciones de salud y trabajo existentes, como de las estadisticas de
ausentismo, accidente de trabajo y enfermedad profesional, entre otros; en el marco de un enfoque
global y estratégico frente al avance del Sistema.

2. JUSTIFICACION

La evolucion en la forma de intervenir el riesgo y prevenir el peligro a generado a nivel nacional que los
entornos de Trabajo Seguros y Saludables sean parte de las estrategias organizacionales, es asi como
dicha intervencion a generado gran avance normativo, que presenta el reto de mantenernos como
entidad en linea con los lineamientos legales y articular las acciones resaltando al ser humano que
desarrolla una actividad en los entornos laborales.

Posterior a los tratados internacionales en los que Colombia se comprometié a establecer medidas de
control, se tiene desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo una guia clara para
disefiar, implementar, hacer seguimiento y generar acciones de mejora continua de gran impacto para
el trabajador.

Fue asi como en la Decision 584 de 2004 (2004) Comunidad Andina de Naciones — CAN -, determina
en su articulo 7, “que con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones nacionales,
los Paises Miembros de la CAN, adoptaran las medidas legislativas y reglamentarias necesarias,
teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y participacion de los actores involucrados,
para que sus respectivas legislaciones sobre SST contengan disposiciones que regulen, entre otros
aspectos, los relacionados con niveles minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones
de trabajo.” Al afo siguiente en la Resolucion 957 de 2005 (2005) Comunidad Andina de Naciones,
aprobd el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el
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cual se sefalan parametros para el desarrollo de los Sistemas de Gestion de SST en los paises
miembros.

Siete afios después en el Pais se promulgo la Ley 1562 de 2012 (2012) Congreso de la Republica de
Colombia, del Sistema General de Riesgos Laborales y determina que las disposiciones vigentes de
seguridad y salud en el trabajo — SST relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Una vez reglamentada la Ley y unificada la mayoria de sus disposiciones (Decretos y Resoluciones)
en el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo - Decreto 1072 de 2015 (2015) Ministerio de
Trabajo-, establece en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8., como parte de las obligaciones de los
empleadores en desarrollo del SGSST, la de “garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”. Estos
Estandares son presentados en la Resolucién 0312 de 2019 (2019) Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., como parte integrante del Sistema
General de Riesgos Laborales asume su responsabilidad con todas estas directrices legislativas.

De otra parte, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., buscando estandares altos de
calidad en la prestacion de sus servicios en Salud, asume la responsabilidad y compromiso con el
cumplimiento de los estandares de Acreditacion en salud y alli el SGSST toma gran relevancia al formar
parte de los estandares de Talento Humano y Gestion del Ambiente Fisico.

3. ALCANCE

El plan va dirigido a todos los colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.,
independientemente de su tipo de vinculacién con la organizacion y grupos de interés, que desarrollen
actividades en los distintos centros y turnos de trabajo, como en las labores extramurales con la
comunidad.

También tiene alcance en situaciones de emergencia o desastre con la comunidad afectada en el area
de influencia de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.

4. OBJETIVOS
General

Mejorar las condiciones de salud y trabajo de todos los colaboradores de la Subred a través de la
implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), garantizando el cumplimiento del marco legal vigente, la proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo, la intervencion de los peligros y riesgos laborales, la prevencion de contingencias y la
promocion de habitos y estilos de vida saludables.

Especificos

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

e Cumplir con los estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

o Definiry asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos
para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
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e Gestionar los peligros y riesgos priorizados presentes en los ambientes y centros de trabajo de
la Subred.

o Desarrollar actividades de medicina del trabajo y prevencion y promocion de la salud que
promuevan el cuidado de la salud y el fomento de habitos de vida saludable.

¢ Prevenirla ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales, siniestros
viales y situaciones de emergencia, a través del analisis de sus causas y la implementacion de
los planes de mejora.

e Disefar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV con el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Garantizar la implementacion y mejora del Plan Hospitalario de Gestién del Riesgo de
Emergencias y Desastres-PHGRED vy el funcionamiento de la brigada de emergencia.

e Promover la mejora continua, la gestion del cambio y el disefio e implementacion de acciones
preventivas y/o correctivas conducentes a la mejora de la gestion y el desempefio del sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

5. MARCO NORMATIVO

e Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias y se establece el Codigo Sanitario Nacional.
(1979). Congreso de Colombia. “Objeto. Articulo 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a: a) Prevenir todo
dafo para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo; b) Proteger a la persona
contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros
que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; c) Eliminar o controlar los
agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo; d) Proteger la salud de los trabajadores y de
la poblacion contra los riesgos causados por las radiaciones; e) Proteger a los trabajadores y a la
poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la produccion, almacenamiento, transporte,
expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica.”

» Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. (1979) Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social.

¢ Resolucion 2013 de 1986. Que reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. (hoy Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo — COPASST). Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social Y Ministerio De Salud.

¢ Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. (2007) Ministerio De La Proteccion
Social.

¢ Resolucion 1956 de 2008. (2008) Ministerio de la Proteccion Social. Establece la prohibiciéon de fumar
en areas interiores o cerradas de lugares de trabajo o publicos, entidades de salud, instituciones de
educacion formal en instituciones de educacién preescolar basica y media y no formalque atiendan
menores de edad. Los propietarios y empleadores deben fijar en lugar visible al publico un aviso que
contenga uno de los siguientes textos " Por el bien de su salud, este espacio esta libre de humo de
cigarrillo o de tabaco"; "Respire con tranquilidad, éste es un espacio libre de humo de tabaco,”; "
Bienvenido, éste es un establecimiento libre de humo de tabaco". Los avisos no deben incluir figuras

alusivas al cigarrillo ni ningun recordatorio de marca. C/ Adoptar medidas especificas
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razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar tales como pedir a la persona
que no fume. Realizar campafias de promocidn para desestimular el consumo de tabaco.

¢ Resolucion 2646 de 2008. (2008) Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposiciéon a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional. Ministerio De La Proteccion Social.

¢ Resolucion 1409 de 2012. (2012) Establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas
y trabajadores de todas las actividades econémicas de los sectores formales e informales de la
economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de
la presente resolucién, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer
a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior. Ministerio de Trabajo.

e Resolucion 652 de 2012. (2012) Establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Trabajo.

e Decreto 0884 de 2012. (2012) El objeto del decreto en mencion es establecer las condiciones
laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y tele trabajadores y
que se desarrolle en el sector publico y privado en relacion de dependencia. Articulo 8. Obligaciones
de las partes en seguridad y prevision de riesgos laborales. Articulo 9. Obligaciones de las
Administradoras de Riesgos Profesionales. ARP. Las Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP,
en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, deberan promover la adecuacion de las normas relativas
a higiene y seguridad en el trabajo a las caracteristicas propias del teletrabajo. Ministerio de Trabajo.

¢ Resolucion 1356 de 2012. (2012) Modifica la resolucion 652 articulos 3, 4, 9 y 14. Conformacion (dos
representantes por el empleador designados por él y dos por los trabajadores electos por votacion
secreta, con sus respectivos suplentes), periodicidad de las reuniones (cada tres meses y sesionara
con la mitad mas uno y extraordinariamente cuando se presentes casos que requieran de su inmediata
intervencion) y Periodo de transicion (hasta el 31 de diciembre de 2012). Ministerio de Trabajo.

¢ Resolucion 1401 de 2007. (2007) Establece las obligaciones y requisitos minimos para realizar la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y
situaciones que lo han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o
minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia. Ministerio de la Proteccion Social.

e Ley 1562 de 2012. (2012) Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional. Congreso Nacional De Colombia.

¢ Resolucion 1565 de 2014. (2014) Guia metodologico para la elaboracion del plan Estratégico de
Seguridad Vial que estara o cargo de todo entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado
que para cumplir sus fines misionales 'o en el desarrollo' de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores
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superiores o diez (I0) unidades, o contrate o administre personal de conductores, la cual obra en
documento anexo e integrante de la presente resolucion. Ministerio De Transporte.

e Decreto 1477de 2014. (2014) Se expide tabla de Enfermedades Laborales que tiene doble entrada:
i) agentes de riesgo, Para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales v, ii)
grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.
Ministerio de Trabajo.

e Decreto 1072 de 2015. (2015) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. o Titulo 4. Disposiciones generales: Desarrollo de programas y acciones por parte de
la ARL, contratacién de los SG SST por parte de las empresas, reporte de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral (ATEL) con muerte del trabajador y reporte a las direcciones territoriales de ATEL
grave o con muerte del trabajador. o Afiliacion y cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales: Reglas
generales, afiliacion cobertura y pago de aportes a personas vinculadas a través de contrato por
prestacion de servicios, afiliacion de estudiantes, riesgos laborales en empresas de servicios
temporales. o Cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales. o Reembolsos o Consejo Nacional de
Riesgos Laborales o Directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) o Sistema de Garantia de calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales o Fondo de Riesgos Laborales o Sistema de compensacion del Sistema de
Riesgos Laborales. o Intermediacion de Seguros. o Se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales. Ministerio
de Trabajo.

¢ Resolucion 2851 de 2015. (2015) Que modifica articulo 32 de la resolucién 156 de 2005. Obligacion
de los empleadores y contratantes de notificar a la EPS, ARL y Direccion Territorial los accidentes de
trabajo o enfermedad laboral dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia delaccidente
o diagnostico de la enfermedad laboral. Ministerio de Trabajo.

¢ Resolucion 0312 de 2019. (2019) Ministerio de Trabajo. Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

¢ Resolucion2764 de 18 de julio de 2022, por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la Guia Técnica General para la promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones.

6. GLOSARIO

La ley 1562 del 11 de julio de 2012 (2012) Congreso de la Republica de Colombia, en el Articulo 3
define:

¢ Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando eltransporte lo suministre el
empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
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de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente
de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por cuenta o enrepresentacion del empleador o de la empresa
usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Las siguientes definiciones son la base tedrica para realizar la implementaciéon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y son tomadas del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, Parte 2-Titulo 4-Cap. 6-Definiciones, (2015) Ministerio de Trabajo:

Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada o
una situacién no deseabile.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidadpotencial
u otra situacion potencial no deseable.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil socio demografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de
los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Identificacion de peligros: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizaciéon del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
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actividades desempefadas.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del daho que puede ser causada por estos.

e Valoracion del Riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

7. VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA
SALUD EN EL TRABAJO:

Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos
a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesionesrelacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la protecciéon y promocion de la
salud de los trabajadores.

El planteamiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el 2023 se basa en los
insumos plasmados en la siguiente grafica:

Grafica 1. Insumos para la elaboracion del Plan Anual

Diagndstico de
Estandares
Minimos

Condiciones de
Salud(Examenes
Ocupacionales,
Reportes y
encuestas)

Condiciones de
Trabajo (Matriz
de
identificacion
de peligros y
evaluacién del
riesgo)

Estadistica de
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedades
[EJIEH

Nivel de
cumplimiento
Plan 2022

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestién del Talento Humano

Autoevaluacion Estandares Minimos Resolucion 0312 de 2019

Los Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen,
verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en
el Sistema de Gestion de SST.
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En el afio 2017 se obtuvo un puntaje de 41.25, con la mejora continua del SGSST, en el afo 2022 se
obtuvo un puntaje de 94.25 que de acuerdo a la Resolucién 0312 de 2019 lo ubica en el nivel
ACEPTABLE, lo que indica que se debe mantener la calificacion e incluir en el Plan de Anual de Trabajo
las mejoras detectadas. (ver Tabla 1y gréafica 2)

Tabla No. 1 Avance de cumplimiento de los estandares minimos por periodo Comparativo 2017 al 2022 SISSN

ESTANDAR

PESO PORCENTUAL
CALIFICACION 2017
CALIFICACION 2018
CALIFICACION 2019
CALIFICACION 2020
CALIFICACION 2021
CALIFICACION 2022

Recursos financieros, técnicos,
humanos y de otra indole requeridos

para coordinar y desarrollar el Sistema | 4 25 4 4 4 4 4
o de Gestion de la Seguridad y la Salud
RECURSOS (10%) en el Trabajo (SG-SST).
I. PLANEAR Capacitacién en el Sistema de Gestion | 4 6 6 6 6 6

de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

GESTION INTEGRAL | Politica de Seguridad y Salud en el

DEL SGSST (15%) Trabajo, objetivos y metas. el ¢ L L I L
Condiciones de salud en el trabajo. 9 5 7 6 6 9 9
) Registro, reporte e investigacion de las
GESTION DE LA | enfermedades laborales, los incidentes | 5 1 1 1 3 3 3
SALUD (20%) y accidentes del trabajo.
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los| 6 6 6 4 6 6 6
Il. HACER trabajadores.
. Identificacion de peligros, evaluaciéon y
GESTION DE | valoracién de riesgos = 8 " 8 " 15 15
PELIGROS Y
RIESGOS (30%) Medidas de prevencion y control para 15 5 75 10 12.5 15 15
intervenir los peligros/riesgos. ’ ’
GESTION DE | Plan de prevencion, preparacion y
AMENAZAS (10%) respuesta ante emergencias. R 0 10 10 10 10 10

VERIFICACION  DEL ae
lll. VERIFICAR SG-SST (5%) Gestion y resultados del SG-SST. 5 1,25 3,75 1,25 3,75 3.75 | 3.75

MEJORAMIENTO Acciones preventivas y correctivas con
(10%) base en los resultados del SG-SST.

TOTALES 100 | 41,25 | 63,75 | 74,25 | 80,25 | 91.75 | 94.25

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

IV. ACTUAR 10 2,5 5 2,5 5 5 7.5

se observa una mejora continua en el cumplimiento de los estandares minimos, lo cual muestra avance en
la madurez del Sistema para la Subred que se refleja en la seguridad y salud de los colaboradores y en el
cumplimiento de la normatividad legal vigente.
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Grafico No.2. Avance de cumplimiento de los estandares minimos del SGSST Comparativo 2017 al 2022 SISSN

Seguimiento Autoevaluacidon estandares mimimos
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Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

Indicadores Accidentalidad y Enfermedad Laboral SISSN

Con relacién al indice de frecuencia de accidentalidad laboral del afio 2022 termind con un resultado de
4.21% lo que significa que por cada 100 trabajadores que trabajaron en el afio, se presentaron 4.21
accidentes de trabajo. Los datos indican que la accidentalidad presentada se encuentra por debajo de la
meta anual fijada para el afno 2022, la cual es de 4.8%, igualmente se presentd una disminucion del 19%
en el numero de accidentes en comparacion con el afio 2021. Ver grafico 3.

Grafico No.3. Indicador frecuencia de accidentalidad laboral, comparativo 2021 - 2022 SISSN
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Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

Se identificd que la causa principal de accidentalidad fue por el peligro biolégico en el afio 2022,
acorde con la misién institucional, le siguen el peligro locativo, biomecanico, psicosocial (por
violencia), mecanico, quimico, fisico y por transito.
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Los centros de trabajo en los que se presentaron mayor niumero de accidentes, en su orden fueron:
Hospitales Simén Bolivar, Engativa, Suba, salud publica ferias, entre otros.

El indicador de accidentalidad ha sido el mas bajo en comparacion con los afios anteriores, lo que indica
que las estrategias empleadas en el afio 2022 han contribuido con el control y disminucién de la
accidentalidad laboral. (ver tabla 2)

Tabla No.2 Accidentalidad laboral, comparativo periodo anual 2017 al 2022 SISSN

ARNO 2017 ARO 2018 ARNO 2019 ARNO 2020 ARNO 2021 ARNO 2022
VINCULACION ops PLANT | Total | oPs | BT | Total | ops | 3T | Total |ops |3 | Total |ops | " | Total |ops | 5T | Total
No. promedio de Colaboradores 3176 | 1253 | 4429 | 4076 | 1179 | 5255 | 4071 | 1143 | 5214 | 4655 | 1091 | 5746 | 5630 | 1143 | 6773 | 5346 | 1132 | 6478
No. Accidentes de Trabajo (AT) 149 | 80| 229| 190 | 95 285 | 208 | 62 270 | 233| 43| 276 | 287 | 51 338 | 220 44 273
Frecuencia Accidentalidad % 469 | 638 | 517 | 4,66 | 8,06 542 | 511 | 542 518 | 501 | 394 480 | 51| 446| 499 389| ** 1(4.23

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Direccién Operativa de la Gestion del Talento Humano

Con relacion al indicador de severidad de accidentes de trabajo se encontré que el resultado para el 2022
fue del 13.72% lo que significa que por cada 100 colaboradores que han prestado sus servicios en el afio
2022 se perdieron 13.72 dias por accidentes de trabajo. Los resultados indicaron que la severidad en la
accidentalidad presentada se encuentra por encima de la meta anual fijada para el afo 2022, la cual es
del 9.68%. Ver grafico 4.

Grafico No.4. Indicador de Severidad de accidentes de trabajo, comparativo 2021 - 2022 SISSN
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Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Con relacion a la Enfermedad laboral del ano 2022 se encontré un resultado en el indicador de Incidencia
de 6853, significa que por cada 100.000 trabajadores existen 6853 casos nuevos de enfermedad laboral

en la SISSN, o por cada 100 trabajadores en el afio se presentan 6.8 casos nuevos de enfermedad laboral
(ver grafico 5)

Grafico No.5. Indicador de Incidencia de Enfermedad Laboral periodo anual - 2022 SISSN
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Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
Numerador - 10 27 25 5 16 2 5 1 - 346 7 444
Denominador 6.650 6.496 6.756 6.691 6.598 6.569 6.363 6.111 6.224 6.378 6.438 6.468 6.479

Total 0 154 400 374 76 244 31 82 16 0 5374 108 6853,44
META 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500

Fuente, Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo

En el indicador de Prevalencia se tuvo un resultado de 6946, significa que por cada 100.000 trabajadores
existen 17.440 casos de enfermedad laboral en la SISSN, o por cada 100 trabajadores en el afio se
presentan 17.44 de enfermedad laboral. El mayor numero de enfermedades laborales calificadas han sido
por COVID 19, le siguen osteomuscular, por esfera mental y por dermatologia. (ver grafico 6)

Grafico No.6. Indicador de Prevalencia de Enfermedad Laboral periodo anual - 2022 SISSN
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Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Numerador 655 665 691 716 721 737 739 744 775 775 1.121 1.128
Denominador 6.650 6.496 6.756 6.691 6.598 6.569 6.363 6.111 6.224 6.378 6.438 6.468
Total 9850 10237 10228 10701 10928 11219 11614 12175 12452 12151 17412 17440
META 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000 7000

Fuente, Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo

Los resultados plantean un reto para la vigencia 2023 en seguir controlando y disminuyendo la frecuencia
y severidad de la accidentalidad laboral de la institucidn y en el plan de trabajo se contemplan estrategias
desde la asesoria técnica de la ARL para la sensibilizacion en el autocuidado y conductas seguras en el
desarrollo de las actividades.

Cumplimiento de Trabajo de la vigencia anual 2022

Durante la vigencia del 2022 se desarrollaron actividades enfocadas a mitigar las posibles consecuencias
en la salud de los funcionarios y colaboradores frente a la exposicién al riesgo, el porcentaje de
cumplimiento de lo planeado fue de 94%.

Gréfica No.7 Cumplimiento del Plan de trabajo SGSST anual 2022, SISSN

105,0
100,0 100,0
100,0 97,5
94,2
95,0
91,1
90,0
I Total
85,0 85
=@=—VIETA
80,0
75,0
o o o Q o o o o 2 e e e
< < A < N S N X < < N <
< \S 0 > ) Ne) Ne)
PN v ¥ S § & & &
< oS O N «
g N
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre | TOTAL
Total 100.0 100.0 96.1 94.6 93.4 939 | 86.5 89.0 904 97.5 94.2 91.1 94
META 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

Fuente: Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
Los resultados indicaron avance en la intervencién para la disminucion de la ocurrencia de accidentes de
trabajo o aparicion de enfermedades laborales contribuyendo con la generacion de espacios de trabajo

seguros y saludables en cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable a los entornos laborales
de la Subred.

Condiciones de Trabajo (Matriz de identificacion de peligros y avaluacion del riesgo)
Con relacion a las condiciones de trabajo se realizo la priorizacién de los siguientes riesgos y peligros:
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Tabla 3. Peligros de Seguridad

PRIORIDAD O POTENCIAL

( priorizados en la SISSN
CONDICION DE RIESGO REAL

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Fisico-quimico: incendio, Papel,
1 madera, equipos electrénicos,
material combustible.

Medio: Mantenimiento preventivo de todo el sistema
eléctrico, (entubar cables y sefializacién de tableros
de control eléctrico), mantenimiento de equipos de
extincion. Almacenamiento adecuado de material
combustible

Colaborador: Entrenamiento especifico e implementar
Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo.

Insuficiente sefalizacién
informativa y preventiva en rutas

Medio: Senalizacioén informativa y de emergencias.

2 L nincuaciirt del ot Colaborador: Entrenamiento especifico e implementar
Especializado de Servicios. Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo.
Locativo: Superficies de trabajo |Medio: Sefializacién y demarcacién de areas, cintas

3 (irregulares, desliza tes, con antideslizantes, mantenimiento de mobiliario.

diferencia de nivel), movimientos
ien espacio limitado

Colaborador: Capacitacién sobre condiciones y
trabajo seguro.

Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tabla 4. Peligros de Higiene en la SISSN
CONDICION DE RIESGO REAL O
PRIORIDAD POTENCIAL
Biolégicos: Virus, bacterias, hongos
1 (contacto con fluidos corporales, atencion de
acientes y publico en general)
Ergonémico —~ Movimientos repetitivos,

MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTROL

Implementar S.V.E., para riesgo
biolégico.

Implementar S.V.E., para riesgo

2 posturas criticas, trabajo con video Blomsckaiis
terminales de computador.
Psicosocial: contenido de la tarea (carga de
3 trabajo, toma de decisiones, sobre carga Implementar S.V.E., para riesgo
Jaboral, grado de responsabilidad), Psicosocial.
relaciones interpersonales.
4 Fisico: iluminacién, distintos niveles de Implementar P.V.E., conservacién visual.

esfuerzo visual.
Fuente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Condiciones de salud de los colaboradores de la SISSN 2022

El diagnostico de las condiciones de salud es un instrumento de consulta que apoya la toma de
decisiones para contribuir con el mantenimiento o la mejora de los principales problemas en salud de
la poblacién trabajadora. La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
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particularmente la reduccion de la siniestralidad laboral, constituye uno de los objetivos prioritarios de
la politica de SST.

Los resultados de la encuesta, en la que dieron respuesta1028 colaboradores, indico que el mayor
porcentaje pertenecen al genero femenino con el 79%, en cuanto a la orientacién sexual el mayor
porcentaje de la poblacion encuestada es heterosexual con el 93%, le siguen sin dato el 4% y en igual
porcentaje del 1% homosexuales, bisexuales y lesbianas

Con relacion a la distribucion por grupo etareo se identificé que el mayor porcentaje se encuentra en el
rango de los 31 a 40 afos con el 29%, le siguen los que se encuentran en el intervalo de 41 a 50 afos
con el 26%, 18 a 30 afos con el 20%, 51 a 60 afios con el 18% y mas de 60 afios con el 6%. En general
el mayor porcentaje de los colaboradores son adultos jévenes de 18 a 40 afios.

En cuanto al grupo étnico al que pertenecen los colaboradores que dieron respuesta a la encuesta, se
encontré que el mayor porcentaje se reporta no tener uno especifico con el 86%, le siguen mestizos con
el 10%, afrodescendiente 3%, indigena 1% y raizal 1%. Lo cual muestra un que se debe mantener un
enfoque diferencial en las acciones del plan de trabajo 2023.

Con relacién al estado civil reportado por los colaboradores encuestados se encontré que el mayor
porcentaje se encuentra soltero con el 51%, le siguen casados con el 21%, union libre con el 17%,
separados y divorciados con el 10% y viudos con el 2%.

En mayor porcentaje de los colaboradores que respondieron la encuesta estan en area asistenciales con
el 74% y con tiempo de permanencia en la entidad que supera los 3 afios con el 83% de la poblacion
trabajadora lo cual es un factor importante a tener en cuenta en el riesgo osteomuscular y cardiovascular.

De los 1028 participantes en esta Encuesta, el 73% estan vinculados por contrato Prestacion de Servicios,
le siguen trabajadores de planta con el 25% (provisional 12%, administrativa 12% y oficial 1%), el 1% en
empresa tercerizada y en porcentaje menor estudiante.

De acuerdo al medio de transporte utilizado por los colaboradores para su desplazamiento de vivienda a
sitio de trabajo y viceversa se identifica que 62% utiliza el transporte publico, 14% se moviliza en carro, 9%
se desplaza en motocicleta, 8% camina, 5% usa bicicleta y en menor porcentaje reportan otros medios de
transporte.

En cuanto a la percepcion individual de las condiciones de salud, el 86% refiere tener buena condicion de
salud, el 10% considera que su estado de salud es regular y el 4% refiere tener mala salud.

Dentro de los diagnésticos mas frecuentes se identifico la Hipertensién arterial con mayor porcentaje en el
26% de los colaboradores que respondieron la encuesta, 25% tienen alteraciones del peso (sobrepeso u
obesidad), 8% tiene diagnosticada Diabetes tipo | o Il, 7% tiene enfermedades que comprometen el sistema
inmune, 6% hipotiroidismo, 3% cardiopatias, 3% enfermedades que comprometen la salud mental y otras
patologias con menor porcentaje.

De los diagnésticos establecidos por sistema corporal afectado, las principales patologias por orden de
frecuencia son las que comprometen el sistema metabdlico / endocrino, cardiovascular, autoinmune y
osteomuscular, dentro de estos se encontro:

* En el sistema osteomuscular una relacibn marcada entre las patologias reportadas y la
sintomatologia referida por segmento corporal debido muy probablemente a posturas prolongadas
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y mantenidas a nivel de columna y en miembros superiores, dados por trauma acumulativo por
movimientos repetitivos o posturas forzadas y mantenidas, asi mismo para miembros inferiores.

* En el sistema cardiovascular prevalecen las patologias como la Hipertensién arterial y cardiopatias
no especificadas.

* En el sistema metabdlico y endocrino son el Hipotiroidismo, Obesidad, sobrepeso y Resistencia a
la insulina, sin dejar de lado la Diabetes Mellitus reportada como antecedente patologico y
referenciada con antelacion.

+ Con relacion al sistema respiratorio se identificé el Asma y Sindrome de Apnea e Hipoapnea
Obstructiva del Suefio SAHOS.

* Dentro de las patologias del sistema inmune se encuentra cancer y otros sindromes no
especificados.

* Respecto a las patologias del sistema Neurolégico frecuentan la Migrafia y en cuanto a las
Osteomusculares son las discopatias las mas comunes seguidas de epicondilitis y fibromialgia.

* Del 3% de colaboradores con afectacién en salud mental y un porcentaje importante de ellos

refieren requerir acompafnamiento profesional.

Teniendo en cuenta la informacién presentada en estas cinco fuentes de informacion planteadas, se
realizo la proyeccion del plan del trabajo 2023 del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con la intervencion de los peligros por lineas a saber:

* Administracion del SG-SST:
En este componente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST se proyectan
actividades encaminadas al cumplimiento de la normatividad vigente, teniendo en cuenta el ciclo PHV,
con participacion y articulacion con Acreditacion, Habilitacion, con las Direcciones de servicio, oficinas y
comités institucionales para contribuir con las respuesta a las necesidades encontradas en materia de

seguridad y salud en el trabajo, respuesta a auditorias internas y autoevaluacién los estandares minimos
del SGSST.

* Medicina Preventiva y del Trabajo

Esta linea busca promover la salud de los colaboradores, mediante la prevencion y control de los riesgos
laborales generados por la presencia de agentes o procedimientos nocivos, que puedan afectar la salud
y busca ubicar o mantener al colaborador en una actividad acorde consus aptitudes fisioldgicas y
psicosociales. Incluye todo el desarrollo de examenes ocupacionales de ingreso, periddicos, egreso y
seguimiento a las condiciones de salud de los colaboradores de la SISSN. Igualmente, la
sensibilizacién a los colaboradores que busca fortalecer el autocuidado y los habitos de vida saludables,
prevencién del riesgo cardiovascular entre otros temas.

+ Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para Riesgo Bioldgico
Desde esta linea se busca promover la salud, prevenir y controlar los factores de riesgo laboral
procedente de agentes biolégicos, que puedan afectar la salud de los colaboradores. Las actividades
estan orientadas hacia el fortalecimiento de la cultura de autocuidado, la educacion en trabajo seguro y
generar controles para evitar que ocurran incidentes, accidentes o se generen enfermedades laborales
por la exposicion a dicho riesgo.

+ Sistema de Vigilancia Epidemiologica Desérdenes Musculoesqueléticos
El componente técnico de estas actividades pretende fomentar el autocuidado para la prevencion de
lesiones osteomusculares y generar espacios de trabajo que permitan el desarrollo de las actividades de
manera segura y saludable.

+ Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para Riesgo Psicosocial
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Busca la identificacion, evaluacion, prevencion, intervenciéon y monitoreo de los riesgos psicosociales en
el trabajo, para proteger, mejorar y contribuir en el fortalecimiento de la salud mental de los colaboradores.
Las actividades se orientan a la evaluacion de este riesgo a través de la aplicacion de la Bateria de
evaluacién del Riesgo Psicosocial y con base en los resultados ajustar las actividades para la promocién
de la salud, en el fortalecimiento de los factores psicosociales protectores, y en la prevencion de la
enfermedad atendiendo lo establecido en la Resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion
Social.
* Higiene y Seguridad Industrial

Las actividades planteadas estan encaminadas a promover la participacion de los colaboradores para el
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores o elementos en el ambiente de trabajo, que
pueden causar enfermedad, deterioro de la salud, incomodidad e ineficiencia. Desde este eje se
identifican condiciones de riesgo en las diferentes unidades, para generar espacios seguros. Se fomenta
la prevencion de actos y condiciones inseguras causantes de accidentes incidentes y condiciones de
riesgo en el trabajo. Establece controles en la fuente, en el medio y en el trabajador encaminados en la
proteccién de la integridad del trabajador, asi como mantener la salud en éptimas condiciones.

* Riesgo publico
Las acciones estan encaminadas a la identificacion y control de aquellos elementos, factores y
circunstancias inherentes al espacio publico que pueden poner en peligro la salud fisica o mental y/o la
vida. Se caracteriza el riesgo tanto a nivel intralaboral como extralaboral, planteando actividades
articuladas con diferentes areas y procesos con el fin de minimizar la probabilidad de que se materialice
el peligro, motivando el reporte oportuno y el trabajo en equipo para la contencién en las areas
asistenciales intramurales y extramurales.

* Plan Hospitalario de Gestion del Riesgo para Emergencias y Desastres

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se ha ido preparando para atender situaciones de
emergencia y desastres, que conlleven a una sobrecarga en la demanda de servicios de salud por
volumen de personas afectadas en su integridad fisica; como para prevenir, prepararse y responder ante
emergencias que puedan poner en peligro a susocupantes, la estructura o el medio ambiente, con
cobertura a los centros, turnos de trabajo y colaboradores, independiente de su forma de contrataciéon o
vinculacién, para ello actualiza, organiza, dirige y controla actividades tendientes a mitigar las
consecuencias de eventos subitos de emergencia o desastre, estableciendo la forma eficiente e
inmediata como se activaran todas las areas y servicios de la institucion en funcién de una emergencia
interna o externa, desarrollando los procedimientos necesarios para proteger a los pacientes, familiares,
colaboradores, estudiantes en formacion, los bienes y principalmente garantizando la continuidad en la
prestacion del servicio asistencial durante la fase critica de la situacion.

* Riesgo quimico

Se desarrollan actividades que promueven la identificacion, priorizacion, evaluacién de la poblacion
expuesta a factor de riesgo quimico, con el fin de garantizar los controles adecuados para la
conservacion de la salud de los trabajadores. Se realiza sensibilizacion a los colaboradores, se recopila
informacion sobre evaluacion de agentes quimicos, se analizan resultados y se establecen actividades
para controlar el riesgo en la fuente le medio y el trabajador teniendo en cuenta el sistema Globalmente
armonizado (SGA), para la comunicacion de peligros asociados a sustancias quimicas puras y sus
mezclas. Se realiza seguimiento para verificar cumplimiento de medidas.

+ Seguridad vial
Despliega acciones de fomento de la salud, prevencién y capacitacion, dirigidas a todos los actores viales
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, sensibilizando en la identificacion de los principales
peligros en la via, generando conciencia, articulando las diferentes areas de la entidad en la que converge
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el plan estratégico de seguridad vial, con el fin de disminuir la incidencia de los riesgos y prevenir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales y dar cumplimiento normativo.
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A continuacion, se presenta el cronograma inicial del plan de trabajo para el afno 2023 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

7.1 ADMINISTRACION DEL SGSST

CUANDO ACTIVIDA
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE CoMo M| ENER FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | DES
S[1(2]3 112(3[4]1]2(3|4]5(1(2)3(4[5[4|2|3[4[5]1(2(3|4]54[2|3|4(5[12(3[4(5|1|2(3|4]|5[1(2]|3|4(5[1|2|3(4[5]1|2(3|4|5| PROGRA
FIESENCIVN, E1IUEYd UE UULUTTIETIWDS
Comunicacion de las responsabilidades en | Cumplir la normatividad nacional vigente Lider SG-85T de referencia y formatos de P P P P P 5
¢l Sistema de Gestion de Sequridad y | aplicable en materia de riesgos laborales a | Equipo SG-SST, SISSN ESE SISSN ESE atraves de reuniones o mediante
Salud en el Trabajo (SG-SST). Ia Subred Norte. Consultores ARL medios de comunicacion internos de la | E 0
Ciihrad
Sequimiento a la asignacion de recursos Defin y asignar el fleto h umen, s Ta}en‘to H"TB"U‘ - P P P P 3
. , recursos financieros, técnicos y Direccion Revision de recursos
fiancieros, humanos, tecicos, tecnologicos, requeridos para la Administrati humanos, técnicos, tecnolgicos
tecnolégicos y fisicos para la JECROYIICDS, FeqUerkis Imnisiraiva, SSSNESE | SSSNESGE | orono ECOOs tCnobgeosy
B " implementacion, mantenimiento y Direccion de fisicos asignados que impactan la
implementacion del Sistema de Gestion de . . , - N . 0
Sequridad y Salud en el Trabsio (SG-SST) continuidad del Sistema de Gestion de la | contratacion, Lider SG- Sequridad y Salud en el Trabajo
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-3ST). | SST, Equipo SG-55T
Direccion Gestion del Realizando un muestreo de la base de | P P P P P P P P P P P Pl 12
Verificacion de la afiiacion al Sistema | Cumplir la normatividad nacional vigente Ta?"to ﬂumano‘ Funcionarios y datos que rerie Q\reccmn de Talg'n o
N . Direccion de Humano y la Direccion de contratacion,
General de Riesgos Laborales de los | aplicable en materia de riesgos laborales a o colaboradores de |  SISSN ESE -
contratacion, Lider SG- cruzando con la base de afiiacionala | 0
colaboradores de la Subred. la Subred Norte. la SISSN .
SST ARL y retroalimentando los resultados a
Equipo SG-SST las Direcciones correspondientes
Acompafiamiento, asesoria y/o Cumplir con los estandares Minimos del L;SP:: séTST En las reuniones del comité generar 2 J 2 L J L i 5 J 2 L 1
presentacion de informes del SGSST al | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ) ’ COPASST SISSN ESE espacio para la presentacion de
Equipo SG-SSTy " 0
COPASST en el Trabajo SG-SST. informes o Capactacion o asesoria
Asesores ARL
Conié PESV Articular con el ider las acciones para la . B B B B 4
Acompafiamiento, asesoria y articulacion | Articular y asesorar el Plan Estratégico de Lider SG-SST PESY SISO ESE revencion de AT por eventospde
con el PESV Sequridad ViaPESV de la Subred. Equipo SG-SSTy p _p E 0
transito
Asesores ARL
Desarrollo y seguimiento al plan de Cumplr con los estandares Minimos del Lider SG-85T ‘nSe?mm»ento 8 traf“ ?f los "‘°‘?‘°5, P P P P Pl 4
capacitacion anual en seguridad y salud |Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud|  Equipo SG-ST, SISSN ESE siesnese  |VMe 2551},' d s colab : el
en el trabajo. en el Trabajo SG-SST. Asesores ARL & o °ss°|';gu°m orescela g 0
Revision, evaluacion, actualizacion y Cumol I normatividad nacionalvigente Lider SG-85T Revision y/o P P 1
divulgacion de Ia Poltica del Sistema de | Iicagle en materia de resqos |abo$ales 8 Equipo SG-3STy SSSN S SN ESE de la poltica del Sistema de Gestion de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo p s Subred No ﬂge Asesores ARL SST (SG-38ST) y divulgarla a traves de | E 0
(SG-3ST). . los medios de comunicacion de la SISSN
Revision, evaluacion y actualizacion de los | Cumplir la normatividad nacional vigente E Lui eorSC«'SS'; Revision y/o P [2 1
objetivos del Sistema de Gestion de | aplicable en materia de riesgos laborales a g\sZsares ARLy SISSN ESE SISSNESE | de los objetivos del Sistema de Gestion E 0
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Subred Norte. de SST (5G-58T)
Lider SG-88T Evaluando los estandares minimos del
Iniciar con consolidacion soportes para | Cumpir con los estandares Minimos del Equino SG-SST SGSSTy establecer acciones P
certificacion del SG-SST ante el ministerio [Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud aup ¥ SISSN ESE SISSNESE | correctivas y/o planes de mejora a los
) Asesores ARL
del Trabajo. en el Trabajo SG-SST. aspectos criticos, resutado dela |
auto y obteber una linea
Evaluando los estandares minimos del | p P 1
Revision, analisis y actualizacion dela | Cumplir con los estandares Minimos del E Ll:!eor gggg SS{SST y/estlablecedr Bcciones ;
autoevaluacion estandares miimos del SG{Sistema de Gestion de a Sequridad y Salud| . ¥ sssnese | sssnese | Corectvasyloplanes de meoraalos
Asesores ARL aspectos criticos, resutado dela [ 0
SST. en el Trabajo SG-SST. . )
autoevaluaciones y obteber una linea
basal anual.
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ADMINISTRACION DEL SGSST

CUANDO ACTIVIDA
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Actualizacion de la matriz legal con las ) ) Lider SG-55T Ia pagina [ £ £ E £ £ E E P £ E £ B2
Cumplir la normatividad nacional vigente ‘
normas actualizadas del Sistema General Svidad Equipo SG-SSTy de los Ministerios, SDS y entes
aplicable en materia de riesgos laborales a SISSN ESE SISSN ESE et
de Riesgos Laborales que apliquen a la Asesores ARL generadores de normas técnicas, | E 0
> A la Subred Norte.
Subred y seguimiento a su cumpiimiento. aplicables al SGSST
a Re“"f:;"] ’;e’;d“:"”; dgc“:_“‘“: d;IsT Cumplir con los estandares Minimos del e L‘“':g‘g;r Elaborando informes de gestion P P P P P 4
esarrol \ el ‘sted’“" |e es! ""e“ de " |sistema de Gestién e la Seguridad y Salud -quipo 'ARLY SISSN ESE SISSNESE | trimestral, presentandolos, COPASST, y
que incluya aef'm;ses? niveles de la en el Trabajo SG-SST. Asesores publicando informe anual en la Intranet | E 0
Comunicacion de los resultados, acciones | Cumpli con 10s estandares Minimos del Lider SG.SST Difusion a traves de boletin 557 por 1os | p | -
y desempefo del el Sistema de Gestién de |Sistema de Geston de la Sequridad y Salud|  gq i "o enr SISSN ESE SISSNESE | medios de comunicacion internos de la
Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-SST) en el Trabajo SG-SST. SISSN ]
—PrevenT - Stu S OE SEeeTeS
. incidentes de trabajo, enfermedades Lider SG-SST Registrar y actualizar la matriz de | p P P P P P P P P P P p 2
Realizar seguimiento al registro y andlisis |, oeq siniestros viales y stuaciones de|  Equipo SG-SSTy accidentalidad y enfermedades B
estadistico de accidentes de trabajo y h > SISSN ESE SISSN ESE / i
emergencia, a través del andlisis de sus Asesores ARL laborales para el analisis de
enfermedades laborales. .
causas y la implementacion de los planes ¥ seguimiento a controles sugeridos. | E 0
” ,. 5
. . Identificar, evaluar y gestionar los peligros Lider SG-SST P P P P 4 P P 8.
Identificacién de peligros y evaluacion y riesgos priorizados presentes en los Equipo SG-SST Inspeccin visual directa, visitas a los
valoracion de riesgos con participacion de | ¥ o> 20~ P! o U ¥ SISSN ESE SISSN ESE P ;
ambientes y centros de trabajo de la Asesores ARL servicios y puestos de trabajo E 0
todos los niveles de la empresa.
Subred.
\dentificar, evaluar y gestionar los peigros Lider SG-55T P P P P P P B P P B B P Bl 1
Medidas de prevencion y control frente a |y riesgos priorizados presentes en los Equipo SG-SSTy P sissngse | Inspeccion visual directa, visitas a los
peligros/riesgos identificados. ambientes y centros de trabajo de la Asesores ARL servicios y puestos de trabajo E 0
ubred.
Realizando seguimiento y evaluando la | P P P P P P P P P P P P P 12
Definicién, documentacién y aplicacion de ’ . i | Lider SG-5ST poltica, objetivos, plan de trabajo
los indicadores de estructura, procesoy | .. CUMPIr con los estandares Minimos de Equipo SG-SSTy aunual, cumplimiento de programas de
y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud, SISSN ESE SISSN ESE dat .
resuttado que permitan evaluar el Sistema Asesores ARL vigiancia epidemiolgica, analisis de | £ 0
: en el Trabajo SG-SST.
de Gestion de SST. registros de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.
- ) Afianzar la mejora continua, la gestion del | 60 e caiidad, La oficina de calidad con Ia participacion | © P P 2
Realizacion de la auditoria anual del SG- | cambio y el disefio  implementacion de o et T 7 2 part
SST con la participacion del Comité acciones preventivas yio correctivas |  Direccion del Talento del COPASST en la planificacibn de la
. ‘ : Humano Lider SG-SST | SISSN ESE SISSNESE | Audioria, llevaran a cabo el proceso y
Paritario de Seguridad y Saluden el | conducentes a la mejora de la gestion y el
2 : Equipo SG-SSTy establecera los planes de mejorasi | E 0
Trabajo. desempeiio del sistema de gestion de la Aesores ARL fuora ol con
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Revisibn anual por la alta direccién para | o " P 1
Revision anual por la Alta Direccion fortalecer las actividades o establecer crenc. onen Estucturar plan de auditoria para
(Gerencia de Ia Subred). planes de mejora o correctiva i fuera el | C2idad: Direccién del SISSN ESE SISSN ESE evaluacion y seguimiento del SGSST
caco Talento Humano SGSST E 0
) Afianzar la mejora continua, la gestion del | " " 5 ol Y
Comunicacion de los resuttados de la cambio y el disefio & implementacion de :
auditoria anual al COPASST, al acciones preventivas yio correctivas |  Dreccion del Talento La oficina de calidad ol
2 P ¥ ! Humano Lider SG-SST | SISSN ESE SISSNESE | COPASST los resuttados de la auditoria
responsable del Sistema de Gestion de | conducentes a la mejora de la gestion y el
: ' : Equipo SG-SSTy realizada al SGSST 0
SST y ala Alta Direccion. desempeiio del sistema de gestion de la Amsores ARL
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Definir & implementar las acciones Al \ L e dol — — — =
reventivas y/o correctivas necesarias anzar la mejora continua, la gestion del
P o base em o teautados de 1 cambio y el disefio e implementacion de Gerencia, oficina de identificar o generar e implementar una | ® © ® ® © ® o o ® ® ® "
supervision, inspecciones, medicion de los cn:sﬁ'g::;:’::“m'::;‘g: :;"’;es?‘.:’n“ o1 | Calidad, Direccion det SISSN ESE SISSN ESE I;;z":“;g:n"eg";?zi‘r‘: pe:‘:’;"mr
ndicadores del Sistema de Gestion de SST. te i 9eStion ¥ &1 | ralento Humano SGSST o lora y o
desempefio del sistema de gestion de la control en la ejecucion de las mismas.
entre otros, y las recomendaciones del | <Co8STRETe 8 e e o (SG.S5T). °
COPASST. : Y ! ‘
‘Afianzar la mejora continua, la gestion del
2 ; Wdentificar o generar e implementar una | p P
Definir e implementar acciones de mejora | Cambio ¥ el disefio e implementacion de | Gerencia, oficina de herramienta ofimatica que permita
conlonme 8 revieibn de ta Ala Direocion acciones preventivas y/o correctivas Calidad, Direccion del SISSN ESE SISSN ESE plasmar acclones do melora y generar
conducentes a s mejora de la geston y ef | Talento Humano SGSST popeibeiuridetionitun il | °
VORI 8 SCuTrShen oF atodentes ¢
Definir & implementar acciones de mejora | "“:::e"‘es "et “““‘“ée"'e:t'“ed“es 4e| Gerencia, COPASST, "1e:::'s:;]:ﬂ%:"ﬁ:;&';"pf;“e::::n:’“’ P P 2 P P P P P P P P Pl 1
:on base en e e e e e on eus¥| Direccitn del Talento SISSN ESE SISSN ESE o e e arar
de trabajo y enfermedades laborales. . 8 través del andisis de sus Humano SGSST o lora ¥ 9
causas y la implementacion de los planes control en la ejecucion de las mismas. | E o
P mas de nestidn d
implementar en &l plan de mejoramiento las | Afianzar la mejora continua, 1a gestion del
medidas y acciones correctivas producto | cambio y el disefio e implementacion de Gerencia, oficina de 'de:“ﬁca' © generar & implementar una | p Plp 2
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las ala mejora de la gestion y el | Talento Humano SGSST plasmar acciones de mejora y gencrar
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administradoras de riesgos laborales. del sistema de gestion de la
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] ACTIVIDAD OBJETVO RESPONSABLE | DRIGIDOA: | DONDE CoMO  [WM[ EnERo | FeeReRo | WARZO ABRIL MAYO JUNO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE] OCTUBRE | NOVIEMBR]DICIEMBRE | "™ g "
} SUV|2(3[4| 5 [1]2]3 [4)1)2|3[4) 612345 [1[2[3[4]5)1[2(34[5]12]3[4]5[1[2[3[4[5]1|2]3(4|5[1]2|3[4[5|1[2(3[4|5]1]2|3]|4|5| cumpLIDAS
Cumplir la normatividad nacional vigente "Liderde STT ) i L
+ | Revisar programacion del plan de trabajo para | . v o y *Asesor ARL Sura Revision de plan de
aplicable en materia de riesgos laborales a | N SISSN SISSN .
2024 Consuttor en Riesgo trabajo 2022
Ia Subred Norte. ,
Piblico E 0
)
. . P P 1
3| Presentacion del programa e induccion de Cunpl con s eskinderes Minimos del Asesr ARL Sura Representante En la reunion del
) " s o .
riesgo piblco al COPASST. Sistema de Gestion de‘la Seguridad y Salud Cunsultgr en Riesgo COPASST SISSN COPSST
en el Trabajo SG-S5T Piblico g 0
1
Establercer mesas de
Identificar, evaluar y gestionar los peligros . trabajo con los lideres |P P 1
. it ) - *Lider STT P X
3| Concertar espacios de capacitacion alas | y riesgos priorizados presentes en los Todos los delas areas: Atencion
, o ; *Consultor en Riesgo SISSN .
areas priorizadas. ambientes y centros de trabajo de la Plbico. colaboradores al ciudadano,
Subred ' urgencias, admisiones, [g 0
) salud piblica.
Reunion de seguimiento
con el responsable. |P P P 2
)
Generar mesa de trabajo con el supervisor del . *Tener presente perfil
- . » *Lider STT
contrato de vigilancia para tener encuenta las|  Cumplir con los estandares Minimos del . de los quardas con
" . *Lider de recursos Supervisor A
recomendaciones que debe tener como  (Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud Fiicos vigiancia SISSN | formacion en servicio y
requisitos en la lictacion 2023, en la en el Trabajo SG-SST g atencion al usuario,
cdontratacion de la empresa de vigiancia. consignas para 0
stuaciones de
agresion,
| Humanizacion
Prevenir la ocurrencia de accidentes e
Progpamnec ok ree o skl mese e [ blﬂt;den@_ dt’i"ﬂbﬂ_lt:‘ EﬂfErnmtEdadES d ‘Direll.;:rear si.lr-vricius Convocatoria via Mai F F i 2
| Simdn Bolivar la formacion de los trabajadores aDOras, s!mestrosymdeslys‘[ugc:nes ¢ hosoalarcs Colabradores SESN |nara reunira o o
en temas relacionados con el instructivo para emergenclla,a Iravest e_lan: lels e{sus Psicio Zs ARLSur Simon Bolivas o deies e
Ia contencion y inmovilizacion de pacientes. causas y 1a mplementacion ce os panes o 0
de mejora y programas de gestion de
! (iS008
Prevenir la ocurrencia de accidentes e
Concertar con los lideres de urgencias, incidentes de trabajo, enfermedades p p 1
atencion al ciudadano, facturacion, laborales, siniestros viales y stuaciones de *Lider STT.
admisiones, salud publica,los espacios de | emergencia, a través del analisis de sus *psiclogas. deres de drea SISSN  hir a los lideres de las u
. formacion en manejos y plan de causas y la implementacion de los planes | *Lideres de drea.
autoproteccion. de mejora y programas de gestion de
rigsgos £ 0
)
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CUANDO ACTIVIDADES |
! ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | DRIGIDOA: | DONDE COMO  [M| ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL MAYO | JUNO | JULO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBR|DICIEMBRE| ™" s va" "
} SUT[2(3(4] 5123 | 41| 2 (3|4] 5123 [#]5|1]2[3[#]5]1]2(3[4]5|1|2[3)4]5]1/2|3[4|5[1[2|3[4|5]1]2(3] 4|5]1|2|3[4]5|1(2]|3[4|5] cumpLiDAS
Generar mesa de
’ . oand trabajo con elarea |p P 1
| Valdar e elares QE‘ ;omunlcacwne;\a Cumpiir con los estandares Minimos del *Lider STT caragada disefiar
3| estrategia para sensibilizar a los usuarios " . " o
‘ Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud| *Asesor ARL Sura | Comunicaciones |  SISSN  |tipso para
S0bre s roes de s rabajadores, para en el Trabajo SG-3ST *Asesor psicosocial ilustrar e fact
promover el buen trato. o P lusirar €l Taclor 0
humano de los
1 colaboradores en las
seguimiento a la capactacion a los Afanzar s mepra conue, 6 gesF!on & *Lider STT P P P
cambio y el disefio & implementacion de ) » 2
colaboradores de la salud en temas de . ! ) *Directora servicios Generar mesa de
A . . ) acciones preventivas ylo correctivas Todos los e
formacion relacionados con el instructivo . " hospitalarios SISSN | trabajo con el referente
. P conducentes a la mejora de la gestionyel | ,. . . colaboradores
para la contencion y inmovilizacion de o . . *Psicologas ARL Sura. de salud mental.
pacintes desempenio del sistema de gestion de la E 0
) ' Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
*Lider STT P ? 1
. ) Cumplr ]a normatividad nacional vigente | *Directora servicios | Sistema Gestion ) "
) | Disenar el documento del programa de riesgo| . . Reclutandi unformacion
Gbico para b nomaizactn aplicable en materia de riesgos laborales a Ijospnalams Saludy Sequridad | SISSN sole riesgo pubkco
p la Subred Norte *Psicologas ARL Sura. |  en el Trabajo 5 0
|
) ) o *Lider STT " Reunion de seguimiento|P P 1
) . ) Cumplir la normatividad nacional vigente Sistema Gestion
)| Actualizar matrices de peligros de las ) . *Asesor ARL Sura con el responsable de
L aplicable en materia de riesgos laborales a Salud y Sequridad | SISSN I
unidades priorizadas. *Consultor en Riesgo ) la actualizacion de la
Ia Subred Norte. . en el Trabajo :
Pablico matriz E 0
}
.
) . Identificar, evaluar y gestionar los peligros me Se realizara mesa de [P P P 2
Realizar sequimiento a los resutados de los . . *Consuttor en Riesgo | Areas donde se )
.|y riesqos priorizados presentes en los i ) trabajos con los
observadores a los entornos de salud plblica Pubiico. realizaron la SISSN
. . ambientes y centros de trabajo de la R referentes de los
€spacio vicienda y Sanitario. *Referentes de los observacion }
Subred £3pacios. E 0
entornos.
)
Prevenir la ocurrencia de accidentes e Mediante informacion
Capactar en &l plan de autoproteccion y \ buncgentggditrabgjti,enfernmedades p ier ST rectop;a_da eel |p ] ] ] ] ] ] P 7
3| reporte de accidentes a los trabajadores de abora s,s!nlestrnsyladesly§lp gc;mes ¢ *Consutor en Riesgo Todos los sesi msr.u o ;;arla |
urgencias, atencion al ciudadano, facturacion, EMErGencia,  iaves e_‘anams Esus - g colaboradores prevemrycon_roare
L ;o causas y la implementacion de los planes Pubiico comportamiento
admisiones, salud publica. : " 0
de mejora y programas de gestion de agresivo y abusivo en
[ - riesgs Ia sub red norte
rev;nlrtla odcutrre;ua de:cctdeznt:s 3 Por medio de cangles
\ bmcwen " et ra a_}cl,en ernm " esd de comunicacion. (P P P P 3
3| Promover el reporte de incidentes en riesgo a00ras, s?nuestrnsyladeslyglygc:nes ¢ *Lider STT Todos los SN
plblico en las unidades. emergenclla‘a lravest e_‘anglslls elsus colaboradores Atraves de las
cadusas_y la implemen acmdn e o:pznes capactaciones de g 0
) e meforay programas de gestion de sequridad ndustl,
168008
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CUANDO DES
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDO A: DONDE como [ FeBRErRO | mARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO GOSTO | SEPTIEMBRE| NOVIEMBR | DICIEMBRE | *#°°5 44"
123 [+ 2[3[4[5|1[2[3[4][5[1]2]3]* 2[3[ 4[5 [1]2[3]4] 5 [1]2]3]4] 3[4] 5 1]2[3[4]5 3[4 CUMPLIDAS
Afianzar la mejora continua, la gestién del
n cambio y el disefio e implementacion de *Lider STT Sistema Gestion Por medio de correos G 1
Seguimiento a la normalizacién del formato de |  acciones preventivas y/o correctivas | ;
! ! Consuttor en Riesgo | Salud y Seguridad | SISSN con los
incidentes y su ala mejora de la gestion y el °
te s Piblico en el Trabajo responsables.
desempeiio del sistema de gestion de la E 0
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Wediante informaci
generada especifica en[p A o 2
e . Cumplir con los estandares Minimos del *Lider ST Sistema Gestion riesgo péblico, para
f’:ﬁ\:ﬂi’g: ::’ "r':sr:'r‘v::%:"’::s'":‘;i‘;':;y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud| *Consuttor en Riesgo | Salud y Seguridad |~ SISSN qu Tt
preg o g en el Trabajo SG-SST Piblico en el Trabajo sea incluida en los
cursos de induccion de|® o
a (se
Afianzar la mejora continua, la gestion del
Seguimiento a medidas de intervencion cambio y el disefio e implementacion de *Lider STT . . 3 3 2
Sistema Gestion A través de reuniones
derivadas de las visitas a portales de acciones preventivas y/o correctivas *Asesor ARL Sura
> ! Saludy Seguridad |  SISSN | conel del
Transmilenio en los puntos de atencién pre- conducentes a la mejora de la gestion y el *Consultor en Riesgo A
untos e s ‘ en el Trabajo area.
hospitalaria. desempeiio del sistema de gestién de la Pablico. E 0
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
i . P P P| 2
Realizar seguimiento con ideres los hallazgos | '48ntificar. evaluar y gestionar los peligros Lider STT Sistema Gestion
y riesgos priorizados presentes en los. *Asesor ARL Sura
de visita a los procesos de Salud Publica, . Saludy Seguridad|  SISSN feuniones con el
proces ambientes y centros de trabajo de la Consuttor en Riesgo
Simén Bolivar y Suba C en el Trabajo
Subred Péblico E 0
*Lider STT ®
. P P P P P P P P P P P 1
Realizar alas de | Cumpir la normatividad nacional vigente | *Consultor en Riesgo | Sistema Gestion
accidentes de trabajo frente a la eficiencia de | aplicable en materia de riesgos laborales a Pablico. Saludy Seguridad|  SISSN |teniendo en cuenta las
os planes de accion Subred Norte. “Referente de en el Trabajo
investigacion de AT. & °
Apicando una
Identificar, evaluar y gestionar los peligros . herramienta para  |p P P 2
Lider STT observar posibles
Observatorio extramural en los procesos con | y riesgos priorizados presentes en los. ~Consutor en Riesgo | Colaboradore de Sissn :
atencion al plblico, de APH y Ruta de la Salud | ambientes y centros de trabajo de la e lesg Simon Bolovar Y
Publico. amenazas en riesgo
Subred " ° Pl 0
plblico en areas de
atencién a usuario:
Cumpliir la normatividad nacional vigente P b D b 4
alindicador de aplcable en materis de risgos laborales a Sistema Gestién vaidandgo s
Nimero de actividades ejecutadas / Nimero uore o *Lider STT Saludy Seguridad | SISSN
de actividades programadas. Cumplir con los estandares Minimos del en el Trabajo indicadores del
progi Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud . programa. E 0
en el Trabajo SG-SST
2
Cumpliir la normatividad nacional vigente
N aplicable en materia de riesgos laborales a " Atraves delinforme [P L 3 P L3 4
Seguimiento al indicador a la tasa de o Subred Norte Sistema Gestion e o prosenta
frecuencia: Nimero de accidentes o A . *Lider STT Salud y Seguridad SISSN a P
incidentes por violencia / de trabajadores. Cumplr con los esténdares Minimos del en el Trabajo al
P . Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud . copasst
en el Trabajo SG-5ST E o
Cumplir la normatividad nacional vigente Lid 3 P P P 4
Seguimiento al indicador de cobertura: Nmero | 2Plicable en materia de riesgos laborales a Sistema Gestion Validando los
v la Subred Norte. . resuttados de los
trabajadores que asisten a capacitacion / A . “Lider STT Saludy Seguridad | SISSN
gt Cumplir con los esténdares Minimos del o el indicadores del
g progi Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud g programa.
en el Trabajo SG-SST = 0
Cumpliir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales a . P P P 2
. Sistema Gestion Se realiza en las
Anlisis de los indicadores del programa la Subred Norte. . ]
h A . *Lider STT Saludy Seguridad [ SISSN reuniones del
integral en riesgo plbiico. Cumplir con los esténdares Minimos del e CoPAceT
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud o 3 o
en el Trabajo SG-SST
Afianzar la mejora continua, la gestion el
A 5 P P P| 2
Tomar decisiones pertinentes para mejorar °;g‘c‘f;°n:':‘ fiee"n‘;:;;"pi";"r'r‘:it",ca": Sistema Gestion Se realiza en las
continuamente el desarrollo del Programa P ¥ " *Lider STT Saludy Seguridad | SISSN reuniones del
) conducentes a la mejora de a gestion y el
Integral en Riesgo Piblico. N : en el Trabajo COPASST
desempefio del sistema de gestion de la 0
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA| olo[ 1 3 Tlojol«] 21 2 fof2]o[1 |2 o] 1 o[i]t of1[1[1] 3 [1[o]t]1[1]ololo]1] = Jo[t]o] 1 [o]+]o[o[o[z[z[o[T]0
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA ofo 0 Jofo] 0o [ofo[0 o0 o] [o] o[ o [o[o] o[ o{o[o]o[o] o fo[o[o[o]ofo[o]o[o] o [o[o[o] 0 [oo[o[o[olofo[o[o[o]o] AVANCE PRO(
CUMPLIMIENTO SEMANAL % 0% 0% [0%] 0% [ [ [o%[o%] [#[o%[o%] [#[#[=[o%[=] [#[]= #[0%] [#[ [o%] [ wx] [#
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES 1 4 7 7 6 4 5 2 4 4 |ACTIVIDADES
CUMPLIMIENTO "ACTIVIDADES
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES o ol °o | o 0 - 0 - 0 - 0 ol o Ja] o la] o [af © Ja| © |a| © |Eecutaoas
. AVANCE
CUMPLIMIENTO MENSUAL (%) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% | A cTviDADES

La ultima versién de cada documento sera la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada



PLAN HOSPITALARIO DE GESTION DELRIESGO PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES - PHGRED

4

)

)

L

Secretaria de Salud

PLAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

CcODIGO: AP-TH-PL-03-05

VERSION: 5

Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGINA: 36 DE 37

FECHA: 03/02/2022

CUANDO
} ACTIVIDADES
HE 2L A e e e M | ENEAD | FEBAERO| MARZO | ABRL | MWAYO JUNID JULIO__ | AGOSTO [ SEPTIEMBAE | OCTUBRE __NOVIEMBRE _DICIEMBHE | icaraniods
s [t]z[s[e]s[1]2]s«[1]2[s a5 [12]s]e 1 [2]s]e s [t [2]s a5 [1]2[s[e]s 1 [2]s e 5[t [2]s [« ]5 1 [2s[e s 1 [2]s] o] s[t]2[s]¢]5]
|dentificar, evaluary gestionar | lider del SG3ST- Se reuniré ylo conformard un
los peligros y riesgos Asesores ARL equipo evaluador encadauna
priorizados presentes enlos SURA-CHGR delosHospitales.parala D b 2
i Seguimiento y suste de losISHde | ambientesy centros de Subred| S5, | SubredlSS. | aonalzacion del andlsis de
losHospitales trabajo de la Subred. NoreESE | NoneESE. Yulnerabiidad conla
metodologia de Indice de 0
Sequridad Hospitalaria (I5H), y
dacuaralnl. |
Identificar, evaluar y gestionar | ider del SGSST- Serealizardm mesas de trabajo
los peligros y riesgos Asesores ARL conlosresponsablesdelos  |p P P 2
} Seguimiento y ajusle delos Andlisis pliur?zadns presentes en los SURA-CHGR Subred1Ss | SubredlSS, diferntes Centros de,a.tgncién.
de Yulnerabiolidad delos CAPS y | ambientes y centros de NoteE SE NoneE S p el andlisis de
Uss tiabajo dela Subred. oet. Ak O3 4 inerabildad y adecuar el plan
especifico conlos ineamientos |E 0
de SD3IOMS
Continuar con la CHGR Seird ajustando el documento
implementaciénymejoradel | Llder del SGSST de acuerdo alos cambios |, P P P P p 5
L PlanHospitalario de Gestion | Asesor ARL estiucturales, funcionales y
Actualizaciény sjustede | gg) Riesgo de Emergenciasy Subred|SS. | Subredl.5S. organizativos de la Subred Norte|
Documentos Desastres-PHGRED y el NorteESE NorteE.SE. ESE y condiciones del entomo.
funcionamiento de la brigada Citar amesas detrabajopor  |E 0
de emergencia. Centro de atenciin
Continuar conla CHGR Gestionar |a adquision de
implementacionymejoradel | Llder del SG3ST sefializacién fotoluminiscente |p P P P 3
L Plan Hospitalario de Gestion paralos centros de 24 horas de
Gestién senahz?mony delRiesgo de Emergenciasy Subred 35, | Subredl 35 | joreén ientodelos
demareacién Desastres-PHGRED yel NoneESE | MoreESE. | yomss cenvos Coordinarcon
funcionamiento deabrigada mantenimientola demarcacion (g 0
de emergencia. tequerida.
Continuar conla Lider del SGSST Solicitar al Cuerpo Oficial de
implementacién y mejora del Bomberoslavisitadelos  [p P P P 3
Plan Hospitalario de Gestion Centros de Atencién parasu
SolicitudvistaBomberos | el Piesgo de Emergenciasy Subred| 33 | Subredl.33. | conceptotéenico, coordinando
Desastres-PHGRED yel Nore E.SE. NoneE.SE. pagos y cronogramas de visita..
funcionamiento de la brigada E 0
de emergencia.
Continuar con la Lider del SG3ST- SubredlS S Motivacion atodas las
implementacidnymejoradel | Asesores ARL- NoteE .S.E ' personas por medio de volantes,| p P 1
Promociény convocatoriaparala |Plan Hospitalario de Gestion COMITE DE P ortet. oL, canteleras, boletines y cualquier
. X " . ersonalque | Subred].S.5. " -
conformacion de laBrigadade  |delRiesgo deEmergenciasy | GESTIONDEL ) NoteE.SE otromedio de comunicacién
Emergencias Desastres-PHGRED yel RESGD qutlere;ert:nzcel OS5 1 conque cuentala Subred
funcionaminto de la brigada | HOSPITALARID, | 2'@°M@acace 155N ESE. E 0
de emergencia. emergencias.
Continuar conla Lider del SGSST- Mediante metodologias de
implementacidnymejoradel |  Asesores ARL ahernancia seimpartian  |p P P P P P 5
L § Plan Hospitalario de Gestién conocimientos en temas de
Capacitacidr | delPiesqo de Briaadi Subredl.5.5. legislacis
Brigada Emergencias eiiesgote figacistas NomeESE, | oo oenen "
9 9 Desastres-PHGRED yel Primeros ausilios, prevenciony
funcionamiento de la brigada control de incendios, Bisqueda |E 0

de emergencia.

yrescate, Sistema Comando de
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CUANDO ACTIVIDADES
ACTIVIDAD OBJETIVOSST | ResPoNsaBlE | DIRIGIDOA: | DONDE COMO W | _ENERO | FEBRERD | MARZO | ABRL | MAYD JUNID JULI0__ | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE _ NOVIEMBRE _DICIEMBRE | "roermeiioas
s 1]2[s[«[s[1]2]s]e 1]z ¢ s [1[2]s]e 1 [2]s e s [1]2]s]e]s 1]z ¢ 5 1 [2]s]e]5 [t ]2 s ¢ 5 [1[2s [ [s [t [2]s] o] 5|1 [2]s]+]5
Continuar conla Lider del SGSST- CHGR Conlametologfade OFDA Y
implementacidny mejora del CHGR Iy apoyodelaS0S, de organizael [p P P 2
Plan Hospitalario de Gestidn wsponsab s N curso de SCIH, cumpliendo
Curso SCH delRiesga de Emergencias y ks DOOIdIniCIOn Subred |35, normas de biosequridad.
Desastes-PHGRED el delaatencionde | MNoreE.SE
funcionamiento dela brigada venios de E 0
de emergencia. emergencias
Continuar conla Lider del SGSST- Se gestionara apoyo dela SOS
implementacién y mejora del CHGR P 4 olDIGER, pararealizar el cwrso [p P 1
Plan Hospitalario de Gestién ereanalce EDAN bajo los lineamientos de
Curso EDAN del Riesgo de Emergenciasy mantenimierto, Subredl55. bioseguridady alternancia.
Desastes-PHGRED el . Gestion del None E.S.E.
funcionamiento dela brigada RiesgoenSakud E 0
de emergencia,
b i " '
Chapinero oS BoyacaRealyl3s | 0
CAPS Boyacs Espafiola, Guidn de multitud de [p P 1
Ejercicios de simulacién Real victimas paraHospital
Chapinero, donde los E 0
participantes de cada ejercicio [p 3 1
1USSEspafiola | ién resolviendo seqinles
coresponda, 0
a Hospital Fray | Serealizard quién de eventode [p P 1
Ejercicios de simulacidn g Banoloméde | emergenciaporincendio
S lasCasas | (Gestién documental), quelos [E 0
£ HospitalCSE 3;9’;2";;’:5:[‘9'”“?9“‘“ bl D 1
parael
s Subs CAPS Garces Navasy San E 0
E CAPS San Cristébal, Guion de multitud de [p P 1
Ejercicios de simulacidn ] Cistobdl victimas para el Hospital CSE
': Suba, donde los paicipantes [E 0
é 9 CAPS Garces de clafia ;ielcici9 nlén 3 3 1
p 3 Navas resolviendo seqines .
e z corresponda.
E 8 Hospital Simén Serealizar guién c.le evento de [p P 1
c % Bolfvar : por incendioy 0
g bt multitud de victimas para el
32 w CAPS GaitanayEmads, Guidn [p P 1
Ejercicios de simulacién T g CAPS Gaitana | de multitud de victimas para el
; 2 Hospital Simén Bolivar, donde |E 0
W 0 los patticipantes de cada  [p 3 1
0 N CAPSEmats | ejercicioiranresolviendo segin
Y ) les correspanda. E 0
8 % P » 1
% 1 U35 Usaquén
: = E 0
8 :
8 2 P [J 1
E 8 CAPSRincén | Serealizard quidn de evento de
o 7} emergenciaporincendio, | 0
Ejercicios de simulacion g E donde los patticipantes en cada

La ultima versién de cada documento sera la Unica valida para su utilizacién y estara disponible en el Listado Maestro de Documentos
No haga copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada




.. Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
@

. Norte ES.E.

PLAN SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

CcODIGO: AP-TH-PL-03-05

VERSION: 5

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGINA: 38 DE 37

FECHA: 03/02/2022

PHGRED

|_ CUANDO ACTIVIDADES
| ACTIVIDAD OBJETIVOSST | RePoksABLE | DIRIGIDOA: | DONDE COMO M | ENERD | FEBRERD| MARZO | ABRL [ MAYD JUNID U0 | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE _NOVIEMBRE _DICIEMBRE | e
s [1]2]s]«]s[1]z[s]e[1 T2 s ¢ 5[ ]2se[1]2]s s 5 ]2]s e s 1 [2[s [« 5 [1]2[s e s 1 [2 s [« 5 [t [2[s e s 1 [2]s] o] s[1 [2]s]e]5
R ————— .
Ejercicios de simulacidn s g Subred|.5.5. donde los participantes en cada ? 1
% z NoneESE | USSAlamos | ejercicioirdnresolviendo seqin
K E les da.
g i i £ 0
§ o » P 1
H o 1J55 Bachué
5 g E 0
2
P
s 8 CAPS Verbend ' !
‘—5 i Serealizard guion de evento de £ 0
’§ : 1S5 Prado emergenciaparincendio,  |p P 1
Ejercicios de simulacidn e g Veraniego | donde los paicipantes en cada
- ] ejercicio irén resolviendo seqin [E 0
z g les corresponda
- . P
N o U35 Quirigia 1
£ 0
X 7} E 0
[ -
i 3 P P 1
5 -5 Rionegro
‘ 5 3 E 0
|5 e realizar quidn de evento de
5 . emergenciaporincendio,  [p P 1
Ejercicios de simulacién s USSLorencita | yonde o patticipantes en cada
E VilegasdeS | ciorsisioirénresolviendo sead
. jercicio ran resalviendo segln | 0
- les corresponda.
H
H Ferias ’ ’ L
£
: £ :
© Hosptal Serealizard guion de evento de | p [ 1
Engativs emergencia porincendio para € 0
las U35 San Luis y Orquideas,
S S | Guidn de multitud de victimas |P P 1
Brcicos de simulcién 155 3anLis paraHospitales Engativé, donde g 0
los participantes de cada
155 Orquideas | elercicioitén resoliendo segin b D 1
| les corresponda. E 0
Mediante |arealizacin de
Eiercisios de simul HospitalesCSE |~ efercicios practicoscon [P P 1
fercicios de simulacio Suba moviizacién de personaly
recursos, sedeberddar  [g 0
respuesta allos eventos del
e ) ) 5 Hosnitales simulacro establecido,  [p P 1
Ejercicios de simulacro Continuar conla Licer del SGSST Simé pB " implementada los
. " ! Asesores ARL- mon Colvar . . A
implementacidn y mejora del procedimientas administrativos [ 0
Plan Hospitalario de Gestion coMé PONES requeridos.
delPiesqo de Emergenciasy HOSPITALARIODE|  Subred! 5.5,
Ejercicios de simulacro Desastres-PHGRED yel G:S'HDN D_EL floteE 35 HDSP“?‘E,S ' ' !
funcionamiento de la brigada ESGO Engatid
& ) BRIGADA DE = 0
EMERGENCIAS =
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CUANDO
3 actiminanes
+ ACTIVIDAD OBJETIVO SST RESPONSABLE | DIRIGIDO A: DONDE CoMo m ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE __NOVIEMBRE __ DICIEMBRE | % kruinas
H s 2(3|4|5|1|2(3 (s 2(3 |4 1]2|3 |4 2|3 |4 2|(3(4|5|1]|2|3|4 2(3|4|5|1|2(3 (4|5 2
Realizar ejercicio de
| Todoslos aulaPlctec:xényeuacuacidr\ L4 L4 1
i . 5 N por sismo en todos los centros.
Ejercicios de simulacro Centrosde
abais detyrabajoy siguiendo las
directrices del Plan Diatital de [E 0
' evacuacién por sisma
Continuarconla lider de1 SG55T- Mediante capacitacian virtualy
i i del AL presencial, porlos medios de [p » » » » » » » » » » 10
Plan Hospitalario de Gestién SURA- T R difusién (flletos  videos)
SOCIALIZACION PHGR del Fiesgo de Emergencias y P e o g | Reunic sreaso
Desastres-PHGRED y el one£.9.b oneES.E | centro de trabajo y socializar el
funcionamienta de la brigada PHGR, los PREAyPONES  [E 0
3 de emergencia. respectivos o en sudefecto
Definir y asignar el talento Mesas de tabajo para
humano, los recursos Adquisicién, ubicaciény
financieros, técnicos y sefalizacién de Botiquines, | P P P P 3
o légi i camillas y EPP. Sistemas de
)| Gestién equipos y elementos de || implementacién, Lider delSGSST S’\rblecél.SS.S el.\‘ub.e?.g.s " visual)
mergencia manten inuidad lorte E.5.E. loneESE | Brazaletes coordinadares de
del Sistema de Gestién de la euscuacién, sefializacionpara | o
Seguridady Saludenel puntos de encuentio y manejo
| Trabaio (SG-SST). de tiéfico entre otros. KITs SCI
Definiry asignar el talento Llder delSG55T Estar pendiente de fechas de
humano, los recursos vencimienta de los extinores y
financieros, téenicos y gestionar sumantenimienta, |® = E E 2 2 v & © 2 E & = 12
1| Mantenimiento equipos méviles |, =57° 22°0% A SubredS.5 Subred.S.5. revisién de susefializacién y
i it . None E.S.E. None ESE.
del Sistema de Gestién de la o °
Seguridady Salud enel
3 Trabaio (SG-5ST).
‘Afianzarla mejora continua, la| Lider del SG55T Flealizando 25 reuniones del
gestién del cambio y el disefio Comité conlos representantes
eimplementacién de designados.,revisanda [P > © 4 L4 L4 L4 4 4 4 L3 L 3 12
acciones preventivas ylo cronograma y compromisos
; ReunbnCHGR  |sonaomas concemes ala SubrediSS. | SubrediS
mejora dela gestiény el orte E.S.E. lorte E.S.E.
desempefio del sistema de - o
gestién dela Sequridady
! Salud en el Trabaio (S5~
Continuar conla Referentes de Asistiendo a las reuniones
I 6 del del programadas y patticipando | > o o o o o o o > o o o 12
| Panicipacién enlas reuniones del | Plan Hospitalario de Gestién | Gestién del Riesgo Subredlsg | Foamente de las sctidades
3 CLGR.CC, dos del | del Riesga d y enSalud CLGR-CC Subred| 5.2 aprobadas” (6)
Zreade influencia Desastres-PHGRED y el
funcionamiento de la brigada E 0
! de emergencia.
Afianzarlamejora continua, la| Lider del SGSST Asistiendo a las reuniones T T T T R R T T e T e R
gestiéndel cambioyel disefo | Asesor APL programadas y participando
eimplementacién de activamente de las actividades |P L4 L4 L4 4 4 4 4 4 L [ v 3 12
acciones preventivas ylo aprobadas
Jierenlos CAM ducentes ala SubredlS5. | SubredlS.S.
mejora de la gestin y el Norte E.SE None E.SE
desempefio del sistema de
gestién dela Seguridady E 0
Salud en el Trabaio (SG-
11
Afianzarla mejora continua, a| Lider del SG55T Asistiendo alas reuniones
gestién del cambio y el disefio programadas y participando
eimplementacién de activamente de las actividades |P L4 L4 4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 4 2
acciones preventivas ylo aprobadas
nlas d o ala cLE Subredl.S.5,
Subredes PHE meiora de la gestién gl Norte E.S.E.
desempefio del sistema de o o
gestién dea Sequridady
Salud en el Trabaio (SG-
\dentificar, evaluar y gestionar | Lider del SGSST- Organizando visitas de
. ) |0§De|igroszuesgos o Brigadistas cubredlSs | Subrediss. lnsp;eczl:‘;!:illanead‘asiaCentros 4 v © L2 L4 L4 L4 4 L4 L4 4 L3 P 12
o
ambientes y centros de NoneE.SE. NoteESE. | .ot alizacién, elementos para 5 o
tiabaio dela Subred atencién de emergencias y
AL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR SEMANA wloofoofwleo]olw[o]ofafo]elolo]olw[o]ofafowlalo]ofo]we[ofalo]ofw[o]ofalan]ofa]o]olwelo]ofa]o]elo]o]ofa] Jofa]o]o] oo
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR SEMANA ofofofofofojofofofofofofojofofofofofefofofofefofofofofofofofofofofofojofofofojefofojojefofofojefofojofefofofofefe]o
CUMPLIMIENTO el T T 1 lel T 1 Toul T T Touf T ol T T Toul TP Toul T 1T Toul T 1 T Tl T T Toul T 11T Touf T 1T T oo T T
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR MES = I 5 3 e 2 2 i 2 [ ™ - K S I s o T
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES Eo o |22 [ o | 2o o g o] 2 o 2 [o] 2 o o §E- [ B¢ o o yE o
CUMPLIMIENTO MENSUAL () o 0.0z | & o0z | = 0.0% kS = = 0.0% 3 0.0% 3 0.0z | < 0.0% @ so0x] O 00z | == 0.0% 8% [oox KVAHCE
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[ CUANDO ACTI¥IDADES
3 ACTIVIDAD OBJETIYO RESPONSABLE DIRIGIDO A DONDE CoMo FEBRERO| MARZO0 | ABRIL ___ MAYO JUNIO | JULIO [ AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE NOYIEMB DICIEMBRE |PROGRAMADA
H V[2[3[4[0]2[3] 4 [1]2[3] 4 [1]2[3] 4 [1]2]3] 4 [1[2]3] 4 [1[2[3[4][1[2]3] 4 [1]2]3 1]2[3[4[1]2]3
| Reunidn de planeacion Verificar el cumplimiento de los requisitos legales acorde al Sistema ASE::"::L?LSSSUL " Subred|.S.5. Subred |55, Revision del del plan de trabajo P P 1
Definicion del plan de trabajo 2023 de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Teenologo 85T Norte ESE. Norte ESE.| 2022 y definicin del plan de trabajo 2023 E 0
Actualacicn deles malices (enelmarco el | gy, evaluar ygestionar los plgros yriesgos pioizados " ) L,
Factor g » p los ambientes yoentos de abajo de laSubredrenea) e ol SG85T Revisidn de matrices deidentficacion de| P PP 2
i de peligros, val de | id idad, dond I Subred1.S.S. Subred| S8, | peligros,  valoracion  de  riesgos
. AP ? p q p onde e feallzah | - asecores ARL SURA P i
fiesg ! iy alf d q 3 Teenologo ST Norte ESE. Norte ESE. | determinacidn de canuolles. requisitos legales
- Identificacion de requisitos legales ' g yelementos de proteccion personal. E 0
7 - Elementos de proteccidn personal
3 . CumplnIanolmatwmadnaclonalwgenteapllcab!e encuantoa los Lider del SGSST Subred|SS, Subred 155, Revisién documentalen base alos requisitos| P P|P 2
d | tandare: oper: tivos en Asesores ARL SURA NoneESE None ESE. legal
j ia de riesgos laborales enl Tecnologo 85T oteRSE. OteR.SE. legales. E 0
o | Tt e et | ST | pise anetss i e Plele[ [e el [Pl :
4 | promedio de usoy almacenamiento y el control el Sistema Tecnologo ST Norte ESE. Norte ESE. |establecido en el programa de gestidn de
| Globalmetne Armonizado SGA. 9 fiesgo quimico. E 0
TViahtener 14 T T e Tamate
5 | Revision y sjuste de la matrz de caracterizacion Iasmezclasosoluclones queseencuenuanenlacomposnclonde Lider del SGSST Subred 1SS, Subred S5, mediante el formato previamente establecido P P|P(P| P (P|PIP|P [P|PP| P 12
de acuerdo a modelo de matriz macro de lgunos producto: p lao acctdenlese Asesores ARL SURA NarleE'SvE. NorlsE‘SvE. en el PGRA, asi como en la inf
; priorizacin. incidentes de trabajo, enfermed: orales y sil de Tecnologo 85T "' | contenida en las FOS de las sustancias|E 0
it quimiea;
— oo At L —
Imple_memaclop_del$[slemaGIoba\mente Amorizado SGA, fente ala disporibiidad Lider del SGSST Rewsw_n detallada  de la informacion P elelelp |elelpl e [plplp| P 2
4| Armonizado (Verificacion de Fichas de Datos m nei0 de 55 Fichas de Datas de Sequidad FOS IE( vadode | Asesores ARL SURA Subred1.S.5. Subred|.S.S. contenida en los rotulados de los envases,|
de Sequridad FOS e implementacion de anejo de a5 Fic ‘:z d:cl::i’:s e,gum ah ye S Sm:‘ S?egneoslo 0S8T Norte ESE. Norte ESE. | etiquetas de soluciones y Fichas de Datos de| 0
H Etiquetas de identificacion). P purosy 9 Sequridad FOS y revisar posibles trasvases.
. L . . Definir una metodalogia de al
3 dDe|hn|rIarlnelodong\apara el a Cump{lul; ; Il g aphcahle :::u:‘ljrt‘ua'!os . Lider dellq%GLSsSULA Subred 1S5, Subred|SS. por compatibiidad y en base a la misma P P(P|P| P |P|P|P| P [P|P[P|P 12
e las sustancias qu\mlcasl Lo estandares que nor ke | s'e[suresl e Morte ESE. Norte ESE. |clasificar las  sustancias y ajustar el 0
7 sus 1anorale eenalogo almacenamiento in situ. E
Desarrol avacllwaaaes He OIMACION teonco-practica al area de
Divulgar los requerimientos de sistema de compras sobre los requisitos normativos establecidos en el Lider del $RSST Subred 1S5, Subred 1S5, Desanollar procesos de capacitacién all P P|P 2
eliquetédo pflala adquisicidn de !ﬂaduetos al Siilemla Globalmellte Armunizgdq aii comoenel Decm{o 1609 | Asesores ARL SURA Norte E:S:E: Norte E:S:E: personaldel épm de compras. P
pras yp 3 P peligrosas, p una Tecnologo 85T
i adecuada compra hasta la recepcion e los mismos.
— - - Py Tqerifcar, evaluar | gestionar 10 PEligros § 1esqos prionzados,
Relizainspecsiones defiesgo quimico 4 presentes enlos ambientes y cntios de rabajo dela Subred, ) En base al formato definido en el marco del P[P[P| P
)| reasdondesedmacenanymanipulilos | oo incooceiones de sequidad enriesgo uimico, como Lider el SGSST Subred|.3.5 Subred |35, programa de gestidn de riesgo quimico,
productos quimicos para verificar el P 9 904 Asesores ARL SURA oF or i : .y
cumplimienta de los equisitos legales ylos heuarmenla de verificacion de los diferentes vequ\snosnovmatwosy Tecnologa 88T Norte ESE. Norte ESE. |inspeccionar las  dreas  con  manejo-
aue debers ” " fae it o
|| tineamientos internos defiidos por la entidad. desequidad noumplrl dteas conmanejo o almacenamiento de sustancias quimicas.
Bdecuarlas 31935 T& amacenamienta ge 1anzar la mejora continua, la gestion del camoio |y el diseno e " "
productos qulmlcos de acuerdo alas reglas \mplemenlaclon de acciones preventivas ylo cortectivas Lider del SGSST D etdo s oondriones estaeckies 5 P|P|P| P
? Subred1.S.5. Subred|.S.8.| el PGRQ, asi como los hallazgos derivados|
o generale |programa de delagestion el delsstemade| Asesores ARL SURR Norte ESE. Norte ESE. | de los procesos de inspeccion, realizar la
gestion parael m«:r:;m:gum de sustancias gesllnn de Ia Segundad y Salud en el Traba|o [SG SST] memanldel Tecnologo 88T adecuaciones necesaria.
i 4 it —
| Capacitar al personal ocupaci tedrico-pract d ', | expuesto a Lider del SGSST Subred|SS Subred|SS, Dlesancllarlprocesos_ de Icapacntac:{ona:odo P P P P P P
eypuesto, en el Sistema Globalmente sustancias quimicas, independiente de su forma d i Asesores ARL SURA ubreco.2. ubreclo.0. €l personal Ocups ente eipuesto
Armanizado. (SGA) sobre el Sistema Globalmente Armanizado $GA (Fichas de Datos Tecnologo S5T HoneESE. Mote E.SE.|agenes qimicos independiete e sutho & E
5 ! 9 vinculacion con la subred.
Tapacitar al personal 'o'cup'a'clon'a‘lm'enre__F’lomover 4 genevahon’de con?luc‘as segura:s i
expuesto, en cuanto a: Matriz de t p Ip i expuesto 3 Lider del SGSST Desarrollar procesos de capacitacidn a todo| P P P P P
3| incompatibiidad, Manejo de emergencias, sustancias quimicas, independiente de suforma d Asesores ARL SURA Subred|.S.5. Subred1.S.S. el persona : ente. expuesto 3
Normas generales de seguridad enmanejoy | sobrelaMatriz decompanblhdad Wanejo de emergencias, Normas Teenologo 85T NorteESE. | Norte ESE. | agentes quimicas, independiente de su tipo del
demés informacidn relevante para el manejo genevales vinculacion con la subred.
<sequro de systancias quimica: 2
X tios, I ” d ‘ dalos pei Desanollar procesos de capacitacion 1y
3 Desarrollar el simulacro para el manejo de edico: p:ac Ical en 'blca'!n o el.;a ua: ‘: Dbs pe;gllossy :ésgos Lider del SGSST Subred|SS, Subred|SS, efercicios pricticos en la atencidn de| P P P P P
emergencias por manejo de sustancias dP'?Sed“ esdeln 05 ami 'f" ey cent vols i'a a[ole al ubre 4 Asesores ARL SURA Norte E.S.E. NorlsES‘E. emergencias (primerios aulios, fugas y
quimicas. enu: a5 delmanejo, amacenamen oyl lanspmze[!'“ e'"°|] d Tecnologo S5T o = | demames), independiente de su tipo de
) St g o pineos s onao ool oo
En base a la caracterizacion de sustancias|
Detevmmal elgrado dee»posmlon delos | Identificar, evaluar y gestionar los peligros y riesgos presentes en los quimicas,identficar a5 uidades de sesicios, P
q queson|  ambientes y centros de trabajo de la Subred, de las sustancias Lider del SRSST Subred S5, Subred 155, dreas éar 05 con sustancias clasi '
uileado: " defini i clasificadas, asi coma aquellas con companentes clasificados | Asesores ARL SURA of oF § cargos L
o " o | Norte ESE. Norte ESE.|como cancerigenos (IARC 1) y to
(IBRC ) yténicos agudos (categorias 1y2 agenos (ARC 1) ytvicos Tyl Tecnologo 88T agudos (categortas 1y 2 SGA) y ver '
| SGA). verificando los controles establecidos. sufciencia de los controles establecidos i !I
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8. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La evaluacion y seguimiento de este plan se realizard mensualmente y se presentara analisis del
indicador de manera trimestral.

Indicado a presentar: Cumplimiento del plan de accién.

9.
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+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
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