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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

RESOLUCION No. 533 de 2021
04 de agosto

“Por Ia cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y los objetivos del -
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Subred ™ -~
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.”

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el Acuerdo 001 de 2016,
la Ley 9 de 1979, el Decreto 2663 de 1950, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 80 de la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, establece
que, (...) La salud de los trabajadores es una condicion indispensable para el desarrollo socio-
econémico del pais; su preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario
en las que participan el Gobierno y los particulares (...)".

Que en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, se establece que, el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrolio de un proceso légico y por etapas,
. basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Que la norma ibidem, en su articulo 2.2.5.6.5, establece que, el empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte
de las politicas de gestién de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y
todos sus trabajadores, independie'nte de su forma de contratacién o vinculaciéon, incluyendo
los contratistas y subcontratistas y que esta politica debe ser comunicada al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente.

Que la norma ibidem, en su articulo 2.2.4.6.6, establece que, la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa debe cumplir entre otros, los siguientes requisitos: “(...) 1.
Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la empresa para
la gestién de los riesgos laborales; 2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la
naturaleza de sus peligros y el tamafio de la organizacion; 3. Ser concisa, redactada con
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claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa; 4. Debe ser difundida
a todos los niveles de la organizacién y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes
interesadas, en el lugar de trabajo; y 5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de
requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), como en la empresa (...)"

Que la norma ibidem, en su articulo 2.2.4.6.7, que determina los objetivos de la politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST), establece que, la politica de seguridad y salud trabajo
(SST) debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la organizacién
expresa su compromiso: “(...) 1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer
los respectivos controles, 2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante

la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)en
la empresa; y 3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de .riesgos

_laborales (...)".

. Que en mérito de lo anterior.

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar y aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de la Subred lnteg_rada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Adoptar y
aprobar como Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E., la siguiente:

‘La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., como empresa Social del Estado
innovadora y socialmente responsable, que presta servicios de salud integrales y de calidad,
se compromete a implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
(SG-SST) en todos sus ambientes y centros de trabajo con la participacion- de todos los
colaboradores .independiente de su forma de vinculacién a fin de proporcionar condiciones
laborales dignas, seguras y saludables, mediante la identificacion de los peligros y las
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amenazas, la evaluacion y el control de los riesgos, la promocion y proteccién de la seguridad
y salud en el trabajo, la prevencién de contingencias que puedan menoscabar la salud, la
seguridad y la vida, el fomento de la cultura del autocuidado, el liderazgo preventivo, la mejora
continua y el cumphmlento del marco normativo vigente”.

PARAGRAFO PRIMERO. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabéjo (SG-SST) adoptada
enla presente Resolucién, hace parte de las polltlcas institucionales de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E.

PARAGRAFO SEGUNDO. La presente politica, tiene alcance sobre todos los centros,
ambientes y lugares de. trabajo, ademas, aplica para todos sus  colaboradores
independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacién.

PARAGRAFO TERCERO. La presente politica de seguridad y salud en el trabajo-SST, se
revisara anualmente y de requerirse, actualizada, acorde con los cambios normativos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y los procesos internos de la Subred.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Adoptar y aprobar como objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., los siguientes:

Objetivo general

Mejorar las condiciones de salud y trabajo de todos los colaboradores de la Subred a través de
la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), garantizando el cumplimiento del marco legal vigente, la proteccién de la
seguridad y salud en el trabajo, la intervencion de los peligros y riesgos laborales, la prevencion
de contingencias y Ia promocién de habitos y estilos de vida saludables. ' o "

: ObjetIVOS especmcos |
1) Cumplir la normatlwdad naC|onaI vigente apllcable en materia de riesgos laborales.
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2) Cumplir con los estandares Mlnlmos del Slstema de Gestlon de Ia Segurldad y Salud en
el Trabajo SG-SST. ) o : -

3) Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnoldgicos,
requeridos para la implementacién, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

4) Gestionar los peligros y riesgos priorizados presentes en los ambientes y centros de
trabajo de la Subred. :

5) Desarrollar actividades de medicina del trabajo y prevenciony promomon de la salud que
promuevan el cuidado de la salud y el fomento de héabitos de vida saludable.

6) Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales,
siniestros viales y situaciones de emergencia, a través del analisis de sus causas y la -

- implementacion de los planes de mejora.

7) Disefar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV con el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

8) Garantizar la implementacion y mejora del Plan Hospitalario de Gestién del Riesgo de
Emergencias y Desastres-PHGRED vy el funcionamiento de la brigada de emergencia.

9) Promover la mejora continua, la gestion del cambio y el disefio e implementacién de
acciones preventivas y/o correctivas conducentes a la mejora de la gestién y el
desempefio del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

PARAGRAFO -PRIMERO. Los objetivos aqui formulados, se revisaran anualmente y de
‘requerirse, actualizados, acorde con los cambios normativos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y los procesos internos de la Subred.

PARAGRAFQO SEGUNDO. Estos objetivos seran medidos, cuantificados y monitoreados a
través del cumplimiento de las metas y los indicadores del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. ADOPCION Y PROMOCION DE LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Ademas de
la Politica, los objetivos adoptados en la presente Resolucién, deben ser promocionados y
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aplicados por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Direccién de Talento
Humano y todos los colaboradores.

PARAGRAFO PRIMERO La Politica y los Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridady

Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., deben
ser divulgados y socializados a través de los mecanismos de comunicaciéon interna de la
Entidad. Asimismo, deben hacer parte de los procesos de induccién y reinduccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La politica y los objetivos adoptados hacen parte integral del
Sistema Integrado de Gestién de Entidad y se desarrollaran a través del plan anual de trabajo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). '

ARTICULO QUINTO VIGENCIA. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota; D.C., a los cuatro (4) dias del mes agosto de 2021

| .
JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Nombre Cargo Firma
s . Profesiona! Universitario SST- Direccion de
Elaborado por: Jorge Roberto Tibocha Patarroyo Gestién del Talento Humano %@M
. . . . Profesional Especializado SST- OPS — Direccién -
Elaborado por: Victor Hugo Pifieros Baez de Gestion deleralento Humano C \)( -0"”/() ';e._/,/_
- . L _  Miranni y/ /
Revisado por: Jairo Castro Valle gggg]:zzll 'E:IZi(t:éa:-lizuan?n: noOPS Direcion de -h—{lmﬁ
' Aprobado por: Fabio Cortés Cruz Subgerente Corporativo N - 7 ‘
Declaramos que hemos revisado &l presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y o tanto lo
presentamos para la firma
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