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RESOLUCION No. 534 de 2021
04 de agosto

“Por la cual se adopta la Politica para la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), alcohol, cigarrillo o tabaco de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E.”

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el Acuerdo 001 de 2016,
Acuerdo 641 de 2016, Acuerdo 010 de 2018 y

CONSIDERANDO

~ Que la Ley 1566 de 2012, del Congreso de la Republica, “Por la cual se dictan normas para

garantizar la atencion integral a personas que consumen sustancias psicoactivas”, reconoce que,

(...) el consumo, abuso y adiccion a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de
salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el abuso y la

adiccion deberan ser tratados como una enfermedad que requiere atencién integral por parte del

Estado, conforme a la normatividad vigente y las Politicas Publicas Nacionales en Salud Mental

y para la Reduccién del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el

Ministerio de Salud y Proteccién Social (...).

Que la Ley 1562 de 2012, del Congreso de la Republica, "Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, establece,
como una de las obligaciones del empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado
integral de la salud de sus trabajadores y de los ambientes de trabajo, con el fin de evitar riesgos
originados en los mismos.

Que en el articulo 2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015, del Ministerio de Trabajo, “Por medio del -
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision" y en el articulo 2.2.4.6.5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), sefala que "El empleador o contratante debe establecer una Politica de Seguridad y Salud
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"fen**elf"Frabajo”(*SS*'F)*'que"debe ser parte de las Politicas de gestion de la-empresa, con alcance
sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

Que mediante Resolucion 089 del 2019, del Ministerio de la proteccién Social, reglamenté la
Politica Integral para la Prevencion y Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas como
unos de los instrumentos para el Plan Nacional de Salud Mental.

Que la Resolucién 1075 de 1992, del Ministerio de trabajo y Seguridad Social, en su Articulo 1o.
establece que los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades del
Subprograma de medicina preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1989 camparias
especificas, tendientes a fomentar la prevenciéon y el control del farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

Que la Resolucion 4225 de 1992, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en su articulo 1o.
declara el 31 de mayo como Dia Nacional sin Tabaco y en su articulo 5, establece mecanismos
de coordinacidén con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para la expedicién de normas
tendientes a la adopcién de Politicas antitabaquicas y la restriccion del cigarrillo en el lugar de
trabajo al igual que la implementacién de programas de cesacién del habito de fumar en las
empresas. '

Que el Decreto 1108 de 1994, de la Presidencia de la Republica, en su Articulo 38. prohibe a
todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La violacién de esta
prohibicién constituira justa causa para la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte
del patrono, segun lo dispuesto por el numeral 11 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Que la Resolucion 3258 de 1998, del Ministerio de Salud, adopta la Politica nacional de salud
mental y la estrategia de disminucion del riesgo del consumo de sustancias psicoactivas.
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Que la Resolucion 414 de 2002, del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
estipula todo lo concerniente con la realizacién de pruebas de embriaguez por alcohol. Establece
en su articulo primero, que la alcoholemia se puede determinar de tres formas, la primera por un
examen de sangre, la segunda midiendo de manera indirecta con un equipo alcoholsensor la
cantidad de etanol en aire espirado y la tercera por medio de un examen clinico, que es aquel en
el cual un médico examina la actitud, algunos signos, presentacnon personal aliento, conductas
motrices, entre otras.

Que la Resolucion 1956 de 2008, del Ministerio de la Proteccion Social, adopta medidas en
relacién con el consumo de cigarrillo o de tabaco, en su articulo 2, establece que se prohibe
fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos, en el
articulo 3, numeral a, prohibe fumar en las entidades de salud.

Que la Circular 0038 de 2010, del Ministerio de la Proteccién Social, indica ciertas

determinaciones e instrucciones referidas a los espacios libres de humo y de sustancias
~ psicoactivas en las empresas.

Que la Resolucion 4886 de 2018, del Ministerio de la Salud y Proteccién Social adopta la Po‘lftica
publica de salud mental, como parte de la garantia y proteccion del derecho fundamental a la
salud.

Que la resolucién 0312 de 2019, del Ministerio del trabajo, en el Articulo 16. Refiere que las
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores deben cumplir con Estandares Minimos, con el
fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores, dentro de estos, elaborar y ejecutar un
programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable,
incluyendo campafas especificas tendientes a la- prevencion y el control  del farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Que en el numeral 8.1.5 de la Guia Metodoldgica para la elaboraCIon de los Planes Estratégicos
de Seguridad vial, adoptada por la Resolucion 1565 de 2014, se disponen los lineamientos para

construir y dlvulgar las Politicas regulacién de la empresa que hacen parte del Plan Estrategico '
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- de Seguridad Vial, enla que se requiere adoptar y aprobar las Politicas de control de alcohol y
drogas. '

Que el estandar 121 del Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario de
Colombia, adoptado mediante Resoluciéon 5095 de 2018, del Ministerio de Salud y Proteccion
social, establece la necesidad de promover una Politica de no fumador y se prohiba el consumo
de cigarrillo en las instalaciones fisicas de la organizacion.

Que en mérito de lo anterior.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar y aprobar la Politica para la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillo o tabaco de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar y aprobar la Politica para la prevencién del consumo -de
sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillo o tabaco de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., la siguiente:

“La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., como empresa Social del Estado
innovadora y socialmente responsable, que presta servicios de salud integrales y de calidad,
consciente que el consumo, abuso y adiccion de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas son
conductas de riesgo que afectan la salud y la vida, y respetuosa de la dignidad humana, la
autonomia personal y el libre desarrollo de la personalidad, expresa su compromiso para prevenir
su consumo, incentivar camparfias de prevencion y sensibilizacién contra las adicciones,
fomentar la adopcion de estilos de vida saludables y el cuidado de la salud, incentivar la practica
de no fumador, garantizar espacios libres de humo y prevenir la conduccién de vehiculos bajo
los efectos del-alcohol y las drogas, con el fin de mejorar la calidad de vida y el bienestar de
todos sus colaboradores, y grupos de interés”.
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PARAGRAFO PRIMERO. La presente Politica, tiene alcance sobre todos los centros, ambientes
y lugares de trabajo, ademds, debe ser apropiada por todos los colaboradores
independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacién y los grupos de interés.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Politica adoptada, se revisara anualmente y de requerirse,
actualizada, acorde con los cambios normativos y los procesos internos de la Subred.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS DE LA POLITICA. Adoptar y aprobar como objetivos de la
Politica para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillo o tabaco
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., los siguientes:

Objetivo General

Promover la sensibilizacidon y capacitacion en torno a la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol, cigarrillo y tabaco, dirigido a los colaboradores y grupos de interés, que
desarrollan actividades, prestan servicios o reciben atencion en la Subred Integrada de servicios
de Salud Norte E.S.E. '

Objetivos Especificos .

e Cumplir con la normatividad Nacional v19ente aphcable en materla de prevenciéon del
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco.

e Prevenir y controlar el consumo de alcohol, tabaco y sustancias pS|coactlvas

e Promover éntre los colaboradores, independientemente de su tipo de vinculacién, estilos
de vida y entornos de trabajo saludable, incluyendo campafas especificas tendientes a la |
prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo.

o Fomentar la adopcion de estilos de vida saludables y el cuidado de la salud a través de la
educacion, la actividad fisica, la recreaCién, la cultura y el deporte.

o Informar sobre los efectos nocivos en la salud derivadas del consumo irresponsable de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y otras drogas no medicadas.

e Promover la practica de no fumador.

¢ Garantizar ambientes de trabajo y espacios libres de humo.
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e ARTiGUI:O"*CU’A’RTGTNORM’A’S’,*PAR’AMETR’O’S’Y’CONDUCTAS. La Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E., para el cumplimiento de esta Politica dispone que todos los
colaboradores y grupos de interés independientemente de su tipo de vinculacién, deben adoptar
las siguientes normas, parametros y conductas:

Generales

La Subred Norte promueve la practica de no fumador y prohibe el consumo de cigarrillo
en sus instalaciones o espacios de trabajo.

Dentro de sus instalaciones o espacios de trabajo, durante la permanencia o la ejecucion
de sus actividades o funciones, los colaboradores o grupos de interés tienen prohibido

“portar, consumir o distribuir alcohol, cigarrillo o sustancias psicoactivas o alucinégenas.

Se extiende esta prohibicion en sitios en los que se pueda iniciar conflagracién o
explosién, no importando si son sitios abiertos. |

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E establecera estrategias para la
deteccion temprana y programas de intervencion oportuna para los riesgos asociados al
consumo de tabaco, alcohol o sustancias psicoactivas.

Los colaboradores y grupos de interés, deberan tener una conducta responsable y

- participativa en las acciones de sensibilizacion que se promuevan en el cumplimiento de

esta Politica. :

Al igual que los colaboradores y demas personas que prestan servicios o desarrollan
actividades en la entidad, estas normas de seguridad deben ser cumplidas por los
visitantes; en caso de violacién de estas, se realizaran las actuaciones Yy mecanismos
disciplinarios a los que haya lugar. '

Especificas para los colaboradores

Esta prohibido laborar o ejecutar cualquier actividad bajo los efectos del alcohol, tabaco o
sustancias psicoactivas.

Todos colaboradores iniciaran sus labores o actividades en estado de sobriedad sin
ningtn tipo de efecto producido por el alcohol o cualquier sustancia psicoactiva o
alucinégena. ’
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Todo colaborador que se encuentre consumiendo alguna sustancia psicoactiva recetada
medicamente debe reportarlo a Salud en el Trabajo. |

Todos los colaboradores deberan participar en actividades de capamtamon y
sensibilizacion para fortalecer el conocimiento y estar informados sobre los derechos y
deberes que tienen en el marco del Sistema de Seguridad Social en Salud, para tratar la
adiccion de tabaco, alcohol y ‘sustancias psicoactivas, asi como sobre los efectos
negativos para la salud por el consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas
(spa)

Todos los colaboradores deben participar de las actividades la promocion de la salud y
prevencion del consumo alcohol y de sustancias psicoactivas (SPA) y tabaco.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, podra realizar pruebas de
deteccion de alcohol y/o sustancias psicoactivas, al azary en cualquier momento, a todos
sus colaboradores. -

En caso de que un colaborador considere que tiene comportamientos abusivos de estas
sustancias podra buscar ayuda de manera voluntaria en Salud y Seguridad en el Trabajo
quien lo direccionara y orientaréa al trabajador. '

Especificas para los grupos de interés, pacientes y usuarios

Los grupos de interés, usuarios y pacientes que estén bajo los efectos del alcohol o de |
sustancias psicoactivas no pueden usar las rutas de transporte de la Entidad.

Los grupos de interés, usuarios y pacientes tienen prohibido el consumo de alcohol,
tabaco y otras sustancias psicoactivas (spa) dentro de las instalaciones y en los vehiculos
de transporte de la Entidad.

La Subred no tolera el consumo de alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas (spa) por
menores de edad o mujeres gestantes o lactantes dentro de sus instalaciones.

ARTICULO QUINTO. POLITICAS DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV). Entendiendo que el consumo de alcohol y
drogas es un factor de riesgo que'impacta directamente y de forma negativa en las condiciones
de conduccion, para el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), se adoptan las sigUientes
Politicas de control:
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» Esta prohibido llegar a trabajar o conducir vehiculos bajo los efectos del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

» El personal que se presente a trabajar o pretenda conducir bajo los efectos del alcohol u
otras sustancias psicoactivas se le prohibira la ejecucion de la labor y sera objeto de
proceso disciplinario conforme a la normatividad vigente. '

* Esta prohibido consumir sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillo o tabaco dentro de los
vehiculos de propiedad de la entidad o de los terceros que presten este servicio a la
Subred Norte. _

» Se promovera en el personal de conductores y contratistas de servicios de transporte de
la entidad la adopcion de Politicas frente al no consumo de alcohol, tabaco y sustancias

- psicoactivas. 7 , »

» Al personal de conductores y contratistas de servicios de transporte de la entidad se

- realizaran pruebas de deteccidén de alcohol y/o sustancias psicoactivas, al azar y en
cualquier momento. _ :

* Los colaboradores que hayan consumido alcohol o estén bajo la influencia de sustancias
psicoactivas tienen prohibido la conduccion de vehiculos, motocicletas o bicicletas.

» Se podra solicitar al conductor, colaborador de una area o dependencia especifica o
contratista de servicios de 'tran'sporte de la entidad, en la cual se tiene indicios de consumo
de alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas, la realizacion de evaluacion o valoracién

- -.meédica ocupacional, la cual sera realizada por una IPS autorizada y habilitada para ello o
- .~elmedico laboral de la Subred. | S

e La Subred no acepta que sus colaboradores conduzcan vehiculos particulares o de
propiedad de la Entidad bajo el efecto del alcohol o de drogas psicoactivas y
estupefacientes. '

ARTICULO SEXTO. PROMOCION Y ADOPCION DE LA POLITICA. La Politica para la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillo o tabaco de adoptadas en
la presente Resolucion, hace parte de las Politicas institucionales de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E. De igual forma, deben ser promocionadas y aplicadas por la
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Dlrecmon de Talento Humano, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo el Comité”
de Seguridad Vial, todos los colaboradores y grupos de interés.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente Politica, debe ser socializadas a través de los
mecanismos de comunicacién interna de la Entidad. Asimismo, debe hacer parte de los procesos
de induccion y reinduccién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). ' '

PARAGRAFO SEGUNDO. La Politica para la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), alcohol, cigarrillo o tabaco debe ser socializadas a los usuarios y pacientes
través de los mecanismos de comunicaciéon empleados por la Oficina Participaciéon Comunitaria
y Servicio al Ciudadano.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente Resolucién, rige a partlr de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
‘Dado en Bogota; D.C., a los cuatro (04) dias del mes agosto de 2021

e

JAIME HUMBERTO GARCIiA HURTADO

Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E S.E.
: Nombre Cargo v Firma
i ; Profesional Universitario SST- Direccion de
Elaborado por: Jorge Roberto Tibocha Patarroyo Gestién del Talento Humano %&/ /!<
. . e o . Profesional Especializado SST- OPS - \I-/Q
Elaborado por: Victor Hugo Pifieros Baez Direccién de Gestion del Talento Humano L CIoY Vu/o Q]-\CL
. . ) Profesional Especializado- OPS — Direccién de
Reylsqdo por: | Jairo Castro Valle Gestion del Talento Humano P;,QA (’24.5?
Aprobado por: Fabio Cortés Cruz Subgerente Corporativo %L
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal or lo tanto lo
presentamos para la firma
/4
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