‘%
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS:

BOGOTI\ DE SALUD NORTEE.S.E.

RESOLUCION No. 0601 de 2023

“Por medio de la cual se definen las Politicas Institucionales y se adoptan las Politicas del
Modelo Integrado de Planeacion'y Gestién — MIPG, en la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E-S.E.”

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS. DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales, eri especial las conferidas el Acuerdo Distrital 641
del 06 de abril de 2018, Acuerdos 010 del 18 de abril de 2018 y 032 del 24 de octubre de
2019 expedides por la Junta Directiva, Decreto 080 de 2022 y demas normas v:gentes
que regulan la materia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica estable gue las entidades Publicas esfan
obligadas .a d;senar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que dispone Ia Ley.

Que el Decreto Nacional 1499 de2017, " ‘por medio del cual se medifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario. del Sector Funcién Pliblica en lo relacionado con el
Sistema de. Gestién establecido enel articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definié el Modeio_
Integrade de Planeacion y Gestion — MIPG, como el marco de referenma para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las Eritidades
Publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resueivan
las necesidades y. problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio
(articulo 2.2,22.3.2), y dentro dé su ambito de apllcaclon quedaron cubiertos los organismos
y entidades de ios. rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva-dél Poder Piiblico
(articulo 2.2.22.3.4).

Que mediarite Resolucion 5085 de 2018 del Minigterio de Salud y Proteccion Social, adopta
el Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario en Colombia, versién 3.1.

Que mediante Acuerde 043 de 2020, se definié las politicas institucionales de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

Que la definicion y adopcion. de las politicas institucionales es una funcién eminentemenite.
gerenma[ por tanto, se realiza a través del presente instrumento denominado acto
administrativo.

Que en virtud de los anteriores considerandos, y dentro del marco de los principios que
rigen la funcion administrativa, y en especial de economia, eficacia y eﬂcrenc:a se hace
necesario definir las politicas institucionales y. adoptarlas Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG, para que la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
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E.S.E.; adelante las gestlones necesarias que conduzcan a garantizar [a coherencia entre
sUs practlcas y SuU proposito..

En mérito.de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Definicién y adopcién. Se definen las Politicas Institucionales y
se adoptan las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, las cuales
serdn directrices con las cuales la alta direccion define el marco de actuacion que orienta:
la actividad plblica en el campo especifico de su gestion, para ¢l cumplimiento de los fines:
constitucionales y misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.,
fas cuales quedaran asi:

PO'Li_Tl.CiAS'-DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD
~80GCS

1. POLITICA DE PRESTACION DE SERVICIOS

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.,'se compromete a implementar el
modelo integral de atencién en salud, basado en la Atencion Primaria en Salud - APS y en
tos enfoques poblacional, territorial, de determinantes sociales, de derechos y. diferencial
para aportar en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacmn acorde a los riesgos
y necesidades identificados.

2. POLITICA DE NO REUSO DE DISPOSITIVOS MEDICOS DE UNICO USO

La Subred Integrada de Servicios de'Salud Norte E.S.E., se compromete a implementar los
mecanismos necesarios que garanticen el no retso de dispositivos médicos que el
fabricante haya definido como desechables y/o de Gnico uso.

3. POLITICA DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Subred Integrada de Sefvicios de Salud Norte E.S.E, se compromete a adoptar los
‘mecanismos y acciones necesarias para una eficaz administraciéon de sus riesgos, de tal
forma que se prevengan o minimicen sus impactos, mediante una adecuada identificacion,
‘analisis, valoracién, priorizacién y control, orientados a garantizarla mtegndad seguridad y
la calidad en el desarrolio de sus actividades y la prestacién de sus servicios.
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4. POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION

En la subred Norte nos comprometemos a gestionar la Informacion como. un activo valioso,
que se desarrolla dentro- de los criterios de innovacién tecnoldgica de manera integral,
garantizando la consistencia, coherencia, seguridad, oportunidad, confidencialidad ‘y-
seguridad de esta, con el objetivo mayor de ser la piedra-angular para la toma de decisiones:
basada en el anélisis riguroso de los datos en todos los niveles:

5. POLITICA ANTISOBORNO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. siendo una empresa socialmente
responsable que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, prohibe
expresamente practicas relacionadas con: ofrecer, prometer, entregar, aceptar o solicitar
de manera personal o por interpuesta ‘persona una ventaja indebida, financiera o no
financiera, en favor o provecho propio o de un tercero, como incentivo para que sus
servidores publicos hagan o dejen de hacer una actividad, en contra del ordenamiento legal.

6. POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

La Subred Integrada de' Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a proporcionar
entornos de salud seguros y de alta calidad a todos nuestros pacientes y cada una de sus
familias, baséndonos enla identificacion, prevencion, seguimiento, mitigacién de los riesgos
y la correccion de las failas que se identifiquen en el proceso de-atencidn, promoviendo la-
cultura del auto reporte bajo una filosofia ho punitiva hacia nuestros colaboradores yen
busqueda del Mejoramiento continuo de nuestros procesos administrativos y asistenciales.

7. POLITICA DE HUMANIZACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete & brindar un trato
asertivo, digno, respetuoso y calido al usuario, su famiiia, colaboradores y. demas grupos
de interés; promoviendo la cultura de humanizacidn durante el proceso de atencion,
favoreciendo la satisfaccion y percepcion positiva del usuario y:sufamilia frente a la atencion

recibida,
Calle 88 Na. 15 - 41
Conmutador: 4431780 i " Setretaris de i,
\'o\w‘subrednnﬁg,ggv‘m =y " Subired Integrada de Servicios de Sutud
“ Norte E.S.E.

Codigo Posial: 111221 biA MO
DE BOGOTA DC:




*
SUBRED INTEGRADA 113 SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE ES.E.

RESOLUCION No. 0601 de 2023

“Por medio de-la cual se definen fas Poht;cas institucionales y se adoptan las Politicas del
Modelo Integrado de Flaneacion y Gestién — M!PG -en la Subred Integrada de Servicios:de
Salud Norte ESS.E™

8. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Subred integrada de servicios de Salud Norte E.S.E se compromete a desarrollar una
gestion socialmente responsable, obedeciendo a sus principios y valores, como un deber
ético que. aporte valor social, laboral, econdémico y ambiental mas alla de lo normativo;
respondiendo a las necesidades y expectativas de sus diferentes grupos de interés

9. POLITICA DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUC

En la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., nos comprometemos en
gestionar el mejoramiento continuo y sostenible de los procesos institucionales, centrados
en el paciente, la familia y el cliente interno, en forma efectiva y eficiente basados en
estandares ! superiores de calidad.

10. POLITICA DE REFERENCIACION

l.a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a realizar
gjercicios sistematicos de comparacion del sector 'y otros sectores con lag mejores.
practicas, ‘en procesos de gestion clinica excelente y segura, gestion del riesgo,
humanizacién, gestién de la tecrologia y gestion del riesgo, en el marco de la innovacion,
incorporando aquellas estrategias que generen mejoramiento institucional.

41. POLITICA DE COMUNICACIONES

La Subred Norte se compromete a‘estructurar el ecosistema de comunicacidn que oriente
su actuacion comunicativa en los diferentes escenarios, basada en principios para articular
la comuniicacién interna y externa con la visién v las prlorldades estratégicas de la entidad,
fortaleciendo la cultura organizacional entre los:grupos de interés para posicionaria como’
una organizacién lider en la prestacién de servicios de calidad y humanizacién.

“12. POLITICA DERECHOS DE AUTOR

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E reconoce la importancia de los
derechos de autor y-s& compromete a protegerlos y respetarlos en todo momento, nuestra
politica se basa en Ia ética, la integridad y el ‘respeto por los derechos de propiedad
intelectual ¥ su uso. responsable asegurando asi-un entorno de trabajo justo, &tico y legal
para todos nuestros colaboradores y grupos de interés. asi mismo, se asegurara de revisar
y actualizar esta politica de forma regular para garantizar su wgencua y eficacia.
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, en la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E-S.E.”

13. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LOS OBJETIVOS DEL.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., como empresa Social def Estado:
innovadora y socialmente responsable, que presta seérvicios de salud ‘integrales y de.
calidad, se compromete a, implementar el Sistema-de: Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en todos sus ambientes y centros de trabajo con la participacion de:
todos los colaboradores independiente .de su forma. de vinculacion a fin de proporcionar
condiciones: laborales dignas, seguras. y- saludables, mediante la identificacion de los
peligros y las amenazas, evaluacion y-control de los riesgos, promocién y proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo, prevencion de contingencias que puedan menoscabar la
salud, la seguridad y la vida, el fomento de la cultura dél autocuidado, el liderazgo
preventivo, la mejora continua y el ctimplimiento del mar¢o normativo legal vigente

14. POLITICA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENEROQ

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E., en el marco de la accion
institucional, se compromete a fortalecer el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos de las mujeres que laboran en la institucién, contribuye a modificar las
condiciones evitables de"desigualdad, discriminacién y subordinaciéh que, en razén al
género, persisten alin en los ambjtos social, econémico, cultural y- politico de la sociedad.

18, POLITICA SEGURIDAD ViAL.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, asume su responsabilidad con la
seguridad vial del pais; la prevencién de accidentes viales; la gestién de los riesgos. en la
via, el cuidado de la vida e integridad de todos los actores viales y la promocién de una:
mowlldad segura, racional y sostenible. Lo arterior se operativiza a través del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) garantizando su mejora continua y su artlculacton
con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a fin de
promover entre sus colaboradores y grupos de interés el cumplimiento de las- regulacionies:
de movilidad, transito y transporte, el fortalecimiento de la cultura de la seguridad vial y la
apropiacion de comportamientos, hébitos y conductas seguras en la via:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE ES.E.

RESOLUCION No. 0601 de 2023

“Por medio de la cual se defineri las Politicas Insfitucionales y se adoptan las Politicas def
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion— MIPG, en la Subred Integrada de Servicios.de
Salud Norte E.S.E.”

16. POLITICA TELETRABAJO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Nerte E.S.E., se compromete a implementar el
Teletrabajo como.una modalidad laboral que aporta al mejoramiento de la movilidad de la
ciudad y reduce los fndices de contaminacioén ambiental; aumenta. la productividad, reduce
costos fijos y propende por el bienestar y aumento de la calidad de vida del Servidor Publico.

17. POLITICA GESTION DE LA TECNOLOGIA

En la Subred Integrada de -Servicios de Salud Norte E.S:E., nos comprometerios a
gestionar permanentemente la tecnologia, mediante un proceso racronal dentro del ciclo de
gestion de latecnologia (Planeaci6n, Adquisicion, instalacion, Uso Clinico, Mantenimiento
y Disposicién final), dando respuesta a las necesidades y expectativas de nuestros usuarios
y colaboradores.

18. POLITICA AMBIENTE FiSICO SEGURO

La Subred Integrada de Servicic de Salud, E.S.E., se compromete a brindar una
infraestructura segura y amigable para los usuarios y los colaboradores, garantizando
espacios libres de humo, de contaminacion visual y auditiva que puedan afectar el
desarrollo de las actwtdades la atencion y salud de los usuarios y de nuestros
colaboradores. '

19. POLITICA GESTION AMBIENTAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a prevenir la
contaminacién y disminuir los- impactos ambientales generados en el desarrollo de‘todos
sus procesos, buscando la mejora continua, mediante el uso eficiente de sus recursos, la
responsabilidad social y el desarrollo de. los programas amibieritales; dando cumplimiento
constante a los objetivos, metas vy a la normatividad ambiental vigente.
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en fa Subred: Integrada de Servicios de
Salud Norte ES.E.”

20. POLITICA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E se compromete a dar cumplimiento:
a las obligaciones y responsabllldades establecidas en [a Ley 1581 de 2012 relacionadas
conla protecmén de la privacidad y confidencialidad de los datos personales de pacientes
y usuario§ garantizando los derechos de los titulares. bajo los principios de transparencia,

consentimiento, seguridad, respeto a los derechos y el cumplimiento de la normatividad
aplicable.

21. POLiTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se compromete a implementar, mantener
y mejorar la seguridad y privacidad de la informacién, mediante una adecuada gestion de
activos, riesgos e incidentes de seguridad de la-infermacién; con el fin de preservar la
confidencialidad, integridad, dispenibilidad y privacidad de Ia informacion y los datos.

22. POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y LA
FINANCIACION DE TERRORISMO (SARLAFT).

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.F se compromete a colaborar
arménicamente con las demas. Entidades del Estado en la generacién de procedimientos
de prevencion y deteccidn del Lavado de Activos y la Financiacién del Térrorismo que
permitan establecer una metodologia de medicién, evaluacién y control del riesgoinherente
al Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

23. POLITICA DE PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO Y DEFENSA JUDICIAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, se compromete a promover el
desarrollo. de una cultura proactiva de la gestién del dafio antijuridico y defensa juridica;
mediante [a identificacion de los hechos generadores, que incluya una completa indagacion
sobre las deficiericias de la entidad, que puedan generar reclamaciones en su contra y
fallos desfavorables y mediante la implementacion de lineas de defensa que guien ef actuar
de los. abogados de la entidad.
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POLITICAS MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG.

24. POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTQO HUMANO

En la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., nos comprometemos a
fortalecer y desarrollar las competencias de los colaboradores de la Institucion, alineando
el proyecto de vida personal, con la visidn organizacional y de esta manera fomentar la.
transformacion cultural, propiciando ambientes de- trabajo sarios y seguros.

'25. POLITIGA DE INTEGRIDAD

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, manifiesta su compromiso con la
integridad mediante el fomento y fortalecimiento de los valores consignados en ef Cédigo.
de Integridad, como base fundamental en el desarrollo de una gestion transparente,

eficiente y legal, que propende por altos estandares de calidad desde un servicio con
excelencia en €l que prévalezca el bien general por encima del particular, el
comportamiento probo de los servidores publicos y el control'de conductas de corrupcion
que afectan el logro de los fines esenciales de la Institucién.

26. POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

L'a Subred Integrada de Serwcuos de Salud Norte E.S.E, se compromete a identificar las
capacldades de la entidad para.desarrollar su gestion y lograr un desempefio acorde con’
los resultados que debe conseguir parala generacion de valor plblico. Para ello, adelantar
diagndsticos de capacidades y entornos, identificara el conocimiento tacito y explicito de la
entidad, sus capacidades en materia de fecnhologias de la informacidn y las
comunicaciones, identificara las redes de corocimiento, analizara el contexto interno ¥
externo de la entidad para la identificacién de los riesgos y formulara los planes
institucionales respectivos.

27. POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. se compromete & garantizar
-transparencla en su gestion de compras y contratacion, a programar y ejecutar el
presupuesto en coherencia con el direccionamiento:estratégico de la entidad, con el fin de-
dar solucién a las necesidades priocrizadas.
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28. POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S:E., se compromete a incorporar en
su gestion practicas administrativas y ambientales, que permltan la optimizacidn del uso de
los recursos publicos y generacion de resultados. eficientes, constituyendo el presupuesto
en una herramienta para la toma de decisiones.

29. POLITICA GOBIERNO DIGITAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se. compromete a impulsar la
transformacién digital en el dmbito de Ia salud, generando valor publico y mejorando la
calidad de vida de los ciudadanos, implementando soluciones tecnologlcas innovadoras
que mejoren |a atencién y los servicios de salud ofrecidos a los usuarios. Trabajaremos de
‘manera proactiva, confiable, articulada y co!aboratlva con todos los actores involucrados,.
promoviendo el ejercicio de los derechos de los usuarios y brindando servicios -de salud
eficientes, accesibles y de calidad.

30. POLITICA SEGURIDAD DIGITAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a gestionar con
las mejores practicas y estandares reconocidos con ef fin de proteger los activos de
informacién, salvaguardando Ia integridad, confidencialidad, disponibilidad de los sistemas
de lnformacron las redes frente a posibles amenazas clbemetlcas promoviendo una
‘cuitura.de segundad digital entre los servidores publicos, buscando formentar la capacitacion
y participacién activa en la proteccion de la informacion, capacitacion y participacion activa
en'la proteccién de la informacion digital.

31. POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a racionalizar,
simplificar, estandarizar, optimizar y automatizar tramites y procedimientos administrativos,
para facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos, a quie cumplan con sus
obligaciones y desarrollen actividades, reduciendo costos, tlempos documentos, procesos
Y pasos en su interaccion con la empresa social del estado,
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32. POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete & aporiar en el
fortalecimiento de los procesds de construccion democratlca de lo publico, posibilitando el
reconocimiento y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus
organizaciones en los procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y
control social de las politicas publicas €n salud, el Plan Distrital de Desarrollo y los Planes
Locales de Desarrollo.

33. POLITICA SERVICIO AL CIUDADANO:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a garantizarla
¢alidad y éportunidad en la atencidn, los: servicios y tramites para los ciudadanos,
incorporando enfoques diferenciales (poblacnona[ de.género y de derechos humanos). Asi
mismo, la interlocucién y comunicacién. efectivas entre la administracién y el ciudadano,
posibilitando la creacién de mecanismos de participacion y coordinacién .con d|ferentes
instancias-de gobierno:

34, POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS

La Subred Norte de Servicios de Salud Norte E.S.E.; se compromeéte a alcanzar estandares
superiores de calidad en salud, implementando mstemas de gestién agiles, S|mp[es y
flexibles que permitan mayor productwldad organizacional teniendo en cuenta los principios

de- eficacia, eficiéncia y economia, con el fin de generar servicios que solucionen
efectwamente las necesidades de nuestros grupos de valor.

35. POLITICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DESEMPENO INSTITUCIONAL

{ a-Subred Integrada de Servicios de. Salud Norte E.S.E, 'se:compromete-a desarrollar una
cultura organizacional cimentada en que la verificacién permanentemente de la ejecuczon
de las actividades, €l cumplimiento  de metas o el .uso de recursos, correspondan con lo
programado en la planeacion institucional, a través de la medicion en los diferentes
momentos o etapas de'su-desarrollo, para garantizar el logro de los resultados previstos, e
identificar con mayor precision las oportunidades de mejora que se deban emprender.
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BOGOT/\ | DESALUD NORTEESE.

RESOLUCION No. 0601 de 2023

“Pormedio de la cual se definen las Politicas Institucionales y se adoptan las Politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la- Subred Integrada de Servicios de
‘Salud Norte E.S.E.”

36. POLITICA GESTION DOCUMENTAL

'La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE estd comprometida con la adecuada

gestion de los documentos que soportan la informacion (fisica, electrénica, audiovisual
entre ‘ofros), buscando una mayor eficacia administrativa en la gestién documental; la
defensa de los derechos (de los ciudadanos los servidores publicos y las entidades. del
Estado); la promocion de ia transparenma acceso a la informagion publica; la seguridad de.
la informacién a través de gobierno electrénico y la proteccién del patrimonio documerital.

37. POLITICA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.; se compromete a promover una
cultura de: transparencia y lucha anticorrupcion en la gestlon institucional, poniendo a
disposicion de forma accesible y disponible informacion publlca pertinente, bajo los
prInCIpIOS de celeridad y divulgacion proactiva a los grupos.de interés,

38. POLITICA GEST‘ION DE CONOCIMIENTO'Y LA INNOVACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norie E.8.E, esta comprometida con la
generacion, apropiacion, utilizacién y transferencia de conocimiento, mediante Ia
investigacion, [a innovacién, la educacién continuada, y la formacion de talente humano en
salud, a través de alianzas éstratégicas con instituciones educativas y otros grupos.de valor
de tal manera que contribuya al mejoramiento de la prestacion del servicio y la satisfaccion
de los usuarios.

39. POLITICA CONTROL INTERNO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, se compromete a desarrollar una
cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion, para la
foma de decisiones y la mejora continua, garantizando un adecuado ambiente de controly
asignando. el rol de cada una de las instancias que participan en la definicién y ejecucion
de las-acciones, metfodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo.

Ciille 88 Na. 15 41. '
Conmulsdor 431780 - Serreiesta di Solud
vrwv.stbrednone.gov.co Subired intagrada de Servicios de Salug

Norte ESE

Cédiga Postal: 131221




*
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BOGOTI\ | DE SALUD NORTEESE.

RESOLUCION No. 0601 de 2023

“Por medio de la cual se definenfas Polfticas Institucionales ¥ se adoptan las Politicas def
Modelo integrado de Planieacion y Gestion —MIPG, en la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E.”

ARTICULO SEGUNDO, - DOCUMENTOS INTEGRANTES. Hace parte del presente acto
administrativo el formato: ES-GE-F-27 Ficha técnica de la Polltrca Institucional, hormalizada
y publicada en el aplicativo ALMERA. Asf mismo, diligenciada y publicada para consulta en

el proceso correspondiente.

ARTICULO TERCERO. ~SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Las Politicas institucionales y
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E., estaran sujetas a seguimiento y evaluacién por parte de la Oficina
Asesora de Desarrollo institucional. Dicho seguimiento. se realizara con periodicidad
trimestral a través de la matriz definida, cori el fin de conocer los resultados de la
implementacion de la politica, asi como generar recomendacionies y alertas en caso de
presentarse desviaciones.

Paragrafo:’La evaluacién de las Politicas Institucicnales y dél Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, serd socializado en el Comiité Institucional de Gestion y

Desemperio con periodicidad semestral, para ser fuente .de informacion para la toma de
decisiones y generar acciones de mejora en caso de requerirse.

ARTICULO TERCERGO. - Vigencia. La presente Resolucidn rige.a partir de la fecha de'su
expedicién y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los diez y siete (17) dias-del mes de agosto de dos mil veintitres

(2023).
DANIEL BLANCO SANTAMARlA
Gerente _
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
_ Nombre: Cargo
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