: 3 SUBRED INTEGRADGA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEESE.

RESOLUCION No. 0740 de 2023

Por la cual se modifica la Resolucion 0601 del 17 de agosto de 2023 “Por medio de la cual
se definen las Politicas Institucionales y se adoptan-las Politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y- Gestion — MIPG, en !a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E.”

EL GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE'SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas el Acuerdo Distrital 841
del 06 de abril de 2016, Acuerdos 010 del 18 de abril de 2018 y 032 del 24 de octubre de.
2019 expedidos por la Junta Directiva, y demas normas vigentes que regulan la materia,
y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo 641 de 2016 proferido por el Concejo de Bogotd, se efectua la
reorganizacion del sector salud de Bogot4, Distrito Capital definiendo las entidades y
organismos que fo conforman, paralo cual se determind la fusién de las Entidades Sociales
del Estado y la creacion de o_tras adscritas a la Secretaria Distrital de Salud.

Que mediante el Acuerdo 032 de 2019 proferido por la Junta Directiva de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., es-funcién: esencial del Gerente, definir y
vigilar 1a fijacién y cumplimiento de politicas y estrateglas de orden administrativo, financiero
y operativo de la E.S.E.

Que mediante Resolucién 0601 del 17 de agosto de 2023, &l Gerente de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Nerte E.S.E., definio las Politlcas institucionales y adopté
las Politicas del Modelo Integrado de Pianeacmn y Gestién — MIPG, en la Subred Integrada
de Servicios de Salud Morte E.S.E.

Que la Ley2191 de 2022, crea, regula y promueve: “la desconexion laboral de los
trabajadores én las reIac1ones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse,
asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce
efectivo del tiemipo libre ¥ los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o.vacaciones para
conciliar la vida personal y familiar”,

Que la Asamblea General de las Naciones Unidas, proclama la Declaracion Universal de
los Derechos: Humarios ‘como ideal comun por ef que tedos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individues como. las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la eénsefianza y la educacion, el respeto a
estos derechos y libertades.
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RESOLUCION No. 0740 de 2023

Por la cual se modifica la Resolucién 0601 del 17 de agosto de 2023 “Por medio de la cual
se definen las Polfticas Institucionales y se adoptan las Politicas del Modelo Integrado de
Planeacicn y Gestién — MIPG, en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte EES.E”

Que se hace necesatio maodificar la Resolucién 0601 del 17 de agosto de 2023, incluyendo
la adopcidn de Politica Distrital de- Desconexién Laboral al interior de la lnstltu0|on que
permita fijar parametros y realizar acciones en el marco de las relaciones sociales y
laborales. Asl como, la inclusién de la Politica-de Derechos Humanos, que permita generar
un compromiso iotal de respeto a los derechos y libertades humanas en el marco
estratégico de-su operacién.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQO. - Incluir l]a Politica de Desgonexién Laboral en el numeral 24 y la
Politica de Dereches.Humanos en el numeral 25 en el articulo primero de la Resolucién
0601 del 17 de agosto de 2023, asi:

24, POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

En la Subred Infegrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., nos comprometemos a
promover la transformacion cuftural en el enforno y los ambientes de trabajo,
mediante fa desconex:on laboral, articulandola con los deberes y- derechos,
respetando los espacios libres de descanso, contribuyendo al mejoramiento de Ia
‘calidad de vida de los servidores pitblicos dé fa Institucién. :

Paragrafo: Excepciones. No estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 2191 de
2022:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempefien cargos de direccion,
confianza y manejo; o

b..Aguellos: que.por la naturaleza de Ia actividad o funcién que desempefian deban
tener una disponibilidad permanente; entre ellos los cargos de cara a la misionalidad
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. En la prestacion del
servicio pueden presentarse contingencias que ameriten la atencién de los/as
'servidores/as plblicos/as de los niveles asistencial, técnico y profesional, y que por
ser excepcionales. y necesarias. deben ser atendidas de forma prioritaria y/o
inmediata para solucionar situaciones de urgencia y asi garantizar la continuidad del
servicio, siempre que no haya ofra alternativa viable, sin que tal circinstancia
eventual pueda ser considerada como una forma de acoso taboral.
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25. POLITICA DERECHOS HUMANOS
La Subred Inteégrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., inspirada en la Declaracion

Universal de Derechos del Hombre atendiendo su vocacién docente como hospital
unlver3|tar|0 se compromete a promover la ensefianza, la educacion y el respeto a

tales derechos y libertades, mediante €l reconocimiento y aplicacion efectiva en toda

su institucionalidad y colaboradores.

_-_ARTICULQ SEGUNDO. - Modificar la-numeracién comrespondiente a las Politicas Modelo
Integrado de Planeacion - MIPG, asi:

POLITICAS MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG

1. POLITICA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

En la Subred Integrada de Seivicios de Salud Norte E.S.E., nos gomprometemos a

fortalecer y desarrollar las competenc:las de los colaboradores de la Institucién, alineando
el proyecto de vida personal, con la visidn organizacional y de:esta manera fomentar la
transformacién cultural, propiciando ambientes de'trabajo sanos y seguros.

2. POLITICA DE INTEGRIDAD

La Subred Inteégrada de Servicios de Salud Norte: E.S.E, manifiesta su compromiso cen la.
integridad mediante el fomento. y fortalecimiento de los valores consignados en el Codigo

de Integridad, como base fundamental en el desarrollo de una gestidn transparente,
eficiente y legal, que propende. por altos estandares de. calidad desde un servicio con
excelencia en el que prevalezca el bien general por encima del particular, el

comportamiento probo de. los servidores publicos y el control de conductas de corrupcion

que afectan el logro de los fines esenciales de ka Institucion.

3. POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

La Subred Integrada de. Servicios de Salud Norte E:S.E, se compromete a identificar las.

capacidades de [a entidad para desarrollar su gestlon y lograr un desempefio acorde con
fos resuitados que debe conseguir para la generacion de valor publico. Para ello, adelantara
diagnosticos de capacidades y entornos, identificara el conocimiento tacito'y explicito de ia
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entidad, sus capacidades en materia de tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones, identificara las redes de conocimiento, analizara el contexto irterrio y
externo de la entidad para la identificacion de los rresgos y formulard los planes
institucionales respectives.

4. POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION

La Subred Integrada de Senvicios de Salud Norte E.S.E. se ¢compromete a garantizar
transparencia en su gestion de compras y- contratacién, a programar y ejecutar el
presupuesto en’ coherencia con el direccionamiento estratégico de la entidad, con el fin de
dar solucién a las necesidades priorizadas.

5. POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a incorporar en
su gestion practicas administrativas y ambientales, que permltan la optimizacion del uso de
los recursos plblicos y generacion de resultados eficientes, constltuyendo el presupuesio.
en una herramienta para la toma de-decisiones.

6. POLITICA GOBIERNO DIGITAL

La Subred Integrada de. Servicios de Salud Norte E.S.E., s& compromete a impulsar la
transformacion digital en el ambito de la salud, generando valor publico y mejorando la
calidad de vida de los ciudadanos, |mplementando soluciones. tecnoldgicas innovadoras
que mejoren la atencién y los servicios de salud ofrecidos a los usuarios. Trabajaremos de.
manera proactiva, confiable, articulada y colaborativa con todos los actores involucrados,
promoviendo el ejercicio de los derechos de los usuarios y brindando servicios de salud
eficientes, accesibles y de calidad.

7. POLITICA SEGURIDAD DIGITAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.,'se compromete a gestionar con’
las mejores practicas y estandares reconocidos con eI fin de proteger los activos de:
informacion, satvaguardando la integridad, confidencialidad, disponibilidad-de los sistémas
de l_n_formacmn , las redes frente a posibles amenazas cibernéticas, promoviendo una
cultura de:seguridad digital entre [os servidores pu_bllcos_ buscando fomentar la capacitacion
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y participacion activa.en la proteccion de la informacién, capacitacion y participacion activa
en la proteccién de la informacion digital.

8. POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a racionalizar,
simplificar, estandarizar, optimizar y automatizar tramites. y procedimientos administrativos,
para: facilitar el acceso de los ciudadanos a sus derechos, a que cumplan con sus
obhgacnones y desarrollen actividades, reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos
¥ pasos en su interaccion con la empresa social del estado.

9. POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se compromete a aportar en el
fortalecimiento de los procesos de construccion democratica de lo publico, posibilitando el
reconocimiento y garantla del derecho a la partic’i'pacion incidente de la ciudadania y sus
organizaciones en los procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y
control social de las politicas ptiblicas en salud, el P an Digtrital de Desarrollo y los Planes
Locales de Desarrollo.

10. POLITICA SERVICIO AL CIUDADANO

La Subred Integrada de ‘Servicios de Salud Norte E.-S:-E-.-_,_-Se compromete a garantizar la
calidad 'y oportunidad en la atencidn, los servicios y trdmites para los: ciudadanos,
incorporando enfoques diferenciales {poblacicnal, de. género y de derechos humanos) Asl
mismo, [a interlocucién y comunicacion efectivas entre la administracion y el eiudadano,
posibilitando la creacion de mecanismos de participacion y ‘coordinacion con diferentes
instancias de gobierno.
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11. P’O_LiTl.CA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICAGION DE
PROCESOS:

'La Subred Norte de Servicios de'Salud Norte E.S.E.; se compromete a alcanzar estandares
superiores de calidad en salud, implementando S|stemas de gestion agiles, simples y
flexibles que permitan mayor productwldad organizacional teniendo en cuenta los principios
de eficacia, eficiencia y economia, con el fin de generar servicios gue solucionen
efectivamente las necesidades de nuestros grupos de valor.

12. POLITICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DESEMPERO INSTITUCIONAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.$.E, se compromete a desarrollar una
cultura organizacional cimentada en que la verificacion permanentemente de la gjécucidn
‘de las actividades, el cumplimiento de metas o el uso de recursos, correspondan con lo
programado en la planeacion institucional, a través de la medicidén en los diferentes
momentos o etapas de su desarrollo, para garantizar el logro de los resultados previstos, e
identificar con mayer precisién las oportunidades de mejora que se deban emprender.

13. POLITICA GESTION DOCUMENTAL

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE esta comprometida con la adecuada
gestion de los documentos que soportan la informacion (fisica, electrénica, audiovisual
entre ‘ofros), buscando una mayor eficacia administrativa en [a gestién documental; la
défensa de los derechos (de los ciudadanos los servldores publicos y las entidades del
Estado) la promocidn de la transparencia, acceso a la informacion publica; la seguridad de
la informacion a través de gobierno electrénico y Ja proteccion. del patrimonio documeéntal,

14. POLITICA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Subred Integrada de. Servicios de Salud Norte E.S.E.; se compromete a promover una
cultura de transparencia y lucha anticorrupcion en la gestién institucional, poniendo a
'dlSpOSlClon de forma -accesible y disponible informacion publica pertinente, bajo los
principios de celeridad y divulgacién proactiva a los grupos de:interés.
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15. POLITICA - GESTION DE CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, estad comprometida con la
generacion, apropiacién, utilizacion y transferencia de conocimiento, mediante Ia
investigacion, la innovacidn, fa educacion continuada, y la formacién de talento.humano en
salud, a través.de alianzas estratégicas con instituciones educativas y otros grupos de valor
de tal manera que contribuya al mejoramiento de la prestaclon del servicio y la satisfaccion
de los: usuarios.

16. POLITICA CONTROL INTERNO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, se:compromete a desarrollar una
cultura organizacional fundamentada en la informacién; el control y [a evaluacion, para la
tema de decisiones. y'la mejora continua, garantlzando un adecuado ambiénte de control y
asignando el rol de cada una de las instancias que participan en la definicion y gjecucion
de las acciones, metodos y procedimientos. de control y'd_'e gestion del riesgo.

ARTICULO TERCERO. — Las demds disposiciones contenidas en la Resolucion 0601 det
17 de agosto de 2023, contindan vigentes.

ARTICULO CUARTO. - Vigencia. La presente Resolucion fige a partir de [4 fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Bogota D.C. el dia primero (1) del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023)..

YT s D
DANIEL. BLANCO SANTAMARIA

_. Gerente
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

Nombra - Cargo
| Elabarado y proyectado por.  Arnira Maria Cadavid Jiménez - Profasional Espacializado.
Revisado por: .Claudia Liliana Morero Ramirez 'f:;?ﬁ:;:;mmm Desanrclio
Revisada por: Marlly Lucey Acosta Gonzélaz Jefe Oficina Asesora Juldica .
Declaramos que hemos fevisado el presenie dacumento ¥ o enconlramos ajustade a'las nommas y disposiciones legales'y por o tanto (o presentames, éarﬁi la ﬁmﬁéf
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