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N° DE ACTA:  FECHA:  27 de marzo de 2025 

REUNIÓN: Rendición de cuentas de la Subred Norte E.S.E. año 2024   

 

 

ASISTENTES Se anexa listado de asistentes  

NOMBRE CARGO ÁREA/ENTIDAD 

 

ORDEN DEL DÍA / AGENDA 

1. Registro asistencia 
2. Video en caso de emergencias  
3. Video reel de noticias 
4. Apertura 

Himno de Colombia  
Himno de Bogotá  

5. Intervención del jefe de control Interno 
6. Conversación construyendo confianza “Rendición de cuentas” 
7. Sección de preguntas  
8. Evaluación de la audiencia de rendición de cuentas  
9. Cierre de la audiencia de rendición de cuentas.  

 

REVISIÓN COMPROMISOS ANTERIORES 

Responsable Fecha Cumplimiento Causa 

NA NA SI 
_________ 

NO 
_________ 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Como parte del desarrollo de la estrategia de Rendición de Cuentas, el equipo directivo y equipo 
técnico del comité de Rendición de Cuentas, realizaron la convocatoria a los grupos de valor, a 
participar del acto publico que se llevó a cabo el día veintisiete (27) de marzo de 2025, a las 8:00 
a.m. en el Auditorio Principal – primer piso de la Secretaria Distrital de Salud, ubicada en la carrera 
32 # 12-81. Por lo tanto, a continuación se describe el desarrollo de la audiencia, así: 
 

1. Registro de asistencia 
El equipo de la oficina de participación comunitaria y servicio al ciudadano realizaron el ingreso de 
los asistentes al evento, registrando una asistencia total de 246 personas, donde se contó con la 
participación de Veedores, Personería, Estamento Científico, Organizaciones Sociales, miembros de 
Junta Directiva y colaboradores.  
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2. Video en caso de emergencia 
Teniendo en cuenta que la Audiencia de Rendición de Cuentas se llevó a cabo en en el Auditorio 
Principal de la Secretaria Distrital de Salud, se realizó la presentación del video con las instrucciones 
de evacuación en caso de presentarse alguna emergencia durante el desarrollo de la Audiencia, 
informando que el punto de encuentro se encuentra saliendo de las instalaciones y aclarando que la 
edificación es sismorresistente. 
 

3. Video reel de noticias 
Como parte de la apertura del evento, se proyecta video “reel de noticias”, donde se condensaron las 
noticias más destacadas de la Subred Norte de la vigencia 2024.  
 

4. Apertura  
La Doctora Glenda Tafur Jefe de la Oficina de Comunicaciones es quien da la bienvenida a los 
asistentes al espacio como maestra de ceremonia en el desarrollo de la Audiencia, la Doctora Glenda 
recuerda que el espacio hace parte del proceso que se surte como compromiso con la comunidad a 
realizar un dialogo social, transparente y entorno al control a la gestión pública y que hace parte 
integral de la estrategia de rendición de cuentas definida para la vigencia 2025, la cual está compuesta 
de un dialogo preparatorio, audiencia de rendición de cuentas y espacios territoriales de dialogo con 
la comunidad en temas específicos.  
 

5. Intervención por parte del Jefe de Oficina de Control Interno 
Continuando con el desarrollo, se da paso al Doctor Luis Antonio Tristancho, Jefe de la Oficina de 
Control Interno quien realiza una breve contextualizando a los asistentes de la Rendición de Cuentas, 
presentando el papel que desempeña la Oficina en el control a la gestión pública; adicionalmente 
expone el proceso y los pasos que se surten para el desarrollo de la estrategia de rendición, la cual 
se basa estos pilares fundamentales: 

a) La información: Esta debe ser clara y comprensible a la ciudadanía 
b) Diálogo: Tiene que ver con la recopilación de necesidades de información por parte de la 

ciudadanía y grupos de interés. 
c) Normatividad: Normatividad que sustenta el proceso de rendición de cuentas y las fases que 

se desarrollan para este ejercicio. 
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6. Conversación Construyendo confianza “Rendición de cuentas” 
 
Como parte central de la Audiencia, la Doctora Victoria Eugenia Martínez Puello Gerente de la Subred 
Norte, inicia su presentación con la contextualización del área de influencia de la Subred Norte en sus 
6 localidades: Suba, Usaquén, Engativá, Chapinero, Teusaquillo y Barrios Unidos, que comprende 
una población total de $3.266.043 personas que representan aproximadamente el 37% de la 
población total de Bogotá, los cuales son atendidos en los 6 Hospitales de la Subred Norte: Hospital 
Simón Bolívar, Hospital de Suba, Hospital de Engativá Calle 80, Hospital de Emaús, Hospital Fray 
Bartolomé y Hospital de Chapinero y los 18 centros de salud que están distribuidos en las diferentes 
localidades del área de influencia de la Subred Norte.  
 

 
 

 
 
La Doctora Victoria Eugenia Martines Puello ingresó a la Subred Norte en el mes de Mayo de 2024, 
donde en el proceso de diagnostico institucional evidenció que la Subred Norte tenía una cartera 
insuficiente para dar cobertura al pago de los proveedores, por esto había una pérdida de confianza 
hacia la subred por parte de empleados, contratistas y proveedores, el gran reto para la administración 
es recuperar esa confianza, motivo por el cual, surge la frase que guía y orienta a la institución  
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“Construyendo Confianza” porque había que construir confianza con los entes de control,  los 
proveedores, las demás entidades, nuestros usuarios y colaboradores, por eso se considera que el 
gran logro de la vigencia 2024, fue mantener a la Subred Norte funcionando, continuar con la 
prestación de todos los servicios, con algunas dificultades, pero logrando mantener la prestación de 
los servicios, con el compromiso del talento humano y el gran compromiso del Alcalde el Doctor Carlos 
Fernando Galán y el Secretario de Salud el Doctor Gerson Bermont y los miembros de la Junta 
Directiva de la Subred Norte, quienes han apoyado de manera incondicional la gestión y la 
administración de la Subred Norte para sacarla adelante, por ello se han implementado una serie de 
estrategias encaminadas a recuperar esa confianza concertada con los empleados, con los 
proveedores y los diferentes sindicatos. No obstante, se ha venido cumpliendo con la misionalidad de 
la entidad que es “Prestar servicios de salud” y esa prestación de los servicios se va a evidenciar en 
los datos que a continuación se presentan: 

 
COMPONENTE DE GESTIÓN 

 
Gestión ambulatoria:  
En los servicios ambulatorios se presentó un incremento en la producción de la atención en consulta 
externa equivalente a 6.4% que representa 54.000 consultas más atendidas respecto al año 2023. 
Durante la vigencia 2024, se obtuvo el reconocimiento de 12 unidades de atención como Instituciones 
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral – IAMII; además, se fortaleció la Unidad de Salud y Seguridad 
en el trabajo en el Centro de Salud Tipo 2 Usaquén donde se lograron realizar diversos contratos con 
empresas públicas y privadas para realizar los exámenes de ingreso y ocupacionales. 
 
Respecto al servicio de odontología se obtuvo un incremento en el número de atenciones del 10% 
equivalente a 193.833 más atenciones comparado con el año 2023, también se destaca que en la 
vigencia 2024 se atendieron un total de 1.486 atenciones a la población LGBTIQ+ en la clínica de 
género, así como atención a otras poblaciones diferenciales tales como: Población Muisca, población 
Kichwa, atención en el servicio de neurorrehabilitación y atención a la mujer. 
 
En el desarrollo se hizo la presentación del testimonio como experiencia exitosa de atención en la 
clínica de género, quien manifiesta que fue atendida por un equipo interdisciplinario de médico y 
psicológico, destacando la excelente calidad en la atención y el trato humanizado. 
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Servicios Complementarios:  
Respecto a los servicios complementarios que se prestan en la Subred Norte se destaca la siguiente 
gestión: 
 
-Servicios farmacéuticos: 
✓ Fortalecimiento Programa Entrega Medicamentos en Domicilio.   
✓ Fortalecimiento de sistema distribución dosis unitaria. Fórmulas dispensadas: 140.420 (354.529 

medicamentos).  
✓ Capacidad entrega fórmulas ambulatorias completas de 92%. 
✓ Oportunidad de entrega de fórmulas ambulatorias menor a 48 horas del 92%.  
 
-Laboratorio Clínico: 
✓ Mejora en oportunidad toma de muestras y entrega de resultados tanto ambulatorios como 

intrahospitalarios – Actualización tecnológica.  
✓ Agendamiento de citas. 
✓ Descarga de resultados de laboratorio clínico en la página WEB.  
 
-Imágenes diagnósticas: 
✓ Descarga de resultados de imágenes diagnósticas en la página WEB. 
✓ Implementación de la interoperabilidad con sistema de información DINÁMICA. 
 
-Unidad Renal:  
Implementación de nuevas acciones dentro del Programa Atención Centrada en la Persona. 
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Se presenta video con la inquietud de la señora Ruth Roctus miembro de la Asociación de Usuarios 
de Suba: Quien desea saber: ¿Que se va a realizar con el tema de agendamiento de laboratorios? 
 
La Doctora Victoria Eugenia responde que el tema de agendamiento se presenta como una estrategia 
de mejoramiento para los tiempos de espera de los usuarios, ya que se identificó que anteriormente 
los usuarios llegaban desde antes de las 6:00 de la mañana para hacer fila para la atención, por esto 
se estableció esta estrategia, en primer medida, para dar mayor orden en las salas de espera y 
disminuir la cantidad de personas en las salas de espera y en segunda medida, establecer un horario 
de cita para los pacientes y así evitar las aglomeraciones  de personas a una misma hora y que con 
la cita asignada la persona llegue al momento de su cita, mejorando la atención, siendo más 
organizada y con mejores tiempos para los usuarios.  
 
Servicios Hospitalarios: 
 
-Fortalecimiento del programa de atención médica domiciliaria: 
Se fortaleció la atención médica hospitalaria, el programa se llama AMED - Atención Médica a 
Domicilio, en la actualidad la Subred Norte es la que tiene más pacientes con atención médica 
domiciliaria; lo que se espera con este programa es liberar camas hospitalarias, brindando atención 
médica en domicilio a aquellos pacientes que son candidatos para este tipo de atención, con esto se 
aumenta la capacidad de atención por parte de la Subred Norte, incrementando en 31.7% los egresos 
hospitalarios en relación con el año 2023.  
 
Se presentó una disminución del 3.4% del porcentaje de cancelación respecto al año 2023 y se realizó 
la adecuación y reactivación de 12 camas en el servicio de UCI en el hospital Simón Bolívar 
 
-Procedimientos quirúrgicos: 
Se presentó un incremento del 35% respecto al año 2023, esto se relaciona con el logro del pago a 
los proveedores de insumos de material de osteosíntesis y la entrada en funcionamiento de las 8 
salas de cirugía que fueron renovadas en el Hospital Simón Bolívar. 
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Servicio de Urgencias 
 
Los principales logros del servicio de urgencias durante la vigencia de 2024 fueron:  
 
✓ Se logró un incremento de atención de urgencias pediátricas del 12.6% respecto al año 2023 
✓ Se incremento el porcentaje de egresos de observación en un 27.5% respecto al año 2023 
✓ En atención de triage se logró una efectividad del 23.1% respecto al año 2023 
✓ Certificación diamante en los EMS Angels – Código ACV al grupo de traslados secundarios. 
✓ Cumplimiento de promesas de valor en traslados de urgencias vitales menor a dos horas y 

traslados prioritarios menor a 6 horas. 
✓ Mejoramiento pertinencia de remisiones (Hospitalización 88% y urgencias 90%).  
✓ Fortalecimiento técnico de los profesionales de urgencias para la atención prioritaria de pacientes 

víctimas de violencia sexual. 
 



     
 ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: ES-GC-F-104-
07 

VERSIÓN: 7 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE 
E.S.E. 

GESTIÓN DE CALIDAD 

PÁGINA: 8 DE 33 

FECHA: 06/04/2021 

 

 

 
Se hizo la presentación de un video con el testimonio de un paciente atendido en el hospital Simón 
Bolívar con un diagnóstico de ACV quien manifestó que la excelente y oportuna atención recibida fue 
vital en su proceso de recuperación. 
 

COMPONENTE IMPACTO DE LA GESTIÓN 
 
Rutas Integrales de Atención en Salud 
 
Se invita a la Doctora Paola Lozano Directora de Gestión de Riesgo en Salud, para socializar el 
proceso de Rutas de Atención en Salud: 
 
En la Subred Norte se tienen implementadas 11 rutas priorizadas de atención en las cuales hay 
inscritos un total de 141.290 personas y asignados un total de 169.567, de estas 11 rutas priorizadas 
se presentan a continuación 4 ya que son las más representativas por sus índices de mortalidad: 
✓ Ruta Integral de Atención alteraciones nutricionales: cuenta con un total de 768 inscritos 
✓ Ruta Integral de Atención Materno Perinatal: Cuenta con un total de 1.707 inscritos 
✓ Ruta Integral de Atención Cardio cerebro vascular y metabólico: un total de 30.958 inscritos 
✓ Ruta Integral de Atención Salud Mental: Un total de 50.341 inscritos. 
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Los indicadores trazadores por residencia son la evidencia de la efectividad de las Rutas Integrales 
de Atención y el impacto que genera en la salud de las personas, a continuación  solo hay dos 
indicadores que están por debajo de la meta establecida: Mortalidad materna debido a que se 
presentaron 4 casos 2 casos por preeclampsia y 2 por comorbilidades de base de las madres. El otro 
indicador es el de mortalidad perinatal.  
 

 
 

Respecto a los indicadores de impacto en la salud de las Rutas de Integrales de Atención de la Subred 
Norte se evidencian:  
 

✓ Reducción del 22,2% la tasa de mortalidad por Neumonía, pasando de una tasa de 2,7 
defunciones por cada 100.000 menores de 5 años en el 2023 a 2,1 defunciones por cada 
100.000 menores de 5 años en el 2024. 
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✓ Reducción del 21.4% en el indicador de fecundidad en mujeres de 10-14 años por ocurrencia 
pasando de 1,4 en el 2023 a 1,1 en el 2024. 

✓ Reducción del 27.5% en el indicador de fecundidad en mujeres de 15 a 19 años, pasando de 
una tasa de 20,0 con 618 casos reportado a 14,5 con 553 casos reportados en el 2024. 

✓ No se presentaron casos de Mortalidad por EDA manteniendo la tasa en 0 en los últimos 2 
años en la Subred. 

✓ Reducción del 100% de la tasa de mortalidad por desnutrición, dado que para el año 2024 no 
se presentaron casos en comparación a las 1,3 defunciones por cada 100.000 menores de 5 
años en el 2023. 

✓ 50.341 inscritos en la ruta de salud mental fortaleciendo la demanda inducida a los servicios 
de Psicología y Psiquiatría. 

✓ Estrategia “PROYECTO CERO” para el trato humanizado de los casos de sífilis gestacional. 
 

 
 

Se presenta un video con el testimonio de una de las personas que se ha visto beneficiada del 
programa de las RIAS, quien expresa su agradecimiento por la atención integral que brindan. 
 

 
COMPONENTE DE PRESUPUESTO Y ESTADOS FINANCIEROS 

 
Bajo la metodología de presentar video, la señora Sol Montañés miembro de la Asociación de 
Usuarios del Hospital Simón Bolívar plantea la siguiente inquietud: ¿Con qué presupuesto se inicia la 
vigencia, que proyección de ejecución se tiene del presupuesto y qué seguimiento se realiza? 
 
Para dar respuesta a esta pregunta la Doctora Victoria Eugenia,  informa que los presupuestos de las 
Empresas Sociales del Estado son asignados por la Secretaría de Hacienda, y este presupuesto 
asignado está sujeto al recaudo de la Empresa Social del Estado del año anterior, es decir, si el año 
anterior el recaudo fue de 500mil millones, ese es el presupuesto que se asigna para operar al año 
siguiente, no obstante, este no es el presupuesto final, sino el presupuesto con el que se inicia la 
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vigencia anual. Para el año 2024 la Subred Norte inició su vigencia con un presupuesto de $508 mil 
millones de pesos y el cierre presupuestal fue de $730 mil millones de pesos. 
 

 
 
A continuación, la Doctora Victoria Eugenia da paso la Doctora Erika Paola Rojas, Directora 
Financiera de la Subred Norte quien amplía la información sobre el estado financiero actual de la 
Subred. La Doctora Erika explica que el año 2024 inició con un presupuesto de $508 mil millones de 
pesos, sin embargo a lo largo del año se realizaron una modificaciones presupuestales por valor de 
$221 mil millones de pesos, que corresponden a la venta de servicios por valor de $140mil millones 
de pesos; el recaudo de cuentas por cobrar fue de $12.266 millones de pesos, el establecimiento de 
convenios por valor de $22.151 millones de pesos y una transferencia del fondo financiero distrital de 
Salud por $35.228 millones de pesos recibida como parte del fortalecimiento, estos recursos 
permitieron saldar algunas deudas desde el año 2023 que se tenían a proveedores; lo anterior, como 
parte del proceso de recuperación de confianza con los proveedores. 
 
Dentro de los gastos más representativos de la Subred Norte, se encuentran los gastos de 
Funcionamiento y Operación,  incluida la contratación personal de planta y de OPS, el personal 
asistencias, los insumos médico quirúrgicos, medicamentos, entre otros.  
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Seguidamente se muestra el comparativo del presupuesto de ingresos 2023 vs 2024  
 

 
 
En presupuesto de gastos se muestra una descripción un poco más detallada en el cual que se 
evidencia que el total de compromisos equivale a un total de $686 mil millones de pesos, evidenciando 
una ejecución del 94%. 
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Respecto a los estados financieros la Doctora Victoria Eugenia refiere que en la vigencia 2024, la 
Subred Norte presentó activos por valor de $709.960 millones de pesos, recaudo por un valor de 
149.930 millones de pesos de las cuentas por cobrar. Respecto a los pasivos, la Doctora Erika Paola 
comentó sobre el incremento respecto a la vigencia 2023, debido a que se encuentran incluidos 
algunos acuerdos de pago por $35 mil millones de pesos que corresponden a los recursos de 
fortalecimiento que hacen falta por girar desde la Secretaría Distrital de Salud. También se resalta 
que durante el año 2024 se realizó el reconocimiento de sentencias judiciales desde el año 2013. 
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El resultado del ejercicio muestra que para el año 2023 la Subred Norte presentó pérdidas por valor 
de $54.808 millones de pesos, frente al año 2024 las pérdidas fueron por valor de $18.158 millones 
de pesos, es decir representa una disminución del 60% frente al año anterior. Es importante resaltar 
que los costos operacionales presentaron una disminución, asociado a un ejercicio de disminución 
en los costos operativos. 
 

 

 
  
Respecto al informe de facturación se muestra un incremento para el año 2024 del 11.15% 
equivalente a $53.287 millones de pesos respecto al año 2023. 
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COMPONENTE CUMPLIMIENTO DE METAS 
 

METAS E INDICADORES DE GESTIÓN 
 
Otro de los componentes mínimos de información para comunicar a la comunidad, son los indicadores 
relacionados con los planes institucionales, por lo que se invita a la Doctora Liliana Ríos Velandia, 
quien presenta el porcentaje de ejecución del plan de desarrollo institucional 2021-2024, aprobado 
mediante el Acuerdo 002 del año 2021 el cual, tuvo una modificación mediante el Acuerdo 16 del año 
2022, dicho plan contaba con 13 objetivos estratégicos, 28 estrategias y 33 metas, logrando una 
ejecución por año desde su aprobación así: 
 
2024: 92,92% 
2023: 97,96%  
2022: 96,31% 
2021: 89% 
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Para el logro de todos estos objetivos de manera anual se estableció el Plan Operativo Anual POA el 
cual apunta al cumplimiento de estos objetivos estratégicos operativizando las metas anualmente, los 
resultados obtenidos por procesos permitieron obtener una evaluación del POA del 99.3% para el 
año 2024, donde la mayoría de los procesos tuvieron una ejecución superior al 90%. 
 

 
 

 
 

En este componente también se habló de los proyectos de adecuación que fueron recibidos en 
proceso de ejecución y que fueron entregados en la vigencia 2024:  

✓ 8 salas de cirugía del Hospital Simón Bolívar, con una inversión total de $4.680 millones de 
pesos. 
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✓ Entrega del servicio de urgencias pediátricas en el Hospital de Engativá Calle 80 por un valor 
de $2.103 millones de pesos, es importante señalar que este proyecto inició con recursos de 
la Secretaría Distrital de Salud, sin embargo, fue un proyecto siniestrado que presentó 
incumplimiento por parte del contratista y tuvo que ser culminado con recursos propios de la 
Subred Norte. 

 
Continuando con la metodología a desarrollar, se presenta video del señor Jorge Zumaqué miembro 
de COPACOS Engativá quien desea más información sobre que pasón con los equipos donador por 
Corea en el marco del proyecto Koica, si se están usando si se les realiza mantenimiento. 
 
La Doctora Liliana Ríos Velandia responde que en año 2022 se recibieron 61 equipos biomédicos 
donados por la agencia de cooperación internacional del gobierno Coreano en el marco del proyecto 
Koica; estos equipos fueron instalados en el Hospital Engativá para los servicios de urgencias  
pediátricas, UCI, servicios ambulatorios y de cirugía, todos los equipos donados están actualmente 
en pleno funcionamiento y se les realiza mantenimiento de forma cuatrimestral y trimestral 
dependiendo de las características de cada equipo. 
 

 
 

Para dar continuidad con los proyectos que se encuentran en ejecución en la subred; el  proyecto de 
la adquisición del angiógrafo se realizará con recursos de la Secretaría Distrital de Salud, estoy no 
solo incluye la adquisición del equipo sino también la adecuación del espacio en el cual se realizará 
la instalación para su funcionamiento; este equipo estará ubicado en el área de hemodinamia del 
Hospital Simón Bolívar; La Doctora Liliana continúa dando buenas noticias para la localidad de Suba 
con la adquisición del mamógrafo por un valor de $1.663 millones de pesos, proceso iniciado en el 
mes de septiembre de 2024 y que fue adjudicado en diciembre de 2024, actualmente se encuentra 
en proceso de implementación. 
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La Doctora Liliana continúa con los proyectos de inversión de infraestructura, socializando el proyecto 
de la clínica Fray Bartolomé el cual se recibe en proceso de finalización para estudios y diseños, esta 
primera fase comprende la habilitación de 90 camas con una inversión por valor de $7.283 millones 
de pesos, en este momento se están realizando los ajustes a los diseños de la evaluación 
precontractual. Adicionalmente, la construcción y dotación del centro de salud Gaitana I, esta es una 
unidad bastante antigua que cuenta también con servicio de urgencia, para esta unidad se tiene 
proyectada en la fase inicial una inversión de $468 millones de pesos, para la vigencia 2025 la 
contratación de los estudios y diseños, de tal manera que, posteriormente se realice la demolición 
total de la infraestructura antigua para hacer una edificación nueva. 
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INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL  
 

 A continuación se presenta el ííndice de desempeño instituciónal, cuya última medición corresponde 
al año 2023, debido a que en este momento, el desempeño del año 2024 se encentra en proceso de 
evaluación, con corte al año 2023 el cumplimiento fue del 93.9% la evaluación se realiza a partir del 
cumplimiento de las políticas relacionadas en la imagen. 

 

 
 

PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO 
 

Antes de darle paso a la Doctora Andrea Lucia Blanco, Jefe de la Oficina de Participación Comunitaria 
y Servicio al Ciudadano, se escuchan los videos que contienen dos preguntas de miembros de la 
comunidad, que desean saber: 
 “¿Qué va a hacer la Subred Norte con respecto al agendamiento de citas y el Contac center?” y 
“Cuántas PQRs se recibieron en el año 2024 y la Subred Norte que ha hecho para solucionarlas?” 
 
La Doctora Andrea Lucia Blanco inicia su presentación con el índice de cumplimiento de la Política 
de Participación Social en Salud que viene siendo implementada en la Subred Norte desde el año 
2018, la implementación de la política se realiza a través del desarrollo de actividades establecidas 
de manera anual; para el año 2023 y 2024 se propusieron 600 y 620 actividades respectivamente, 
las cuales tuvieron una ejecución del 100%, permitiendo un fortalecimiento del ejercicio de la 
participación, se destacan el aumento en el número de las asistencias Técnicas a las organizaciones 
sociales y los procesos de capacitación a la comunidad, pasando de 19 actividades de capacitación 
a 45 actividades.  
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Actualmente la Subred Norte cuenta con una base social amplia integrada por 6 asociaciones de 
usuarios, 6 Comités de Participación Comunitaria en Salud, 5 Juntas Asesoras Comunitarias y 14 
veedurías con un total de 332 personas vinculadas a través de las diferentes instancias de 
participación. 
 
Dentro de las actividades y logros destacados de las organizaciones sociales se encuentran:  
✓ Participación activa en el proceso de Planeación Distrital y Local. 
✓ Diálogos con el equipo Directivo de la Subred para presentación de propuestas de mejora de los 

servicios. 
✓ Reconocimiento Distrital a las Veedurías en evento de cierre de gestión 2024 por la Secretaria 

Distrital de Salud. 
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Respecto al indicador de satisfacción global del usuario, para la vigencia 2024 se presentó un 
porcentaje de satisfacción del 97.80%, este dato se toma de las personas que han recibido los 
servicios de salud y responden las encuestas de satisfacción; el porcentaje más bajo se presenta en 
el servicio de urgencias con un total del 94.8%. 
 
La Doctora Andrea Lucía Blanco socializa el procedimiento para realizar la evaluación de satisfacción, 
en las modalidades presencial y de manera telefónica;  para la vigencia 2024 se realizaron un total 
de 19.400 encuesta, el las cuales 18.838 personas manifestaron estar satisfechos con la prestación 
de los servicios. 
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Respecto al total de peticiones la Doctora Victoria Eugenia hace la precisión del significado de cada 
ítem para que las personas comprendan mejor la información suministrada, en tal sentido recuerda 
que las peticiones hacen referencia a requerimientos que realiza la comunidad, los reclamos son la 
manifestación de inconformidad que presenta el usuario frente a la prestación de los servicios; las 
felicitaciones hacen referencia al agradecimiento que manifiestan los usuarios frente a la prestación 
de los servicios o la atención recibida por parte de los profesionales de la Subred Norte, la queja tiene 
que ver con inconformidad por el trato recibido por parte de los profesionales de la Subred Norte; las 
sugerencias hacen parte del mejoramiento de algún servicio; y los derechos de petición tienen que 
ver con temas de salud pública. El promedio de respuesta a los usuarios es de 11.55 días.  
 
Para complementar la información brindada por la Doctora Victoria Eugenia, la Doctora Andrea 
Blanco informa que el seguimiento se realiza de manera mensual y de manera trimestral, se elaboran 
los informes que son publicados en la página web y socializados en espacios con la ciudadanía y de 
acuerdo a los hallazgos se establecen los planes de mejora; frente al análisis que se realizó, los 
reclamos se relacionan en su mayoría con las dificultades de acceso a los canales de asignación de 
citas. Respecto a este tema la Doctora Victoria Eugenia aclara que hacia el mes de octubre del año 
2024 se empezó a evidenciar el aumento en la tendencia de los reclamos y esto se debe a que la 
Subred Norte venía con un call center financiado con recursos de la Secretaría Distrital de Salud, en 
el cual estaban vinculadas las 4 subredes y la EPS Capital Salud, posteriormente la Secretaría 
Distrital de Salud determinó que por la competencia la Subred y Capital Salud eran las responsables 
de tener este proceso bajo su autonomía; por esto durante un tiempo la EPS Capital Salud asumió 
los pagos del call center de asignación de citas, el contrato finalizó en el mes de septiembre de 2023 
y hacia el mes de octubre cada Subred asumió la administración de su call center para asignación de 
citas, por ello la Subred Norte asumió la implementación de un call center con unas adecuaciones en 
el sistema de información y tecnológicas y se contrató al personal para realizar un call center in house; 
para el año 2025 se realizó la contratación de call center externo que cumple con los requisitos y la 
capacidad de dar respuesta, el cual se encuentra operando en proceso de empalme. El promedio de 
asignación de citas por día es de 28.000, con un tiempo de 28 minutos para la atención. 
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TALENTO HUMANO 

 
Respecto al talento humano, la Subred Norte tiene 1.797 cargos en su planta de personal, al mes de 
febrero 2025 se vincularon con contrato provisional a 48 personas a la planta de personal. Se 
presentaron dos testimonios de 2 colaboradores vinculados a la planta Provisional de la Subred Norte. 
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Respecto a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de 1.103 
actividades programadas se ejecutaron 1.026 actividades logrando un porcentaje de ejecución del 
93%; respecto al Plan de Bienestar Social e incentivos se ejecutaron el 95% de las actividades.  

 

 
 

Respecto al Plan Institucional de Capacitación se ejecutaron el 100% de las capacitaciones 
programadas, el proceso de inducción y reinducción se cumplió en un 96%  implementando acciones, 
como por ejemplo en la virtualidad para llegar al 100% de los colaboradores. 

 

 
 
 

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA  
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La Doctora Victoria Eugenia invita a la directora de servicios administrativos para ampliar la 
información al respecto. 
 
La Doctora Damaris Reyes, directora de servicios administrativos informa que se han implementado 
una serie de acciones y metodologías que han permitido una reducción  importante de gastos y la 
optimización de los procesos, se tuvo un reconocimiento para el hospital Simón Bolívar por la 
estrategia denominada “Hacer las cosas bien, trae cosas buenas”, con la implementación de este 
programa se logró disminuir los eventos adversos, el reporte de los eventos que pudieran generar 
riesgo; se realizó también el licenciamiento de 11 equipos de radiación ionizante y la renovación  de 
617 equipos biomédicos. 
 

 
 

 
En cuanto a los activos físicos se realizó un enfoque hacia dos frentes: uno a realizar la toma física 
de los activos físicos realizando la marcación a través de QR y en la hoja de activos la actualización 
de inventario.  
 
Desde la parte ambiental se han generado también impactos importantes a través de estrategias 
encaminadas a la disminución del consumo de agua, el consumo de energía y el aumento de 
generación de material aprovechable. En relación al almacén general, se decidió centralizar los 
almacenes en un solo ubicado en la Unidad Fray Bartolomé, esto para optimizar los tiempos, la 
oportunidad de entrega y el control de los insumos, además, se logró la sistematización del proceso.  
 
En cuanto a la gestión documental se logró la transferencia de 189 metros lineales al archivo central 
y la digitalización de 25.000 documentos.  
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COMPONENTE DE CONTRATACIÓN  
 

En cuanto a la gestión de contratación en el año 2024 se realizaron un total de 179 estudios de 
mercado de los cuales se adjudicaron 65 y se declararon desiertos 74, respecto a los procesos de 
adjudicación se adjudicaron 54 procesos, se suscribieron 208 contratos, se logró mantener viva toda 
la contratación de los insumos médico quirúrgicos con un total de 87 contratos adjudicados. En cuanto 
a contrato de bienes y servicios se tienen en ejecución 127 contratos, y 70 contratos terminados.  
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En cuanto a la contratación de servicios asistenciales generales, se contrataron 1.484 contratistas 
asistenciales generales,  2.548 contratos asistenciales PIC, 150 contratos por honorarios y 331 de 
remuneración de servicios técnicos, para un total de 4.513 contratistas.  
 

 

 
 

COMPONENTE ACCIONES DE MEJORAMIENTO 
 

La Doctora Angela Patricia López Parada jefe de la Oficina de Calidad comenta que, la oficina que 
lidera es la que controla o permite el auto control a través de las alertas, hallazgos y oportunidades 
que nos invitan a mejorar, estas oportunidades de mejora son remitidas desde diferentes fuentes, 
tanto internas como externas. 
 
Un plan de mejora es un documento que contiene unas acciones o tareas que permiten pasar de una 
percepción a una realidad, de lo que no observamos o identificamos para mejorar; en el año 2024 se 
desarrollaron 2.131 acciones de mejora logrando un cumplimiento del 90% de los planes de mejora. 
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De las fuentes o entes de control desde los cuales se originan estas recomendaciones para establecer 
los planes de mejora se encuentran Secretaría Distrital de Salud, Contraloría, Personería, Control 
Interno, Veeduría Distrital, revisoría fiscal, entre otras  

 
 
 

Otras de las fuentes que son base y nos permiten establecer esos procesos de mejora, son las fuentes 
internas como el programa de seguridad del paciente, el PAME, la gestión de procesos, de manera 
externa otras fuentes que se tiene provienen de los pagadores que son las EAPB. 
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7. Sección de preguntas 
 
Para la sección de preguntas la Doctora Victoria Eugenia aclara que se les dará respuesta a las 
inquietudes formuladas a través del formato de preguntas previamente distribuido, y que se depositó 
en la urna y para aquellas a las que no se les pueda dar respuesta se les enviará de manera escrita 
a los correos depositados en el formato de inquietudes. 
 

1. La primera inquietud es de la Señora Martha Cecilia Fonseca quien manifiesta: tenemos unos 
inmuebles inutilizados, que proyectos se tienen pensados con estos inmuebles de acuerdo a 
la misión de la Subred Norte.  

 
Respecto a la utilización de los inmuebles y espacios, se está realizando el levantamiento y la 
validación, lo que permite lograr una utilización administrativa y/o asistencial de acuerdo a las 
necesidades de la Subred. Se han realizado 46 estudios de títulos de predios.  
 

2. El señor Oscar Álvarez y la señora Leonor Sánchez ambos preguntan sobre el presupuesto 
que se pueda destinar como apoyo para que las JAC y las formas de participación puedan 
contar con un auxilio de transporte y así realizar su ejercicio de control social. 

 
Respecto a esta pregunta la Doctora Victoria responde que, los recursos de las Subredes deben ser 
utilizados en todo lo relacionado a la prestación de los servicios de salud, no obstante, durante 
muchos años se ha contado con convenios con Secretaría Distrital de Salud que han permitido apoyar 
las formas de participación en salud. Por el momento, la Subred Norte no cuenta con convenios con 
dicho objeto, sin embargo, de llegar a salir un convenio con estas características, se estaría 
socializando el objetivo y alcance del mismo. 
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3. La señora Yolanda Rodríguez y la Señora Esperanza Rivera indican que es importante apoyar 
con una auditoria a audifarma de Restrepo con la entrega de medicamentos y la falta de 
entrega de medicamentos por la Subred. 

 
La Doctora Victoria Eugenia responde que la auditoria a Audifarma no es responsabilidad ni 
competencia de la Subred. La Subred Norte si tiene asignadas unas localidades para realizar visitas 
de medicamentos, pero esta auditoria se realiza desde las condiciones sanitarias donde se está 
realizando la dispensación de medicamentos, pero no desde la suficiencia de los medicamentos que 
les suministran a los usuarios, esa no es competencia de la Subred. Respecto a los medicamentos 
que suministra la Subred, están sujetos al tipo de contrato que tiene la subred con las EAPB para la 
dispensación de medicamentos. 
 

4. La señora Esperanza Rivera y la señora María del Pilar Díaz, desean información sobre el 
servicio del call center. 

 
La Doctora Victoria aclara que ya se tiene contratado el call center y se encuentra en proceso de 
empalme, actualmente el equipo de la subred se encuentra haciendo el acompañamiento y el proceso 
de entrenamiento para asignación de las citas de acuerdo a la georreferenciación de los pacientes.  
 

5. La señora Martiza Gómez y la señora Nancy Melo desean más información sobre las 
sentencias judiciales cómo fue el proceso y como la subred está haciendo seguimiento para 
poder cumplir con el compromiso 

 
La Doctora Victoria Eugenia responde que en el momento se encuentra en la primera fase, a la fecha 
se tienen más de 200 sentencias ejecutoriadas en su mayoría por contrato realidad, otras por 
reparación directa, también hay algunas sentencias por cobros jurídicos. En este momento, se están 
liquidando todas estas sentencias para conocer cual es el monto establecido de acuerdo al fallo 
judicial, a la fecha se han liquidado alrededor de 18.000 millones de pesos en sentencias, hay 
sentencias desde el año 2013 que nunca habían sido liquidadas, si bien a la fecha la Subred no 
cuenta con los recursos para realizar estos pagos, se está avanzando en el proceso de identificar la 
problemática y los recursos que se requieren para poder cumplir. Se ha contado con el apoyo de la 
personería para realizar algunos enlaces con magistrados a quienes se les ha planteado la situación 
actual de la Subred, ya que los recursos y el presupuesto de la subred es muy limitado y muy 
estrictamente y con algún nivel de sacrificio nos permite cumplir con las obligaciones de la operación, 
y cuando se presentan este tipo de situaciones de deudas que no están contempladas es muy 
complejo provisionar recursos para dar cumplimiento. 
 

6. La señora Martiza Gómez desea saber sobre la remodelación de la infraestructura de Emaús 
 
Responde la Doctora Victoria Eugenia: La unidad de Emaús no se tiene contemplada aún para algún 
tipo de remodelación, ya que Emaús es una unidad compleja por que tiene algunas limitaciones para 
el cumplimiento de requisitos de habilitación, tiene un servicio de urgencias de baja complejidad, tiene 
19 camas las cuales se encuentran todas ocupadas con pacientes en abandono social y que no tienen 
familiares para llevarlos a casa, se viene trabajando con integración social para la reubicación de 
estos pacientes. En el año 2024 se lograron reubicar 50 pacientes, es importante aclarar que los 
pacientes en abandono social están ubicados también en el Hospital Simón Bolívar, en el hospital de 
Suba en Engativá y Chapinero, hay alrededor de 50 pacientes en condición de abandono. Dentro del 
modelo más bienestar se ha venido avanzando con la unidad que tiene la red Sur occidente que se 
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tiene proyectada como una unidad en salud social, donde se espera se puedan llevar a estos 
pacientes en condición de abandono. 
 

7. La señora Ruth de Rocuts desea saber sobre la agenda de laboratorios y como pueden 
mejorar el proceso 

 
La Doctora Victoria manifiesta que el agendamiento de laboratorios es una estrategia nueva que 
busca optimizar los tiempos del equipo de salud y los tiempos de los mismos usuarios.  

 
8. ¿La señora Luz Carmenza Zamora Pregunta porque cuando se presenta el testimonio de un 

paciente de genero solo se presenta el de un trans, es que solo se atienden solicitudes de 
transformaciones en esta clínica? 

 
La Doctora Victoria manifiesta que el enfoque de género que se tiene en el hospital de Chapinero no 
significa que todas las personas que llegan allí quieran hacer una transformación, muchos pacientes 
llegan por que quieren ser atendidos con ese enfoque diferencial, pero no todos los pacientes que 
llegan para ser atendidos son trans, ni todos los pacientes que llegan van con la intensión de un 
cambio de género, muchos se atienden por que se realiza un manejo integral con nutrición, psicología, 
psiquiatría, ginecología, urología, es decir un manejo integral del paciente.  
 
Hay una petición más extensa de la Asociación de Usuarios Engativá a la cual se le dará respuesta 
vía correo, al correo suministrado en la solicitud. 
 
Como parte integral de la Audiencia se presenta el resultado de la evaluación de la Audiencia de 
Rendición de Cuentas de la Subred Norte: 
 

 
Los diferentes grupos de valor que participaron de la audiencia, afirmaron que el 34% de ellos se 
enteraron de la audiencia por el WhatsApp, seguido del 30% que se enteraron por correo electrónico 
y en un menor porcentaje equivalente al 9% recibieron invitación por las redes sociales de la Subred 
Norte.  
 



     
 ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: ES-GC-F-104-
07 

VERSIÓN: 7 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE 
E.S.E. 

GESTIÓN DE CALIDAD 

PÁGINA: 32 DE 33 

FECHA: 06/04/2021 

 

 

 
De las 185 personas que diligenciaron la encuesta la mayoría de ellas se encuentran satisfechas y 
muy satisfechas de la calidad de la información presentada, la pertinencia de los temas desarrollados, 
la metodología para la participación de los asistentes, en el apoyo de los profesionales de la Oficina 
de Participación Comunitaria.  
 

 
 
Aunque el instrumento busca evaluar diferentes aspectos de los eventos, la evaluación de la 
satisfacción fue del 82.7% encontrando a nivel general satisfechos y muy satisfechos con el desarrollo 
de la actividad.  
 
 

 

COMPROMISOS DE ESTA REUNIÓN RESPONSABLE FECHA 

Responder por correo electrónico la petición 
de la Asociación de Usuarios Engativá. 

Subred Norte Abril 2025 

   

   

   



     
 ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: ES-GC-F-104-
07 

VERSIÓN: 7 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE 
E.S.E. 

GESTIÓN DE CALIDAD 

PÁGINA: 33 DE 33 

FECHA: 06/04/2021 

 

 

   

 
 
 

DECISIONES / CONCLUSIONES 

NA 

 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES - Este campo deberá diligenciarse cuando el acta se realiza en físico.  

 
 



Secretarna de SalLd 

Subred Integrada de Servicias de Salud 

Norte E.S.E, 

NOMBRE 

REUNIÓN: AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 

|Ana Celia Rodriguez Vanegas 

|Ana Gertrudis Leguizamón M. 
Gertrudis Baracaldo 

Nubia Delfina Aguirre 

Raúl Guillermo Cortés Medina 

Sol Angela Montañéz Sanabria 

Dra Ingrid Martin 

Nancy Ruth Melo Albornoz 

Elenain Velandia Tellez 

Graciela Cufiño Mendoza 

Gustavo Salguero Rincón 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

José Suárez Báez 

CEDULA 
CIUDADANIA 

20800137 

24160943 

41437608 

51550011 

17128095 

Aura Stella Ricaurte De Sánchez 51607329 

52622190 

52999940 

51664684 

23854948 

41584023 

PLANILLA DE REUNIÓN 

17156873 

13446526 

TELEFONO 
ORGANIZACIÓN 

SOCIAL 

FECHA: 27/03/2025 

Asociación Simón Bolívar 

Asociación Simón Bolívara 
Asociación Simón Bolívar 

Asociación Simón Bolívar 

Asociación Simón Bolívar 

Asociación Simón Bolívar 

JAC Simón Bolivar 

JAC Simón Bolívar 

Asociación Usaquén 

Asociación Usaquén 

Asociación Usaquén 

Asociación Usaquén 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

Asociación Usaquén 

PÁGINA: 1 DE 1 

FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 

iu'gani 



Seretara de Sali.d 

Subred Integtada de Servicios de Salud 

Norte E.S.E. 

NOMBRE 

REUNIÓN: AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024 

Julio Roberto Galvis Bulla 

Lilia Duarte Bermudez 

Luz Dary Mariño Cordoba 

Rosario America Perdomo 

Maria Victoria Pardo 

Flor Alba Acevedo Rodríguez 

Octavio Gil Gamez 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

R ceno kon 

CEDULA 
CIUDADANIA 

79232601 

35457892 

40370524 

41652616 

41647303 

Luis Ernesto Gomez Maldonado 19262324 

35464011 

PLANILLA DE REUNIÓN 

19234179 

TELEFONO 
ORGANIZACIÓN 

SOCIAL 

FECHA: 27/03/2025 

Asociación Usaquén 

Asociación Usaquén 

Asociación Usaquén 

Asociación Usaquén 

Asociación Usaquén 

Copacos Usaquén 

Copacos Usaquén 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

Copacos Usaquén 

PÁGINA: 1 DE 1 

FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 



Secretarie d Salud 
Subred integrada de Servicios de Saiud 

Norte E.S.E. 

NOMBRE 

REUNIÓN: AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 

Luz Adiela Arango Velandia 

José del Carmen Benavides S. 19143347 

Lu| Carmenza Zamora Garay 

Miguel Antonio Bernal 

Nuvia del Carmen Millan 

Pedro Antonio Gómez Baron 

Blanca Denis Serrato 

Claudia Tovar Rojas 

Luz Betty García de Andrade 

Pedro Enrique Diaz Herrera 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

Oscar Alvarez Lara 

CEDULA 
CIUDADANIA 

28814902 

51550270 

19287206 

52147448 

79401470 

41553024 

51939048 

41503660 

PLANILLA DE REUNIÓN 

19284334 

19195661 

TELEFONO 

322344 

ORGANIZACIÓN 

SOCIAL 

Copacos Chapinero 

Copacos Chapinero 

FECHA: 27/03/2025 

34996 Copacos Chapinero 

Copacos Chapinero 

Copacos Chapinero 

B013400H Copacos Chapinero 

Copacos Teusaquillo 

Copacos Teusaquillo 

Copacos Teusaquillo 

Copacos Teusaquillo 

B9151qlJAC Chapinero 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

PÁGINA: 1 DE 1 
FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 



Saretaie de Salud 
Subred Integrada de Servicios de Salud 

Norte E.S.E. 

NOMBRE 

REUNIÓN: AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 

Ávaro Mesa Martínez 

Hortensia Meza Cárdenas 

Ruth Olimpia Rocuts Soto 

Jaydú Yazmin Roa Díaz 

Eduvina Carrero de Castro 

Herminia Merchán Díaz 

Policarpa Martinez 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

Blanca Flor Saenz 

CEDULA 
CIUDADANIA 

19581592 

María Consuelo Cubillos Canti 20795481 

33448797 

|41539860 

39658834 

41710963 

PLANILLA DE REUNIÓN 

23852902 

51648905 

TELEFONO 

3132566532 

3023136A 

blz34386AA 

ORGANIZACIÓN 

SOCIAL 

B33135 

Asociación Asodesuba 

Asociación Asodesuba 

B15157C3Asociación Gran Alianza 

Asociación Asodesuba 

FECHA: 27/03/2025 

Asociación Gran Alianza 

Copacos Suba 

BIS3A2OCopacos Suba 

Copacos Suba 

Copacos Suba 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

PÁGINA: 1 DE 1 
FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 



S Seretaria de Sald 

Subred Integrada de Servcios de Salud 

Norte E.S.E. 

REUNIÓN: AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 

NOMBRE 

Amalia Niño Arciniegas 

Martha Cecilia Fonseca Novoa 

Pablo Emilio Forigua Angulo 

Gonzalo VWilheim Wolhmeyer G. 19172850 

Victor Manuel Bayona Castro 

Yolanda Irene Rodriguez B. 

Maritza Gómez Gómez 

Carlos Andres Ramiréz 

Luis Mora 

Luz Alfonsina Castro Palacios 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

Nelly Marilee Calderón 

CEDULA 
CIUDADANIA 

Roquelina Mena Valencia 

39525926 

41732215 

17138472 

19370093 

Jorge Enrique Zumaqué Vigués10162135 

41491515 

(0J5342142 

63252162 

PLANILLA DE REUNIÓN 

36175717 

41552899 

TELEFONO 
ORGANIZACIÓN 

SOCIAL 

FECHA: 27/03/2025 

Asociación Engativá 

3133341azAsociación Engativá 

3144s6423 

3135463103 Asociación Engativá 

Asociación Engativá 

Asociación Engativá 

|Asociación Engativá 

Asociación Engativá 

Asociaçión Engativá 

|Asociación Engativá 

Copacos Engativá 

B2232s120Copacos Engativá 

31444qoG Copacos Engativá 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

Copacos Engativá 

PÁGINA: 1 DE 1 
FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 



SNrelena de Sal1 
Subred Integrada de Servicios de Salud 

Norte E.S.E. 

NOMBRE 

|REUNIÓN: AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 

Carlos Humberto Gomez M. 

Ana Isabel Gonzales Caballero 20330695 

Esperanza Rivera Medina 

Jose Daniel Rojas Murillo 

Juan de Dios Solarte Arias 

Maria Del Pilar Diaz De S. 

Martha Cecilia Medina Niño 

Martha Nidia Navia Zapata 

Alfonso Jimenez Cuesta 

Leonor Sanchez Ospina 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

Marco Fidel Sanchez Romero 

CEDULA 
CIUDADANIA 

Yaneth Delgado Hernandez 

19129296 

52163052 

19094902 

19375716 

Nelson Orlando Rojas Sanchez19308076 

|41709581 

|41394949 

52034784 

19373600 

41517950 

PLANILLA DE REUNIÓN 

19373170 

|41750315 

TELEFONO 

B232024 

Boss0S 

|38632Ab 

3204646325 

ORGANIZACIÓN 

SOCIAL 

Asociación Chapinero 

FECHA: 27/03/2025 

Asociación Chapinero 

Asociación Chapinero 

Asociación Chapinero 

Asociación Chapinero 

Asociación Chapinero 

Asociación Chapinero 

Asociación Chapinero 

Asociación Chapinero 

Copacos Barrios Unidos 

Copacos Barrios Unidos 

Copacos Barrios Unidos 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

Copacos Barrios Unidos 

PÁGINA: 1 DE 1 
FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 



Secretaria de SalLd 
Subred Integrada de Sevcios de Salud 

Norte E.S.E. 

NOMBRE 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOs DE SALUD NORTE E.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

REUNIÓN: AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 
CEDULA 

CIUDADANIA 

35rOOAr 

PLANILLA DE REUNIÓN 

Mar ne SZI62s? 

Aantter Brera eea S2 s0300 

TELEFONO 

BILH232324Sbed pozle 

313535+ 6o 

ORGANIZACIÓN 
SOCIAL 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

FECHA: 27/03/2025 

B235699ed onie 

PÁGINA: 1 DE 1 
FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 

Jotor: 



srelaria de Sal 
Subred Integrada de Servicios de Seiud 

Norte E.S.E. 

NOMBRE 

REUNIÔN: AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 

Jeny Paol. Reyos A 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

CEDULA 
CIUDADANIA 

PLANILLA DE REUNIÓN 

8229 6? 

$3O68636 

TELEFONO 

3s2os33s 

ORGANIZACIÓN 
SOCIAL 

FECHA: 27/03/2025 

Sbs ore 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

aiso sareru I0/0347300508846 Seohel ore 

PÁGINA: 1 DE 1 
FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 



Sereteta de Salud 

Subred Integrada de Servicios de Saiud 

Norte E.S.E. 

NOMBRE 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
GESTIÓN DE CALIDAD 

REUNIÓN: AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024 

PLANILLA DE REUNIÓN 

CEDULA 
CIUDADANIA 

Avdris alinctann 015400893 
TELEFONO 

ORGANIZACIÓN 
SOCIAL 

CÓDIGO: ES-GC-F-105 

VERSIÓN: 4 

FECHA: 27/03/2025 

2044448 Sibrednote 

PÁGINA: 1 DE 1 
FECHA: 31/10/2024 

FIRMA 



Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Informe de Asistencia
Fecha de la reunión: 2025-03-27 08:00
Total de Asistentes: 195

Fecha de generación del informe: 2025-03-31 15:55

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

32220826 BEATRIZ IRENE ZULUAGA POSADA
HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
III

participacionsocial04@subre
dnorte.gov.co

OFICINA DE
PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

OPS 2025-03-26 09:44

52502911 DIANA ALEJANDRA JIMENEZ MORA
HOSPITAL
ENGATIVÁ

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO II

ssttalentohumano01@subre
dnorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO

SST OPS 2025-03-27 07:00

52046522 MONICA PADILLA BUSTOS
USS Simón
Bolívar

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-14

profesionalau04@subrednor
te.gov.co

HSBO02 ATENCION
AL USUARIO-O02 -
USS Simón Bolívar

040 SERVICIO
DE ATENCION
AL USUARIO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:00

52046522 MONICA PADILLA BUSTOS
USS Simón
Bolívar

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-14

profesionalau04@subrednor
te.gov.co

HSBO02 ATENCION
AL USUARIO-O02 -
USS Simón Bolívar

040 SERVICIO
DE ATENCION
AL USUARIO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:00

51903249 LILIANA LOZANO MATEUS USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-14

profesionalau02@subrednor
te.gov.co

CHPT12 OFICINA
DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO-T12 -
USS Chapinero

040 SERVICIO
DE ATENCION
AL USUARIO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:00

1016064949 CINDY ELIZABETH ROJAS NEIRA
HOSPITAL
CHAPINERO

ABOGADA
bienesyservicios3@subredn
orte.gov.co

DIRECCIÓN DE
CONTRATACIÓN

CONTRATACIÓN OPS 2025-03-27 07:00

53093791 SAUDY YANNETH MANTILLA PEREZ
HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

referenteservicioalciudadano
@subrednorte.gov.co

OFICINA DE
PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

OPS 2025-03-27 07:01

52330565 CLAUDIA MILENA
LOZANO
SACRISTAN

USS Engativá
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-14

profesionalau03@subrednor
te.gov.co

ENGO02
ATENCION AL
USUARIO-O02 -
USS Engativá

040 SERVICIO
DE ATENCION
AL USUARIO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:01

51803007 MARIA MARGARITA VACA ACOSTA
USS Fray
Bartolomé

ENFERMERO
243-20

splanesopcsc@subrednorte.
gov.co

FBCO02 ATENCION
AL USUARIO-O02 -
USS Fray Bartolomé

040 SERVICIO
DE ATENCION
AL USUARIO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:01
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

80163123 PEDRO ANTONIO COSTO USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-11

referentesdqs@subrednorte.
gov.co

CHPT07 OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION
TICS-T07 - USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:01

79782916 YOVANNY ALEXI
SANBRIA
MERCHAN

HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
II

rutasaludable@subrednorte.
gov.co

OFICINA DE
PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

OPS 2025-03-27 07:01

1013625164 ANGIE TATIANA
BURGOS
MAHECHA

HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
II

angietatitianabm@hotmail.c
om

SUBGERENCIA
CORPORATIVA

SUBGERENCIA OPS 2025-03-27 07:01

79795955 DANIEL ALFARO ROJAS USS Chapinero
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-27

tecnologia@subrednorte.gov
.co

CHPT07 OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION
TICS-T07 - USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:01

1233492213 KAREN JINETH
CARDENAS
RODRIGUEZ

HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
III

proyectosbiomedica@subre
dnorte.gov.co

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA

INGENIERÍA
BIOMÉDICA

OPS 2025-03-27 07:01

52908767 SUSANA SUAREZ GILMA

HOSPITAL
CENTRO DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADO
SUBA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
III

cisnorte02@subrednorte.go
v.co

OFICINA DE
GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

OPS 2025-03-27 07:01

1019136381 FELIPE RAMIREZ CAMERO
HOSPITAL
CHAPINERO

DISEÑADOR
GRAFICO

diseno@subrednorte.gov.co
OFICINA DE
COMUNICACIONES

COMUNICACION
ES

OPS 2025-03-27 07:02

1026570965 CATALINA
GUEVARA
RAMIREZ

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
II -
PROFESIONAL
DE LA SALUD

eapbrias@subrednorte.gov.
co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

RIAS OPS 2025-03-27 07:02

1033700266 ERVIN DARIO QUIROGA QUITIAN
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
1 -
COMUNICADOR
SOCIAL

zero111-@hotmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

COORDINACIÓN OPS 2025-03-27 07:02

40022112 MYRIAM TERESA AMAYA GUIO
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
4
-PROFESIONAL
DE LA SALUD -
SALUD
OCUPACIONAL

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ENTORNO
LABORAL

OPS 2025-03-27 07:03
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

52106130 DAMARIS REYES CASTRO
HOSPITAL
CHAPINERO

DIRECTORA AD
MINISTRATIVA

diradministrativo@subrednor
te.gov.co

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

GESTION DEL
AMBIENTE
FISICO Y
TECNOLOGICO

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:03

52883693
JENNY
CONSTANZA

BERMUDEZ
GARCIA

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
3 - LÍDER
OPERATIVO

vigilanciasanitaria@subredn
orte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ANÁLISIS Y
POLÍTICAS

OPS 2025-03-27 07:03

12646085 ARMANDO
MAESTRE
GONZALEZ

USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-13

amaestre21@hotmail.com

CHPR22
CONTABILIDAD
-R22 - USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:03

52620865 YEBELY
SUAREZ
HORQUIJO

USS Simón
Bolívar

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD
237-16

participacionsocial03@subre
dnorte.gov.co

HSBJ10 UNIDAD
SALUD MENTAL Y
DESINTOXICACIÓN
(BAJA Y ALTA
COMPLEJIDAD)-J10
- USS Simón Bolívar

016 HOSPITALIZ
ACIÓN - SALUD
MENTAL

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:04

1019077547 JUAN CAMILO ESMERAL ROJAS
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
BOYACÁ REAL

AUXILIAR ADMIN
ISTRATIVO IV

juancamiloesmeralrojas@g
mail.com

OFICINA DE
PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

OPS 2025-03-27 07:04

52443854 YUDI FERNANDA
MONTAÑEZ
CORTES

HOSPITAL
CHAPINERO

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO II

presupuesto04@subrednort
e.gov.co

DIRECCIÓN
FINANCIERA

PRESUPUESTO OPS 2025-03-27 07:05

1014225121 NATHALIE TORO PEREZ
HOSPITAL
ENGATIVÁ

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
III

participacionsocial02@subre
dnorte.gov.co

OFICINA DE
PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

OPS 2025-03-27 07:05

52701441 JULIANA MARIA GASCA FONSECA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2- MEDICO
VETERINARIO

jmgascaf@unal.edu.co
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD
AMBIENTAL

OPS 2025-03-27 07:05

53125245 YENNY ROCIO SANCHEZ RATIVA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2 - REFERENTE
DE GESTION

vigilanciasaludpublica@subr
ednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

COORDINACIÓN OPS 2025-03-27 07:05

31942616 MARIA MARINA
OBANDO
PORTILLO

USS Usaquén
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-27

participacionsocial01@subre
dnorte.gov.co

USQO02
ATENCION AL
USUARIO-O02 -
USS Usaquén

040 SERVICIO
DE ATENCION
AL USUARIO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:06
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

51937122
CLAUDIA
FERNANDA

GNECCO
MENDOZA

USS Fray
Bartolomé

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-19

experienciadeservicio@subr
ednorte.gov.co

FBCO02 ATENCION
AL USUARIO-O02 -
USS Fray Bartolomé

040 SERVICIO
DE ATENCION
AL USUARIO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:06

45509801 PATRICIA CASIANI CORTES USS Rincón
ENFERMERO
243-20

patycasianicortes@gmail.co
m

RNCA38
ENFERMERIA
PYD-A38 - USS
Rincón

009 SERVICIOS
AMBULATORIOS
- PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

2025-03-27 07:06

74260107 MARCO EDUARDO BOGOYA FORERO
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2- INGENIERO
DE ALIMENTOS

mebogoyaf@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD
AMBIENTAL

OPS 2025-03-27 07:06

79865079 JOHN JAIRO VANEGAS JIMENEZ
USS Fray
Bartolomé

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-19

referenteps@subrednorte.go
v.co

FBCO02 ATENCION
AL USUARIO-O02 -
USS Fray Bartolomé

040 SERVICIO
DE ATENCION
AL USUARIO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:06

52369169 GLADYS OMAIRA ROMERO ARIZA USS Chapinero
AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

omairaromero1007@gmail.c
om

CHPU09
DIRECCION DEL
GESTION DEL
RIESGO EN
SALUD-U09 - USS
Chapinero

033 SERVICIOS
CONEXOS A LA
SALUD - PIC

EMPLEADOS
PÚBLICOS EN
PROVISIONALIDAD

2025-03-27 07:06

1032486056 MARIA CAMILA
YOPASA
CASTIBLANCO

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

TECNICO 3 -
DIGITADOR(A)

yopasacastiblanco@gmail.c
om

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

GESI OPS 2025-03-27 07:07

1013632370 JUAN GILBERTO
HERNANDEZ
NOVOA

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2- EDUCADOR
FISICO

juancho.novoa@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ENTORNO
COMUNITARIO

OPS 2025-03-27 07:07

1065564179 GINNA LICETTE FLOREZ ESCOBAR
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2 - PSICOLOGO
(A)

referentepoliticaschapinero7
@gmail,com

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ANÁLISIS Y
POLÍTICAS

OPS 2025-03-27 07:07

1031135890 PAULA CATALINA LOPEZ GONZALEZ
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO II

catalinalg20@gmail.com
OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:08

1003634882 NICOLE VANESSA MATALLANA LEAL
HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO I

tecnicosdqs05@subrednorte
.gov.co

OFICINA DE
PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

OPS 2025-03-27 07:09
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

1026271893 ANA TATIANA
QUINTANA
TORRES

USS Chapinero
DIRECTOR
009-05

dircontratacion@subrednort
e.gov.co

CHPR32
CONTRATACION
DE PRESTACION
DE SERVICIOS
(OPS)-R32 - USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:10

55238935 GLENDA ISABELA TAFUR LOPEZ USS Chapinero
JEFE DE
OFICINA
ASESORA 115-01

comunicaciones@subrednor
te.gov.co

CHPT02 OFICINA
ASESORA DE COM
UNICACIONES-T02
- USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:11

1014206239 ANDREA LUCIA BLANCO MEJIA USS Chapinero
JEFE DE
OFICINA 006-05

lideratencionalusuario@subr
ednorte.gov.co

CHPT12 OFICINA
DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO-T12 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:12

20985886 NELLY
MONTAÑO
VANEGAS

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
DE LA SALUD
CON ESPECIALI
ZACION EN
AREAS DE LA
SALUD

rutacancer@subrednorte.go
v.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

RIAS OPS 2025-03-27 07:13

53039804 ERIKA PAOLA ROJAS URREGO USS Chapinero
DIRECTORA
FINANCIERA

dirfinanciero@subrednorte.g
ov.co

OFICINA
FINANCIERA

GESTION
FINANCIERA

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:13

79207322 ALVIER GALINDO OLAYA
HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
I

programacionagendas@sub
rednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS

AMBULATORIOS OPS 2025-03-27 07:14

1010185561 NINA PAOLA OSORIO CRUZ
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
III

gestordeinfecciones@subre
dnorte.gov.co

OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:14

52953978 JENNY MARCELA MUNOZ GONZALEZ USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-14

yoyeyi4@hotmail.com
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:14

27081543 ANGELA MARIA ACHICANOY PAZ
USS San
Cristóbal

ENFERMERO
ESPECIALISTA
244-24

infeccionessimonbolivar@su
brednorte.gov.co

CRSA38
ENFERMERIA
PYD-A38 - USS San
Cristóbal

009 SERVICIOS
AMBULATORIOS
- PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:16

53083488 MONICA JAZMIN FRANCO SILVA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2 - REFERENTE
DE GESTION

entornoinstitucional@subred
norte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

COORDINACIÓN OPS 2025-03-27 07:16
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

1144039101 PAULA ANDREA CEPEDA POSADA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2 - REFERENTE
DE GESTION

cepedaposadapaulaandrea
@gmail.com

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

COORDINACIÓN OPS 2025-03-27 07:18

1019011277 LEIDY YOHANA VILLAMIL ESPINEL
HOSPITAL
SIMÓN BOLÍVAR

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO II

lyohanavespinel@gmail.com
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS COMPL
EMENTARIOS

IMÁGENES
DIAGNÓSTICAS

OPS 2025-03-27 07:18

53122174 GENNY CAROLINA GARZON ROMERO
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
EN CIENCIAS DE
LA SALUD CON
ESPECIALIZACIO
N

conveniosed@subrednorte.g
ov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

CONVENIO SED /
BIOSEGURIDAD

OPS 2025-03-27 07:18

1026250374
NORMA
CONSTANZA

MOSQUERA
MOSQUERA

HOSPITAL
ENGATIVÁ

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO II

ssttalentohumano03@subre
dnorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DE
TALENTO HUMANO

SST OPS 2025-03-27 07:18

52770916 ANDREA
SALDOVAL
CASTRO

USS Chapinero
DIRECTOR
009-05

dirhospitalizacion@subredn
orte.gov.co

CHPU06
DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPI
TALARIOS-U06 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:18

20897080 OLGA PATRICIA REY TOVAR
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2 - REFERENTE
DE GESTION

referentegestionpoliticas@s
ubrednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

COORDINACIÓN OPS 2025-03-27 07:18

53054008 DALIA AZUCENA LONDOÑO ORTIZ

CENTRO DE
SALUD TIPO 1
LORENCITA
VILLEGAS DE
SANTOS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
IV

proyectospil@subrednorte.g
ov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

PIL OPS 2025-03-27 07:19

1018500215
MANUELA
VICTORIA

PARDO
SOLORZANO

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
1 - QUIMICO (A)
FARMACEUTICO

victoriapardosolz@gmail.co
m

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD
AMBIENTAL

OPS 2025-03-27 07:19

81717217
JULIAN
ALEXANDER

MONTOYA SUAREZ
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2 - REFERENTE
DE GESTION

entornocomunitario@subred
norte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

COORDINACIÓN OPS 2025-03-27 07:19

52100369 ALBA ROCIO ARIAS AVILA
HOSPITAL
SIMÓN BOLÍVAR

ENFERMERO (A) albarocioarias@gmail.com
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS

AMBULATORIOS OPS 2025-03-27 07:19

1016092329 LEANDRO GUARIN MUÑOZ
HOSPITAL
CHAPINERO

ENFERMERO (A)
-
AMBULATORIOS

leandromj02@gmail.com
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS

AMBULATORIOS OPS 2025-03-27 07:20
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

60394653 LUZ DARY
RODRIGUEZ
MEDINA

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

GESTOR
COMUNITARIO

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ENTORNO
COMUNITARIO

OPS 2025-03-27 07:22

1030602809 JENNY CAROLINA ROJAS CASTRO
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

TECNICO 3 -
DIGITADOR(A)

jcarolinarc@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

GESI OPS 2025-03-27 07:22

80096711 JAIME ORLANDO SOSA FARIETA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2 - PSICOLOGO
(A)

jaimeososa@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

OPS 2025-03-27 07:22

34982134 ROSA MARIA ROSSI RIVEROS USS Chapinero
REFERENTE
TECNICO
HABILITACION

habilitacion@subrednorte.go
v.co

CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

GESTION DE
CALIDAD

CONTRATO 2025-03-27 07:23

1020738139 CAMILO ANDRES
D´ALEMAN
GONZALEZ

HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
V

contratacionops@subrednor
te.gov.co

DIRECCIÓN DE
CONTRATACIÓN

CPS OPS 2025-03-27 07:23

52346682 ROSA MARIA
BALLESTEROS
CABALLERO

USS CSE
AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

ballesca0911@gmail.com

CESB05
URGENCIAS
PEDIÁTRICAS-B05 -
USS CSE

005 URGENCIAS
ESPECIALIZADA
S

EMPLEADOS
PÚBLICOS EN
PROVISIONALIDAD

2025-03-27 07:23

51598918 LUZ EFIGENIA CUJABAN ROCHA USS Chapinero
AUXILIAR AREA
SALUD 412-08

luzcujaban@hotmail.com

CHPT07 OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION
TICS-T07 - USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:24

51859075 ROSA
PEDRAZA
GONZALEZ

HOSPITAL FRAY
BARTOLOME

TÉCNICO
OPERATIVO
314-15

gestiondelainformacion03@
subrednorte.gov.co

OFICINA ASESORA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:24

1026584771 SERGIO ANDRES VARGAS PINILLA
HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

infraestructura2@subrednort
e.gov.co

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA

INFRAESTRUCT
URA

OPS 2025-03-27 07:25

79272202
GUILLERMO
ENRIQUE

CASTILLO LADINO USS Chapinero
MEDICO
GENERAL 211-31

proa@subrednorte.gov.co
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:26

1020737767 MARCELA VALDEZ ANGELA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2- MEDICO
VETERINARIO
ZOOTECNISTA

gesahusaquen@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD
AMBIENTAL

OPS 2025-03-27 07:27

40217132 Aydee Devia Gamboa Ferias
Referente tecnico
de epidemiologia

gestionepidemiologiaintramu
ral@subrednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

epidemiologia
intramural

OPS 2025-03-27 07:28
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

63536702 IVONNE VANESSA LABRADOR CANAL
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
2 - REFERENTE
DE GESTION

programas@subrednorte.go
v.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

COORDINACIÓN OPS 2025-03-27 07:28

52518874 HILDA PATRICIA CAMARGO FLOREZ
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
DE LA SALUD
CON ESPECIALI
ZACION EN
AREAS DE LA
SALUD

rutasaludmental.spa@subre
dnorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

RIAS OPS 2025-03-27 07:29

1013624780
DIEGO
ALEJANDRO

VERGARA
CAICEDO

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2 - PSICOLOGO
(A)

psialejo326@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ENTORNO
COMUNITARIO

OPS 2025-03-27 07:29

1074416311 ELIANA PAOLA NOVOA BEJARANO
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

auditoriaenfermeriacalidad@
subrednorte.gov.co

OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:30

35502742
CLAUDIA
ESPERANZA

BERNAL MENDOZA USS Usaquén
ODONTOLOGO
214-27

claber64@gmail.com
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:30

79420599 YESID LOZANO DIAZ
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
III

normalizacion@subrednorte.
gov.co

OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:30

19271116 CARLOS ENRIQUE
CHINCHILLA
GALINDO

USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-13

karlschin@hotmail.com

CHPU05
DIRECCION DE
SERVICIOS AMBUL
ATORIOS-U05 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:31

30331837 AURA BIBIANA BLANCO DUARTE USS Chapinero
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-30

vivilaurae@gmail.com
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:31

1007556223 LUISA FERNNADA MURILLO BLANCO
HOSPITAL
ENGATIVÁ

AUXILIAR DE
SERVICIOS
ASISTENCIALES
- CAMILLERO

luisafernandamurilloblanco
@gmail.com

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE
URGENCIAS

URGENCIAS -
BRIGADA DE
LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN

OPS 2025-03-27 07:31

52054785 SANDRA MILENA ALEMAN ORTEGA USS Chapinero

OPERARIO DE
SERVICIOS
GENERALES
(CAMILLERO)
5150-IVA

alemansandra28@hotmail.c
om

CHPU06
DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPI
TALARIOS-U06 -
USS Chapinero

011 HOSPITALIZ
ACIÓN -
ESTANCIA
GENERAL
TRABAJADORES
OFICIALES

TRABAJADORES
OFICIALES

2025-03-27 07:31
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024
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Vinculación
Hora de Registro

26387034 CRUZ ALBENIS MARIN ALZATE
USS Simón
Bolívar

AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

cruzal0401@gmail.com

HSBB01
CONSULTA
URGENCIAS-B01 -
USS Simón Bolívar

004 URGENCIAS
- CONSULTA Y P
ROCEDIMIENTO
S PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS EN
PROVISIONALIDAD

2025-03-27 07:31

80794758 CARLOS ANDRES
SANTACRUZ
RODRIGUEZ

HOSPITAL
CHAPINERO

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO II

andres.santacruz32@outloo
k.com

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS COMPL
EMENTARIOS

IMÁGENES
DIAGNÓSTICAS

OPS 2025-03-27 07:32

1002728208 KAREN JULIETH
BULLA
GUATAQUIRA

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

TECNICO 2 -
TECNICO EN
SISTEMAS

kjbulla10@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

GESTION DE
PROGRAMAS Y
ACCIONES DE
INTERES EN
SALUD PUBLICA

OPS 2025-03-27 07:32

32606114 BERTA MARIA CASTILLO CAMPI USS Ferias
ENFERMERO
243-20

rutainfecciosas@subrednort
e.gov.co

FERK33 OTROS
PROYECTOS-K33 -
USS Ferias

033 SERVICIOS
CONEXOS A LA
SALUD - PIC

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:32

1016008621 ANDREA SOLER
HOSPITAL
EMAUS

LIDER UNIDAD
LIDEREMAUS@SUBREDN
ORTE.GOV.CO

SERVICIOS
AMBULATORIOS

GESTION
AMBULATORIA

CONTRATO 2025-03-27 07:32

52077664 SANDRA PATRICIA ISAZA SANDOVAL USS Chapinero
ENFERMERO
243-20

seguridadpaciente.simon1@
subrednorte.gov.co

CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:34

64867559 INES ESTHER ARIAS PALENCIA USS Ferias
AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

inesariaspalencia@gmail.co
m

FERK32
VIGILANCIA SALUD
PUBLICA-K32 - USS
Ferias

033 SERVICIOS
CONEXOS A LA
SALUD - PIC

EMPLEADOS
PÚBLICOS EN
PROVISIONALIDAD

2025-03-27 07:34

28483737 MARITZA SERNA GAMARRA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
DE LA SALUD
CON ESPECIALI
ZACION EN
AREAS DE LA
SALUD

maritzasg0527@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

RIAS OPS 2025-03-27 07:35

1073246506 ERIKA TATIANA ROJAS JIMENEZ
HOSPITAL
CHAPINERO

COMUNICADOR
A SOCIAL

comunicacionesdigitales@s
ubrednorte.gov.co

OFICINA DE
COMUNICACIONES

COMUNICACION
ES

OPS 2025-03-27 07:36

80830527 JHON HAROLD BONILLA ANTURY
USS Simón
Bolívar

OPERARIO DE
SERVICIOS
GENERALES
5150-IVA

harolds1985cami@hotmail.c
om

HSBR13
SERVICIOS
GENERALES-R13 -
USS Simón Bolívar

001 ADMINISTRA
TIVO
TRABAJADORES
OFICIALES

TRABAJADORES
OFICIALES

2025-03-27 07:36

1012377461 LEIDY ALEJANDRA SUAREZ PEÑA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2- INGENIERO
(A) AMBIENTAL

ing.alejandrasuarez181@gm
ail.com

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ENTORNO
CUIDADOR
EDUCATIVO

OPS 2025-03-27 07:36
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52818533
ANDREA DEL
PILAR

MACIAS ROJAS
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
4 - CIENCIAS
AMBIENTALES

hospitalesverdesrednorte@g
mail.com

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ENTORNO
INSTITUCIONAL

OPS 2025-03-27 07:37

1020810393 NICOLAS FELIPE POTES ANGULO
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

AGENTE DE
CAMBIO O
GESTOR
COMUNITARIO

nfpotes1946@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

PROYECTO
FRISCO

OPS 2025-03-27 07:39

51801984 MARIA SARA GOMEZ SOLANO
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
III

habilitacion@subrednorte.go
v.co

OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:40

79547602
RAFAEL
GUILLERMO

OCHOA ORTIZ CHAPINERO
SUBGERENTE
CORPORATIVO

subcorporativa@subrednort
e.gov.co

SUBGERENCIA
CORPORATIVA

SUBGERENCIA
CORPORATIVA

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:40

11346394 JOSE EMIGDIO GUTIERREZ REINA USS Chapinero
DIRECTOR
009-05

apoyodiradministrativa1@su
brednorte.gov.co

CHPR15
DIRECCION DE
TALENTO
HUMANO-R15 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:40

1233511940 LEIDY JINNETTE LOPEZ ANGULO SIMON BOLIVAR
PROFESIONAL
ESPECILIZADO

lopezleidy405@gmail.com HOSPITALIZACIÓN ENFERMERIA OPS 2025-03-27 07:41

52093666 GINA MILDRES SEGURA RIVERA
USS Simón
Bolívar

ENFERMERO
243-20

referentetecnicoenfermeria
@subrednorte.gov.co

HSBC01
QUIRURGICOS
CIRUGÍA GENERAL
QUIRURGICOS
-C01 - USS Simón
Bolívar

019
QUIRÓFANOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS EN
PROVISIONALIDAD

2025-03-27 07:41

20888182 BIBIANA YULIETH
AVILA
BOHORQUEZ

HOSPITAL FRAY
BARTOLOME

LIDER UNIDAD
liderfray@subrednorte.gov.c
o

SERVICIOS
AMBULATORIOS

GESTION
AMBULATORIA

CONTRATO 2025-03-27 07:41

41793691
MARGARITA
EUGENIA

FRIAS MIER USS Chapinero

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD
237-16

laboratorio.chapinero@subr
ednorte.gov.co

CHPL07
LABORATORIO Y
ANÁLISIS
CLÍNICO-L07 - USS
Chapinero

021 APOYO
DIAGNÓSTICO -
LABORATORIO
CLÍNICO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:42

80024034 MANUEL IGNACIO CARO ZABALA

HOSPITAL
CENTRO DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADO
SUBA

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO II

tecnicocartglo9@subrednort
e.gov.co

DIRECCIÓN
FINANCIERA

CARTERA Y
CUENTAS
MÉDICAS

OPS 2025-03-27 07:42

53006842 XIMENA ANDREA CASTRO PINTO
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
II

almera@subrednorte.gov.co
OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:42
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79415259 WILLIAM MORALES LOPEZ USS Chapinero
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-30

auditorciwilliam@subrednort
e.gov.co

CHPT04 CONTROL
INTERNO-T04 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:43

52124001 MARIA CRISTINA DIAZ CASTILLO

Unidad Hospital
Centro de
Servicios
Especializado

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
VI

hospitalizacion.suba@subre
dnorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
HOSPITALARIOS

HOSPITALIZACI
ÓN

OPS 2025-03-27 07:43

1010188469 NATHALY PUERTO BONILLA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

LIDER RIAS
rutasintegrales@subrednort
e.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

RIAS OPS 2025-03-27 07:44

1015420349 JAVIER ANDRES MENJURA ESPITIA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

MEDICO
ESPECIALISTA
EN MEDICINA
FAMILIAR

javier_andres_148@hotmail.
com

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

RIAS OPS 2025-03-27 07:45

4179125 LUIS ANTONIO
TRISTANCHO
ROBLES

USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-23

auditorciluisantonio@subred
norte.gov.co

CHPT04 CONTROL
INTERNO-T04 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:46

1085948847 JORGE RICARDO OJEDA REVELO
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
1 - QUIMICO (A)
FARMACEUTICO

jrojedar@unal.edu.co
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD
AMBIENTAL

OPS 2025-03-27 07:46

1001202475 MARIA PAULA GACHA PEÑA
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO II

paugacha21@gmail.com
OFICINA DE
CALIDAD

SEGURIDAD DEL
PACIENTE

OPS 2025-03-27 07:47

1013641803
BRENDA
MARYURIT

BELLO CONTENTO
HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO I

brend.bello9311@gmail.com

OFICINA DE
PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA

OPS 2025-03-27 07:47

1073599978 ANA MARIA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO II

galajad1987@gmail.com
OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:47

14236683 AURELIO CASTRO PARRA USS Chapinero
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-30

secretariacomiteconciliacion
@subrednorte.gov.co

CHPT03 CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO-T03
- USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:47

79421721 WILLIAM
PERDOMO
CASTELLANOS

USS Chapinero
ENFERMERO
243-20

williamperdomocastellanos
@yahoo.com

CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:47
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1031150693
WENDY
ALEJANDRA

LEAL CESPEDES USS Chapinero
SECRETARIO
EJECUTIVO
425-24

apoyogerencia@subrednort
e.gov.co

CHPT01 GERENCIA
Y JUNTA
DIRECTIVA-T01 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:47

1018433859
YENNIFER
LORENA

MARTINEZ ARIZA
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
III

gestionclinica@subrednorte.
gov.co

OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:48

1003233038 LEIDYS CAROLINA
PANTOJA
ESCOBAR

HOSPITAL
SIMÓN BOLÍVAR

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

caroley0525@gmail.com
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
HOSPITALARIOS

HOSPITALIZACI
ÓN

OPS 2025-03-27 07:48

1013582481 ANDRES DAVID PINZON CAJICA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

TECNICO 3 -
DIGITADOR(A)

apinzoncajica@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

GESI OPS 2025-03-27 07:48

51950333 ANA MARIA
MAHECHA
BUITRAGO

USS Chapinero
DIRECTOR
009-05

dirambulatorios@subrednort
e.gov.co

CHPU05
DIRECCION DE
SERVICIOS AMBUL
ATORIOS-U05 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:49

1032452168 NICOLAS FABIAN MOLINA NOVOA
HOSPITAL
SIMÓN BOLÍVAR

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
III

gcsimonbolivar1@gmail.com
OFICINA DE
GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

OPS 2025-03-27 07:51

40015793 MARTHA LUCIA
ROJAS
RODRIGUEZ

USS Chapinero
ODONTOLOGO
214-11

gcchapinero@subrednorte.g
ov.co

CHPT11 OFICINA
DE GESTION DEL C
ONOCIMIENTO-T11
- USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:51

1019076621 LUZ NEY ZEA PINO

HOSPITAL
CENTRO DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADO
SUBA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA - H
OSPITALIZACIO
N Y/O
URGENCIAS

luzneyzea1115@gmail.com
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS

TERAPIAS Y RE
HABILITACIÓN

OPS 2025-03-27 07:52

39686938
CLAUDIA
MARCELA

ALCAZAR
CABALLERO

USS Chapinero

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
AREA SALUD
242-30

auditoriacalidad7@subredno
rte.gov.co

CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:52

79361464 JOHN TOVAR RAMOS USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-11

mantenimientovehiculos@su
brednorte.gov.co

CHPB01
CONSULTA
URGENCIAS-B01 -
USS Chapinero

004 URGENCIAS
- CONSULTA Y P
ROCEDIMIENTO
S PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:53

1020838666 DANIEL FELIPE LUNA VESLASCO
HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

QUIMICO
FARMACEUTICO

referentemipres@subrednort
e.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS COMPL
EMENTARIOS

FARMACIA OPS 2025-03-27 07:53

1014261313 MARIA CAMILA PARRA SANTOS
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2- INGENIERO
(A) AMBIENTAL

camiiiparra1204@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD
AMBIENTAL

OPS 2025-03-27 07:54
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1024564269 SANDY NICOLE
AGUILAR
RODRIGUEZ

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2- INGENIERO
(A) AMBIENTAL

ing.nicole08@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD
AMBIENTAL

OPS 2025-03-27 07:54

9283760 OSWALDO ARNEDO RAMOS USS Chapinero

JEFE DE
OFICINA -
OFICINA
JURIDICA 006-06

juridica@subrednorte.gov.co

CHPT05 OFICINA
ASESORA
JURIDICA-T05 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:54

1032372504
JENNY
CONSTANZA

GOMEZ
LORENZANA

HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
IV

gestionambiental@subredno
rte.gov.co

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA

GESTIÓN
AMBIENTAL

OPS 2025-03-27 07:54

1022445985 JOSE YEFERSON
MORENO
CASTAÑO

HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
II

asistcomplementarios@subr
ednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS COMPL
EMENTARIOS

FARMACIA OPS 2025-03-27 07:55

51823756 YANETH
ROMERO
CABALLERO

USS Engativá
AUXILIAR AREA
SALUD 412-12

yromeroc@hotmail.com

ENGL07
LABORATORIO Y
ANÁLISIS
CLÍNICO-L07 - USS
Engativá

021 APOYO
DIAGNÓSTICO -
LABORATORIO
CLÍNICO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 07:55

1118838096 JAIME LUIS PEREZ MONTERO
HOSPITAL
ENGATIVÁ

REGENTE DE
FARMACIA

jperez69@misena.edu.co
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS COMPL
EMENTARIOS

FARMACIA OPS 2025-03-27 07:55

1030565725 ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGO
HOSPITAL
ENGATIVA

DIRECTORA DE
SERVICIOS DE
URGENCIAS

dirurgencias@subrednorte.g
ov.co

DIRECCION DE
URGENCIAS

GESTION DE
URGENCIAS

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCIÓN

2025-03-27 07:57

1073628805 LEYDI JOHANNA
GONZALEZ
MORENO

HOSPITAL
ENGATIVÁ

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO

ladyjhoanna1990@gmail.co
m

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE
URGENCIAS

UNIDAD
FUNCIONAL APH

OPS 2025-03-27 07:57

80175963
DIEGO
ALEJANDRO

RODRIGUEZ
VARGAS

CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
II

referenciacion@subrednorte
.gov.co

OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 07:58

1233902280 JULIANA MARCELA LEON LARA
HOSPITAL
SIMÓN BOLÍVAR

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

infraestructura4@subrednort
e.gov.co

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA

INFRAESTRUCT
URA

OPS 2025-03-27 07:58

80018233 JORGE ENRIQUE MELO VARGAS
HOSPITAL
ENGATIVÁ

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

coordinacionaph@subredno
rte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE
URGENCIAS

UNIDAD
FUNCIONAL APH

OPS 2025-03-27 07:59

51680752 ALBA LUCIA RUEDA GOMEZ
HOSPITAL
ENGATIVÁ

PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO
V

apoyosupervisionnutricion@
subrednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS COMPL
EMENTARIOS

NUTRICIÓN OPS 2025-03-27 08:00

52351104 VAROLINA
CAICEDO
VELASQUEZ

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

FISIOTERAPEUT
A

caicedovelasquezcarolina@
gmail.com

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

RIAS OPS 2025-03-27 08:01
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35336401 LUZ DARY
GOMEZ
SARMIENTO

USS Chapinero
TÉCNICO
OPERATIVO
314-15

talentohumano3@subrednor
te.gov.co

CHPR15
DIRECCION DE
TALENTO
HUMANO-R15 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:01

1014202228 LAURA XIMENA PARRA MUÑOZ
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
1 - FISIOTERAPE
UTA

lximenaparra13@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

GESTION DE
PROGRAMAS Y
ACCIONES DE
INTERES EN
SALUD PUBLICA

OPS 2025-03-27 08:01

52830434 GINA ALEJANDRA NARANJO MEDINA
USS Simón
Bolívar

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA SALUD
237-16

calidadlaboratorio2@subred
norte.gov.co

HSBL07
LABORATORIO Y
ANÁLISIS
CLÍNICO-L07 - USS
Simón Bolívar

021 APOYO
DIAGNÓSTICO -
LABORATORIO
CLÍNICO

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:01

79720485 CAMILO ALBERTO TORRES RUIZ USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-11

apoyocostos1@subrednorte.
gov.co

CHPT08 OFICINA
ASESORA DE
DESARROLLO INST
ITUCIONAL-T08 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:02

52019241 NANCY
HERNANDEZ
CHACON

USS Ferias
AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

nancyhernandez6c@hotmail
.com

FERK27 ESPACIO
VIVIENDA-K27 -
USS Ferias

033 SERVICIOS
CONEXOS A LA
SALUD - PIC

EMPLEADOS
PÚBLICOS EN
PROVISIONALIDAD

2025-03-27 08:02

26592264 GLORIA MARLENY LOSADA PEREZ USS Chapinero
ENFERMERO
243-20

glolope1204@hotmail.com
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:02

234423
GLADYS
MILAGRITOS
ALVAN

DE OTALORA
USS Simón
Bolívar

MEDICO
ESPECIALISTA
213-32

glalvan@hotmail.com

HSBI01
HOSPITALIZACION
MEDICINA
GENERAL-I01 -
USS Simón Bolívar

012 HOSPITALIZ
ACIÓN -
ESTANCIA
GENERAL
PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:02

52072492
LILIANA DE LOS
ANGELES

URREGO
NAVARRO

USS Chapinero
MEDICO
GENERAL 211-31

apoyojuridica01@subrednort
e.gov.co

CHPT05-OFICINA
ASESORA
JURIDICA-T05-USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:02

52816598 JOHANA ANYELY NUNEZ SALINAS USS Chapinero
SECRETARIO
440-10

jo.ji.sns@gmail.com

CHPT08 OFICINA
ASESORA DE
DESARROLLO INST
ITUCIONAL-T08 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:03

52227407
JOHANNA
PATRICIA

RODRIGUEZ
GOMEZ

HOSPITAL
CHAPINERO

DIRECTRO
OPERATIVO DE
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

dirtalentohumano@subredn
orte.gov.co

DIRECCION DE
GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DIRECCION DE
GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

PLANTA 2025-03-27 08:03
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79661574 LEONARDO RENDON MORENO USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-11

vigilanciayseguridad@subre
dnorte.gov.co

CHPR34
SUBGERENCIA CO
RPORATIVA-R34 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:04

1016019463 MARCELA ROJAS
HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO II

marcerojitas001@hotmail.co
m

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE
URGENCIAS

URGENCIAS OPS 2025-03-27 08:05

52426076 ANDREA CATALINA
CASTELLANOS
RAMIREZ

HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

desarrolloinstitucional07@su
brednorte.gov.co

OFICINA ASESORA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OPS 2025-03-27 08:05

35427034
SANDRA
CAROLINA

ORJUELA
RODRIGUEZ

SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
DE LA SALUD
CON ESPECIALI
ZACION EN
AREAS DE LA
SALUD

riasalteracionesnutricionales
@subrednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

RIAS OPS 2025-03-27 08:07

52334402 SAIDA MILENA TORRES PAJOY USS Chapinero
ENFERMERO
243-20

milenatorrespajoy@hotmail.
com

CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:08

1015441683 DIANA MILENA
RODRIGUEZ
CASTIBLANCO

HOSPITAL
CHAPINERO

ENFERMERO (A)
- HOSPITALIZACI
ON Y/O
URGENCIAS

referenteenfermeriaurgencia
s.simon@subrednorte.gov.c
o

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
HOSPITALARIOS

HOSPITALIZACI
ÓN - MEDICINA
INTERNA

OPS 2025-03-27 08:11

52957989
JOHANNA
CAROLINA

LINARES PLAZAS
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
II

infeccioneschapinero@subr
ednorte.gov.co

OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 08:11

79460903 ALIRIO GARCIA ARIZA USS Chapinero
AUXILIAR ADMIN
ISTRATIVO
407-17

auxiliar.tesoreria@subredno
rte.gov.co

CHPR24
TESORERIA-R24 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:13

79576526 MILTON ROLANDO PARRA SUAREZ
HOSPITAL
CHAPINERO

AUXILIAR ADMIN
ISTRATIVO II

parramilton05@gmail.com
DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA

VEHÍCULOS OPS 2025-03-27 08:14

79495370 JOSE ACEDIEL CURREA BECERRA USS Chapinero
CONDUCTOR
5155-IVC

joseacurrea@yahoo.com.co

CHPT01 GERENCIA
Y JUNTA
DIRECTIVA-T01 -
USS Chapinero

001 ADMINISTRA
TIVO
TRABAJADORES
OFICIALES

TRABAJADORES
OFICIALES

2025-03-27 08:15

52810649 DIANA CRISTINA MORENO ARENAS
HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
III

desarrolloinstitucional04@su
brednorte.gov.co

OFICINA ASESORA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OPS 2025-03-27 08:15

52839132 DIANA MILENA LENIS BUITRAGO
HOSPITAL
SIMÓN BOLÍVAR

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

programacionquirurgica@su
brednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE
URGENCIAS

URGENCIAS OPS 2025-03-27 08:16

Página 15 de 18



Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2024

Cédula Nombres Apellidos Unidad Cargo Correo Electrónico Dependencia Proceso
Tipo de

Vinculación
Hora de Registro

52264343 BLANCA MARCELA IGLESIAS GALLON USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-13

bmiglesiasgallon@gmail.co
m

CHPR10 ACTIVOS
FIJOS-R10 - USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:16

52010363 NANCY BELTRAN VERA USS Chapinero
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
219-11

tesoreria03@subrednorte.go
v.co

CHPR24
TESORERIA-R24 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:16

79803001 LUIS ENRIQUE PAEZ FALLA USS Chapinero
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-24

activosfijos@subrednorte.go
v.co

CHPR34
SUBGERENCIA CO
RPORATIVA-R34 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:16

4098894 CUADROS PEREZ CARLOS JULIO
HOSPITAL
CHAPINERO

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO II

tesoreria05@subrednorte.go
v.co

DIRECCIÓN
FINANCIERA

TESORERÍA OPS 2025-03-27 08:16

52064775 OLGA PATRICIA OSORIO BABATIVA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2 -
ZOOTECNISTA

olpaosrednorte@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

ANÁLISIS Y
POLÍTICAS

OPS 2025-03-27 08:17

79287073
HERSON
EDUARDO

VERA RAMIREZ USS Chapinero
TÉCNICO
OPERATIVO
314-12

talentohumano8@subrednor
te.gov.co

CHPR15
DIRECCION DE
TALENTO
HUMANO-R15 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:17

80426430
HERNAN
FRANCISCO

BAYONA ORTIZ
HOSPITAL
SIMÓN BOLÍVAR

MEDICO
ESPECIALISTA
EN
NEUROLOGIA

centrodeacv@subrednorte.g
ov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
HOSPITALARIOS

HOSPITALIZACI
ÓN

OPS 2025-03-27 08:18

1022966828 YERALDIN TORRES BELTRAN
USS Simón
Bolívar

AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

gerals2s@hotmail.es

HSBI01
HOSPITALIZACION
MEDICINA
GENERAL-I01 -
USS Simón Bolívar

012 HOSPITALIZ
ACIÓN -
ESTANCIA
GENERAL
PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS EN
PROVISIONALIDAD

2025-03-27 08:20

80807007 GILSON RENE TRIANA TORRES
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO II

gilsontriana@gmail.com
OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 08:20

80737227 FAVIO NELSON
BUITRAGO
ESTUPIÑAN

HOSPITAL
ENGATIVÁ

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
II

gcengativa@subrednorte.go
v.co

OFICINA DE
GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

GESTIÓN DEL
CONOCIMIENTO

OPS 2025-03-27 08:20

52145792 ELIANA PINZON RUEDA USS Chapinero
AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

lapionchis1973@hotmail.co
m

CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:20
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22518174
ADRIANA
MARGARITA

LOPEZ PALACIO USS Chapinero
MEDICO
GENERAL 211-11

adriana_l22@hotmail.com
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:21

52769906 MAYERLY
HERNANDEZ
GONZALEZ

SUBA II-ORQUID
EAS-BUENAVIST
A Y SANTA C

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
IV

ambulatorio.usaquen@subr
ednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS

AMBULATORIOS OPS 2025-03-27 08:23

1001089752 NICOLAS BERNAL ARIZA
HOSPITAL
CHAPINERO

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO I

contabilidad12@subrednorte
.gov.co

DIRECCIÓN
FINANCIERA

CONTABILIDAD OPS 2025-03-27 08:23

80168176 ALEXIS
RISCANEVO
RAMIREZ

HOSPITAL
CHAPINERO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

desarrolloinstitucional02@su
brednorte.gov.co

OFICINA ASESORA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

OPS 2025-03-27 08:26

39774205 LILIANA CHRISTINA
VARGAS
WENDEUS

USS Chapinero
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-30

gestionprogramadeatencion
domiciliaria@subrednorte.go
v.co

CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:28

52358880 DIANA EDITH PENAGOS SUAREZ USS Chapinero
AUXILIAR AREA
SALUD 412-08

dianapenagos78@gmail.co
m

CHPT07 OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION
TICS-T07 - USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:28

1024541783 CINDY JOHANNA GARCIA LOZANO
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

TECNICO 1 -
AUXILIAR DE
ENFERMERÍA

cjlgarcia.25@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

OPS 2025-03-27 08:28

63398359 DIANA MARIA VALENCIA AVILA
HOSPITAL
SIMÓN BOLÍVAR

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
V

liderlaboratorioclinico@subr
ednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS COMPL
EMENTARIOS

LABORATORIO
CLÍNICO

OPS 2025-03-27 08:31

79287270 JUAN CARLOS HURTADO SIERRA USS Chapinero
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-30

desarrolloinstitucional03@su
brednorte.gov.co

CHPT08 OFICINA
ASESORA DE
DESARROLLO INST
ITUCIONAL-T08 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:33

53061588
CARDONA
CARDONA

JERA ANDREA
SEDE ADMINIST
RATIVA FERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2 - PSICOLOGO
(A)

gerabis21@gmail.com
DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DEL
RIESGO EN SALUD

VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA

OPS 2025-03-27 08:42

51877447 CLEMENCIA BRAVO URUENA USS Chapinero
TÉCNICO
OPERATIVO
314-12

cbravou1234@gmail.com
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:49

35422844 CLAUDIA PATRICIA AMAYA SANTANA
HOSPITAL
ENGATIVÁ

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
VI

apoyomedicodirhospitalizaci
on1@subrednorte.gov.co

DIRECCIÓN DE
SERVICIOS
HOSPITALARIOS

HOSPITALIZACI
ÓN

OPS 2025-03-27 08:49
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41727580
GLORIA
MERCEDES

GARATEJO
CARDENAS

USS Chapinero
AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

gmercy10@hotmail.com
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 08:59

80664901 NESTOR ANDRES FONSECA PARDO
HOSPITAL
ENGATIVÁ

ENFERMERO (A)
- HOSPITALIZACI
ON Y/O
URGENCIAS

andresitocalvin@gmail.com
DIRECCIÓN DE
SERVICIOS DE
URGENCIAS

URGENCIAS OPS 2025-03-27 09:00

51611188 LUZ YOLANDA AGUILAR CUERVO USS Chapinero
AUXILIAR AREA
SALUD 412-17

luzyolyaguilarc@gmail.com
CHPT10 OFICINA
DE CALIDAD-T10 -
USS Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 09:20

53061885 DIANA MARCELA
GUERRERO
CHISAVA

HOSPITAL FRAY
BARTOLOMÉ DE
LAS CASAS

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO I

dmguerrero0810@gmail.co
m

OFICINA DE
PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

GESTIÓN
SOCIAL
INTEGRAL

OPS 2025-03-27 09:21

1026559344 CARLOS ANDRES OSPINA GALVIS USS Engativá
ENFERMERO
243-20

referenteenfermeria.simon@
subrednorte.gov.co

ENGB01
CONSULTA
URGENCIAS-B01 -
USS Engativá

004 URGENCIAS
- CONSULTA Y P
ROCEDIMIENTO
S PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS EN
PROVISIONALIDAD

2025-03-27 09:22

52169727 ANA FRANCISCA PINZON VANEGAS
CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

TECNICO ADMIN
ISTRATIVO II

anapinva2014@gmail.com
OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 09:26

1020783107 WENDY DAYANA TORRES ACOSTA
HOSPITAL
CHAPINERO

TECNOLOGO AD
MINISTRATIVO II

asisfacturacion@subrednort
e.gov.co

DIRECCIÓN
FINANCIERA

FACTURACIÓN OPS 2025-03-27 10:15

79295226 OMAR JAVIER BAQUERO GAMEZ USS Chapinero
TÉCNICO
OPERATIVO
314-21

omibaquero@gmail.com

CHPT07 OFICINA
DE SISTEMAS DE
INFORMACION
TICS-T07 - USS
Chapinero

002 ADMINISTRA
TIVO PUBLICOS

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 10:52

52497033 SANDRA MIREYA SANCHEZ USS Ferias
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
222-30

espaciovivienda@subrednor
te.gov.co

FERK33 OTROS
PROYECTOS-K33 -
USS Ferias

033 SERVICIOS
CONEXOS A LA
SALUD - PIC

EMPLEADOS
PÚBLICOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

2025-03-27 11:24

1024472470 LILIAN YASMIN
HERNANDEZ
RIVERA

CENTRO DE
SALUD TIPO 2
USAQUÉN

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

lilianhernandezrednorte@g
mail.com

OFICINA DE
CALIDAD

CALIDAD OPS 2025-03-27 11:47
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Id Hora de inicio Registre sus Nombres y Apellidos Cedula de Ciudadanía Correo Electrónico Teléfono Móvil ¿Participa como Ciudadanía en General o Representa una Organización o Entidad?

1 27/03/2025 7:17 Paola espitia 1053334369 Yeccenia_222@hotmail.com 3118737345 Subred norte

2 27/03/2025 7:19 Carol Cifuentes 52485992 liderconveniosdgr@subrednorte.gov.co 3008660648 Subred Norte 

3 27/03/2025 7:53 Edwin Wilches diaz 79215073 edwinwilchesangie@gmail.com 3143227749 Subred norte 

4 27/03/2025 7:57 Blanca Roncancio 1055963303 nanismonroy11@gmail.com 3013486097 Subred norte 

5 27/03/2025 8:07 Johan Camilo Soto Bareño 1024483810 Mercadeo@subrednorte.gov.co 321 3440353 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E 

6 27/03/2025 8:00 Leydi  Carolina Vergara Suárez 1013591160 l.carolina0920@gmail.com 3218773014 Subred integrada de salud Norte

7 27/03/2025 8:13 Vanesa María alzate 52697119 Vanesa.alzate@gobiernobogota.gov.co 3108752421 FDLCH

8 27/03/2025 8:14 Julio Farfan Campos 79778052 aldapafarfan@hotmail.com 3052985168 Contratista 

9 27/03/2025 8:14 Nayibeth Lorena florez duque 1022393863 nayibeth.florez@gobiernobogota.gov.co 3005675276 Alcaldía MARTIRES 

10 27/03/2025 8:18 Diana Duitama Castañeda 52731900 dduitama@veeduriadistrital.gov.co 3183803914 Veeduría Distrital 

11 27/03/2025 8:27 Camila Andrea Díaz Cabrejo 1014253743 camiandred@hotmail.com 3103391931 Alcaldía local Teusaquillo 

12 27/03/2025 8:28 Nancy Jinneth Téllez Reyes 1077974387 jinnethreyes056@gmail.com 3118725647 Ciudadano(a)

13 27/03/2025 8:29 Jennifer luna roa 1022353195 Jeluro2088@hotmail.com 3208986479 Sub red integrada servicios Norte

14 27/03/2025 8:31 Sandra salguero 52483844 Spsalguero@personeriabogota.gov.co 3124546986 Personería de Bogotá 

15 27/03/2025 8:31 Laura Gaitán Castro 1016113783 lauragaitancastro@gmail.com 3174011738 Congreso

16 27/03/2025 8:43 Jorge Andrés Ospina Alvarez 80769272 jorgeospina8407@gmail.con 3002163368 Contratista

17 27/03/2025 8:55 Daniel Alejandro Diaz Sanchez 1014260187 Danielads1110@gmail.com 3003298335 Subred integrada de servicios de salud norte


