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REUNION: Rendicién de cuentas de la Subred Norte E.S.E. afio 2024

ASISTENTES Se anexa listado de asistentes

NOMBRE CARGO AREA/ENTIDAD

ORDEN DEL DIA / AGENDA

Registro asistencia

Video en caso de emergencias

Video reel de noticias

Apertura

Himno de Colombia

Himno de Bogotéa

Intervencion del jefe de control Interno
Conversacion construyendo confianza “Rendicion de cuentas”
Seccién de preguntas

Evaluacién de la audiencia de rendicidn de cuentas
Cierre de la audiencia de rendicion de cuentas.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Como parte del desarrollo de la estrategia de Rendicién de Cuentas, el equipo directivo y equipo
técnico del comité de Rendicion de Cuentas, realizaron la convocatoria a los grupos de valor, a
participar del acto publico que se llevo a cabo el dia veintisiete (27) de marzo de 2025, a las 8:00
a.m. en el Auditorio Principal — primer piso de la Secretaria Distrital de Salud, ubicada en la carrera
32 # 12-81. Por lo tanto, a continuacion se describe el desarrollo de la audiencia, asi:

1. Registro de asistencia
El equipo de la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano realizaron el ingreso de
los asistentes al evento, registrando una asistencia total de 246 personas, donde se conto con la
participacion de Veedores, Personeria, Estamento Cientifico, Organizaciones Sociales, miembros de
Junta Directiva y colaboradores.
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2. Video en caso de emergencia
Teniendo en cuenta que la Audiencia de Rendicién de Cuentas se llevo a cabo en en el Auditorio
Principal de la Secretaria Distrital de Salud, se realizé la presentacion del video con las instrucciones
de evacuacion en caso de presentarse alguna emergencia durante el desarrollo de la Audiencia,
informando que el punto de encuentro se encuentra saliendo de las instalaciones y aclarando que la
edificacion es sismorresistente.

3. Video reel de noticias
Como parte de la apertura del evento, se proyecta video “reel de noticias”, donde se condensaron las
noticias mas destacadas de la Subred Norte de la vigencia 2024.

4. Apertura

La Doctora Glenda Tafur Jefe de la Oficina de Comunicaciones es quien da la bienvenida a los
asistentes al espacio como maestra de ceremonia en el desarrollo de la Audiencia, la Doctora Glenda
recuerda que el espacio hace parte del proceso que se surte como compromiso con la comunidad a
realizar un dialogo social, transparente y entorno al control a la gestiéon publica y que hace parte
integral de la estrategia de rendicidn de cuentas definida para la vigencia 2025, la cual esta compuesta
de un dialogo preparatorio, audiencia de rendicion de cuentas y espacios territoriales de dialogo con
la comunidad en temas especificos.

5. Intervencién por parte del Jefe de Oficina de Control Interno
Continuando con el desarrollo, se da paso al Doctor Luis Antonio Tristancho, Jefe de la Oficina de
Control Interno quien realiza una breve contextualizando a los asistentes de la Rendicién de Cuentas,
presentando el papel que desempefia la Oficina en el control a la gestiéon publica; adicionalmente
expone el proceso y los pasos que se surten para el desarrollo de la estrategia de rendicién, la cual
se basa estos pilares fundamentales:
a) Lainformacion: Esta debe ser clara y comprensible a la ciudadania
b) Dialogo: Tiene que ver con la recopilacion de necesidades de informacion por parte de la
ciudadania y grupos de interés.
c) Normatividad: Normatividad que sustenta el proceso de rendicion de cuentas y las fases que
se desarrollan para este ejercicio.
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6. Conversacion Construyendo confianza “Rendicion de cuentas”

Como parte central de la Audiencia, la Doctora Victoria Eugenia Martinez Puello Gerente de la Subred
Norte, inicia su presentacion con la contextualizacién del area de influencia de la Subred Norte en sus
6 localidades: Suba, Usaquén, Engativa, Chapinero, Teusaquillo y Barrios Unidos, que comprende
una poblacion total de $3.266.043 personas que representan aproximadamente el 37% de la
poblacién total de Bogotd, los cuales son atendidos en los 6 Hospitales de la Subred Norte: Hospital
Simén Bolivar, Hospital de Suba, Hospital de Engativa Calle 80, Hospital de Emaus, Hospital Fray
Bartolomé y Hospital de Chapinero y los 18 centros de salud que estan distribuidos en las diferentes
localidades del area de influencia de la Subred Norte.
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La Doctora Victoria Eugenia Martines Puello ingresé a la Subred Norte en el mes de Mayo de 2024,
donde en el proceso de diagnostico institucional evidencié que la Subred Norte tenia una cartera
insuficiente para dar cobertura al pago de los proveedores, por esto habia una pérdida de confianza
hacia la subred por parte de empleados, contratistas y proveedores, el gran reto para la administraciéon
es recuperar esa confianza, motivo por el cual, surge la frase que guia y orienta a la institucién
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“Construyendo Confianza” porque habia que construir confianza con los entes de control, los
proveedores, las demas entidades, nuestros usuarios y colaboradores, por eso se considera que el
gran logro de la vigencia 2024, fue mantener a la Subred Norte funcionando, continuar con la
prestacion de todos los servicios, con algunas dificultades, pero logrando mantener la prestacion de
los servicios, con el compromiso del talento humano y el gran compromiso del Alcalde el Doctor Carlos
Fernando Galéan y el Secretario de Salud el Doctor Gerson Bermont y los miembros de la Junta
Directiva de la Subred Norte, quienes han apoyado de manera incondicional la gestion y la
administracion de la Subred Norte para sacarla adelante, por ello se han implementado una serie de
estrategias encaminadas a recuperar esa confianza concertada con los empleados, con los
proveedores y los diferentes sindicatos. No obstante, se ha venido cumpliendo con la misionalidad de
la entidad que es “Prestar servicios de salud” y esa prestacion de los servicios se va a evidenciar en
los datos que a continuacién se presentan:

COMPONENTE DE GESTION

Gestion ambulatoria:

En los servicios ambulatorios se presentd un incremento en la produccion de la atencion en consulta
externa equivalente a 6.4% que representa 54.000 consultas mas atendidas respecto al afio 2023.
Durante la vigencia 2024, se obtuvo el reconocimiento de 12 unidades de atencién como Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral — IAMII; ademas, se fortalecio la Unidad de Salud y Seguridad
en el trabajo en el Centro de Salud Tipo 2 Usaquén donde se lograron realizar diversos contratos con
empresas publicas y privadas para realizar los examenes de ingreso y ocupacionales.

Respecto al servicio de odontologia se obtuvo un incremento en el nimero de atenciones del 10%
equivalente a 193.833 mas atenciones comparado con el afio 2023, también se destaca que en la
vigencia 2024 se atendieron un total de 1.486 atenciones a la poblacion LGBTIQ+ en la clinica de
género, asi como atencion a otras poblaciones diferenciales tales como: Poblacién Muisca, poblacién
Kichwa, atencién en el servicio de neurorrehabilitaciéon y atencién a la mujer.

En el desarrollo se hizo la presentacion del testimonio como experiencia exitosa de atencién en la
clinica de género, quien manifiesta que fue atendida por un equipo interdisciplinario de médico y
psicolégico, destacando la excelente calidad en la atencion y el trato humanizado.




.- :t-:r;ge Telenmmde St

CODIGO: ES-GC-F-104-

ACTA DE REUNION 07

VERSION: 7

F oeese
E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE

GESTION DE CALIDAD

PAGINA: 5 DE 33

FECHA: 06/04/2021

Servicios Ambulatorios
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Servicios Complementarios:
Respecto a los servicios complementarios que se prestan en la Subred Norte se destaca la siguiente
gestion:

-Servicios farmacéuticos:

v' Fortalecimiento Programa Entrega Medicamentos en Domicilio.

v' Fortalecimiento de sistema distribucién dosis unitaria. Férmulas dispensadas: 140.420 (354.529
medicamentos).

v' Capacidad entrega formulas ambulatorias completas de 92%.

v' Oportunidad de entrega de férmulas ambulatorias menor a 48 horas del 92%.

-Laboratorio Clinico:

v' Mejora en oportunidad toma de muestras y entrega de resultados tanto ambulatorios como
intrahospitalarios — Actualizacion tecnoldgica.

v" Agendamiento de citas.

v' Descarga de resultados de laboratorio clinico en la pagina WEB.

-Imégenes diagnosticas:
v' Descarga de resultados de imagenes diagndsticas en la pagina WEB.
v" Implementacion de la interoperabilidad con sistema de informacién DINAMICA.

-Unidad Renal:
Implementacién de nuevas acciones dentro del Programa Atencion Centrada en la Persona.
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Se presenta video con la inquietud de la sefiora Ruth Roctus miembro de la Asociacion de Usuarios
de Suba: Quien desea saber: ¢Que se va a realizar con el tema de agendamiento de laboratorios?

La Doctora Victoria Eugenia responde que el tema de agendamiento se presenta como una estrategia
de mejoramiento para los tiempos de espera de los usuarios, ya que se identificé que anteriormente
los usuarios llegaban desde antes de las 6:00 de la mafiana para hacer fila para la atencién, por esto
se establecioé esta estrategia, en primer medida, para dar mayor orden en las salas de espera y
disminuir la cantidad de personas en las salas de espera y en segunda medida, establecer un horario
de cita para los pacientes y asi evitar las aglomeraciones de personas a una misma hora y que con
la cita asignada la persona llegue al momento de su cita, mejorando la atencién, siendo mas
organizada y con mejores tiempos para los usuarios.

Servicios Hospitalarios:

-Fortalecimiento del programa de atencion médica domiciliaria:

Se fortalecié la atencibn médica hospitalaria, el programa se llama AMED - Atencion Médica a
Domicilio, en la actualidad la Subred Norte es la que tiene mas pacientes con atencién médica
domiciliaria; lo que se espera con este programa es liberar camas hospitalarias, brindando atencion
médica en domicilio a aquellos pacientes que son candidatos para este tipo de atencién, con esto se
aumenta la capacidad de atencién por parte de la Subred Norte, incrementando en 31.7% los egresos
hospitalarios en relacion con el afio 2023.

Se present6 una disminucion del 3.4% del porcentaje de cancelacion respecto al afio 2023 y se realizé
la adecuacion y reactivacion de 12 camas en el servicio de UCI en el hospital Simén Bolivar

-Procedimientos quirargicos:

Se presentd un incremento del 35% respecto al afio 2023, esto se relaciona con el logro del pago a
los proveedores de insumos de material de osteosintesis y la entrada en funcionamiento de las 8
salas de cirugia que fueron renovadas en el Hospital Simén Bolivar.
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Servicio de Urgencias
Los principales logros del servicio de urgencias durante la vigencia de 2024 fueron:

Se logré un incremento de atencidn de urgencias pediatricas del 12.6% respecto al afio 2023
Se incremento el porcentaje de egresos de observacién en un 27.5% respecto al afio 2023

En atencion de triage se logré una efectividad del 23.1% respecto al afio 2023

Certificacion diamante en los EMS Angels — Cadigo ACV al grupo de traslados secundarios.
Cumplimiento de promesas de valor en traslados de urgencias vitales menor a dos horas y
traslados prioritarios menor a 6 horas.

Mejoramiento pertinencia de remisiones (Hospitalizacion 88% y urgencias 90%).

Fortalecimiento técnico de los profesionales de urgencias para la atencion prioritaria de pacientes
victimas de violencia sexual.
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Atencion de urgencias pediatncas

del 12,6% (n=2,640) respecto a
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| Egresos de observacion del 27,5%
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Del 23,1% (n=44 043) respecto a
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» Certificacion diamante en los EMS Angels — Codigo ACV al grupo de
traslados secundarios.

> Cumplimiento de promesas de valor en Iraslados de urgencias vitales
menor 3 dos horas y traslados prioritarios menor a 6 horas

» Mejoramiento pertinencia de remisiones (Mospitalizacion 88% y
urgencias 90%)

» Fortalecimiento técnico de los profesionales de urgencias para ka
atencidn priodiaria de pacientes victimas de violencia sexual

Se hizo la presentaciéon de un video con el testimonio de un paciente atendido en el hospital Simén
Bolivar con un diagnéstico de ACV quien manifest6 que la excelente y oportuna atencion recibida fue
vital en su proceso de recuperacion.

COMPONENTE IMPACTO DE LA GESTION
Rutas Integrales de Atencion en Salud

Se invita a la Doctora Paola Lozano Directora de Gestién de Riesgo en Salud, para socializar el
proceso de Rutas de Atencién en Salud:

En la Subred Norte se tienen implementadas 11 rutas priorizadas de atencion en las cuales hay
inscritos un total de 141.290 personas y asignados un total de 169.567, de estas 11 rutas priorizadas
se presentan a continuacion 4 ya que son las mas representativas por sus indices de mortalidad:
Ruta Integral de Atencién alteraciones nutricionales: cuenta con un total de 768 inscritos

Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal: Cuenta con un total de 1.707 inscritos

Ruta Integral de Atencion Cardio cerebro vascular y metabdlico: un total de 30.958 inscritos
Ruta Integral de Atencién Salud Mental: Un total de 50.341 inscritos.

AN N NN
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Los indicadores trazadores por residencia son la evidencia de la efectividad de las Rutas Integrales
de Atencion y el impacto que genera en la salud de las personas, a continuacién solo hay dos
indicadores que estan por debajo de la meta establecida: Mortalidad materna debido a que se

presentaron 4 casos 2 casos por preeclampsia y 2 por comorbilidades de base de las madres. El otro
indicador es el de mortalidad perinatal.
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Respecto a los indicadores de impacto en la salud de las Rutas de Integrales de Atencién de la Subred
Norte se evidencian:

v" Reduccion del 22,2% la tasa de mortalidad por Neumonia, pasando de una tasa de 2,7

defunciones por cada 100.000 menores de 5 afios en el 2023 a 2,1 defunciones por cada
100.000 menores de 5 afios en el 2024.
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v" Reduccion del 21.4% en el indicador de fecundidad en mujeres de 10-14 afios por ocurrencia
pasando de 1,4 en el 2023 a 1,1 en el 2024.

v" Reduccion del 27.5% en el indicador de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios, pasando de
una tasa de 20,0 con 618 casos reportado a 14,5 con 553 casos reportados en el 2024.

v" No se presentaron casos de Mortalidad por EDA manteniendo la tasa en 0 en los Gltimos 2
afos en la Subred.

v Reduccion del 100% de la tasa de mortalidad por desnutricion, dado que para el afio 2024 no
se presentaron casos en comparacion a las 1,3 defunciones por cada 100.000 menores de 5
afios en el 2023.

v" 50.341 inscritos en la ruta de salud mental fortaleciendo la demanda inducida a los servicios
de Psicologia y Psiquiatria.

v Estrategia “PROYECTO CERO” para el trato humanizado de los casos de sifilis gestacional.

e
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Se presenta un video con el testimonio de una de las personas que se ha visto beneficiada del
programa de las RIAS, quien expresa su agradecimiento por la atencién integral que brindan.

de 5 afos en e 2023

COMPONENTE DE PRESUPUESTO Y ESTADOS FINANCIEROS

Bajo la metodologia de presentar video, la sefiora Sol Montafiés miembro de la Asociacién de
Usuarios del Hospital Simon Bolivar plantea la siguiente inquietud: ¢ Con qué presupuesto se inicia la
vigencia, que proyeccion de ejecucion se tiene del presupuesto y qué seguimiento se realiza?

Para dar respuesta a esta pregunta la Doctora Victoria Eugenia, informa que los presupuestos de las
Empresas Sociales del Estado son asignados por la Secretaria de Hacienda, y este presupuesto
asignado esta sujeto al recaudo de la Empresa Social del Estado del afio anterior, es decir, si el afio
anterior el recaudo fue de 500mil millones, ese es el presupuesto que se asigna para operar al afio
siguiente, no obstante, este no es el presupuesto final, sino el presupuesto con el que se inicia la
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vigencia anual. Para el afio 2024 la Subred Norte inici6 su vigencia con un presupuesto de $508 mil
millones de pesos y el cierre presupuestal fue de $730 mil millones de pesos.

liciembre 202

Ejecucién presupuestal de ingresos y gastos e

parativ

A continuacion, la Doctora Victoria Eugenia da paso la Doctora Erika Paola Rojas, Directora
Financiera de la Subred Norte quien amplia la informacién sobre el estado financiero actual de la
Subred. La Doctora Erika explica que el afio 2024 inicié con un presupuesto de $508 mil millones de
pesos, sin embargo a lo largo del afio se realizaron una modificaciones presupuestales por valor de
$221 mil millones de pesos, que corresponden a la venta de servicios por valor de $140mil millones
de pesos; el recaudo de cuentas por cobrar fue de $12.266 millones de pesos, el establecimiento de
convenios por valor de $22.151 millones de pesos y una transferencia del fondo financiero distrital de
Salud por $35.228 millones de pesos recibida como parte del fortalecimiento, estos recursos
permitieron saldar algunas deudas desde el afio 2023 que se tenian a proveedores; lo anterior, como
parte del proceso de recuperacion de confianza con los proveedores.

Dentro de los gastos mas representativos de la Subred Norte, se encuentran los gastos de
Funcionamiento y Operacion, incluida la contratacion personal de planta y de OPS, el personal
asistencias, los insumos médico quirargicos, medicamentos, entre otros.
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Distribucion del presupuesto diciembre 2024 °q
Ingresos Gastos
Cifras en millones de $
Corcepto J Presupusats incel | Mad | “::"":‘:::" Presupuesto inicial Mod. } Wm
i W65 127 33388
Vin. Servicios WIM s L37 A58 421445 140238 561683
Clas. par Cobwwr Ms 11266 wan
£.356 1,059 20415
Cormvanios 6083 2215 RS
Transecencias o 35.263 35.288 77.832 80670 147 5@
'(')m“ Ingrace o 0 00 0 800 a0
Rec. Capital 00 o 300
Totel S08.633  221.567 130199

Total staea 2567 70380

Seguidamente se muestra el comparativo del presupuesto de ingresos 2023 vs 2024

WeN
& =
Presupuesto de ingresos .
Comparativo ejecucion diciembre 2023 vs 2024
Cifras en millones de §
; 2023 [ 2024
INGRESOS - : -
PPTO DEF EJEC % EJEC PPTO DEF EJEC % EJEC
Disponibilidad lnicial 74.362 74.362 100,0% 33.388 33,388 100%
Venta Servicios de Salud 465,732 315,822 67,8% 537.498 339,580 63%
Rentas contractuales 45.053 50.291 111,6% 28235 17.580 62%
| Otros ingresos | 400 | 196 | 49,0% | 200 | 1977 | 988% |
| Transferencias 751 751 100,0% 35.288 53.318 151%
Recursos de caplital 200 | 2,268 1133,9% 300 1,203 401%
Quantia por cobeer ot 114.888 108.790 94,7% 95.291 128,448 135%
| vigencias
Total 701.385 552.481 79% 730.199 575.493 79%

Fumnte' €jecucdin Presupuestil dioambre 2023.2028

En presupuesto de gastos se muestra una descripcién un poco mas detallada en el cual que se
evidencia que el total de compromisos equivale a un total de $686 mil millones de pesos, evidenciando
una ejecucion del 94%.
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Presupuesto de gastos

Ejecucion diciembre 2024

Cifras en millones de §

Concepto Presupuesto vigente Total compromiso
Servicios personales de nomina 104.929 103.116
Aportes patronales y parafiscales 40.125 36.559
Servicios personales indirectos 26.222 25.494
Gastos generales 52.363 48.170
Sentencias judiciales 3,908 0
Insumos Hospitalarios 68.740 66.730
Adquisicion serviclos 38,564 37374
Contratacion Asistencial 226.779 225.648
Compra de equipo 51 47
Cuentas por pagar 134,184 133.070
Subtotal Func. y operacién 695.867 676.208
Inv. Directa 20415 1,155
Cuentas por pagar 13.317 8,658
Subtotal Inversion 33.732 9.854
D\'.;;nﬁlbrﬂzdad ﬁrnal E‘;O 0
Total 730.199 686.062

N

% Ejocucion

98,3%
21,1%
97,2%
92,0%
0,0%
97,1%
96,9%
99,5%
52,4%
59,2%
97.2%
5,7%
65,3%
29,2%
0,0%
94,0%

Respecto a los estados financieros la Doctora Victoria Eugenia refiere que en la vigencia 2024, la
Subred Norte presentd activos por valor de $709.960 millones de pesos, recaudo por un valor de
149.930 millones de pesos de las cuentas por cobrar. Respecto a los pasivos, la Doctora Erika Paola
comentd sobre el incremento respecto a la vigencia 2023, debido a que se encuentran incluidos
algunos acuerdos de pago por $35 mil millones de pesos que corresponden a los recursos de
fortalecimiento que hacen falta por girar desde la Secretaria Distrital de Salud. También se resalta
gue durante el afio 2024 se realiz6 el reconocimiento de sentencias judiciales desde el afio 2013.
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Estados financieros 2023 vs 2024

Cilras on millones de §

. SUBGRUPO [ weARy [ M [ wPART |
ACTIVO \ 897.458 | 00% | 708.960 100%

[ Efoctivo [ 35 201 [ = | 23,7680 %

| Cusntas por cotirar 123,106 18% 149,930 21%

| inveranics 4646 1% 9,028 1%
Propiedades, planta y equipo 520,495 5% 509 862 7%
Otros acthos 8730 1% 12.378 2%
PASIVO 22703 | 1o0% | 228500 100%
Cuentins por pagss 108.383 7% 126.015 56%

| Benaficion 2 empleados 35078 8% 41377 16%

| Pazvos asamodos 24.169 12% 21.758 10%
Ql:rm pastos 36.163 ; v18N 34340 15%
PATRIMONIO | 44005 | 0% | 456,450 100% |

| Capital frzcal | 518132 | 105% | 518.132 07% |
Resukados apecicios anlerior 31.341 % -13.515 -2.6%
Resukados del apcccio -54 808 [ -11,1% [ -18.158 [

| PaSIV | | 07458 | 7emee |

| Total pasivo mas patrimonio

El resultado del ejercicio muestra que para el afio 2023 la Subred Norte presentd pérdidas por valor
de $54.808 millones de pesos, frente al afio 2024 las pérdidas fueron por valor de $18.158 millones
de pesos, es decir representa una disminucion del 60% frente al afio anterior. Es importante resaltar
gue los costos operacionales presentaron una disminucion, asociado a un ejercicio de disminucién
en los costos operativos.

P\
Estado de resultados 2023 vs 2024 > .
Cilras en millones de $ .
[ NolesE [ wa [ eewRr | x| NPT
Veares de seracios ATT TN Hors, 531000 %
I rans'eroncas y subveroonos ar2sa N moe 6%
Ingrosos operaconalos 4 S8 100% 57068 100%
COSTOS DE OPERACION
Comton venta sanvicios do sakad [ 506,51 100% 87,735 100%
Usidsdbrta Lomes T mee [
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Asminstracko | 7860 T €7.578 53%
Datoror, amortizacin. dopreciacin y proviston 22.980 oy w2 arn
Gastas adminstrnvos | 96240 [voow | 1z [ ok
Usidad 0 perthda cpsracional | w2 | 3377 |
OTROS INGRESOS Y CASTOS
Traralrancas y sdranooes 31922 T £3.056 200%
Otros ngrescs 8.820 5% 7.056 3%
Otros gastos 25797 ATZ% 39,894 132%
| REBULTADO NETO DEL EJERCICIO | 54808 | | 1158 |

Respecto al informe de facturacion se muestra un incremento para el afio 2024 del 11.15%

equivalente a $53.287 millones de pesos respecto al afio 2023.
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Informe facturacion o |

Comparativo 2023 vs 2024 (Dic)
CHras en mibones de $

Facturacion 2023

Facturacion 2024

Reogimen
Acumulado a dic Acumulado a dic

Capital Salud (Conlralo PGP y PYD) 149123 181.345
Subsidiado - Evento 110.622 17.059
FFDS -PIC 78.237 83,204
Régimen Contritutive 70.344 74228
FFDS (Vinculados, Gratusdad, iregulares) 18,585 19,037
Subsidisdo - Capitago 3.500 7.669
Adres (Fosyaa) 3.075 4439
Soat 2642 3.330
Fondo de Desarrollo Local 2.785 3.033
Particulares 3.585 2.754
Entes Temtoriales 2287 496
Otras IPS 633 373
Comvenio APH 10427 9914
Otras ventes Convenios/Contralos ‘ 16.052 16,852
Otres Pagadores | 4 524 7.247

Total | a771.733 531.020

COMPONENTE CUMPLIMIENTO DE METAS
METAS E INDICADORES DE GESTION

Otro de los componentes minimos de informacion para comunicar a la comunidad, son los indicadores
relacionados con los planes institucionales, por lo que se invita a la Doctora Liliana Rios Velandia,
guien presenta el porcentaje de ejecucion del plan de desarrollo institucional 2021-2024, aprobado
mediante el Acuerdo 002 del afio 2021 el cual, tuvo una modificacion mediante el Acuerdo 16 del afio
2022, dicho plan contaba con 13 objetivos estratégicos, 28 estrategias y 33 metas, logrando una
ejecucion por afio desde su aprobacién asi:

2024: 92,92%
2023: 97,96%
2022: 96,31%
2021: 89%
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Ejecucién Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2021 ..

Acuerdo 16 de 2022
Por medo del cual se modifica de manera parcal

Acuerdo 002 de 2021 & Acuerdo 02 de 2021 del Plan de Desarrolio
Por medio del cual se apruebs & Plan de Instituciona!

Desarrolio Insttucional 2021 — 2024 de la Subved

Norte

13: Objetivos estratégicos

28: Estrategias 33: Mvetas

Porcentaje de ejecucion

,
| 2024: 92,92% \
2023: 97 96%
2022: 96,31%
| 2021; 89% '

Para el logro de todos estos objetivos de manera anual se establecié el Plan Operativo Anual POA el
cual apunta al cumplimiento de estos objetivos estratégicos operativizando las metas anualmente, los
resultados obtenidos por procesos permitieron obtener una evaluacion del POA del 99.3% para el
afo 2024, donde la mayoria de los procesos tuvieron una ejecucion superior al 90%.

- =N
. - . -
Ejecuciéon Plan Operativo Anual
Acuerdo 001 de 2024 ®
61 Metas ejecutadas y evaluadas - 18 procesos: 89.3% de cumplimiento
PROCESO % PROCESO %
Gestion Estratégica | 95, 3% Gestién Financiers 87.38%
‘Geuo"du(‘.onmindoms | 100% Gostion del A Fisico y Tocnologk 86.1%
Gestion de Calidad . 99,6% Gestion ce ks Contratacion 100%
Gestion del Conodmiento 100% T
| 1! Gestidn def Talento Humano 9B
Participacion Social y Atencion al Usuario 100% Gestién Juridica | 1004
| Gestion del Riesgo en Salud 100% Cosiin TS | o
| Gestion de Hospitatizacion y Cirugia [ 100% e S [T a0
| ! acio 100%
Gestion Ambulataria 100% :
Gestion de Urgenclas 100% - | e
| Gestidn do Servicios Complementarios | e TOTAL
99.3%

En este componente también se hablé de los proyectos de adecuacion que fueron recibidos en
proceso de ejecucion y que fueron entregados en la vigencia 2024:
v' 8 salas de cirugia del Hospital Simén Bolivar, con una inversién total de $4.680 millones de
pesos.
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v Entrega del servicio de urgencias pediatricas en el Hospital de Engativa Calle 80 por un valor
de $2.103 millones de pesos, es importante sefialar que este proyecto inicié con recursos de
la Secretaria Distrital de Salud, sin embargo, fue un proyecto siniestrado que presento
incumplimiento por parte del contratista y tuvo que ser culminado con recursos propios de la
Subred Norte.

Continuando con la metodologia a desarrollar, se presenta video del sefior Jorge Zumaqué miembro
de COPACOS Engativa quien desea mas informacion sobre que pasén con los equipos donador por
Corea en el marco del proyecto Koica, si se estdn usando si se les realiza mantenimiento.

La Doctora Liliana Rios Velandia responde que en afio 2022 se recibieron 61 equipos biomédicos
donados por la agencia de cooperacion internacional del gobierno Coreano en el marco del proyecto
Koica; estos equipos fueron instalados en el Hospital EngativA para los servicios de urgencias
pediatricas, UCI, servicios ambulatorios y de cirugia, todos los equipos donados estan actualmente
en pleno funcionamiento y se les realiza mantenimiento de forma cuatrimestral y trimestral
dependiendo de las caracteristicas de cada equipo.

A |
i ‘®
Proyectos de Adecuacion Entregados 2024 .=
Hospital Simon Bolivar Hospital Engativa Calle 80
Valor inversion: $4.680 millones- Valor Inversidn: $2.103 millones

rocursos Secrefaria Distrital de Salud
Serviclo de urgencias

8 Salas de cirugia _pediatricas
400 m2 de intervencion Area; 616 m2

Area de imagenes
diagnosticas

Urgencias
Pedidtricas

Para dar continuidad con los proyectos que se encuentran en ejecucion en la subred; el proyecto de
la adquisicion del angiografo se realizara con recursos de la Secretaria Distrital de Salud, estoy no
solo incluye la adquisicién del equipo sino también la adecuacion del espacio en el cual se realizara
la instalaciéon para su funcionamiento; este equipo estara ubicado en el area de hemodinamia del
Hospital Simo6n Bolivar; La Doctora Liliana contindia dando buenas noticias para la localidad de Suba
con la adquisicion del mamografo por un valor de $1.663 millones de pesos, proceso iniciado en el
mes de septiembre de 2024 y que fue adjudicado en diciembre de 2024, actualmente se encuentra
en proceso de implementacion.




CODIGO: ES-GC-F-104-
3 ACTA DE REUNION 07 i

[ | i VERSION: 7

T wmese SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 18 DE 33
E.S.E.

GESTION DE CALIDAD FECHA: 06/04/2021

inversién en ejecuci e

Proyectos de inversion en ejecucion 4

+  Dotacdn egupas magenes diagndsticas - mamdgrafo CSE
Subs
«  Valor inversion § 1.663 millones

+  Recursos Secretaria Disvital de Sakid . -
«  Inio tnse precontractual Sepbomtre 2024 A s

«  Adjudicaco en Diciemtre 2024 an proceso de Imponacion ‘ ! —

. & - Servicio de Hemodinamia - Anglografo
>

N_— «  Adecuacion y dotackin

+  Servicio de hemodndmica Simdn Bolivar

«  Valor inversion $ 11.050 millones recursos Ministeno de
Salud y Proteccidn Social

+ Etape precontractunl niciada 2024

La Doctora Liliana continGia con los proyectos de inversion de infraestructura, socializando el proyecto
de la clinica Fray Bartolomé el cual se recibe en proceso de finalizacion para estudios y disefios, esta
primera fase comprende la habilitacién de 90 camas con una inversion por valor de $7.283 millones
de pesos, en este momento se estan realizando los ajustes a los disefios de la evaluacién
precontractual. Adicionalmente, la construccion y dotacion del centro de salud Gaitana I, esta es una
unidad bastante antigua que cuenta también con servicio de urgencia, para esta unidad se tiene
proyectada en la fase inicial una inversion de $468 millones de pesos, para la vigencia 2025 la
contratacion de los estudios y disefios, de tal manera que, posteriormente se realice la demolicion
total de la infraestructura antigua para hacer una edificacion nueva.

Proyectos de inversion en ejecucion

Fray Bartolomé de las Casas Construccion y dotacion Gaitana |

+  Hahitacdn de X camas
> + Vior inversion vilor: $468 milllones Secrataris

«  Recursos: 33496 mitlones pars 12 850 m2 - Dstrial de Satud

Sacrataria Distrital do Salud
S «  Elspa preconiractusl iniceds 2024
+  Evaluacion precontractual inversin por
$ 7.263 millones.,
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INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

A continuacion se presenta el iindice de desempefio instituciénal, cuya ultima medicion corresponde
al afio 2023, debido a que en este momento, el desempefio del afio 2024 se encentra en proceso de
evaluacién, con corte al afio 2023 el cumplimiento fue del 93.9% la evaluacién se realiza a partir del
cumplimiento de las politicas relacionadas en la imagen.

1
4

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

Ge=3tn EsTategea del Tawtts Hurtano
Polinen 2 JESSTEE
(Tl Funsacin nethoms
a2l (3] Coamprm y Catystacsin Pitdon
b o s [Pwicas [ oxg 1 Smticacin de Processe

Gotwerro Dyt

2 TN semvoacons
Detenen Axiticy

w r— i T Accwsd & W Inkemaodn y luha coetn s
e
i ':c'noo-cur.r:ro
; CU Ll Racsconkenotn ge Trismies
9 L L A Paricpacon Cudadara an la Gestion Pusica
2010 2010 2021 0727

Pottics 34 £ Y E ol
LR L Gosdon Documental
U 2R Oesntn el Conoamigetn

Corvn bwno

B suvvec imtegravtn 00 Serwoios se Sekitt Narte

PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

Antes de darle paso a la Doctora Andrea Lucia Blanco, Jefe de la Oficina de Participacion Comunitaria
y Servicio al Ciudadano, se escuchan los videos que contienen dos preguntas de miembros de la
comunidad, que desean saber:

“¢Qué va a hacer la Subred Norte con respecto al agendamiento de citas y el Contac center?” y
“Cuéantas PQRs se recibieron en el afio 2024 y la Subred Norte que ha hecho para solucionarlas?”

La Doctora Andrea Lucia Blanco inicia su presentacion con el indice de cumplimiento de la Politica
de Participacion Social en Salud que viene siendo implementada en la Subred Norte desde el afio
2018, la implementacion de la politica se realiza a través del desarrollo de actividades establecidas
de manera anual; para el afio 2023 y 2024 se propusieron 600 y 620 actividades respectivamente,
las cuales tuvieron una ejecucion del 100%, permitiendo un fortalecimiento del ejercicio de la
participacion, se destacan el aumento en el nimero de las asistencias Técnicas a las organizaciones
sociales y los procesos de capacitacion a la comunidad, pasando de 19 actividades de capacitacion
a 45 actividades.
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Cumplimiento del Plan de la Politica de Participacion Social en Salud 2018 - 2024 *

20

Aumento en el nimero de actividades

585 A L
programadas comparado con fa vigencia anterior /oo
se obtuvo un cumplimiento del 100%. X /
o - //’
' e A FIY S - 5 9
B A 8% _98%
1 VTN . < / N iy FYN
Y2 R £y ’ 2t N\ S am N\NRS
> 8 4 S - aru
. als ' 7%
! 1o
. 018 015 o020 2227 2023 024

- Actvidados Ejecucidn

Actualmente la Subred Norte cuenta con una base social amplia integrada por 6 asociaciones de
usuarios, 6 Comités de Participacion Comunitaria en Salud, 5 Juntas Asesoras Comunitarias y 14
veedurias con un total de 332 personas vinculadas a través de las diferentes instancias de
participacion.

Dentro de las actividades y logros destacados de las organizaciones sociales se encuentran:

v Participacion activa en el proceso de Planeacion Distrital y Local.

v Dialogos con el equipo Directivo de la Subred para presentacion de propuestas de mejora de los
servicios.

v" Reconocimiento Distrital a las Veedurias en evento de cierre de gestion 2024 por la Secretaria
Distrital de Salud.
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Organizaciones Sociales en Salud ’
Asociaciones de Usuarios Juntas
- : | Asesoras Veedurias
Comités de Paricipacion ‘ Comunitarias Ciudadanas

Comunitana en Salud
|

e Participacion activa en el proceso de Planeacion
Distrital y Local

e Dialogos con el equipo Directivo de la Subred para
presentacion de propuestas de mejora de los
servicios

¢ Reconocimiento Distrital a las Veedurias en evento
de cierre de gestion 2024 por la Secretaria Distrital
de Salud.

Respecto al indicador de satisfaccion global del usuario, para la vigencia 2024 se presenté un
porcentaje de satisfaccion del 97.80%, este dato se toma de las personas que han recibido los
servicios de salud y responden las encuestas de satisfaccion; el porcentaje mas bajo se presenta en
el servicio de urgencias con un total del 94.8%.

La Doctora Andrea Lucia Blanco socializa el procedimiento para realizar la evaluacion de satisfaccion,
en las modalidades presencial y de manera telefénica; para la vigencia 2024 se realizaron un total
de 19.400 encuesta, el las cuales 18.838 personas manifestaron estar satisfechos con la prestacion
de los servicios.

N
Satisfaccion del Usuario ..l‘
GLOBAL 2024
. Porcentaje de
Encuestados Satisfechos satisfaccién
19.400 18.838 97.80%
RESULTADOS SATISFACCION POR SERVICIO -
___Servicio | Encuestas Satisfechos, Porcentaje
Consulta Extema | 8535 | 8.427 98,7
Urgencias 4807 | 4556 94.8
Hospitalizacién 4433 | 4342 | 97.9
Total Subred 17.775 | 17.325 | 97.8

Fusnte: Rawutadcos ercuests de tesstacoan 2004
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Respecto al total de peticiones la Doctora Victoria Eugenia hace la precisién del significado de cada
item para que las personas comprendan mejor la informacion suministrada, en tal sentido recuerda
gue las peticiones hacen referencia a requerimientos que realiza la comunidad, los reclamos son la
manifestacién de inconformidad que presenta el usuario frente a la prestacion de los servicios; las
felicitaciones hacen referencia al agradecimiento que manifiestan los usuarios frente a la prestacion
de los servicios o la atencién recibida por parte de los profesionales de la Subred Norte, la queja tiene
gue ver con inconformidad por el trato recibido por parte de los profesionales de la Subred Norte; las
sugerencias hacen parte del mejoramiento de algun servicio; y los derechos de peticidn tienen que
ver con temas de salud publica. El promedio de respuesta a los usuarios es de 11.55 dias.

Para complementar la informacién brindada por la Doctora Victoria Eugenia, la Doctora Andrea
Blanco informa que el seguimiento se realiza de manera mensual y de manera trimestral, se elaboran
los informes que son publicados en la pagina web y socializados en espacios con la ciudadania y de
acuerdo a los hallazgos se establecen los planes de mejora; frente al analisis que se realizd, los
reclamos se relacionan en su mayoria con las dificultades de acceso a los canales de asighacién de
citas. Respecto a este tema la Doctora Victoria Eugenia aclara que hacia el mes de octubre del afio
2024 se empez0 a evidenciar el aumento en la tendencia de los reclamos y esto se debe a que la
Subred Norte venia con un call center financiado con recursos de la Secretaria Distrital de Salud, en
el cual estaban vinculadas las 4 subredes y la EPS Capital Salud, posteriormente la Secretaria
Distrital de Salud determiné que por la competencia la Subred y Capital Salud eran las responsables
de tener este proceso bajo su autonomia; por esto durante un tiempo la EPS Capital Salud asumié
los pagos del call center de asignacion de citas, el contrato finalizé en el mes de septiembre de 2023
y hacia el mes de octubre cada Subred asumid la administracion de su call center para asignacion de
citas, por ello la Subred Norte asumié la implementacion de un call center con unas adecuaciones en
el sistema de informacién y tecnoldgicas y se contratd al personal para realizar un call center in house;
para el afio 2025 se realiz6 la contratacion de call center externo que cumple con los requisitos y la
capacidad de dar respuesta, el cual se encuentra operando en proceso de empalme. El promedio de
asignacion de citas por dia es de 28.000, con un tiempo de 28 minutos para la atencion.
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Total de manifestaciones comparativo por mes . .
(2023-2024) .‘
TIPOLOGIA 2024 VARIACION
Derecho de peticion de interés particular 2.823 3.027 -T%
Reclamos 2727 2615 4%
Felicitaciones 999 699 43%
Queja 606 673 -10%
Solicitudes de informacién 49 42 25%
Sugerencias 31 ) 416%
Derecho de pelicion de interés general 28 40 -30%
Consulta 4 2 100% |
Total general 7267 R 2.29%
ARO Oponumdadbe_n la respue.sta de
las peticiones (dias)
2024 11,55
2023 12,02

Fuanle: BANE) J¢ CAtos OFIcLina PArLACisacidn Comuniiarie y Servicis al Ciudagans -

TALENTO HUMANO

= corte 13/01/202%

S0GPC Bogotd T Escucna

Respecto al talento humano, la Subred Norte tiene 1.797 cargos en su planta de personal, al mes de
febrero 2025 se vincularon con contrato provisional a 48 personas a la planta de personal. Se
presentaron dos testimonios de 2 colaboradores vinculados a la planta Provisional de la Subred Norte.

Planta de personal y provision de empleos 2024

1
a
A

447 238
Técnico 112 43 69
Asistencial 716 442 274
62 149
MEDICO ESPECIALISTA Pediatria 1
MEDICO ESPECIALISTA Medicina Interna 1
MEDICO ESPECIALISTA Psiquiatria 1
MEDICO GENERAL B HORAS Medco General 1"
MEDICO GENERAL 4 HORAS Médco General 5
ENFERMERO Enfermeco 3
TECNICO AREA SALUD Tecnico 1
AUXILIAR AREA SALUD Awctiar de Enfenmeria 33
AUXILIAR AREA SALUD Aupoliar de Consuftono Dental 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Alokar Adminstrativo 1
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Respecto a la implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo de 1.103
actividades programadas se ejecutaron 1.026 actividades logrando un porcentaje de ejecucion del
93%; respecto al Plan de Bienestar Social e incentivos se ejecutaron el 95% de las actividades.

Sistema de gestion seguridad Plan de Bienestar Social ) ..0
y salud en el trabajo o incantives 4

ACTWVIDADE S ACTIVIDADES

V\O!MC;& mms FJECUTADAS % FACLCION Del total de los servidores pﬂb"ms de la

2023 1860 1723 K% entidad han participado en por menos
2024 1103 1026 3% una de las actividades del Plan de
Bienestar
CAPACITACION PARTICIPANTES
Desordenes Musculo 3.666
Shje o8
Prevencion riesgo 3.588
psicosocial
Semanas de SST 1.341

Respecto al Plan Institucional de Capacitacion se ejecutaron el 100% de las capacitaciones
programadas, el proceso de induccion y reinduccion se cumplié en un 96% implementando acciones,
como por ejemplo en la virtualidad para llegar al 100% de los colaboradores.

T al
Plan Institucional de Capacitacion .q
*l
+ Ejecutadas / 97 * Rualzaron induceion 12871
programadss’ 97 + Ingrasaron ¢n o parado 3335
Resultado: 100% Resultado: 96%

Acciones de capacitacion mas relevantes :Medida a través de registros de asistencia

HAANUA O OF PROCE 30 08 TOTAL
LA ATEMCION £ TRANIECHMA DON o~ e COBHTURA
LD CULTURAL PESMAMENTE -

ATRMOON CENTRADA &%
G MR 06 LO%

RRWOOL 06 SMUD

OF A TION CLINCA QEATION DE LA BEATON e
ERCELANTE ¥ SECUMA TECMEA G e 00

REDISTROS DE
ASISTENCIA

Tematicas de Capacitacion
- 30 cursos en plataforma Moodle Quirén

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
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La Doctora Victoria Eugenia invita a la directora de servicios administrativos para ampliar la
informacién al respecto.

La Doctora Damaris Reyes, directora de servicios administrativos informa que se han implementado
una serie de acciones y metodologias que han permitido una reduccién importante de gastos y la
optimizacion de los procesos, se tuvo un reconocimiento para el hospital Simén Bolivar por la
estrategia denominada “Hacer las cosas bien, trae cosas buenas”, con la implementacion de este
programa se logré disminuir los eventos adversos, el reporte de los eventos que pudieran generar
riesgo; se realizé también el licenciamiento de 11 equipos de radiacién ionizante y la renovacion de
617 equipos biomédicos.

S P
Copperyyond; Optimizacion de los recursos .a
i‘
- . o
w—
. T

Roconocimento do In SDS an &

Ruta do mejoramiento do la calided
dondro da s estrategss "MACER LAS
COSAS BIEN TRAE COSAS
BUENAS

Enfre los equipos mam

CONtEMOs COoN MEesas de cugia,
Mmgarss Celfiean, incubadora y
YOS % MO

En cuanto a los activos fisicos se realiz6 un enfoque hacia dos frentes: uno a realizar la toma fisica
de los activos fisicos realizando la marcacion a través de QR y en la hoja de activos la actualizacién
de inventario.

Desde la parte ambiental se han generado también impactos importantes a través de estrategias
encaminadas a la disminucién del consumo de agua, el consumo de energia y el aumento de
generacion de material aprovechable. En relacion al almacén general, se decidié centralizar los
almacenes en un solo ubicado en la Unidad Fray Bartolomé, esto para optimizar los tiempos, la
oportunidad de entrega y el control de los insumos, ademas, se logro la sistematizacién del proceso.

En cuanto a la gestion documental se logro la transferencia de 189 metros lineales al archivo central
y la digitalizacién de 25.000 documentos.
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Optimizacion del uso de los recursos 4

Toma fisica de
inventario

o :
m Gestion documental
7 |‘\ 2 S ( 189 metros lineales "\
- 12,11% de + Cenlralizacion transteridos al

Ba{a de activos de disminucion del bodega en la archivo central,
activos consumo de agua. Unidad de Fray superando en un
Bartolomé.

10% | ;
» 940 Elementos - 0% la meta anual

; » 8% de disminucion
Emaus

tel consumo de + 526 despachos

25.000 documentos

energla. gestionados de fos digitalizados para su
» 904 Elementos - v pedidos a traves caﬁe enla ’
Engativa Calle + 6.93% de aumento en del sistema de platatorma Dinamica
80 la generacion de Informacion \Gmnﬂal_/
material Dinémica
\. / Gerencial.

\. aprovechable, J

COMPONENTE DE CONTRATACION

En cuanto a la gestion de contratacion en el afio 2024 se realizaron un total de 179 estudios de
mercado de los cuales se adjudicaron 65 y se declararon desiertos 74, respecto a los procesos de
adjudicacion se adjudicaron 54 procesos, se suscribieron 208 contratos, se logré6 mantener viva toda
la contratacién de los insumos médico quirtrgicos con un total de 87 contratos adjudicados. En cuanto
a contrato de bienes y servicios se tienen en ejecucion 127 contratos, y 70 contratos terminados.

A

CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS

Tabla 9 oS de gl > 2024 Tabla # 3 Procesos Adpdicados ~ 2024

ESTUDIOS DE MERCADO
PROCE 305 ADIUUKCADOS
ADJUDICADOS 65 VIGEMCIA 2504
DESIERTOS 74 PROCESOS ADJUDICADDS 58
CONSULTA DE PRECIOS 2 CONTRATOS SUSCRITOS 208
EN PROCESO 18 CONT!
TOTAL, ESTUDIOS DE 179 L o
MERCADO

Tabla # 2 wvitaciones & Cotizes - 2024

INVITACIONES A COTIZAR

Tobia ¥ 4 Contratos bienes y sarvicios -2024
CONTRATOS BIENES Y SERWCIOS

VIGENCIA 2024
VIGENCIA 2024
DESIERTOS 12 EN EJECUCIO 127
ADJUDICADOS 54 RECHAZADC B
ok sascsos : -
' TOTAL 208
Tabla #%5 Estado da contrasos
BIENES Y SERVICIOS 2024
TERMINADOS 29333407 842
[ ENEJECUCION | 27794616261 |
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En cuanto a la contratacidon de servicios asistenciales generales, se contrataron 1.484 contratistas
asistenciales generales, 2.548 contratos asistenciales PIC, 150 contratos por honorarios y 331 de
remuneracion de servicios técnicos, para un total de 4.513 contratistas.

Tal
@
SUBPROCESO CONTRATACION POR .l
PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE 2024 Citras #n millones de §
RUBRO CANTIDAD[ VALOR MES
Contratacion Servicios Asistenciales Generales 1.484 5.245
.Corn‘tratarcio'n Servicios Asistenciales PIC 2.548{ 8.974
Honorarios 150 750
Remuneracion Servicios Técnicos 331 755
TOTAL 4.513 15.726

Fuente Basa de datos Direccion de Contratacion

COMPONENTE ACCIONES DE MEJORAMIENTO

La Doctora Angela Patricia Lépez Parada jefe de la Oficina de Calidad comenta que, la oficina que
lidera es la que controla o permite el auto control a través de las alertas, hallazgos y oportunidades
gue nos invitan a mejorar, estas oportunidades de mejora son remitidas desde diferentes fuentes,
tanto internas como externas.

Un plan de mejora es un documento que contiene unas acciones o tareas que permiten pasar de una
percepcion a una realidad, de lo que no observamos o identificamos para mejorar; en el afio 2024 se
desarrollaron 2.131 acciones de mejora logrando un cumplimiento del 90% de los planes de mejora.
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REGISTRO Y AVANCE DE CUMPLIMIENTO EN
PLANES DE MEJORA - ALMERA

PLANES DE MEJORA 2024

# # TOTAL

ANO sz'j%%'zls OPORTUNIDADES | ACCIONES DE EDES;%%S?SD as| % AVANCE
| DE MEJORA MEJORA |

2024 217 754 2.381 2431 90%

De las fuentes o entes de control desde los cuales se originan estas recomendaciones para establecer
los planes de mejora se encuentran Secretaria Distrital de Salud, Contraloria, Personeria, Control
Interno, Veeduria Distrital, revisoria fiscal, entre otras
e
|

Fuente: Entes de control

CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE MEJORA 2024
ACCIONES | ‘

FUENTE DESARROLLAD | ;gg%N%ES % CUMPLIMIENTO
AS | |
Secretaria General - Alcaldia [ ? ‘
 Mayor de Bogota . 8 ' 8 ' 100%
| Contraloria | 29 | 32 91%
Personeria [ 8 [ &1 | 93%
| Control Interno | 538 | 561 | 96%
| Veeduria Distrital | 1 | 12 | 92%
Secretaria Distrital de Salud 310 | 339 | 91%
' Revisoria Fiscal 1 93 1 112 i 83%

Otras de las fuentes que son base y nos permiten establecer esos procesos de mejora, son las fuentes
internas como el programa de seguridad del paciente, el PAME, la gestiéon de procesos, de manera
externa otras fuentes que se tiene provienen de los pagadores que son las EAPB.
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Otras fuentes

INTERNAS

ACCIONES TOTAL DE

FUENTE DESARROLLADAS ACCIONES CUMPLMIENTO

Seguridac dal Pacenta i 165 mm 96%

Pamec | 137 146 4%

Coves - Intenos 322 357 0%

Gestion de procesos 18 2 BE%

FueNTE DESARROLLADAS | ACCIONES | CUMPLIMIENTO
Coosalud ' 12 12 100%
Mallamas | 2 2 100%

Sanitas 82 86 95%
Capital Salud 331 411 81%
Salud Total 7 10 70%
:2;"5” Sakd 16 23 70%

7. Seccion de preguntas

Para la seccién de preguntas la Doctora Victoria Eugenia aclara que se les dara respuesta a las
inquietudes formuladas a través del formato de preguntas previamente distribuido, y que se depositd
en la urna y para aquellas a las que no se les pueda dar respuesta se les enviara de manera escrita
a los correos depositados en el formato de inquietudes.

1. Laprimerainquietud es de la Sefiora Martha Cecilia Fonseca quien manifiesta: tenemos unos
inmuebles inutilizados, que proyectos se tienen pensados con estos inmuebles de acuerdo a
la mision de la Subred Norte.

Respecto a la utilizacion de los inmuebles y espacios, se esta realizando el levantamiento y la
validacion, lo que permite lograr una utilizacion administrativa y/o asistencial de acuerdo a las
necesidades de la Subred. Se han realizado 46 estudios de titulos de predios.

2. El sefior Oscar Alvarez y la sefiora Leonor Sanchez ambos preguntan sobre el presupuesto
gue se pueda destinar como apoyo para que las JAC y las formas de participacion puedan
contar con un auxilio de transporte y asi realizar su ejercicio de control social.

Respecto a esta pregunta la Doctora Victoria responde que, los recursos de las Subredes deben ser
utilizados en todo lo relacionado a la prestacién de los servicios de salud, no obstante, durante
muchos afios se ha contado con convenios con Secretaria Distrital de Salud que han permitido apoyar
las formas de participacion en salud. Por el momento, la Subred Norte no cuenta con convenios con
dicho objeto, sin embargo, de llegar a salir un convenio con estas caracteristicas, se estaria
socializando el objetivo y alcance del mismo.
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3. Lasefora Yolanda Rodriguez y la Sefiora Esperanza Rivera indican que es importante apoyar
con una auditoria a audifarma de Restrepo con la entrega de medicamentos y la falta de
entrega de medicamentos por la Subred.

La Doctora Victoria Eugenia responde que la auditoria a Audifarma no es responsabilidad ni
competencia de la Subred. La Subred Norte si tiene asignadas unas localidades para realizar visitas
de medicamentos, pero esta auditoria se realiza desde las condiciones sanitarias donde se esté
realizando la dispensacion de medicamentos, pero no desde la suficiencia de los medicamentos que
les suministran a los usuarios, esa no es competencia de la Subred. Respecto a los medicamentos
gue suministra la Subred, estan sujetos al tipo de contrato que tiene la subred con las EAPB para la
dispensacion de medicamentos.

4. La sefiora Esperanza Rivera y la sefiora Maria del Pilar Diaz, desean informacion sobre el
servicio del call center.

La Doctora Victoria aclara que ya se tiene contratado el call center y se encuentra en proceso de
empalme, actualmente el equipo de la subred se encuentra haciendo el acompafiamiento y el proceso
de entrenamiento para asignacion de las citas de acuerdo a la georreferenciacién de los pacientes.

5. La sefiora Martiza Gémez y la sefiora Nancy Melo desean mas informacion sobre las
sentencias judiciales cémo fue el proceso y como la subred esta haciendo seguimiento para
poder cumplir con el compromiso

La Doctora Victoria Eugenia responde que en el momento se encuentra en la primera fase, a la fecha
se tienen mas de 200 sentencias ejecutoriadas en su mayoria por contrato realidad, otras por
reparacion directa, también hay algunas sentencias por cobros juridicos. En este momento, se estan
liquidando todas estas sentencias para conocer cual es el monto establecido de acuerdo al fallo
judicial, a la fecha se han liquidado alrededor de 18.000 millones de pesos en sentencias, hay
sentencias desde el afio 2013 que nunca habian sido liquidadas, si bien a la fecha la Subred no
cuenta con los recursos para realizar estos pagos, se esta avanzando en el proceso de identificar la
problematica y los recursos que se requieren para poder cumplir. Se ha contado con el apoyo de la
personeria para realizar algunos enlaces con magistrados a quienes se les ha planteado la situaciéon
actual de la Subred, ya que los recursos y el presupuesto de la subred es muy limitado y muy
estrictamente y con algun nivel de sacrificio nos permite cumplir con las obligaciones de la operacion,
y cuando se presentan este tipo de situaciones de deudas que no estan contempladas es muy
complejo provisionar recursos para dar cumplimiento.

6. La sefiora Martiza Goémez desea saber sobre la remodelacién de la infraestructura de Emaus

Responde la Doctora Victoria Eugenia: La unidad de Emaus no se tiene contemplada aun para algun
tipo de remodelacién, ya que Emaus es una unidad compleja por que tiene algunas limitaciones para
el cumplimiento de requisitos de habilitacidn, tiene un servicio de urgencias de baja complejidad, tiene
19 camas las cuales se encuentran todas ocupadas con pacientes en abandono social y que no tienen
familiares para llevarlos a casa, se viene trabajando con integracion social para la reubicacion de
estos pacientes. En el afio 2024 se lograron reubicar 50 pacientes, es importante aclarar que los
pacientes en abandono social estan ubicados también en el Hospital Simén Bolivar, en el hospital de
Suba en Engativa y Chapinero, hay alrededor de 50 pacientes en condicion de abandono. Dentro del
modelo més bienestar se ha venido avanzando con la unidad que tiene la red Sur occidente que se




CODIGO: ES-GC-F-104-
ACTA DE REUNION S/ A—
B . commiine VERSION: 7
| BT SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 31 DE 33
E.S.E.
GESTION DE CALIDAD FECHA: 06/04/2021

tiene proyectada como una unidad en salud social, donde se espera se puedan llevar a estos
pacientes en condicién de abandono.

7. La sefiora Ruth de Rocuts desea saber sobre la agenda de laboratorios y como pueden
mejorar el proceso

La Doctora Victoria manifiesta que el agendamiento de laboratorios es una estrategia nueva que
busca optimizar los tiempos del equipo de salud y los tiempos de los mismos usuarios.

8. ¢La sefiora Luz Carmenza Zamora Pregunta porque cuando se presenta el testimonio de un
paciente de genero solo se presenta el de un trans, es que solo se atienden solicitudes de
transformaciones en esta clinica?

La Doctora Victoria manifiesta que el enfoque de género que se tiene en el hospital de Chapinero no
significa que todas las personas que llegan alli quieran hacer una transformacion, muchos pacientes
llegan por que quieren ser atendidos con ese enfoque diferencial, pero no todos los pacientes que
llegan para ser atendidos son trans, ni todos los pacientes que llegan van con la intension de un
cambio de género, muchos se atienden por que se realiza un manejo integral con nutricion, psicologia,
psiquiatria, ginecologia, urologia, es decir un manejo integral del paciente.

Hay una peticibn mas extensa de la Asociacion de Usuarios Engativa a la cual se le daré respuesta
via correo, al correo suministrado en la solicitud.

Como parte integral de la Audiencia se presenta el resultado de la evaluacion de la Audiencia de
Rendicion de Cuentas de la Subred Norte:

6. ;Por qué medio recibio la invitacién o se enter6 de la realizacion de esta actividad?

Redes Sociales de la Subred Norte (Facebook,
Instagram, YouTube)

? ‘
Voz a Voz 18
WhatsApp 62
Oficio o Correo Electrénico 55
30%
P4gina Web de la Subred Norte 34 34%

Los diferentes grupos de valor que participaron de la audiencia, afirmaron que el 34% de ellos se
enteraron de la audiencia por el WhatsApp, seguido del 30% que se enteraron por correo electronico
y en un menor porcentaje equivalente al 9% recibieron invitacion por las redes sociales de la Subred
Norte.

® ®© ¢ o o
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7. Pregunta Mas detalle
® Muy insatisfecho(a) Insatisfecho(a) Meutral Satisfecho(a) ® Muy satisfecho(a)

;Qué tan satisfecho(a) se siente con la calidad de informacion

presentada en la actividad de hoy? =
;Qué tan satisfecho(a) esta con la pertinencia de los temas ] o
desarrollados durante la actividad en relacion con el tema de la...
;Qué tan satisfecho(a) esta con la metodologia utilizada en la B L
actividad para facilitar la participacion activa de los asistentes?
£Qué tan satisfecho(a) esta con el apoyo brindado por los u o
profesionales de la Oficina de Participacion Comunitaria en...
:Como calificaria su nivel de satisfaccion general con el desarrollo a —
de esta actividad?

100% %% 100%

De las 185 personas que diligenciaron la encuesta la mayoria de ellas se encuentran satisfechas y
muy satisfechas de la calidad de la informacion presentada, la pertinencia de los temas desarrollados,
la metodologia para la participacion de los asistentes, en el apoyo de los profesionales de la Oficina
de Participacién Comunitaria.

;Como calificaria su nivel de

satisfaccion general con el desarroll...

® Muy insatisfecho(a) 10.8%
Insatisfecho(a) 1.6%
Meutral 4.9%
Satisfecho(a) 39.5%

@® Muy satisfecho(a) 43.2%

Aunque el instrumento busca evaluar diferentes aspectos de los eventos, la evaluacion de la

satisfaccion fue del 82.7% encontrando a nivel general satisfechos y muy satisfechos con el desarrollo
de la actividad.

COMPROMISOS DE ESTA REUNION RESPONSABLE FECHA

Responder por correo electrénico la peticion | Subred Norte Abril 2025
de la Asociacion de Usuarios Engativa.
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Ana Celia Rodriguez Vanegas (20800137 Asociacion Simon Bolivar :Aw\i, Q/’a ch O/‘}/‘ ’&ch_ ¢

Ana Gertrudis Leguizamon M. 24160943 Asociacion Simén Bolivar ‘}/”l . ‘5, A‘j‘“j 2

Gertrudis Baracaldo 41437608 Asociacion Simén Bolivar }

Nubia Delfina Aguirre 51550011 Asociacion Simén Bolivari/////}{? ,«/";{/4,"'9”/

Raul Guillermo Cortés Medina | 17128095 Asociacién Simon Bolivar :/, KJ (/

Sol Angela Montaiéz Sanabria 52622190 Asociacién Simén Bolivar r{@

Dra Ingrid Martin 52999940 JAC Simén Bolivar ",f N "H\Q )

Nancy Ruth Melo Albornoz 5i6646847 JAC Simén Bolivar L]L <@7 .

Aura Stella Ricaurte De Sanchez | 51607329 Asociacion Usaquén ‘f ng/

Elenain Velandia Tellez 23854948 Asociacion Usaquén ;‘

Graciela Cufifio Mendoza 41584023 Asociaciéon Usaquén ‘@7/;2/ M

Gustavo Salguero Rincon 17156873 Asociacion Usaquén '/\/ \w \

José Suarez Baez 13446526 Asociacion Usaquén ;ﬁ‘fﬁ;—p
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L . . e . 0 -
uz Dary Marifio Cordoba 40370524 Asociacion Usaquen y {7 CLP'“} )/KW_O .
Rosario America Perdomo 41652616 Asociacion Usaquén
Maria Victoria Pardo 41647303 Asociacion Usaquén
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Octavio Gil Gamez 19234179 Copacos Usaquén
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Oscar Alvarez Lara

B\

José del Carmen Benavides S. | 19143347 3371 g \\3%C°pacos Chapinero i-“lﬂ(q W A
|Luz Adiela Arango Velandia 28814902 Copacos Chapinero N

'Luz Carmenza Zamora Garay |51550270 21049 93 é.S)fCopacos Chapinero é/dg% 3& el g’

Miguel Antonio Bernal 19287206 Copacos Chapinero ‘ .

Nuvia del Carmen Millan 52147448 Copacos Chapinero

Pedro Antonio Gémez Baron 79401470 20130 oy Copacos Chapinero e W@k\,{ (}4/‘ —~
» Blanca Denis Serrato 41553024 Copacos Teusaquillo

Claudia Tovar Rojas 51939048 Copacos Teusaquillo

Luz Betty Garcia de Andrade = | 41503660 Copacos Teusaquillo

Pedro Enrique Diaz Herrera 19284334 Copacos Teusaquillo

19195661 JAC Chapinero
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Alvaro Mesa Martinez 19581592 132 SR Asociacion Asodesuba
Hortensia Meza Cardenas 33448797 Asociacion Asodesuba
Ruth Olimpia Rocuts Soto 41539860 2023 (7635 Asociacion Asodesuba
Jaydu Yazmin Roa Diaz 39658834 ASASIIA Asociaciéon Gran Aliénza - M
Maria Consuelo C_ubillos Canti 20795481 Asociacién Gran Alianza 2 ,
Eduvina Carrero de Castro - |41710963 728044 Copacos Suba - (/%A (5%1\,/&6
Herminia Merchan Diaz - 123852902 % 153920 Copacos Suba 7 ",~”__’
Policarpa Martinez 51648905 Copacos Suba Q % . >
Blanca Flor Saen/ 23 | COPacos Suba /) % - 6%%/
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Gonzalo Wilheim Wolhmeyer G. |19172850 3130103 Asociacion Engativa % / //)/W
Martha Cecilia Fonseca Novoa |41732215 313%,6 41y Asociacion Engativa M%/ s e
Pablo Emilio Forigua Angulo 17138472 Asociacion Engativa 3
Victor Manuel Bayona Castro 19370093 Asociacion Engativa \_,;/
Yolanda Irene Rodriguez B. 41491515 Hyys6rean Asociacion Engativa - &/7;
Maritza Gémez Gémez 1035392162 Asociacion Engativa C@_L/l(,q
Carlos Andres Ramiréz Asociacion Engativa
Luis Mora ‘Asociacién Engativa
Jorge Enrique Zumaqué Vigués | 10162135 Copacos Engativa [ e,
Luz Alfonsina Castro Palacios 63252162 R212%512¢ | Copacos Engativa . : c / A
Nelly Marilee Calderon 36175717 31y | Copacos Engativa l (:/ 77 f}é/
Roquelina Mena Valencia 41552899 Copacos Engativa L 7
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Ana Isabel Gonzales Caballero |20330695 Asociacion Chapinero L=
Carlos Humberto Gomez M. 19129296 21324 Wik Asociacion Chapinero _ r/ _—
Esperanza Rivera Medina 52163052 RO Asociacion Chapinero - &m
Jose Daniel Rojas Murillo 19094902 Asociacion Chapinero " //
Juan de Dios Solarte Arias 19375716 Asociacién Chapinero .
| Maria Del Pilar Diaz De S. 41709581 o Asociacion Chapinero % ﬁ %;Z/M/‘ﬂ/b
Martha Cecilia Medina Nifio 41394949 Asociacion Chapinero Zfﬂ@p A C %mjﬁ»
Martha Nidia Navia Zapata 52034784 Asociacion Chapinero
Nelson Orlando Rojas Sanchez | 19308076 Asociacion Chapinero /\
Alfonso Jimenez Cuesta 19373600 ADRE47236) Copacos Barrios Unidos K}u&%
Leonor Sanchez Ospina 41517950 06 46318 Copacos Barrios Unidos | - // ¢ n,\\/\,(‘;/ n c\ L@S /Fﬂ.)’\og
Marco Fidel Sanchez Romero |19373170 A7 SMIZS Copacos Barrios Unidos " / i ‘/L / j;\u ; ‘_737;8_3"”
Yaneth Delgado Hernandez 41750315 Copacos Barrios Unidos '
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\
. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Informe de Asistencia
Fecha de la reunion: 2025-03-27 08:00
Total de Asistentes: 195

Fecha de generacion del informe: 2025-03-31 15:55

) - . Tipo de .
Nombres Apellidos Correo Electrénico Dependencia Proceso ) P i Hora de Registro
Vinculaciéon
OFICINA DE
HOSPITAL FRAY | PROFESIONAL A o PARTICIPACION )
32220826 BEATRIZ IRENE ZULUAGA POSADA | BARTOLOMEDE | DMINISTRATIVO z:g'rf;pag\'logsoc'a'04@5”b'e COMUNITARIA Y ZgTIITLIJ(IiIII:'ﬁ(éIIgN OPS 2025-03-26 09:44
LAS CASAS Il -gov. SERVICIO AL
CIUDADANO
DIRECCION DE
52502911 DIANA ALEJANDRA | JIMENEZ MORA :séi'TTlC; ng%gﬁsgﬁ Z?ﬁig"ﬁ:fganom@wbre GESTION DE SsT oPS 2025-03-27 07:00
-gov. TALENTO HUMANO
USS Sim6n PROFESIONAL rofesionalau04@subrednor HSBOO2 ATENCION 040 SERVICIO ELI\TBPIL_IE;)DSOE?E
52046522 MONICA PADILLA BUSTOS . UNIVERSITARIO | P AL USUARIO-002- | DE ATENCION 2025-03-27 07:00
Bolivar 219-14 te.gov.co USS Simén Bolivar AL USUARIO CARRERA
ADMINISTRATIVA
USS Sim6n PROIASONtAL rofesionalau04@subrednor [RISTIE2 AENEEIY B SERUICID Emgll__ll(zzf)DSoDsE
52046522 MONICA PADILLA BUSTOS ; UNIVERSITARIO | P AL USUARIO-002- | DE ATENCION 2025-03-27 07:00
Bl 219-14 LA USS Simén Bolivar AL USUARIO CARRER
ADMINISTRATIVA
CHPT12 OFICINA
DE EMPLEADOS
PROFESIONAL rofesionalau02@subrednor | PARTICIPACION 040 SERVICIO PUBLICOS DE
51903249 LILIANA LOZANO MATEUS USS Chapinero UNIVERSITARIO fe o COMUNITARIA Y DE ATENCION CARRERA 2025-03-27 07:00
210-14 -gov- SERVICIO AL AL USUARIO ADMINISTRATIVA
CIUDADANO-T12 -
USS Chapinero
HOSPITAL bienesyservicios3@subredn DIRECCION DE - !
1016064949 CINDY ELIZABETH | ROJAS NEIRA CHAPINERO ABOGADA oo govco e CONTRATACION | OPS 2025-03-27 07:00
OFICINA DE
HOSPITAL FRAY | PROFESIONAL o PARTICIPACION )
53003791 SAUDY YANNETH MANTILLA PEREZ BARTOLOME DE | ESPECIALIZADO ggs:;zzz::’oj\ic;dada"O COMUNITARIA Y E?JF:/ITLIJ(;III:'QEISN oPS 2025-03-27 07:01
LAS CASAS | -gov. SERVICIO AL
CIUDADANO
ENGO02 EMPLEADOS
PROFESIONAL . 040 SERVICIO "
52330565 CLAUDIA MILENA HOHZAS USS Engativa UNIVERSITARIO | Profesionalau03@subrednor | ATENCION AL DE ATENCION PUEIEeS 13 2025-03-27 07:01
SACRISTAN 219.14 te.gov.co USUARIO-002 - AL USUARIO CARRERA
USS Engativa ADMINISTRATIVA
EMPLEADOS
FBCOO2 ATENCION | 040 SERVICIO v
51803007 MARIA MARGARITA | VACA ACOSTA USS Fray ENFERMERO splanesopcsc@subrednorte. | - q1)ARi0.002- | DE ATENCION PUBLICOS DE 2025-03-27 07:01
Bartolomé 243-20 gov.co USS Fray Bartolomé AL USUARIO CARRERA
Y ADMINISTRATIVA

Péagina 1 de 18
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. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electrénico Dependencia Proceso ) P i Hora de Registro
Vinculaciéon
CHPTO7 OFICINA
EMPLEADOS
PROFESIONAL DE SISTEMAS DE v
80163123 PEDRO ANTONIO cosTO USS Chapinero UNIVERSITARIO | 'eferentesdgs@subrednorte. |\ copviacion 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE 2025-03-27 07:01
51011 gov.co TGS o7 - Ues TIVO PUBLICOS | CARRERA
. ADMINISTRATIVA
Chapinero
OFICINA DE
HOSPITAL FRAY | PROFESIONAL PARTICIPACION .
79782916 YOVANNY ALEXI ,\SAAE';?:'T_::N BARTOLOME DE | ESPECIALIZADO rlgjsci'“dab'e@s”bred"me' COMUNITARIA Y z’gmﬂ:_igli’\‘ oPs 2025-03-27 07:01
LAS CASAS I gov- SERVICIO AL
CIUDADANO
PROFESIONAL
BURGOS HOSPITAL angietatitianabm@hotmail.c SUBGERENCIA .
1013625164 ANGIE TATIANA MAHEGHA CHAPINERO ﬁSPECIALIZADO o CORPORATIVA SUBGERENCIA oPS 2025-03-27 07:01
CHPTO7 OFICINA
EMPLEADOS
PROFESIONAL ) DE SISTEMAS DE v
79795055 DANIEL ALFARO ROJAS USS Chapinero ESPECIALIZADO | ‘SCnologia@subrednorte.gov |\ copviacion MBS || (PUELEES ES 2025-03-27 07:01
oonaT co TGS 107 - USS TIVO PUBLICOS | CARRERA
) ADMINISTRATIVA
Chapinero
PROFESIONAL A . )
CARDENAS HOSPITAL proyectoshiomedica@subre DIRECCION INGENIERIA !
1233492213 KAREN JINETH RODRIGUEZ CHAPINERO ﬁlM'N'STRAT'VO dnorte.gov.co ADMINISTRATIVA BIOMEDICA oPS 2025-03-27 07:01
HOSPITAL
CENTRO DE PROFESIONAL ) OFICINA DE )
52008767 SUSANA SUAREZ GILMA SERVICIOS ESPECIALIZADO \Cl'zgoneoz@sumednme'go GESTION DEL sgﬁl-gg:;‘w:ﬁ}o OPS 2025-03-27 07:01
ESPECIALIZADO | Il : CONOCIMIENTO
SUBA
HOSPITAL DISERADOR ! OFICINA DE COMUNICACION
1019136381 FELIPE RAMIREZ CAMERO CHAPINERO GRAEICO diseno@subrednorte.gov.co COMUNICACIONES ES OPS 2025-03-27 07:02
PROFESIONAL A
DMINISTRATIVO ) DIRECCION DE
1026570965 CATALINA EXE}QSZA ii?ﬁ/:[;’\é::g I- Egpb"as@wbred”me'go"' GESTION DEL RIAS oPS 2025-03-27 07:02
PROFESIONAL RIESGO EN SALUD
DE LA SALUD
PROFESIONAL
SEDE ADMINST | UNIVERSITARIO DIRECCION DE
1033700266 ERVIN DARIO QUIROGAQUITIAN | > 5 20 = | 1- zero111-@hotmail.com GESTION DEL COORDINACION | OPS 2025-03-27 07:02
COMUNICADOR RIESGO EN SALUD
SOCIAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
4 DIRECCION DE
40022112 MYRIAM TERESA AMAYA GUIO 2i$§/22“£§fg -PROFESIONAL GESTION DEL EE;SEANS oPS 2025-03-27 07:03
DE LA SALUD - RIESGO EN SALUD
SALUD
OCUPACIONAL

Péagina 2 de 18
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) o - Hora de Registro
Vinculaciéon
GESTION DEL LIBRE
HOSPITAL DIRECTORA AD diradministrativo@subrednor DIRECCION AMBIENTE .
52106130 DAMARIS REYES CASTRO CHAPINERO MINISTRATIVA te.gov.co ADMINISTRATIVA FISICO Y ggmgz@ﬂmm Y 2025-03-27 07:03
TECNOLOGICO
JENNY BERMUDEZ SEDE ADMINIST Egggg;‘g;‘:;o vigilanciasanitaria@subredn DIRIEEE0N 22 ANALISIS Y
SR CONSTANZA GARCIA RATIVAFERIAS | 3-LIDER orte.gov.co gﬁzssg?)NEzEsLALUD POLITICAS el A (RS
OPERATIVO
CHPR22 EMPLEADOS
PROFESIONAL v
MAESTRE . ) CONTABILIDAD 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE ]
12646085 ARMANDO GONZALEZ USS Chapinero ;J:[\g}gRSITARIO amaestre21@hotmail.com _R22 - USS TIVO PUBLICOS CARRERA 2025-03-27 07:03
Chapinero ADMINISTRATIVA
HSBJ10 UNIDAD
PROFESIONAL SALUDMENTALY | .o . . | EMPLEADOS
SUAREZ USS Simén UNIVERSITARIO | participacionsocial03@subre | DESINTOXICACION : PUBLICOS DE ]
2E2LECs NEBELY HORQUIJO Bolivar AREA SALUD dnorte.gov.co (BAJAY ALTA QEIST’\‘ALSALUD CARRERA A (R
237-16 COMPLEJIDAD)-J10 ADMINISTRATIVA
- USS Simén Bolivar
OFICINA DE
CENTRO DE _ _ ) PARTICIPACION )
1019077547 JUAN CAMILO ESMERAL ROJAS SALUD TIPO 2 EUT)S%SSRM'N L‘:::iz"rxloesmera'm‘as@g COMUNITARIA Y ZgTIITLIJ(IiIII:'ﬁ(éIIgN OPS 2025-03-27 07:04
BOYACA REAL : SERVICIO AL
CIUDADANO
MONTARNEZ HOSPITAL TECNOLOGO AD presupuesto04@subrednort DIRECCION .
52443854 YUDI FERNANDA CORTES CHAPINERO vl p—— EINANGIERA PRESUPUESTO | OPS 2025-03-27 07:05
OFICINA DE
PROFESIONAL A o PARTICIPACION )
1014225121 NATHALIE TORO PEREZ HOSPITAL DMINISTRATIVO | Participacionsocialoz@subre |- -y i raia Y PARTICIPACION |- (¢ 2025-03-27 07:05
ENGATIVA dnorte.gov.co COMUNITARIA
i SERVICIO AL
CIUDADANO
SEDE ADMINIST Eﬁg/':EERsslﬁ’:Aleo DIREEEON VIEILATEREN
52701441 JULIANA MARIA GASCA FONSECA jmgascaf@unal.edu.co GESTION DEL SALUD oPS 2025-03-27 07:05
RARRFERES || Sl RIESGO EN SALUD | AMBIENTAL
VETERINARIO
PROFESIONAL )
_— ! DIRECCION DE
53125245 YENNY ROCIO SANCHEZ RATIVA | SEDEADMINIST | ESPECIALIZADO | vigilanciasaludpublica@subr | oo e COORDINACION | OPS 2025-03-27 07:05
RATIVA FERIAS 2 - REFERENTE ednorte.gov.co RIESGO EN SALUD
DE GESTION
USQO02 EMPLEADOS
PROFESIONAL o 040 SERVICIO ’
31942616 MARIA MARINA GG USS Usaquén ESPECIALIZADO | Participacionsocialol@subre | ATENCION AL DE ATENCION PUELEOS = 2025-03-27 07:06
PORTILLO oon7 dnorte.gov.co USUARIO-002 - AL USUARIG CARRERA

USS Usaquén

ADMINISTRATIVA

Péagina 3 de 18
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) o - Hora de Registro
Vinculaciéon
EMPLEADOS
PROFESIONAL . . FBCOO2 ATENCION | 040 SERVICIO "
51937122 CLAUDIA GNECCO USS Fray UNIVERSITARIQ | SXPerienciadesenvicio@subr | " yqijaRi0.002 - | DE ATENCION PUBLICOS DE 2025-03-27 07:06
FERNANDA MENDOZA Bartolomé 219-19 ednorte.gov.co USS Fray Bartolomé AL USUARIO CARRERA
Y ADMINISTRATIVA
RNCA38 009 SERVICIOS
- ENFERMERO patycasianicortes@gmail.co | ENFERMERIA AMBULATORIOS | NOMBRAMIENTO ]
45509801 PATRICIA CASIANI | CORTES USS Rincon 243,90 P PYb.ASS . USS e | e 2025-03-27 07:06
Rincon PREVENCION
S F—
74260107 MARCO EDUARDO | BOGOYAFORERO | >0/ B0 B0 | o8 = e mebogoyaf@gmail.com GESTION DEL SALUD OPS 2025-03-27 07:06
B ALIMENTOS RIESGO EN SALUD | AMBIENTAL
USS Fra) PROIASONtAL referenteps@subrednorte.go (ASCIoln ATENION B SERUICID Emgll__ll(zzf)DSoDsE
79865079 JOHN JAIRO VANEGAS JIMENEZ 4 UNIVERSITARIO P 9% | AL USUARIO-002- | DE ATENCION 2025-03-27 07:06
ECIE 219-19 v-co USS Fray Bartolomé | AL USUARIO CARRERS
Y ADMINISTRATIVA
CHPUO9
DIRECCION DEL
) . 033 SERVICIOS EMPLEADOS
52369169 GLADYS OMAIRA ROMERO ARIZA USS Chapinero QKTL'JL[')AZ?_?EA g:a"ammemmm@gma"'c SIEESSTG'ZNEEEL CONEXOS A LA PUBLICOS EN 2025-03-27 07:06
CALUDU0S - USS SALUD - PIC PROVISIONALIDAD
Chapinero
) ) DIRECCION DE
YOPASA SEDE ADMINIST TECNICO 3 - yopasacastiblanco@gmail.c 2
1032486056 MARIA CAMILA GESTION DEL GESI OPS 2025-03-27 07:07
CASTIBLANCO RATIVAFERIAS | DIGITADOR(A) om RGO EN SALUD
PROFESIONAL )
DIRECCION DE
HERNANDEZ SEDE ADMINIST | UNIVERSITARIO | ) , ENTORNO
1013632370 JUAN GILBERTO NovOA oavArERiAs | 2. EDUCADOR juancho.novoa@gmail.com | GESTION DEL COMUNITARIO OPS 2025-03-27 07:07
RIESGO EN SALUD
FISICO
SEDE ADMINIST BEﬁ/FEiSSl?I":ARII-O referentepoliticaschapinero7 DIRECCION DE ANALISIS Y
1065564179 GINNA LICETTE FLOREZESCOBAR | pooo Pioins | 2-psicoLoco | @omaileem GESTION DEL coLITICAS OPS 2025-03-27 07:07
- RIESGO EN SALUD
CENTRO DE
1031135890 PAULA CATALINA LOPEZ GONZALEZ | SALUD TIPO 2 TECNICOADMIN | inalg2o@gmail.com OFICINA DE CALIDAD OPS 2025-03-27 07:08
J ISTRATIVO Il CALIDAD
USAQUEN
OFICINA DE
HOSPITAL FRAY . PARTICIPACION .
1003634882 NICOLE VANESSA | MATALLANALEAL | BARTOLOME DE TS'ETCR'\K%SS?M'N tegC'z‘;qusos@S“bred"One COMUNITARIA Y Z’gﬂﬁﬁﬁgi'\‘ OPS 2025-03-27 07:09
LAS CASAS -gov. SERVICIO AL
CIUDADANO
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. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) o - Hora de Registro
Vinculaciéon
CHPR32
CONTRATACION LBRE
QUINTANA . DIRECTOR dircontratacion@subrednort | DE PRESTACION 002 ADMINISTRA ;
1026271893 ANA TATIANA TORRES USS Chapinero 00008 oo o DE SERVICIOS V6 PUBLIGOS ggunggﬂENTo Y 2025-03-27 07:10
(OPS)-R32 - USS
Chapinero
JHAS L2 comunicaciones@subrednor igssrgzl?egllzjlgggM 002 ADMINISTRA LNz
55238935 GLENDA ISABELA TAFUR LOPEZ USS Chapinero OFICINA e UNICAGIONESTo2 | Tvo PUBLIGOS. | NOMBRAMIENTO Y 2025-03-27 07:11
ASESORA 115-01 -gov. X REMOCION
- USS Chapinero
CHPT12 OFICINA
DE
' . ) PARTICIPACION LIBRE
1014206239 ANDREA LUCIA BLANCO MEJIA USS Chapinero éﬁgﬁi 006.05 gzif:zncgniuS”a"(’@s“br COMUNITARIA Y 2?\%?3"3’;‘_'@;? NOMBRAMIENTO Y 2025-03-27 07:12
-gov- SERVICIO AL REMOCION
CIUDADANO-T12 -
USS Chapinero
PROFESIONAL
DE LA SALUD )
N DIRECCION DE
20985886 NELLY MONTANO SEDE ADMINIST CON ESPECIALI rutacancer@subrednorte.go GESTION DEL RIAS oPS 2025-03-27 07:13
VANEGAS RATIVA FERIAS ZACION EN v.co RIESGO EN SALUD
AREAS DE LA
SALUD
DIRECTORA dirfinanciero@subrednorte.g OFICINA GESTION LIBRE
53039804 ERIKA PAOLA ROJAS URREGO USS Chapinero FINANGIERA ovon FINANGIERA FINANGIERA NOMBRAMIENTO Y 2025-03-27 07:13
REMOCION
HOSPITAL FRAY | PROFESIONAL A rogramacionagendas@sub | D'RECCION DE
79207322 ALVIER GALINDO OLAYA BARTOLOME DE | DMINISTRATIVO Fe dgorte - cog SERVICIOS AMBULATORIOS | OPS 2025-03-27 07:14
LAS CASAS | -gov. AMBULATORIOS
CENTRO DE PROFESIONAL -
1010185561 NINA PAOLA OSORIO CRUZ SALUD TIPO 2 ESPECIALIZADO | 9estordeinfecciones@subre | OFICINA DE CALIDAD oPS 2025-03-27 07:14
. dnorte.gov.co CALIDAD
USAQUEN Il
PROFESIONAL CHPT10 OFICINA 002 ADMINISTRA 'EL,"TBPI'_'E%DSOSE
52953978 JENNY MARCELA MUNOZ GONZALEZ | USS Chapinero UNIVERSITARIO | yoyeyi4@hotmail.com DE CALIDAD-T10 - 2025-03-27 07:14
51014 S Gy i TIVO PUBLICOS | CARRERA
ADMINISTRATIVA
ENFERMERO CRSA38 009 SERVICIOS EMPLEADOS
USS San infeccionessimonbolivar@su ENFERMERIA AMBULATORIOS PUBLICOS DE 5
27081543 ANGELA MARIA ACHICANOY PAZ Cristébal EEEEEIALISTA brednorte.gov.co PYD-A38 - USS San - PROMOCION Y CARRERA 2025-03-27 07:16
Cristébal PREVENCION ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL )
o DIRECCION DE
53083488 MONICA JAZMIN FRANCO SILVA SEREANINEr || EEASAUPD | GO || egmen pEL COORDINACION | OPS 2025-03-27 07:16
RATIVA FERIAS 2 - REFERENTE norte.gov.co
£ GESTION RIESGO EN SALUD
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Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electrénico Dependencia Proceso ) P i Hora de Registro
Vinculaciéon
PROFESIONAL )
DIRECCION DE
1144039101 PAULA ANDREA CEPEDA POSADA SEDE ADMINIST | ESPECIALIZADO | cepedaposadapaulaandrea. | oo g COORDINACION | OPS 2025-03-27 07:18
RATIVAFERIAS | 2-REFERENTE | @gmail.com PESGO EN SALUD
DE GESTION
DIRECCION DE .
HOSPITAL TECNICO ADMIN . . IMAGENES ]
1019011277 LEIDY YOHANA VILLAMILESPINEL | ¢ o800 ar | 1sTRATIVO lyohanavespinel@gmail.com | SERVICIOS COMPL | [L/2tic> | OPS 2025-03-27 07:18
EMENTARIOS
PROFESIONAL
EN CIENCIAS DE ) DIRECCION DE
53122174 GENNY CAROLINA | GARZON ROMERO ;'i?:f/:i'\ég\:g LA SALUD CON zsnc‘fn'osed@subred”"rte‘g GESTION DEL g%\é\éﬂglgigl oPS 2025-03-27 07:18
ESPECIALIZACIO : RIESGO EN SALUD
N
DIRECCION DE
NORMA MOSQUERA HOSPITAL TECNOLOGO AD ssttalentohumano03@subre -
1026250374 - GESTION DE ssT OPS 2025-03-27 07:18
CONSTANZA MOSQUERA ENGATIVA MINISTRATIVO Il | dnorte.gov.co TALENTO HUMANG
CHPUOG
o DIRECCION DE LIBRE
52770916 ANDREA iﬁ'é?g\c/)“ USS Chapinero EC'SE)?OR g'rrt:"s(‘:\':i'(')zac'o”@sumed" SERVICIOS HOSPI ??5;23"3?_:(5:ng NOMBRAMIENTO Y 2025-03-27 07:18
-gov. TALARIOS-U06 - REMOCION
USS Chapinero
PROFESIONAL )
S DIRECCION DE
20897080 OLGA PATRICIA REY TOVAR SEDEANNEr || ESASCNUD || EEETEESREESES | qammey eE COORDINACION | OPS 2025-03-27 07:18
RATIVAFERIAS | 2-REFERENTE | ubrednorte.gov.co RGO EN SALUD
DE GESTION
CENTRO DE
SALUD TIPO 1 PROFESIONAL oyectospi@subrednorte DIRECCION DE
53054008 DALIA AZUCENA LONDORO ORTIZ LORENCITA ESPECIALIZADO SV ZO P 9 | GESTION DEL PIL oPS 2025-03-27 07:19
VILLEGAS DE v : RIESGO EN SALUD
SANTOS
PROFESIONAL )
MANUELA PARDO SEDE ADMINIST | UNIVERSITARIO | victoriapardosolz@gmailco | DIicCCION DE WIS EY
1018500215 GESTION DEL SALUD oPS 2025-03-27 07:19
VICTORIA SOLORZANO RATIVAFERIAS | 1-QUIMICO (A) m PESGO EN SALUD | AMBIENTAL
FARMACEUTICO
PROFESIONAL )
o DIRECCION DE
JULIAN SEDE ADMINIST ESPECIALIZADO entornocomunitario@subred - . 5
81717217 ALEXANDER MONTOYASUAREZ | oot/ Croins | 2 REFERENTE | nortegow o SI?ESSZZNEEESLALUD COORDINACION | OPS 2025-03-27 07:19
DE GESTION
MEEEAL DIRECCION DE
52100369 ALBA ROCIO ARIAS AVILA ! ] ENFERMERO (A) | albarocioarias@gmail.com SERVICIOS AMBULATORIOS | OPS 2025-03-27 07:19
SIMON BOLIVAR
AMBULATORIOS
HOSPITAL ENFERMERO (A) DIRECCION DE
1016092329 LEANDRO GUARIN MUROZ CHAPINERO - leandromj02@gmail.com SERVICIOS AMBULATORIOS | OPS 2025-03-27 07:20
AMBULATORIOS AMBULATORIOS
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Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) o - Hora de Registro
Vinculaciéon
DIRECCION DE
RODRIGUEZ SEDE ADMINIST GESTOR )y ENTORNO
60394653 LUZ DARY GESTION DEL OPS 2025-03-27 07:22
MEDINA RATIVA FERIAS COMUNITARIO RIESGO EN SALUD COMUNITARIO
DIRECCION DE
1030602809 JENNY CAROLINA ROJAS CASTRO ii?:f/:?:’gg\:fg ;E;?LCD%‘;; ) jcarolinarc@gmail.com GESTION DEL GESI OPS 2025-03-27 07:22
RIESGO EN SALUD
PROFESIONAL .
DIRECCION DE
SEDE ADMINIST UNIVERSITARIO - ) . VIGILANCIA EN :
80096711 JAIME ORLANDO SOSA FARIETA RATIVA FERIAS 2 - PSICOLOGO jaimeososa@gmail.com GESTION DEL SALUD PUBLICA OoPS 2025-03-27 07:22
@ RIESGO EN SALUD
REFERENTE o CHPT10 OFICINA
34982134 ROSA MARIA ROSSI RIVEROS USS Chapinero TECNICO Ci’;’"tac'm@S”bmdno"e'go DE CALIDAD-T10 - S/EEESDN 2t CONTRATO 2025-03-27 07:23
HABILITACION ’ USS Chapinero
PROFESIONAL .
D’ALEMAN HOSPITAL contratacionops@subrednor DIRECCION DE 5
1020738139 CAMILO ANDRES GONZALEZ CHAPINERO \E/SPECIALIZADO te.00v.cO CONTRATACION CPS OPS 2025-03-27 07:23
CESBO05
005 URGENCIAS EMPLEADOS
BALLESTEROS AUXILIAR AREA ) URGENCIAS :
52346682 ROSA MARIA SADALER USS CSE SALUD s ballesca0911@gmail.com PEDIATRICAS.B05 . | ESPECIALIZADA PUBLICOS EN 2025-03-27 07:23
S PROVISIONALIDAD
USS CSE
DE SISTEMAS DE
) AUXILIAR AREA ) ) 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE
51598918 LUZ EFIGENIA CUJABAN ROCHA USS Chapinero SALUD 412-08 luzcujaban@hotmail.com ITI\:ES?S;\C:J%’; TIVO PUBLICOS CARRERA 2025-03-27 07:24
) ADMINISTRATIVA
Chapinero
i EMPLEADOS
TECNICO OFICINA ASESORA :
PEDRAZA HOSPITAL FRAY gestiondelainformacion03@ 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE .
SHEEIA IR GONZALEZ BARTOLOME 2;'??;‘ e subrednorte.gov.co &Z?ﬁiﬁgﬁ :'L‘ o TIVO PUBLICOS CARRERA A (2
ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL ) .
HOSPITAL infraestructura2@subrednort DIRECCION INFRAESTRUCT 5
1026584771 SERGIO ANDRES VARGAS PINILLA CHAPINERO :ESPECIALIZADO e.gov.co ADMINISTRATIVA URA OPS 2025-03-27 07:25
EMPLEADOS
CHPT10 OFICINA :
GUILLERMO ) MEDICO 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE .
79272202 ENRIQUE CASTILLO LADINO USS Chapinero GENERAL 211-31 proa@subrednorte.gov.co 82302;?»:]2;‘;10 - TIVO PUBLICOS CARRERA 2025-03-27 07:26
P ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL
SEDE ADMINIST UNIVERSITARIO DIRECCION DE VIGILANCIA EN
1020737767 MARCELA VALDEZ ANGELA RATIVA FERIAS 2- MEDICO gesahusaquen@gmail.com GESTION DEL SALUD OPS 2025-03-27 07:27
VETERINARIO RIESGO EN SALUD | AMBIENTAL
ZOOTECNISTA
Referente tecnico estionepidemiologiaintramu DIREEEON epidemiologia
40217132 Aydee Devia Gamboa Ferias gt ?al @Subfe o gov oo GESTION DEL in'iramural 9 oPs 2025-03-27 07:28
P 9 gov. RIESGO EN SALUD
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Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electrénico Dependencia Proceso ) P i Hora de Registro
Vinculaciéon
PROFESIONAL ]
DIRECCION DE
63536702 IVONNE VANESSA | LABRADOR CANAL | SEDEADMINIST | ESPECIALIZADO | programas@subrednorte.go | oeoran peg COORDINACION | OPS 2025-03-27 07:28
RATIVAFERIAS | 2-REFERENTE | v.co CESGO EN SALUD
DE GESTION
PROFESIONAL
DE LA SALUD .
DIRECCION DE
52518874 HILDA PATRICIA CAMARGO FLOREZ | SEDEADMINIST | CONESPECIALI | rutasaludmental.spa@subre | copqn peg RIAS oPS 2025-03-27 07:29
RATIVAFERIAS | ZACIONEN dnorte.gov.co IESGO EN SALUD
AREAS DE LA
SALUD
PROFESIONAL )
DIRECCION DE
DIEGO VERGARA SEDE ADMINIST | UNIVERSITARIO . _ , ENTORNO
1013624780 ALEJANDRO CACEDS oavarERAe | 3. pacoLoas | PSialeios26@gmailcom GESTION DEL COMUNITARIO OPS 2025-03-27 07:29
® RIESGO EN SALUD
CENTRO DE PROFESIONAL o o
1074416311 ELIANA PAOLA NOVOA BEJARANO | SALUD TIPO 2 ESPECIALIZADO | 2uditoriaenfermeriacalidad@ | OFICINA DE CALIDAD opPs 2025-03-27 07:30
. subrednorte.gov.co CALIDAD
USAQUEN |
EMPLEADOS
CHPTL0 OFICINA v
CLAUDIA ) ODONTOLOGO ) 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE ]
35502742 CSPERANZA BERNAL MENDOZA | USS Usaquén by clabers4@gmail.com 82 S(:é;;D;:]IDe;ZIO | Tve PUBLICOS | CARRERA 2025-03-27 07:30
P ADMINISTRATIVA
CENTRO DE PROFESIONAL A o
79420599 YESID LOZANO DIAZ SALUD TIPO 2 DMINISTRATIVO | normalizacion@subrednorte. | OFICINA DE CALIDAD oPs 2025-03-27 07:30
. gov.co CALIDAD
USAQUEN i
CHPUOS
EMPLEADOS
PROFESIONAL DIRECCION DE v
19271116 CARLOS ENRIQUE | CHINCHILLA USS Chapinero UNIVERSITARIO | karlschin@hotmail.com SERVICIOS AMBUL | 002 ADMINISTRA 1 PUBLICOS DE 2025-03-27 07:31
GALINDO TIVO PUBLICOS | CARRERA
210-13 ATORIOS-UO5 - ADMINISTRATIVA
USS Chapinero
PROFESIONAL CHPT10 OFICINA 002 ADMINISTRA 'EL,"TBPI'_]EC%DSOSE
30331837 AURA BIBIANA BLANCO DUARTE USS Chapinero ESPECIALIZADO | vivilaurae@gmail.com DE CALIDAD-T10 - 2025-03-27 07:31
22930 sy TIVO PUBLICOS | CARRERA
ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE ) URGENCIAS -
. . DIRECCION DE
HOSPITAL SERVICIOS luisafernandamurilloblanco BRIGADA DE
1007556223 LUISAFERNNADA | MURILLOBLANCO | o= 0 ASISTENCIALES | @amatlcom ﬁEZ\I/EIE(I:O:SDE LVBIEAA Y OPs 2025-03-27 07:31
- CAMILLERO DESINFECCION
OPERARIO DE CHPUOB %élioH’\?_SPITALIZ
SERVICIOS _ DIRECCION DE
52054785 SANDRA MILENA ALEMAN ORTEGA | USS Chapinero GENERALES alemansandraz8@hotmaile | qpp\icios Hospr | ESTANCIA URAAINBIRES 2025-03-27 07:31
om GENERAL OFICIALES
(CAMILLERO) TALARIOS-U06 -
5150-IVA USS Chapinero URAHAADOINES
P OFICIALES
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. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) P i Hora de Registro
Vinculaciéon
USS Simén AUXILIAR AREA ES;B\IBS?J:LLTA ?(():40%235':/5 Iﬁi EMPLEADOS
26387034 CRUZ ALBENIS MARIN ALZATE Botivar SALUD 41217 cruzalo401@gmail.com URGENGIAS.BOL - ROCEDIMIENTO xgl\_/lgl)os’\‘ir\: - 2025-03-27 07:31
USS Simén Bolivar S PUBLICOS
DIRECCION DE .
SANTACRUZ HOSPITAL TECNICO ADMIN andres.santacruz32@outloo IMAGENES 5
80794758 CARLOS ANDRES RODRIGUEY CHAPINERO \STRATVO I  com SERVICIOS COMPL | -0 > s | OPS 2025-03-27 07:32
EMENTARIOS
GESTION DE
TECNICO 2 - DIRECCION DE PROGRAMAS Y
1002728208 KAREN JULIETH zﬂ';\'}iQwR A ii?ﬁ/:[;’\ég\:fg TECNICO EN kibullaL0@gmail.com GESTION DEL ACCIONES DE opPs 2025-03-27 07:32
SISTEMAS RIESGO EN SALUD | INTERES EN
SALUD PUBLICA
EMPLEADOS
o FERK33 OTROS 033 SERVICIOS "
32606114 BERTA MARIA CASTILLO CAMPI USS Ferias ERRERMERS rutainfecciosas@subrednort | o vecToS K33 | CONEXOS A LA AUEERS S 2025-03-27 07:32
243-20 €.gov.co USS Ferias SALUD - PIC CARRERA
ADMINISTRATIVA
HOSPITAL LIDEREMAUS@SUBREDN | SERVICIOS GESTION )
1016008621 ANDREA SOLER EMAUS LIDER UNIDAD ORTE GOV.CO AVBULATORIOS AVBULATORIA CONTRATO 2025-03-27 07:32
EMPLEADOS
) . ) CHPT10 OFICINA h
. ENFERMERO seguridadpaciente.simon1@ 002 ADMINISTRA PUBLICOS DE ’
52077664 SANDRA PATRICIA | ISAZA SANDOVAL USS Chapinero 24390 stbrednoriegovion BE chﬁ;n:g;m Vo PUBLIGOS | CARRERA 2025-03-27 07:34
P ADMINISTRATIVA
FERK32
o ) . 033 SERVICIOS EMPLEADOS
64867559 INES ESTHER ARIAS PALENCIA USS Ferias Q%LIJ%AZ:EEA 'r:esar'as')a'enc'a@gma"'co \F{[JGQIL?([,\‘A(ELA;%%Z CONEXOS A LA PUBLICOS EN 2025-03-27 07:34
; SALUD - PIC PROVISIONALIDAD
Ferias
PROFESIONAL
DE LA SALUD )
SEDE ADMINIST | CON ESPECIALI _ } PIRECSIONIDE
28483737 MARITZA SERNA GAMARRA maritzasg0527@gmail.com | GESTION DEL RIAS oPs 2025-03-27 07:35
RATIVA FERIAS | ZACIONEN RIESGO EN SALUD
AREAS DE LA
SALUD
HOSPITAL COMUNICADOR comunicacionesdigitales@s OFICINA DE COMUNICACION .
1073246506 ERIKA TATIANA ROJAS JIMENEZ CHAPINERO A SOCIAL Ubreckiorts gov.co COMUNIGACIONES | BS oPs 2025-03-27 07:36
OPERARIO DE HSBR13 001 ADMINISTRA
USS Simén SERVICIOS harolds1985cami@hotmail.c | SERVICIOS TIVO TRABAJADORES i
Gl LLONIEARCED RIS Bolivar GENERALES om GENERALES-R13- | TRABAJADORES | OFICIALES A (LS
5150-IVA USS Simén Bolivar OFICIALES
PROFESIONAL )
_ ) DIRECCION DE ENTORNO
1012377461 LEIDY ALEJANDRA | SUAREZ PERA 2i$llf/:?:’\élg\:lASST g_"m’ggﬁggg'o :?g:a”drasuarezml@gm GESTION DEL CUIDADOR OPS 2025-03-27 07:36
: RIESGO EN SALUD | EDUCATIVO

(A) AMBIENTAL
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. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Cédula

Nombres

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Apellidos

Unidad

Correo Electronico

Dependencia

AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Proceso

Tipo de
Vinculacién

Hora de Registro

PROFESIONAL

. DIRECCION DE
ANDREA DEL SEDE ADMINIST ESPECIALIZADO hospitalesverdesrednorte@g - ENTORNO 5
52818533 PILAR MACIAS ROJAS RATIVA FERIAS 4 - CIENCIAS mail.com SESST(;ZNEEES"ALUD iNsTITUcionaL | OFS 2025-03-27 07:37
AMBIENTALES
AGENTE DE )
DIRECCION DE
1020810393 NICOLAS FELIPE POTES ANGULO SEEEAINET || GAEDE nfpotes1946@gmail.com GESTION DEL RRONESIC oPS 2025-03-27 07:39
RATIVA FERIAS GESTOR RIESGO EN SALUD | FRISCO
COMUNITARIO
CENTRO DE PROFESIONAL .
51801984 MARIA SARA GOMEZ SOLANO SALUD TIPO 2 ESPECIALIZADO | N@bilitacion@subrednorte.go | OFICINA DE CALIDAD oPs 2025-03-27 07:40
. V.co CALIDAD
USAQUEN Il
RAFAEL SUBGERENTE subcorporativa@subrednort SUBGERENCIA SUBGERENCIA LNz
79547602 GUILLERMO OCHOA ORTIZ CHAPINERO CORPORATIVO oo CORPORATIVA CORPORATIVA NOMBRAMIENTO Y 2025-03-27 07:40
REMOCION
11346394 JOSE EMIGDIO GUTIERREZ REINA | USS Chapinero DIRECTOR apoyodiradministratival@su | 1, e\ro 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE 2025-03-27 07:40
009-05 brednorte.gov.co HUMANO-R15 - TIVO PUBLICOS CARRERA
USS Chapinero ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL . ) .
1233511940 LEIDY JINNETTE LOPEZ ANGULO SIMONBOLIVAR | coor 7 lopezleidy405@gmail.com HOSPITALIZACION | ENFERMERIA oPs 2025-03-27 07:41
HSBCO1
QUIRURGICOS
. . . : EMPLEADOS
52093666 GINA MILDRES SEGURA RIVERA US§ Simén ENFERMERO referentetecnicoenfermeria CIRUGIA GENERAL 019 i PUBLICOS EN 2025-03-27 07-41
Bolivar 243-20 @subrednorte.gov.co QUIRURGICOS QUIROFANOS
"y PROVISIONALIDAD
-C01 - USS Sim6n
Bolivar
AVILA HOSPITAL FRAY liderfray@subrednorte.gov.c | SERVICIOS GESTION ]
20888182 BIBIANA YULIETH S BARTOLOME LIDER UNIDAD . AVBULATORIOS AVBULATORIA CONTRATO 2025-03-27 07:41
PROFESIONAL E:; (;(g“ ORIO Y 021 APOYO EMPLEADOS
MARGARITA ) UNIVERSITARIO laboratorio.chapinero@subr < DIAGNOSTICO - PUBLICOS DE .
41793691 EUGENIA FRIAS MIER USS Chapinero AREA SALUD ednorte.gov.co ét‘&'}f&im _Uss | LABORATORIO CARRERA 2025-03-27 07:42
237-16 _ CLINICO ADMINISTRATIVA
Chapinero
HOSPITAL
CENTRO DE . ) CARTERA Y
80024034 MANUEL IGNACIO | CARO ZABALA SERVICIOS ng%gﬁsgﬁ teec';'vc‘;ga”g'og@wbred”o” E:EESSESA CUENTAS oPS 2025-03-27 07:42
ESPECIALIZADO -gov. MEDICAS
SUBA
CENTRO DE PROFESIONAL OFICINA DE
53006842 XIMENA ANDREA CASTRO PINTO SALUD TIPO 2 ESPECIALIZADO | almera@subrednorte.gov.co CALIDAD oPs 2025-03-27 07:42
USAQUEN I CALIDAD
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. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electrénico Dependencia Proceso ) P i Hora de Registro
Vinculaciéon
EMPLEADOS
PROFESIONAL S CHPTO04 CONTROL v
79415259 WILLIAM MORALES LOPEZ USS Chapinero ESPECIALIZADO | 2uditorciwiliam@subrednort |\ tepn6 104 - 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE 2025-03-27 07:43
o230 €.gov.co 1SS Chaminers TIVO PUBLICOS | CARRERA
P ADMINISTRATIVA
Unidad Hospital .
PROFESIONAL o DIRECCION DE
52124001 MARIA CRISTINA DIAZ CASTILLO gzxirgf: ESPECIALIZADO zzz’:t';a"éicc'g”'SUba@s”bre SERVICIOS ggSP'TAL'ZAC' oPs 2025-03-27 07:43
108 v -gov- HOSPITALARIOS
Especializado
) DIRECCION DE
1010188469 NATHALY PUERTO BONILLA ;'i?:f/:i'\ég\:g LIDER RIAS ;“t"’(‘)fl'”ctsgra'es@sumd"m GESTION DEL RIAS oPS 2025-03-27 07:44
-gov. RIESGO EN SALUD
MEDICO )
o | DIRECCION DE
1015420349 JAVIER ANDRES MENJURA ESPiTIA | SEDEADMINIST | ESPECIALISTA Javier_andres_l4s@hotmail. | oo peL RIAS OPS 2025-03-27 07:45
RATIVAFERIAS | EN MEDICINA com IESGO EN SALUD
FAMILIAR
EMPLEADOS
PROFESIONAL — ) CHPTO04 CONTROL v
4179125 LUIS ANTONIO TRISTANCHO USS Chapinero UNIVERSITARIQ | 2uditorciluisantonio@subred |\ rp oy 104 - 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE 2025-03-27 07:46
ROBLES 21023 norte.gov.co 1SS Chaminers TIVO PUBLICOS | CARRERA
P ADMINISTRATIVA
SEDE ADMINIST EII?IIC\)/FEERSSIIC')I":';II_O DIRECCION DE VIGILANCIA EN
1085948847 JORGE RICARDO OJEDA REVELO jrojedar@unal.edu.co GESTION DEL SALUD OPS 2025-03-27 07:46
RANARRNERS || LoCUNEDE RIESGO EN SALUD | AMBIENTAL
FARMACEUTICO
CENTRO DE
3 TECNICO ADMIN ) OFICINA DE SEGURIDAD DEL ]
1001202475 MARIA PAULA GACHA PENA SALUD TIPO 2 ISTRATIVO I paugacha21@gmail.com CALIDAD PAGIENTE oPS 2025-03-27 07:47
USAQUEN
OFICINA DE
HOSPITAL FRAY PARTICIPACION .
1013641803 ,\BAiER“;BARlT BELLO CONTENTO | BARTOLOME DE Iﬁﬁg?;gﬁs OA'ID brend.bello9311@gmail.com | COMUNITARIA Y ZQTATJE'IFT’AA;ﬁN oPS 2025-03-27 07:47
LAS CASAS SERVICIO AL
CIUDADANO
CENTRO DE
RODRIGUEZ TECNICO ADMIN . . OFICINA DE ]
1073599978 ANA MARIA FODRIGUES SALUD TIPO 2 STRATVO galajad1987@gmail.com CALIDAD CALIDAD oPS 2025-03-27 07:47
USAQUEN
PRCIAESIONAL secretariacomiteconciliacion ﬁ\ll_';z-ll—?ol\?cg: ONTROL 002 ADMINISTRA EL’\:;II:IEC/-(\)DSODSE
14236683 AURELIO CASTRO PARRA USS Chapinero Ezs;;():lAUZADo e DISCIPLINARIOT03 | Thvo PUBLICOS. | CARRERA 2025-03-27 07:47
- USS Chapinero ADMINISTRATIVA
EMPLEADOS
CHPT10 OFICINA v
PERDOMO . ENFERMERO williamperdomocastellanos 002 ADMINISTRA PUBLICOS DE .
79421721 WILLIAM CASTELLANGS USS Chapinero 4320 Byahao.com DE CALIDAD-TI0- | ¢ e s | CARRERA 2025-03-27 07:47

USS Chapinero

ADMINISTRATIVA
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\
. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Cédula

Nombres

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

Apellidos

Unidad

Correo Electronico

Dependencia

Proceso

Tipo de
Vinculacién

Hora de Registro

CHPTO1 GERENCIA

SECRETARIO ) LIBRE
WENDY . apoyogerencia@subrednort Y JUNTA 002 ADMINISTRA .
1031150603 ALEJANDRA LEAL CESPEDES USS Chapinero EJECUTIVO e DIRECTIVATOL - o PUBLIGOS | NOMBRAMIENTO Y 2025-03-27 07:47
425-24 ’ REMOCION
USS Chapinero
CENTRO DE PROFESIONAL —
1018433859 VERINIASR MARTINEZ ARIZA SALUD TIPO 2 ESPECIALIZADO | 9estionclinica@subrednorte. |- OFICINA DE CALIDAD oPS 2025-03-27 07:48
LORENA J gov.co CALIDAD
USAQUEN M
DIRECCION DE
PANTOJA HOSPITAL AUXILIAR DE . HOSPITALIZACI ]
1003233038 LEIDYS CAROLINA | Co” ot SIVON BOLIVAR | ENFERMERIA caroley0525@gmail.com SERVICIOS on OPS 2025-03-27 07:48
HOSPITALARIOS
DIRECCION DE
1013582481 ANDRES DAVID PINZON CAJICA 2/535/:2’2;\:EST Ei;':f[)%; - apinzoncajica@gmail.com GESTION DEL GESI OPS 2025-03-27 07:48
RIESGO EN SALUD
CHPUOS
' ) DIRECCION DE LIBRE
51950333 ANA MARIA ZSSER%% USS Chapinero (?é';_EOZTOR 2"1?%'“‘10"05@5””“"0” SERVICIOS AMBUL 2?5;23&:22? NOMBRAMIENTO Y 2025-03-27 07:49
-gov- ATORIOS-UO5 - REMOCION
USS Chapinero
PROFESIONAL A OFICINA DE )
1032452168 NICOLAS FABIAN MOLINA NOVOA AIGHIAAL DMINISTRATIVO | gcsimonbolivarl@gmail.com | GESTION DEL SIS DL oPS 2025-03-27 07:51
SIMON BOLIVAR CONOCIMIENTO
i CONOCIMIENTO
CHPTL1 OFICINA EMPLEADOS
ROJAS _ ODONTOLOGO gechapinero@subrednorte.g | DE GESTIONDELC | 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE ]
40015793 MARTHA LUCIA RODRIGUEZ USS Chapinero 214-11 ov.co ONOCIMIENTO-T11 | TIVOPUBLICOS | CARRERA 2025-03-27 07:51
- USS Chapinero ADMINISTRATIVA
HOSPITAL AUXILIAR DE
CENTRO DE ENFERMERIA - H DIRECCION DE TERAPIAS Y RE
1019076621 LUZ NEY ZEA PINO SERVICIOS OSPITALIZACIO | luzneyzeall15@gmail.com | SERVICIOS ASLTACION OPs 2025-03-27 07:52
ESPECIALIZADO | NY/O AMBULATORIOS
SUBA URGENCIAS
CLAUDIA ALCAZAR EgggglsAlgg:EL)O auditoriacalidad7 @subredno CHPT10 OFICINA 002 ADMINISTRA }El’\jlgll__ll(zlﬁ)DSoDsE
39686938 MARCELA CABALLERO USS Chapinero AREA SALUD Ie.gov.co BESCQELD:E;N " | TIVOPUBLICOS | CARRERA 2025-03-27 07:52
242-30 P ADMINISTRATIVA
PIRCIASSIONAL mantenimientovehiculos@su gg::\‘lz?llLTA ?gngilRS)(L:’JE"I\'l: I\/(_\Ii EL’\:;II:IEC/-(\)DSODSE
79361464 JOHN TOVAR RAMOS USS Chapinero g]l-\g}ﬁRSITARIO g ORGENCIAS.B0L. | ROCEDIMIENTO | GARRERA 2025-03-27 07:53
USS Chapinero S PUBLICOS ADMINISTRATIVA
HOSPITAL FRAY ) DIRECCION DE
1020838666 DANIEL FELIPE LUNA VESLASCO BARTOLOME DE S:;'\:/:X(?EUTI o ;ef‘zf';fm'p'es@wbmd"m SERVICIOS COMPL | FARMACIA oPS 2025-03-27 07:53
LAS CASAS -gov- EMENTARIOS
SEDE ADMINIST LPJEﬁ/FEiSslﬁT\ARIIo BIRECCONEE RLANCUEEN
1014261313 MARIA CAMILA PARRA SANTOS avarErias | 2. INGENERO camiiparral204@gmail.com | GESTION DEL SALUD OPS 2025-03-27 07:54
RIESGO EN SALUD | AMBIENTAL

(A) AMBIENTAL
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\
. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) o - Hora de Registro
Vinculaciéon
PROFESIONAL .
DIRECCION DE VIGILANCIA EN
1024564269 SANDY NICOLE AGUILAR SEDE ADMINIST UNIVERSITARIO ing.nicole08@gmail.com GESTION DEL SALUD OPS 2025-03-27 07:54
RODRIGUEZ RATIVA FERIAS 2- INGENIERO RIESGO EN SALUD | AMBIENTAL
(A) AMBIENTAL
JEFE DE CHPTO5 OFICINA UERE
) OFICINA - - ASESORA 002 ADMINISTRA
9283760 OSWALDO ARNEDO RAMOS USS Chapinero OFICINA juridica@subrednorte.gov.co JURIDICA-TOS - TIVO PUBLICOS g(gmgzﬁjﬁﬂENTo Y 2025-03-27 07:54
JURIDICA 006-06 USS Chapinero
PROFESIONAL ) ) i .
JENNY GOMEZ HOSPITAL gestionambiental@subredno DIRECCION GESTION 5
1032372504 CONSTANZA LORENZANA CHAPINERO ESPEC'AL'ZADO rte.gov.co ADMINISTRATIVA AMBIENTAL opPs 2025-03-27 07:54
PROFESIONAL A ) ) DIRECCION DE
1022445985 JOSE YEFERSON SIS ISR DMINISTRATIVO | 2Sistcomplementarios@subr | qppy0105 compL | FARMACIA oPS 2025-03-27 07:55
CASTANO CHAPINERO ednorte.gov.co
Il EMENTARIOS
E:‘;;g;mm oy 021 APOYO EMPLEADOS
ROMERO - AUXILIAR AREA ) : DIAGNOSTICO - PUBLICOS DE .
51823756 YANETH CABALLERO USS Engativa SALUD 412-12 yromeroc@hotmail.com /étllA'\llIICSCI)SL07 Uss LABORATORIO CARRERA 2025-03-27 07:55
o CLiNICO ADMINISTRATIVA
Engativa
DIRECCION DE
1118838096 JAIME LUIS PEREZ MONTERO IAISSIPANAL RECENIERE jperez69@misena.edu.co SERVICIOS COMPL | FARMACIA OPS 2025-03-27 07:55
ENGATIVA FARMACIA
EMENTARIOS
DIRECTORA DE ) ) LIBRE
1030565725 ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGO :ﬁgi'ﬁo"& SERVICIOS DE g::”cfem'as@s“bre"”o"e'g BEGEEC’\?(':?/L\‘SDE SEZTEINO(’:\‘bEg NOMBRAMIENTO Y 2025-03-27 07:57
URGENCIAS ’ REMOCION
; : DIRECCION DE
GONZALEZ HOSPITAL TECNOLOGO AD | ladyjhoannal990@gmail.co UNIDAD .
1073628805 LEYDI JOHANNA YEEENG AT YN STRATIVG m SERVICIOS DE FUNCIONAL APH | ©OPS 2025-03-27 07:57
URGENCIAS
CENTRO DE PROFESIONAL
DIEGO RODRIGUEZ referenciacion@subrednorte OFICINA DE 5
80175963 ALEJANDRO VARGAS SALUD TIPO 2 ESPECIALIZADO gov.co CALIDAD CALIDAD OPS 2025-03-27 07:58
USAQUEN I
PROFESIONAL ) .
HOSPITAL infraestructura4@subrednort DIRECCION INFRAESTRUCT 5
1233902280 JULIANA MARCELA | LEON LARA SN BOLVAR :ESPECIALIZADO B AINETRATIVA VA OPS 2025-03-27 07:58
DIRECCION DE
HOSPITAL PROFESIONAL coordinacionaph@subredno UNIDAD 5
80018233 JORGE ENRIQUE MELO VARGAS ENGATIVA ESPECIALIZADO rte.gov.co SERVICIOS DE FUNCIONAL APH | ©PS 2025-03-27 07:59
URGENCIAS
HOSPITAL FAREIASCNAL A apoyosupervisionnutricion@ DIRECCION DE
51680752 ALBA LUCIA RUEDA GOMEZ - DMINISTRATIVO pOYosUp SERVICIOS COMPL | NUTRICION OPS 2025-03-27 08:00
ENGATIVA subrednorte.gov.co
\Y EMENTARIOS
) ) DIRECCION DE
52351104 VAROLINA \c/’é'LiES%%EZ 2i$llf/:?:’\élg\:lASST Z'S'OTERAPEUT Ci:;‘;d:(;’r:'asq“ezcar"""a@ GESTION DEL RIAS oPS 2025-03-27 08:01
gmat. RIESGO EN SALUD
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\
. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) P i Hora de Registro
Vinculaciéon
CHPR15
. EMPLEADOS
TECNICO DIRECCION DE ,
GOMEZ . talentohumano3@subrednor 002 ADMINISTRA PUBLICOS DE i
35336401 LUZ DARY SARMIENTO USS Chapinero OPERATIVO fe.gov.co TALENTO TIVO PUBLICOS CARRERA 2025-03-27 08:01
814-15 HUMANO-R15 - ADMINISTRATIVA
USS Chapinero
GESTION DE
SEDE ADMINIST Eﬁﬁ/iisslﬁ’:gll_o CIREEEIE,) 212 AR
1014202228 LAURA XIMENA PARRA MUNOZ AT R 1 -FISIOTERAPE | Ximenaparral3@gmail.com GESTION DEL ACCIONES DE OPS 2025-03-27 08:01
UTA RIESGO EN SALUD | INTERES EN
SALUD PUBLICA
PROFESIONAL ['isgg”om oy 021 APOYO EMPLEADOS
USS Simén UNIVERSITARIO calidadlaboratorio2@subred - DIAGNOSTICO - PUBLICOS DE .
52830434 GINA ALEJANDRA NARANJO MEDINA Bolivar AREA SALUD note.gov.co é’:ﬁgim s LABORATORIO CARRERA 2025-03-27 08:01
237-16 - " cLiNICO ADMINISTRATIVA
Simén Bolivar
CHPTO8 OFICINA
FRSIASICIAL apoyocostos1@subrednorte REESIIRAES 002 ADMINISTRA IELI\TBPII_-IE:%DSODSE
79720485 CAMILO ALBERTO TORRES RUIZ USS Chapinero UNIVERSITARIO poy " | DESARROLLO INST 2025-03-27 08:02
o gov.co e t——— TIVO PUBLICOS CARRERA
USS Chapinero ADMINISTRATIVA
) FERK27 ESPACIO 033 SERVICIOS EMPLEADOS
52010241 NANCY gEigg’;‘\‘DEz USS Ferias Q%L'J"D'AZ?_F;;EA ”;r:ﬁyhema"dezec@hmma" VIVIENDA-K27 - CONEXOS A LA PUBLICOS EN 2025-03-27 08:02
’ USS Ferias SALUD - PIC PROVISIONALIDAD
EMPLEADOS
CHPT10 OFICINA ,
) ENFERMERO ) 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE .
26592264 GLORIA MARLENY LOSADA PEREZ USS Chapinero e glolope1204@hotmail.com BE ;2;??2;1—10 - O BUELIEES AR 2025-03-27 08:02
P ADMINISTRATIVA
HSBIO1 012 HOSPITALIZ
GLADYS USS Simén MEDICO HOSPITALIZACION ACION - E("TBP'L]EC%DSOSE
234423 MILAGRITOS DE OTALORA Bolivar ESPECIALISTA glalvan@hotmail.com MEDICINA ESTANCIA CARRERA 2025-03-27 08:02
ALVAN 213-32 GENERAL-I01 - GENERAL ADMINISTRATIVA
USS Simén Bolivar PUBLICOS
CHPTO5-OFICINA EMPLEADOS
LILIANA DE LOS URREGO ) MEDICO apoyojuridica0l@subrednort | ASESORA 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE .
L2022 ANGELES NAVARRO USS ChEiaD GENERAL 211-31 | e.gov.co JURIDICA-T05-USS | TIVO PUBLICOS | CARRERA 20250052408 02
Chapinero ADMINISTRATIVA
corTe oo
52816598 JOHANA ANYELY NUNEZ SALINAS USS Chapinero SECRETARIO jo.ji.sns@gmail.com DESARROLLO INsT | 002 ADMINISTRA 1 PUBLICOS DE 2025-03-27 08:03
440-10 ITUCIONAL-TO8 - TIVO PUBLICOS CARRERA
USS Chapinero ADMINISTRATIVA
DIRECTRO
DIRECCION DE
OPERATIVO DE ) DIRECCION DE
52227407 ;CA)\:::\(‘:’T: ESE'E'ZGUEZ ggi;'&; o GESTION DEL g'r'::'e:\tloch:mam’@s“bred” GESTION DEL ?Efg&?_g REL PLANTA 2025-03-27 08:03
TALENTO -gov. TALENTO HUMANO | o o
HUMANO
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I

Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) o - Hora de Registro
Vinculaciéon
PROFESIONAL vigilanciayseguridad@subre (S:EESEA;EENCIA Cco 002 ADMINISTRA }El’\jlgll__ll(zlﬁ)DSoDsE
79661574 LEONARDO RENDON MORENO | USS Chapinero ller\g_\iliRSWARlo dnortegorico RPORATIVA RS Vo PUBLIGOS | CARRERA 2025-03-27 08:04
USS Chapinero ADMINISTRATIVA
HOSPITAL FRAY ) ) DIRECCION DE
1016019463 MARCELA ROJAS BARTOLOME DE TS'ETCR'\K%SSI?M'N :amem"mom@hmma"'m SERVICIOS DE URGENCIAS OPS 2025-03-27 08:05
LAS CASAS URGENCIAS
PROFESIONAL OFICINA ASESORA
CASTELLANOS HOSPITAL desarrolloinstitucional07@su DESARROLLO i
52426076 ANDREA CATALINA | =5 = CHAPINERO ESPECIALIZADO | | dov.co DE DESARROLLO INSrTUCIONAL | ©PS 2025-03-27 08:05
| INSTITUCIONAL
PROFESIONAL
DE LA SALUD )
. . . DIRECCION DE
SANDRA ORJUELA SEDE ADMINIST CON ESPECIALI riasalteracionesnutricionales 2
S CAROLINA RODRIGUEZ RATIVAFERIAS | ZACIONEN @subrednorte.gov.co EEESSEC(;NEEE;ALUD RS e 202002, 2408:07
AREAS DE LA
SALUD
EMPLEADOS
CHPT10 OFICINA "
) ENFERMERO milenatorrespajoy@hotmail. 002 ADMINISTRA PUBLICOS DE i
52334402 SAIDA MILENA TORRES PAJOY USS Chapinero 4390 i BE ch:;o,:g-rzlo | TvopUBLIGOS | CARRERA 2025-03-27 08:08
P ADMINISTRATIVA
ENFERMERO (A) . ! )
RODRIGUEZ HOSPITAL _ HOSPITALIZACI refgrenteenfermerlaurgenC|a DIRECCION DE HOSPITALIZACI
1015441683 DIANA MILENA s.simon@subrednorte.gov.c | SERVICIOS ON - MEDICINA oPs 2025-03-27 08:11
CASTIBLANCO CHAPINERO ON Y/O . HOSPITALARIOS INTERNA
URGENCIAS
CENTRO DE PROFESIONAL o .
52957989 JOHANNA LINARES PLAZAS SALUD TIPO 2 ESPECIALIZADO | Mfeccioneschapinero@subr | OFICINA DE CALIDAD oPS 2025-03-27 08:11
CAROLINA < ednorte.gov.co CALIDAD
USAQUEN I
EMPLEADOS
AUXILIAR ADMIN " ) CHPR24 h
79460903 ALIRIO GARCIA ARIZA USS Chapinero ISTRATIVO auxiliar.tesoreria@subredno | e qnprpin Rog - MBS || (PUELEES ES 2025-03-27 08:13
20717 rte.gov.co USS Chaninero TIVO PUBLICOS | CARRERA
P ADMINISTRATIVA
HOSPITAL AUXILIAR ADMIN _ ) DIRECCION ] ]
79576526 MILTON ROLANDO | PARRA SUAREZ CHAPINERO STRATIVO I parramilton05@gmail.com ADMINISTRATIVA VEHICULOS opPs 2025-03-27 08:14
CHPTO1 GERENCIA | 001 ADMINISTRA
. CONDUCTOR . Y JUNTA TIVO TRABAJADORES }
79495370 JOSE ACEDIEL CURREA BECERRA USS Chapinero 5155-1VC joseacurrea@yahoo.com.co DIRECTIVA-TOL - TRABAJADORES OFICIALES 2025-03-27 08:15
USS Chapinero OFICIALES
PROFESIONAL o OFICINA ASESORA
52810649 DIANA CRISTINA MORENO ARENAS | HOSPITAL ESPECIALIZaDO | desarolloinstitucional0a@su | e g arrol o DESARROLLO OPS 2025-03-27 08:15
CHAPINERO brednorte.gov.co INSTITUCIONAL
Il INSTITUCIONAL
HOSPITAL ARGIASCIAL rogramacionquirurgica@su DIRECCION DE
52839132 DIANA MILENA LENIS BUITRAGO . ] ESPECIALIZADO | P'%9 quirurg SERVICIOS DE URGENCIAS oPs 2025-03-27 08:16
SIMON BOLIVAR | brednorte.gov.co URGENCIAS
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Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) P i Hora de Registro
Vinculaciéon
EMPLEADOS
PROFESIONAL o ) CHPR10 ACTIVOS "
52264343 BLANCA MARCELA | IGLESIAS GALLON | USS Chapinero UNIVERSITARIO | Pmidlesiasgallon@gmail.co | cyioe 016 yss 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE 2025-03-27 08:16
51013 m Chanmero TIVO PUBLICOS | CARRERA
P ADMINISTRATIVA
EMPLEADOS
PROFESIONAL ) CHPR24 v
52010363 NANCY BELTRAN VERA USS Chapinero UNIVERSITARIQ | [esoreria03@subrednorte.go | roqrpenin pog . CRABMINERS || PUELEESEs 2025-03-27 08:16
21011 v.co USS Chainero TIVO PUBLICOS | CARRERA
P ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL activosfijos@subrednorte.go ESEE;ENQA Cco 002 ADMINISTRA ELI\TBPIL_IE;)DSOE?E
79803001 LUIS ENRIQUE PAEZ FALLA USS Chapinero EZSZFEA(;IALIZADO o RPORATIVA R34 o PUBLICOS | CARRERA 2025-03-27 08:16
USS Chapinero ADMINISTRATIVA
HOSPITAL TECNOLOGO AD tesoreria05@subrednorte.go DIRECCION o .
4098894 CUADROS PEREZ CARLOS JULIO CHAPINERO MINSTRATIVO N | veo FINANGIERA TESORERIA oPs 2025-03-27 08:16
PROFESIONAL )
DIRECCION DE )
52064775 OLGA PATRICIA OSORIO BABATIVA | SEDEADMINIST | UNIVERSITARIO | o ednorte@gmailcom | GESTION DEL ANALISIS ¥ opPs 2025-03-27 08:17
RATIVA FERIAS 2- MESGO EN SALUD | POLITICAS
ZOOTECNISTA
CHPR15
. EMPLEADOS
TECNICO DIRECCION DE v
79287073 RERSON VERA RAMIREZ USS Chapinero OPERATIVO EEEITENEERITERET || oo ey CRAPNNEURR || RUENEEs E 2025-03-27 08:17
EDUARDO te.gov.co TIVO PUBLICOS | CARRERA
314-12 HUMANO-R15 - ADMINISTRATIVA
USS Chapinero
MEDICO )
DIRECCION DE
80426430 HERNAN BAYONA ORTIZ HOS/PITAL ) ESPECIALISTA centrodeacv@subrednorte.g SERVICIOS HOSPITALIZACI opPs 2025-03-27 08:18
FRANCISCO SIMON BOLIVAR | EN ov.co HOSPITALARIOS ON
NEUROLOGIA
HSBIOL 012 HOSPITALIZ
. HOSPITALIZACION | ACION - EMPLEADOS
1022966828 YERALDIN TORRES BELTRAN gzisvjmon QKELL[;AZQ?EA gerals2s@hotmail.es MEDICINA ESTANCIA PUBLICOS EN 2025-03-27 08:20
GENERAL-I01 - GENERAL PROVISIONALIDAD
USS Simén Bolivar PUBLICOS
CENTRO DE
80807007 GILSON RENE TRIANA TORRES SALUD TIPO 2 TECNICO ADMIN gilsontriana@gmail.com OFICINA DE CALIDAD OoPS 2025-03-27 08:20
J ISTRATIVO Il CALIDAD
USAQUEN
PROFESIONAL ) OFICINA DE )
BUITRAGO HOSPITAL gcengativa@subrednorte.go - GESTION DEL i
80737227 FAVIO NELSON ESTUPIRAN ENGATIVA ESPECIALIZADO | 2° GESTION DEL CONOCIMIENTG | ©OPS 2025-03-27 08:20
I CONOCIMIENTO
EMPLEADOS
CHPT10 OFICINA v
. AUXILIAR AREA lapionchis1973@hotmail.co 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE ]
52145792 ELIANA PINZON RUEDA USS Chapinero SALUD 41917 - 82 gét;Dﬁmlje;Zlo - o PUBLICOS | CARRERA 2025-03-27 08:20
P ADMINISTRATIVA
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. - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) o - Hora de Registro
Vinculaciéon
EMPLEADOS
CHPT10 OFICINA :
ADRIANA ) MEDICO ) ) 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE .
22518174 MARGARITA LOPEZ PALACIO USS Chapinero GENERAL 211-11 adriana_l|22@hotmail.com BESCQELD:::;ZN - TIVO PUBLICOS CARRERA 2025-03-27 08:21
P ADMINISTRATIVA
SUBA II-ORQUID PROFESIONAL ) DIRECCION DE
52769906 MAYERLY gg’?\"\zlﬁ':EDZEZ EAS-BUENAVIST | ESPECIALIZADO :L"nb;r'tit°g?,'zzaq”e"@5“br SERVICIOS AMBULATORIOS | OPS 2025-03-27 08:23
AY SANTA C v -gov. AMBULATORIOS
HOSPITAL TECNOLOGO AD contabilidad12@subrednorte DIRECCION .
1001089752 NICOLAS BERNAL ARIZA CHAPINERO MINISTRATIVO | gov.co FINANGIERA CONTABILIDAD OPS 2025-03-27 08:23
PROFESIONAL OFICINA ASESORA
RISCANEVO HOSPITAL desarrolloinstitucional02@su DESARROLLO i
80168176 ALEXIS e NG ESPECIALIZADO brednorte.gov.co DE DESARROLLO NETUEENAL OPS 2025-03-27 08:26
| INSTITUCIONAL
EMPLEADOS
PROFESIONAL gestionprogramadeatencion CHPT10 OFICINA .
VARGAS ) o 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE .
39774205 LILIANA CHRISTINA WENDEUS USS Chapinero EZSZFES:IALIZADO sirglmIlarla@subrednone.go BESCQELDQE;ZN - TIVO PUBLICOS CARRERA 2025-03-27 08:28
’ P ADMINISTRATIVA
DE SISTEMAS DE
) AUXILIAR AREA dianapenagos78@gmail.co 002 ADMINISTRA PUBLICOS DE :
52358880 DIANA EDITH PENAGOS SUAREZ | USS Chapinero AL R m lT'\:E(s)ig?CLOs’; Ve FURLISES e 2025-03-27 08:28
) ADMINISTRATIVA
Chapinero
TECNICO 1 - DIRECCION DE
1024541783 CINDY JOHANNA GARCIA LOZANO 2i$§/:2!£fg AUXILIAR DE cjlgarcia.25@gmail.com GESTION DEL gﬁngﬁngg A OPS 2025-03-27 08:28
ENFERMERIA RIESGO EN SALUD
PROFESIONAL ) o DIRECCION DE
63398359 DIANA MARIA VALENCIA AVILA AIGHIAAL ESPECIALIZADO | lderlaboratorioclinico@subr | gppyici05 comp | LABORATORIO oPS 2025-03-27 08:31
SIMON BOLIVAR ednorte.gov.co CLINICO
\Y EMENTARIOS
CHPTO8 OFICINA
PROFESIONAL desarrolloinstitucional03@su ASESORA DE 002 ADMINISTRA ELI\TBPIL_IE;)DSOE?E
79287270 JUAN CARLOS HURTADO SIERRA USS Chapinero ESPECIALIZADO DESARROLLO INST 2025-03-27 08:33
brednorte.gov.co TIVO PUBLICOS CARRERA
222-30 ITUCIONAL-TO8 - ADMINISTRATIVA
USS Chapinero
PROFESIONAL .
DIRECCION DE
CARDONA SEDE ADMINIST UNIVERSITARIO ) ) A VIGILANCIA EN .
53061588 e — JERA ANDREA A 2. PSICOLOEE gerabis21@gmail.com GESTION DEL SALUD FUBLIGA OPS 2025-03-27 08:42
@ RIESGO EN SALUD
TECNICO CHPTI0 OFICINA 002 ADMINISTRA gy;:(zg:;o;z
51877447 CLEMENCIA BRAVO URUENA USS Chapinero OPERATIVO cbravou1234@gmail.com DE CALIDAD-T10 - 2025-03-27 08:49
31412 USS Chapinero TIVO PUBLICOS CARRERA
P ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL - . DIRECCION DE
35422844 CLAUDIA PATRICIA | AMAYA SANTANA TR ESPECIALIZADO | 2Poyomedicodithospitalizact | - gppy,oi0g ROAALPAD || gy 2025-03-27 08:49
ENGATIVA Vi onl@subrednorte.gov.co HOSPITALARIOS ON
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Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS 2024

. . . - . Tipo de .
Cédula Nombres Apellidos Unidad Correo Electronico Dependencia Proceso ) o - Hora de Registro
Vinculaciéon
EMPLEADOS
CHPT10 OFICINA :
GLORIA GARATEJO ) AUXILIAR AREA _ 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE .
41727580 MERCEDES CARDENAS USS Chapinero SALUD 412-17 gmercyl0@hotmail.com BESCQELD:::;ZN - TIVO PUBLICOS CARRERA 2025-03-27 08:59
P ADMINISTRATIVA
EoSPITALIZAC DIRECCION DE
80664901 NESTOR ANDRES FONSECA PARDO A andresitocalvin@gmail.com SERVICIOS DE URGENCIAS OPS 2025-03-27 09:00
ENGATIVA ON Y/O VNS
URGENCIAS
EMPLEADOS
CHPT10 OFICINA :
) AUXILIAR AREA ) 4 002 ADMINISTRA | PUBLICOS DE .
51611188 LUZ YOLANDA AGUILAR CUERVO USS Chapinero SALUD 412-17 luzyolyaguilarc@gmail.com SESCQELDQZ;?O - TIVO PUBLICOS CARRERA 2025-03-27 09:20
P ADMINISTRATIVA
OFICINA DE
HOSPITAL FRAY _ PARTICIPACION GESTION
53061885 DIANA MARCELA ggéﬁ%ﬁm BARTOLOME DE TS'ETCR'\K%SS?M'N ﬂqmg”e"emoglo@gma"'m COMUNITARIA Y SOCIAL oPs 2025-03-27 09:21
LAS CASAS SERVICIO AL INTEGRAL
CIUDADANO
ENFERMERO referenteenfermeria.simon@ (E:gﬁzflll_TA ?(()t‘t)llilF;ﬁE:\'lf\:l\f\i EMPLEADOS
1026559344 CARLOS ANDRES OSPINA GALVIS USS Engativa ’ PUBLICOS EN 2025-03-27 09:22
243-20 subrednorte.gov.co URGENCIAS-BO01 - ROCEDIMIENTO PROVISIONALIDAD
USS Engativa S PUBLICOS
CENTRO DE
52169727 ANA FRANCISCA PINZON VANEGAS SALUD TIPO 2 UECNIEO AU anapinva2014@gmail.com SN EE CALIDAD OPS 2025-03-27 09:26
. ISTRATIVO Il CALIDAD
USAQUEN
HOSPITAL TECNOLOGO AD asisfacturacion@subrednort DIRECCION - i
1020783107 WENDY DAYANA TORRES ACOSTA CHAPINERO MINISTRATIVO I e.gov.co FINANGIERA FACTURACION OPS 2025-03-27 10:15
CHPTO7 OFICINA
UENED BRSPS el 002 ADMINISTRA Eggll:lEC%DsoDSE
79295226 OMAR JAVIER BAQUERO GAMEZ USS Chapinero OPERATIVO omibaquero@gmail.com INFORMACION 2025-03-27 10:52
v IEE T - UGS TIVO PUBLICOS CARRERA
) ADMINISTRATIVA
Chapinero
PROFESIONAL espaciovivienda@subrednor FERK33 OTROS 033 SERVICIOS EL".TBPI'_‘E%DSOSE
52497033 SANDRA MIREYA SANCHEZ USS Ferias ESPECIALIZADO p PROYECTOS-K33 - CONEXOS A LA 2025-03-27 11:24
222-30 te-gov.co USS Ferias SALUD - PIC CARRERA
ADMINISTRATIVA
CENTRO DE PROFESIONAL .
1024472470 LILIAN YASMIN RO R e SALUD TIPO 2 ESPECIALIZADO | lManhemandezrednorte@g ilelAlIs CALIDAD oPS 2025-03-27 11:47
RIVERA USAQUEN | mail.com CALIDAD
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Id Hora de inicio

© 00NV WN R

PR R R R R R
N o v bhwN RO

Registre sus Nombres y Apellidos
27/03/2025 7:17 Paola espitia

27/03/2025 7:19 Carol Cifuentes

27/03/2025 7:53 Edwin Wilches diaz
27/03/2025 7:57 Blanca Roncancio

27/03/2025 8:07 Johan Camilo Soto Barefio
27/03/2025 8:00 Leydi Carolina Vergara Sudrez
27/03/2025 8:13 Vanesa Maria alzate
27/03/2025 8:14 Julio Farfan Campos
27/03/2025 8:14 Nayibeth Lorena florez duque
27/03/2025 8:18 Diana Duitama Castafieda
27/03/2025 8:27 Camila Andrea Diaz Cabrejo
27/03/2025 8:28 Nancy Jinneth Téllez Reyes
27/03/2025 8:29 Jennifer luna roa

27/03/2025 8:31 Sandra salguero

27/03/2025 8:31 Laura Gaitan Castro
27/03/2025 8:43 Jorge Andrés Ospina Alvarez
27/03/2025 8:55 Daniel Alejandro Diaz Sanchez

Cedula de Ciudadania

1053334369
52485992
79215073

1055963303

1024483810

1013591160
52697119
79778052

1022393863
52731900

1014253743

1077974387

1022353195
52483844

1016113783
80769272

1014260187

Correo Electrénico
Yeccenia_222@hotmail.com
liderconveniosdgr@subrednorte.gov.co
edwinwilchesangie@gmail.com
nanismonroyll@gmail.com
Mercadeo@subrednorte.gov.co
l.carolina0920@gmail.com
Vanesa.alzate@gobiernobogota.gov.co
aldapafarfan@hotmail.com
nayibeth.florez@gobiernobogota.gov.co
dduitama@veeduriadistrital.gov.co
camiandred@hotmail.com
jinnethreyes056 @gmail.com
Jeluro2088@hotmail.com
Spsalguero@personeriabogota.gov.co
lauragaitancastro@gmail.com
jorgeospina8407 @gmail.con
Danielads1110@gmail.com

Teléfono Movil

3118737345
3008660648
3143227749
3013486097
321 3440353
3218773014
3108752421
3052985168
3005675276
3183803914
3103391931
3118725647
3208986479
3124546986
3174011738
3002163368
3003298335

¢éParticipa como Ciudadania en General o Representa una Organizacion o Entidad?

Subred norte

Subred Norte

Subred norte

Subred norte

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
Subred integrada de salud Norte

FDLCH

Contratista

Alcaldia MARTIRES

Veeduria Distrital

Alcaldia local Teusaquillo

Ciudadano(a)

Sub red integrada servicios Norte

Personeria de Bogotd

Congreso

Contratista

Subred integrada de servicios de salud norte



