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EDITORIAL

En esta edición del Boletín
Sintonízate con la Subred Norte
encontrarás la información sobre
nuestros eventos y logros
institucionales, tales como, la
semana de seguridad del paciente .

Además, se informa sobre las
actividades que realizamos para
fortalecer las competencias de
nuestro talento humano .
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En la Subred Norte seguimos avanzando en
nuestro compromiso con la excelencia en la
atención y la transparencia en la gestión. En
el marco de la estrategia Conectados con la
Gerencia, nos reunimos recientemente con
nuestra gerente, Victoria Eugenia Martínez
Puello, en un espacio de diálogo abierto y
constructivo.

Durante este encuentro se abordaron temas estratégicos que impactan directamente en
la calidad del servicio que ofrecemos a nuestros pacientes y en el bienestar de nuestro
equipo humano. Entre los temas tratados se destacaron: Uso eficiente de los recursos
institucionales, mejoramiento continuo de la infraestructura hospitalaria y
fortalecimiento del talento humano.
Este tipo de espacios nos permiten no solo alinear objetivos, sino también construir
confianza desde la escucha activa y el trabajo conjunto.
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La USS Verbenal fue escenario de la Feria de la 
Acreditación 2025

La Unidad de Servicios de Salud Verbenal fue
escenario de la Feria de la Acreditación 2025 ,
un espacio que reunió a colaboradores y
profesionales de la salud, en torno a temas
clave que fortalecen nuestro compromiso
con la calidad en la atención y el bienestar de
los usuarios .

Durante la jornada, se abordaron ejes
estratégicos como :

•Gestión Clínica
•Gestión del Riesgo
•Responsabilidad Social
•Transformación Cultural
•Gestión de la Tecnología
•Humanización de la atención
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La USS Verbenal fue escenario de la Feria de la 
Acreditación 2025

Cada uno de estos temas permitió reflexionar
sobre los avances institucionales y la
importancia de seguir promoviendo una
atención centrada en el usuario, segura,
humanizada y con altos estándares de
calidad.
De esta manera, reafirmamos nuestro
compromiso con todos los actores del sector
salud en la construcción de confianza y en
el fortalecimiento de salud con calidad para
toda la comunidad
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Fortalecemos la salud oral en la infancia con 
jornada de aplicación de flúor

Del 20 al 23 de agosto, llevamos a cabo la

jornada de intensificación de aplicación de

flúor, una iniciativa enmarcada en la

estrategia “Soy MAS Sonriente”, que

benefició a cerca de 300 niños, niñas y

adolescentes de nuestra comunidad .

Esta actividad tuvo como propósito prevenir

enfermedades bucales y promover en la

población más joven hábitos de higiene oral

adecuados, fundamentales para garantizar

un desarrollo saludable y una mejor calidad

de vida .

La estrategia “Soy MAS Sonriente” busca

acercar los servicios de salud oral a la

ciudadanía, fomentando la prevención

desde la infancia y creando conciencia

sobre la importancia del autocuidado .

Con jornadas como esta, reafirmamos

nuestro compromiso con el bienestar

integral de los niños, niñas y adolescentes,

asegurando que cada sonrisa esté protegida

y acompañada de prácticas saludables que

perduren a lo largo de su vida ..
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Construyendo Confianza con los equipos del Centro de Salud de Buena Vista y 
Codito

Los equipos de las Unidades de Servicios de Salud Buena Vista y Codito sostuvieron un diálogo
cercano y constructivo con nuestra gerente, Victoria Eugenia Martínez Puello donde se
abordaron temas clave para el fortalecimiento de la gestión institucional, incluyendo la
asignación de citas, el estado de la infraestructura, y la mejora de los servicios en atención
integral a la mujer y al adulto mayor .

Estas conversaciones permiten identificar oportunidades de mejora, destacar las fortalezas del
equipo y promover el trabajo colaborativo como base de una atención en salud cada vez más
humanizada y eficiente .
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