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1. OBJETIVO 
 
Verificar el reporte de información sobre el cumplimiento de la Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000) 
correspondiente a la vigencia 2025, conforme a los lineamientos establecidos en la Circular No. 
100-006-2025 emitida por el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP). 
 
2. ALCANCE 

La verificación se centró en el formulario de reporte de "Participación efectiva de la mujer en 
los cargos de nivel directivo en el Estado colombiano", dispuesto por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, con corte al 30 de septiembre 2025. 
 
3. CRITERIOS 

 

 Ley 581 de 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participación de la mujer 
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y órganos del poder público, de 
conformidad con los artículos 13, 40 y 43 de la Constitución Nacional y se dictan otras 
disposiciones”. 
 

 Decreto 859 de 2025 “Por el cual se sustituye el Capítulo 3 del Título 12 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Único Reglamentario del Sector de la Función Pública, 
en el sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 
de 2024”  

 

 Circular No.100-006 del 12 de septiembre de 2025 – DAFP, relacionada con "asegurar la 
participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidad de liderazgo a 
todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública''. 

 Normograma de la Subred Norte E.S.E. 
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4. METODOLOGÍA. 

De acuerdo con la normatividad establecida, la Oficina de Control Interno solicitó el reporte a la 
Dirección de Talento Humano y se verificó la información base que soporta el informe a 
presentar, en el contexto del marco normativo, como se relaciona a continuación:  

 

1. Cargue oportuno de la información solicitada por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública – DAFP, a través del formulario de reporte de cuotas 2025, y que fue 
suministrada por la Dirección de Gestión Humana de la Subred Norte E.S.E.  
 

2. Verificación de soporte de registro de respuestas del formulario dispuesto por el DAFP.  
 

3. Análisis de la información registrada, relacionada con la participación femenina en el 
máximo nivel decisorio y los otros niveles decisorios de la de la Subred Norte E.S.E.  
reportada por la Dirección de Humana Talento de la Subred Norte E.S.E. 

 

5. EJECUCION 

De acuerdo con la Circular Externa No. 100-006-2025 del Departamento Administrativo de la 
Función Pública (DAFP), las entidades públicas debían entregar el reporte de la Ley de Cuotas 
a más tardar el 10 de octubre de 2025. Adicionalmente, la Ley 581 de 2000, en su artículo 16, 
establece el estricto cumplimiento y la entrega oportuna de dicha información. 
 

Esta Oficina evidenció la entrega oportuna del reporte a la Ley de Cuotas mediante el formulario 
de la Función Pública. El documento fue remitido por la Dirección de Talento Humano de la 
Subred Norte E.S.E. el 3 de octubre de 2025, como se observa en el siguiente pantallazo. 
 

 
 

Imagen No. 01 Soporte de entrega de formulario reporte Ley de Cuotas – Participación de la mujer en los cargos Directivos 

Fuente: Información suministrada por la Dirección del Talento Humano. 
 
Adicionalmente, se verifico que la Subred Norte cuenta con el soporte respectivo de información 
desde el SIDEAP, producto de Ley de Cuotas y la participación de las mujeres en cargos del 
nivel directivo como aportante para el dato Distrito Capital: 
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Imagen No. 02 Participación efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado colombiano. 

Fuente: SIDEAP 
La imagen anterior muestra el total de los empleos pertenecientes al nivel directivo, generado 
desde la plataforma SIDEAP, evidenciando que la Subred Norte ESE dio cumplimiento a la 
Circular Externa 100-006 de 2025 del DAFP para el período de seguimiento, con los siguientes 
resultados: 
 

ITEM FEMENINO MASCULINO % FEMENINO 
% 

MASCULINO 

 MAXIMO NIVEL DECISORIO 2 1 66.7% 33.3% 

OTRO NIVELES  DECISORIOS 13 4 76,5% 23,5% 

 
Se verificó que, con corte al 30 de septiembre de 2025, la participación femenina en el máximo 
nivel decisorio de la Subred Norte ESE asciende al 66.7%. 
 
De igual manera, en los otros niveles decisorios de la Entidad (directores y jefes de Oficina), 
dicha participación alcanzó un porcentaje del 76.5%.  Esto se debe a que, de los diecisiete (17) 
cargos de estos niveles, trece (13) son ocupados por mujeres, lo que demuestra un amplio 
cumplimiento con lo establecido en la norma objeto de seguimiento. 
 
6. RESULTADOS 

Como parte de rol de seguimiento de la Oficina de Control Interno se llevó a cabo la verificación 
en cuanto a la correcta remisión y entrega oportuna de la información exigida en la Circular 
100-006-2025.  
 
6.1 FORTALEZAS 

El cumplimiento al diligenciamiento del aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo 
de la Función Pública, lo que permitió conocer y reportar la participación de la mujer en los 
cargos de nivel directivo de la Subred Norte E.S.E. durante la vigencia 2025. 
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Se realizó la remisión oportuna de la información al aplicativo dispuesto por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos 
y la adecuada consolidación de los datos reportados. 
 
6.2 OBSERVACIONES 

Se identificó que las disposiciones recientes en materia de participación de la mujer en cargos 
directivos y de decisión, tales como la Ley 2424 de 2024, el Decreto 859 de 2025 y la Circular 
No. 100-006 del 12 de septiembre de 2025, aún no se encuentran incorporadas en el 
normograma del proceso. 
 
6.3 RECOMENDACIONES 

 Realizar el seguimiento permanente a los posibles cambios que puedan suceder en la planta 
de personal, con la finalidad de formalizar seguidamente los ajustes adecuados frente a la 
participación efectiva de la mujer en cargos de nivel directivo de la Entidad.  

 Continuar con la verificación del contenido de la información previo al cargue. 
 Continuar efectuando controles que permitan establecer fechas exactas de los documentos 

y formularios objeto de cargue, así como, buen diligenciamiento de los mismos. 
 Incluir formalmente Ley 581 de 2000 y sus modificaciones en el normograma institucional.  

 
7. CONCLUSIONES 

La Oficina de Control Interno verificó que la entidad dio cumplimiento al porcentaje de 
participación efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo y poder decisorio para la 
presente vigencia 2025.  Dicho cumplimiento se ajusta a lo establecido en la Circular 100-006 
de 2025, las Leyes 581 de 2000 y 2424 de 2024, y el Decreto 0859 de 2025, normas cuyo 
objetivo es garantizar la ocupación mínima del 50% de los cargos públicos de libre 
nombramiento y remoción en el nivel directivo y en las instancias de decisión por parte de 
mujeres. 
 

Solicitud Plan De Mejoramiento 
El informe de Ley Si  No X requiere un plan de mejoramiento. 
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