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SEGUIMIENTO LEY DE CUOTAS
INFORME No. 71 - 2025

Fecha del informe: 06/11/2025 Periodo evaluado: 01/10/2025 — 31/10/2025

Proceso: Gestion del Talento Humano
Lider de Proceso: Johanna Patricia Rodriguez Gémez- Direccién del Talento Humano

Responsable del subproceso: Ricardo Castillo Torres - Profesional Especializado

Equipo Auditor: William Morales Lopez.

1. OBJETIVO

Verificar el reporte de informacién sobre el cumplimiento de la Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000)
correspondiente a la vigencia 2025, conforme a los lineamientos establecidos en la Circular No.
100-006-2025 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

2. ALCANCE

La verificaciéon se centré en el formulario de reporte de "Participacion efectiva de la mujer en
los cargos de nivel directivo en el Estado colombiano”, dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con corte al 30 de septiembre 2025.

3. CRITERIOS

e Ley 581 de 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y o6rganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 859 de 2025 “Por el cual se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica,
en el sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424
de 2024”

e Circular No.100-006 del 12 de septiembre de 2025 — DAFP, relacionada con "asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidad de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica".

¢ Normograma de la Subred Norte E.S.E.
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4. METODOLOGIA.

De acuerdo con la normatividad establecida, la Oficina de Control Interno solicito el reporte a la
Direccion de Talento Humano y se verificd la informacién base que soporta el informe a
presentar, en el contexto del marco normativo, como se relaciona a continuacion:

1. Cargue oportuno de la informacion solicitada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, a través del formulario de reporte de cuotas 2025, y que fue
suministrada por la Direccion de Gestion Humana de la Subred Norte E.S.E.

2. Verificacion de soporte de registro de respuestas del formulario dispuesto por el DAFP.

3. Anadlisis de la informacion registrada, relacionada con la participacion femenina en el
maximo nivel decisorio y los otros niveles decisorios de la de la Subred Norte E.S.E.
reportada por la Direccion de Humana Talento de la Subred Norte E.S.E.

5. EJECUCION

De acuerdo con la Circular Externa No. 100-006-2025 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), las entidades publicas debian entregar el reporte de la Ley de Cuotas
a mas tardar el 10 de octubre de 2025. Adicionalmente, la Ley 581 de 2000, en su articulo 16,
establece el estricto cumplimiento y la entrega oportuna de dicha informacion.

Esta Oficina evidencio la entrega oportuna del reporte a la Ley de Cuotas mediante el formulario
de la Funcion Publica. El documento fue remitido por la Direccién de Talento Humano de la
Subred Norte E.S.E. el 3 de octubre de 2025, como se observa en el siguiente pantallazo.

De: Formularios Funcién Pablica <formulariosfp@funcionpublica.gov.co>

Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 9:16

Para: Johanna Patricia Rodriguez Gémez <dirtalentohumano@subrednorte.gowv.co>

Asunto: Registro encuesta FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACIOMN EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS
DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO VIGENCIA 2025

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE,

se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondiente a FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS -
PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANO VIGENCIA 2025

La informacion se ha registrado.

or favor, no co 5 ies‘ cqilrreo
\g ;j}i !
Funcion Publica

Imagen No. 01 Soporte de entrega de formulario reporte Ley de Cuotas — Participacion de la mujer en los cargos Directivos
Fuente: Informacién suministrada por la Direccién del Talento Humano.

Adicionalmente, se verifico que la Subred Norte cuenta con el soporte respectivo de informacion
desde el SIDEAP, producto de Ley de Cuotas y la participacién de las mujeres en cargos del
nivel directivo como aportante para el dato Distrito Capital:
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Plblica

Reporte de Cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 581 de 2000
Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
ESE

Participacion de la mujer en el Empleo Publico Distrital

Sector Administrativo:
Entidad

Total de Cargos
Provistos en el
Nivel

Total de Cargos % de participacion ABM promedio de
Provistos con de mujeres en los empleos del
mujeres en el Nivel empleos de Nivel Nivel

Nivel Jerarquico Total de Cargos en

el Nivel

Directivo 18 1w 13 76,5% $ 8.482.201

Imagen No. 02 Participacion efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el estado colombiano.
Fuente: SIDEAP

La imagen anterior muestra el total de los empleos pertenecientes al nivel directivo, generado
desde la plataforma SIDEAP, evidenciando que la Subred Norte ESE dio cumplimiento a la
Circular Externa 100-006 de 2025 del DAFP para el periodo de seguimiento, con los siguientes
resultados:

%
ITEM FEMENINO | MASCULINO | % FEMENINO |\ [\ o
MAXIMO NIVEL DECISORIO 2 66.7% 33.3%
OTRO NIVELES DECISORIOS 13 4 76,5% 23,5%

Se verificd que, con corte al 30 de septiembre de 2025, la participacién femenina en el maximo
nivel decisorio de la Subred Norte ESE asciende al 66.7%.

De igual manera, en los otros niveles decisorios de la Entidad (directores y jefes de Oficina),
dicha participacion alcanzé un porcentaje del 76.5%. Esto se debe a que, de los diecisiete (17)
cargos de estos niveles, trece (13) son ocupados por mujeres, lo que demuestra un amplio
cumplimiento con lo establecido en la norma objeto de seguimiento.

6. RESULTADOS

Como parte de rol de seguimiento de la Oficina de Control Interno se llevé a cabo la verificacion
en cuanto a la correcta remision y entrega oportuna de la informacion exigida en la Circular
100-006-2025.

6.1 FORTALEZAS
El cumplimiento al diligenciamiento del aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo

de la Funcion Publica, lo que permitié conocer y reportar la participacion de la mujer en los
cargos de nivel directivo de la Subred Norte E.S.E. durante la vigencia 2025.
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Se realizé la remision oportuna de la informacion al aplicativo dispuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos
y la adecuada consolidacion de los datos reportados.

6.2 OBSERVACIONES

Se identificé que las disposiciones recientes en materia de participacién de la mujer en cargos
directivos y de decision, tales como la Ley 2424 de 2024, el Decreto 859 de 2025 y la Circular
No. 100-006 del 12 de septiembre de 2025, aiun no se encuentran incorporadas en el
normograma del proceso.

6.3 RECOMENDACIONES

¢ Realizar el seguimiento permanente a los posibles cambios que puedan suceder en la planta
de personal, con la finalidad de formalizar seguidamente los ajustes adecuados frente a la
participacion efectiva de la mujer en cargos de nivel directivo de la Entidad.

e Continuar con la verificacion del contenido de la informacion previo al cargue.

¢ Continuar efectuando controles que permitan establecer fechas exactas de los documentos
y formularios objeto de cargue, asi como, buen diligenciamiento de los mismos.

¢ Incluir formalmente Ley 581 de 2000 y sus modificaciones en el normograma institucional.

7. CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno verifico que la entidad dio cumplimiento al porcentaje de
participacién efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo y poder decisorio para la
presente vigencia 2025. Dicho cumplimiento se ajusta a lo establecido en la Circular 100-006
de 2025, las Leyes 581 de 2000 y 2424 de 2024, y el Decreto 0859 de 2025, normas cuyo
objetivo es garantizar la ocupacion minima del 50% de los cargos publicos de libre
nombramiento y remocién en el nivel directivo y en las instancias de decision por parte de
mujeres.

Solicitud Plan De Mejoramiento
El informe de Ley No | X | requiere un plan de mejoramiento.
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William Moralé€'Lopez—
Jefe Oficind de Control Interno (e) Profesional Especializado Oficina Control Interno



