RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,

Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

Ejecucién Acumulada 2025

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A Destinar y gestionar los recursos financieros
necesarios en los presupuestos en el nivel
nacional y territorial orientados a fortalecer las
estructuras administrativas y el recurso humano
dedicado al fomento y gestion de los procesos
de participacion y en el desarrollo de la Politica
de Participacion.

Aportar en el

Ios procesos de

Realizar la evaluacion y seguimiento a la planeacion para
Ta implementacién de la Polltica de Participacién Social en
Salud de la vigencia 2024

de lo piblico,

Eje Estratégico 1: Fortale

Realizar el seguimiento de Ia planeacion para la
implementacién de la vigencia 2024 con el porcentaje de
ejecucién de recursos econdmicos y cumplimiento de las

‘actividades y reportar a Secretaria Distrital de Salud y
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ygarantia del derecho ala

el
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

Informe de Ejecucion 2024 radicado
en Pisis Sispro Minsalud

iento Institucional.

Referente de Participacion
Comunitaria

Formular la planea ra Ia implementa
Poliica de Participacion Social en Salud de la vigencia
2025

Realizar la formulacion de la planeacién para la
implementacién de la PSS en la Subred Norte con la
‘cuantificacion de la inversion para el afio 2025 y reportaria a
retaria Distrital de Salud y Ministerio de Salud y

Proteccion Social.

Planeacion implementacion PPSS
adicado en Pisis Sispro
Minsalud

Radicar Plan de Accion 2025 a la
‘Secretaria Distrital de Salud

Referente de Participacion
Comunitaria

Presentar informes trimestrales que den cuenta del
cumplimiento de la implementacion de la PPSS.

Realizar de manera trimestral un informe de gestion que den
cuenta de la implementacion de la Polltica de Participacion
Social en Salud desde Ia oficina de participacion comunitaria
de la Subred Norte E.S.E.

Informe de Gestion trimestral radicado
a Secretaria Distrital de Salud durante
Ia vigencia 2025
/

a

Referente de Participacion
Comunitaria

de la ciudadania y sus

Alcanzar un nivel de satisfaccion del 85% en la comunidad,
en los espacios de participacion social

Realizar la medicion de la satisfaccion de los ciudadanos e

integrantes de las organizaciones sociales en salud, en las

iversas actividades que desarrollo la oficina de participacion
comunitaria en el érea de influencia de la Subred Norte

Informe de Satisfaccién de los
ciudadanos e integrantes de las
organizaciones sociales
!

10

Equipo de Participacion Comunitaria.

B. Definir los programas de formacién y
capacitacion al personal del sector salud para la
generacién de capacidades para el derecho a la
Darl\c\nlc\an asi como herramientas.
s, didacticas y tecnolégicas que
pemitan s tervencion 9o Ia comunigad en e
sector.

Programa virtual de Induccion y Reinduccion en la

Revisary a:manzar los contenidos del proceso de Induccion

plataforma Moodle de la Subred Norte los
contenidos de Participacion Comunitaria a 2025

e de Comunitaria en
an\culic\an con el area de Talento Humano.

Contenidos actualizados en el Plan
de induccion y reinduccion

Referente de Participacion
Comunitaria

Revisar y actualizar el procedimiento de participacion

comunitaria de la Subred Norte de acuerdo a la Polltica de.

Participacién Social en Salud y Ia plataforma estratégica de
la Subred Norte ESE.

D

Revisar y actualizar el
comunitans o 3 Subred Nome ESEdo acsond 418 FPSS.

.
normalizado en Almera.

Comunitaria.

Revisar y actualizar Ia estrategia de participacion
comunitaria de la Subred Norte de acuerdo a la Politica de
Participacién Social en Salud y la plataforma estratégica de|

la Subred Norte ESE.

Revisar y actualizar Ia estrats

de
comunitaria de la Subred Norte ESE de acuerdo a la PPSS.

normados en Almera.

ipax
Comunitaria.

Gestionar espacios de didlogo y gestion entre el equipo de
participacion comunitaria y los lideres de las diferentes
unidades de servicios de salud con las que cuenta la
Subred Norte ESE y asi posicionar la PPSS.

Realizar reuniones de coordinacién entre el equipo de
participacion comunitaria y los lideres de las 24 unidades
de las localidades con el fin e trazar una ruta de trabajo
entre las organizaciones sociales y la Subred Norte ESE.

Nimero de reuniones realizadas.
/

2

Equipo de Participacion Comunitaria.

Llegar al 90% de los colaboradores nuevos de la Subred
norte con el programa induccion con los contenidos
actualizados de la PPSS.

Realizar 1 seguimiento al proceso de induccién con el fin de
conocer el nimero de colaboradores que cursan y aprueban
los contenidos actualizados de la PPSS.

90%

/
Total de colaboradores nuevos.

ipax
Comunitaria

en los procesos de formulacion, ejecu
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

Ejecucién Acumulada 2025

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
. Aportar en el imi Ios procesos de 6 atica de lo piblico, posil el ygarantia del derecho ala incidente de la ciudadania y sus en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: seguimiento, evaluacion y cont

rol social de las politicas publicas en salud.

E. Realizar gestiones interinstitucionales para la
formacion de la comunidad en planeacién,
n y control social en salud.

Proceso de formacién para profesionales de la Oficina de
Participacion de la Subred Norte ESE.

10 procesos de capacitacion al Talento Humano del equipo
profesional de Pari n Comunitaria en los temas
priorizados por la Secretaria de Salud y la Subred Norte ESE
con coordinaci6n interinstitucional. Sena, IDPAC, SDP,
Alcal 3

Procesos de capacita
/

10

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte ESE.

H. Incorporar el enfoque diferencial en el

desarrollo de los espacios de participacion en

salud enla definicion e implementacion de los
programas del sector salud.

Talento Humano de Participacién Comunitaria capacitado
sobre enfoque diferencial.

Aticular con gestion del riesgo capacitacion para el Talento
Humano de Participacion Comunitaria sobre el enfoque
diferencial.

1 Capacitacion realizada.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte

75.3%
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INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada, 9 n
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez Ejecucién Acumulada 2025
AN . Aportar en el imiento de los procesos de i de lo pblico, posi el ygarantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO P! DE ACCION: ‘seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud. 7 3%

Eje Estratégico 2: Empoderamiento de la Ciudadania y las Organizaciones Sociales en Salud INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

Planear y desarrollar metodolgica y pedagogicamente un
proceso de cualificacién a integrantes de Copacos, para
fortalecer su dindmica interna y su gestién comunitaria.

3 Capacitaciones certificadas
realizadas en temas priorizados por

las organizaciones sociales en salud:

1. Nuevo modelo de salud distrtal.
2. Reinduccion en quehacer de las
organizaciones sociales en salud.
3. Apropiacién de la Poltica de
Participacién Comunitaria en Salud
del MSPS

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte

3 Capacitaciones certificadas
realizadas en temas priorizados por

Planear y desarrollar un

o de
Usuarios, para fortalecer su dindmica interna y su gestion
comunitaria

las sociales en salud:

1. Nuevo modelo de salud distrtal.
2. Reinduccion en quehacer de las
urgamzacmnes sociales en salud.
3. Apropiacién de la Poltica de
Participacién Comunitaria en Salud
el MSPS

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte

ir técnicamente a los Copacos en la formulacion y
‘seguimiento a los planes de accion.

No, de Asistencias realizadas
!

24

Eauipo do particpacion comuniaria
de la Subred Integrad:
de Salud Nnne

Asistir técnicamente a las. Aswacmm de Usuanos enla

No. de Asistencias realizadas
]

n comunitaria

Equipo de parti

Reporte detallado por Hospital

ipaci
e s e de la Subred Integrada de Servicios 2 6 18 75% Reporte detallado por Hospital
¥ seg P 2 de Salud Norte.
s o y No. de Asistencias realizadas | Equipo de participacion comunitaria
Asistir técnicamente al Comité de Etica Hospitalaria en la
i de la Subred Integrada de Servicios 4
formulacion y seguimiento a los planes de accion. A S eoraa v
No. de Asistencias realizadas | Equipo de participacion comuni
sl dcnicamento 3 s Jntss Asesoras Comunlaris on h do Ia Subrad Integrada de Sevi 15 5 3 8% Reporte detallado por Hospital
formulacion y seguimiento a los planes de accion.
15 de Salud Norte.
y . Equipo de participacién comunitaria
A. Crear una estrategia pedagdgica permanente es sociales en salud asistidas técnicamente y | Asistr lécnicamente a los Copacos en la depuracion de 6 Asistencias de 18 Subred Integracis ds Senicios s s s 100% Reporte detallado por Hosplal
en salud para cualificar a los ciudadanos en los | —acompafiadas en sus proceso de desarrollo de manera s de acreditacion. o
peosess s paicinon o s | peranants, por sl sgapo de Paricipacen Comurita e g
interés en salud y en el derecho a a salud. la Subred Norte ESE.
o y Equipo de participacién comunitaria
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la
dopuracion do fibros de registro de afifados 6 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios 6 5 6 100% Reporte detallado por Hospital
de Salud Norte.
Asistir técnicamente  los Copacos en la actualizacién, Equipo de participacién comunitaria
aprobacion del Reglamento o Induccién - Reinduccién el 6 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios 18 4 13 72% Reporte detallado por Hospital
mismo para los integrantes de acuerdo a sus necesidades de Salud Norte.
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la Eauipo do particbacien comuniaria
actusliz2ckon, sprobacitn da los Estatutos o Induccién - 6 Asistencias de la Subred Integrada de Senvicios 18 5 11 61% Reporte detallado por Hospital
Reinduccién del mismo para los integrantes de acuerdo a e
sus necesidades g
Asistir técnicamente al Comité de Etica en la actualizacion, Eauipo &
‘aprobacion del Reglamento Interno o Induccion - quipo de participacién comunitaria
n ! b 1 Asistencias de la Subred Integrada de Servicios 100%
Reinduccion del mismo para los integrantes de acuerdo a
de Salud Norte.
sus necesidades
Asistir técnicamente a los Copacos en la organizacion y No. De reuniones, asamoleas, Equipo de participacion comunitaria
desarollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas de de la Subred Integrada de Senvicios 7 21 57 79% Reporte detallado por Hospital
trabajo. de Salud Norte.
72
Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios en la No- De reuniones, asambleas | Equipo de participacion comunitaria
organizacién y desarrollo de asambleas, reuniones do s Subred Inegrada de Somiios 72 19 54 75% Reporte detallado por Hospital
suales y mesas de trabajo. » de Salud Norte.
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

Ejecucion Acumulada 2025

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
OBJETIVO PLAN DE ACCION: Aportar en el Ios procesos de de lo piblico, el ygarantia del derecho ala la ciudadania y sus en los procesos de formulacion, ejecucion,

seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

Asistir técnicamente al Comité de Etica en la organizacion y
desarrollo de asambleas, reuniones mensuales y mesas de.
trabajo.

No. De reuniones, asambleas

12

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Asistir wcmcameme alas Juntas Asesoras Comunitarias en
sarrollo de sesiones, actividades y
mesas de trabajo.

No. De reuniones, asambleas
realizadas

60

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

B. Establecer los incentivos que propicien la
participacion social y comunitaria.

Establecer una estrategia de incentivos de la Subred Norte

que estimule a todas las organizaciones sociales en salud
de la Subred Norte ESE.

Formulacién y ejecucion del plan de incentivos que propicien
Ia Participacién social en salud dirigido a los Copacos,
Asociaciones de Usuarios, Comité de Etica, Juntas Asesoras|

No. De Actividades Realizadas
1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

‘Comunitarias y a las Veedurias Ciudadanas ° de Salud Norte.
Capacitar a los integrantes de los COPACOS  sobre.
digtales como el No. De C realizadas | Equipo de participacién comunitaria
validacién de estados de aseguramiento en bases de datos / de la Subred Integrada de Servi
ADRES, comprobador de derechos, manejo de Zoom y 6 de Salud Norte.
lataforma Teams, entre otros.
Capacitar a los integrantes de la Asociacién de Usuarios

C. Impulsar y promocionar las iniciativas del uso Organizaciones Sociales en salud con sobre digitales como el de No. De C: i realizadas | Equipo de participacién comunitaria
y apropiacion de las tecnologias de informacién y/ herramientas tecnologicas que les permita it vlidacin do stados do asoguraminio an basos de / de la Subred Integrada de Servicios

s ADRES, comprobador de derechos, manejo de Zoom 6 de Salud Norte.

las comunicaciones en las organizaciones
sociales en salud.

apropiar habilidades para el desarrollo de sus

propésitos particulares

y plataforma Teams, entre olros.

Capacitar a los integrantes de las Juntas Asesoras
Comunitarias sobre procedimientos digitales como el
‘agendamiento de citas, validacién de estados de
‘aseguramiento en bases de datos ADRES, comprobador de
derechos, manejo de Zoom y plataforma Teams, entre otros.

No. De Capacitaciones realizadas
/

5

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

D. Fortalecer las estrategias de informacion y
‘comunicacién incluido el acceso a medos,

La Oficina de Participacion Comunitaria desarrolla las
de informacién de las.

boletines, periddicos que p
las organizacines para impuisar y v tizar sus
ios.

Organizaciones Sociales de la Subred Norte a través de
una estrategia unificada.

Consolidar y mantener actualiza

vigen de los Copacos,

procesos participativos, en el boton "Partcipa” de la pagina
eb de la Subred Norte.

Informacién Publicada en la Web de.
la lorte

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Consolidar y mantener actualizada Ia informacion de la
vigencia 2025 de las Asociaciones de Usuarios, para
impulsar y visibilizar sus procesos participativos, en el botén
"Participa” de la pagina Web de la Subred Norte.

Informacién Publicada en la Web de.
la Subred Norte
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Cansalluar  marlener actyalzada

viger del Comité de.

sus Dml:ssos Darl\c\pll\vos en ¢ boton Patiipa g0l
pégina Web de la Subred Norte.

Informacién Publicada en la Web de.
la lorte

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Consolidar y mantener actualizada la informacion de la
vigencia 2025 de las Veedurias Ciudadanas, para impulsar y
visibilizar sus procesos participativos, en el bo(on n “Partipa”

de la pagina Web de la Subred Norts

Informacién Publicada en la Web de.
la lorte:

10

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

‘Consolidar y mantener actualizada Ia informacion de la
vigencia 2025 de las Juntas Asesoras Comunitarias, para
impulsar y visibilizar sus procesos participativos, en el botén
“Participa" de la pagina Web de la Subred Norte.

Informacién Publicada en la Web de.
la lorte

Equipo de participacion comuni
de la Subred Integrada de Servi
de Salud Norte.

E. Promover las formas de convocatoria de los
espacios de participacion que reconozcan las.
dinamicas territoriales y comunitarias del sector
salud.

100% de los espacios e instancias de participacion
reconocidas en las dinamicas teritoriales y comunitarias
del sector salud

Crear espacios de didlogo con otros grupos de valor como
comunidad de juventudes, que promuevan la participacion y
la e estos sectores

Encuentros realizados.
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
orte.
Coordinacién Yebely Suarez

Crear espacios de didlogo con otros grupos de valor como
poblacién indigena, que promuevan la participacion y la
representatividad de estos sectores poblacionales.

Encuentros realizados.
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.
Coordinacién Yebely Suarez

Crear espacios de didlogo con otros grupos de valor como
comunidad LGBTIQ*, que promuevan la participacion y la
representatividad de estos sectores poblacionales.

Encuentros realizados.
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.
Coordinacién Yebely Suarez

Crear espacios de didlogo con otros grupos de valor como
poblacién victima, que promuevan la participacion y la
representatividad de estos sectores poblacionales.

Encuentros realizados.
/

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
orte.
Coordinacién Yebely Suarez

péginad

7

3%

Reporte detallado por Hospital

INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025




RESPONSABLE:

Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

r
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

Ejecucion Acumulada 2025

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

Aportar en el

de los procesos de

delo pblico, el

seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

Disefiar o actualizar e implementar, de forma conjunta, con
integrantes de los copacos una estrategia de ampliacién de.
base social para el Copacos.

Actividades realizadas
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.

Diseiar o actualizar e implementar, de forma conjunta, con
integrantes de la Asociacion de Usuarios una estrategia de
ampliacion de base social para la Asociacion.

Actividades realizadas
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servi
de Salud Norte.

Asistir técnicamente a los Copacos para la eleccion de
delegados a las Juntas Directivas de Subred y a las Juntas
Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y distritales.

Asistencias técnicas realizadas para
eleccién de delegados
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

ygarantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,

75.3%

Reporte detallado por Hospital

INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

Reporte detallado por Hospital

Reporte detallado por Hospital

Asistir técnicamente a las Asociaciones de Usuarios para la

eleccion de delegados a las Juntas Directivas de Subred y a

las Juntas Asesoras Comunitarias y otros espacios locales y
distritales.

Asistencias técnicas realizadas para
eleccién de delegados
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

. Gestionar recursos para la financiacién de
iniciativas comunitarias para que Ia comunidad
incida, intervenga y decida en el ciclo de las

politicas en salud.

Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales en Salud

mediante un proceso d

e formacién para la formulacion de
proyectos de iniciativas comunitarias

Gestionar Capacitacién en Formulacion de Proyectos o
iativas comunitarias dirigido a los Copacos.

Socializacion realizada
/

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

6 Salud Norte.

Gestionar Capacitacién en Formulacion de Proyectos o Socializacion realizada Equipo de participacion comunitaria

iniciativas comunitarias dirigido a las Asociaciones de / de la Subred Integrada de Servicios
Usuarios 6 Salud Norte.

Brindar asistencia técnica en la formulacién y ejecucion del
proyecto de iniciativa comunitaria dirigido a los Copacos.

‘Asistencia técnica brindada
/

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.

1 5 79%
1 5 79%
1 6 96%
3 6 96%

Reporte detallado por Hospital

Reporte detallado por Hospital

Brindar asistencia técnica en la formulacion y ejecucion del
proyecto de iniciativa comunitaria dirigido a las Asociaciones.
de Usuarios

6
‘Asistencia técnica brindada
/

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

pégina s

Reporte detallado por Hospital




RESPONSABLE:

Profesionales de Participacién Comunitaria Subred Integrada de Senvicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

Ejecucion Acumulada 2025

OBJETIVO PLAN DE ACCION:

A. Definir ¢ implementar las estrategias de
incidencia y formacion para fortalecer Ia salud
piblica en concertacion con las comunidades

Aportar en el

de los procesos de

de lo pblico,

Eie Estratéaico 3: Impulso a Ia cultura de la salud.

Propiciar la participacién de las 12 organizaciones sociales
(6 Asociaciones de Usuarios y 6 Copacos) de la Subred
Norte en las actividades del modelo territorial de salud "Mas.
Bienestar" lideradas por la Secretaria de Salud en las 6
localidades del area de influencia de la Subred Norte ESE.

Gestion realizada en la
implementacién de Ia estrategia
1

12

Equipo de participacion comummna
de la Subred Integrada de Servici
de Salud Norte.

Coordinar con Gestion del Riesgo la socializacion de las
futas integrales e atencion en Salud, que se desarrolla en
la Subred Norte ESE, dirigida a los integrantes los 6
COPACOS

Socializaciones realizadas
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Fortalecimiento de la salud piblica en conlas.
comunidades mediante estrategias de incidencia y
formacion.

Coordinar con Gestion del Riesgo la socializacion de las

s de atencion en Salud, que se desarrolla en

Ia Subred Norte ESE, dirigida a los integrantes de las seis 6
Asociaciones de Usuarios

Socializaciones realizadas
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

Socializar las actividades de Gestion del Riesgo que se.
realizan en el teritorio a los 6 COPACOS de la Subred Norte
ES|

Socializaciones realizadas
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servi
de Salud Norte.

Socializar las actividades de Gestin del Riesgo que se
realizan en el territorio a las 6 asociaciones de suarios de la
Subred Norte ESE.

Socilizaciones realizadas
1

6

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

B. Disefiar una estrategia de comunicacion e

informacion para la promocion y socializacion de

una cultura de bienestar y salud con perspectiva
comuni

Establece una Estrategia de Comunicaciones desde la
Oficina de Participacion, para el apoyo de la gestion de las
Orgamzamonss sociales en salud

Formulacién y ejecucion de la estrategia de comunicaciones
que propicien la Participacion social en salud dirigido a los.
opacos, Asociaciones de Usuarios, Comité de Etica,
Juntas Asesoras Comunitarias y a las Veedurias Ciudadanas

No. De Actividades Realizadas
1

9

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

C. Promover un programa de formacion a
formadores comunitarios en salud pablica con
enfoque de derechos para implementar la PPSS.

Disefiar e implementar al 100% la estrategia de cuidado a
la ciudadania en nuestros grupos de interés.

Disefiar e implementar un ciclo de capacitaciones mensuales
orientado a la Prevencion y Cuidado Continuo de la salud
o a la Ciudadania.

No. do capaciaciones do P Prevenc\én
¥ Cuidado C izadas.

Eauipo do particpacion comuniaria
de la Subred Integrad:
de Salud None
Coordina Nathalie Toro

D. Conformar y/o consolidar mecanismos de
espacios para que la ciudadania participe y se
apropie de los programas de promocion y
prevencion.

Fortalecer la participacion de lideres integrantes e los.
grupos de la Subred norte ESE, para que participen de
manera activa en el teritorio en las acciones de promocion
¥ prevencién que realiza Gestion del Riesgo de la Subred
Norte

Realizar una Capacitacion a los integrantes de los grupos de
valor de Ia Subred Norte ESE, acerca de las acciones que se|
realizan desde el Plan de Intervenciones Colectivas en el
Territorio para que se vinculen y promuevan en sus
localidades

Organizaciones sociales abordadas
on la capacitacion
/

17

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

el ygarantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

75.3%

INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

Reporte detallado por Hospital

B
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

A Impulsar procesos de capacitacion y
formacion para el desarrollo de capacidades
ciudadanas en los espacios de control social en
salud en temas relacionados con la gestion

Capacitar y documentar en Control Social a los lideres de
Ias Organizaciones Sociales y Veedurias ciudadanas para
un mejor ejercicio de sus funciones

Realizar una Capacitacion en Control Social, para las
Veedurias Ciudadanas y Organizaciones Sociales en Salud
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE

rol social de las politicas publicas en salud.

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
. Aportar en el imi los procesos de 6 atica de lo piblico, posil el ygarantia del derecho ala incidente de la ciudadania y sus en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: seguimiento, evaluacion y cont

ontrol Social en Salu

N° de Organizaciones Abordadas con
Ia Capacitacion en Control Social
/

2

Profesional de Control Social de la
Subred Norte

Realizar 1 Capacitacion preparatoria para la audiencia de
rendicion de cuentas.

N° de capacitaciones ejecutadas
i

1

Profesional de Control Social de la
Subred Norte

Publicar en el Componente de Control Social del Meni
Participa una Caja de Herramientas con los documentos del
Plan Nacional de Formacién para el Control Social

Publicacion de la Caja de
Herramientas en la Web de Subred
Nort

1
1

Profesional de Control Social de la
ubred Norte.

B. Mejorar el acceso a la informacion por parte
de la ciudadania través de la ampliacion de
canales de comunicacion por parte de las.
instituciones.

Disefiar un espacio de comunicacion permanente entre las
Veedurias Cludadanas para que se puedan promocionar y
visibilizar sus acciones en control social

Crear y mantener actualizada Ia informacion de las veedurias

en el menu de Participa de la pagina Web de la Subred para

visibilizar y posicionar la gestion de las veedurias ciudadanas|
en salud

Creacion y Mantenimiento del
micrositio de Veedurias Ciudadanas
en'laWeb de la Subred Norte
I

8

Profesional de Control Social de la
Subred Norte

C.) Posicionar el control social como elemento
basico de la democracia y la transparencia en
salud, o cual incluye el reconocimiento a
veedores y a sus redes.

Disefiar y ejecutar acciones que fortalezcan el ejercicio de
control social

Indagar sobre los temas de interés de los grupos de valor a
tratar en la audiencia de rendicion de cuentas

Un informe consolidado de los temas
propuestos por los grupos de valor
para ser tratados en la audiencia d
rendicion de cuentas
/

1

Profesional Especializado de Control
Social de la Subred Norte

Promover la participacin de las veedurias en los didlogos de
doble via entre la Gerencia y las organizaciones sociales en
salud

N° de didlogos en doble via realizados
1

1

Profesional de Control Social de la
ubred Norte.

Disefiar y divulgar piezas comunicativas para la ampliacién
de la base social del control social

5 piezas comunicativas divulgadas
1

5

Profesional Especializado de Control
Social de la Subred Norte

Entrega de reconocimiento a las veedurias ciudadanas en
salud de la Subred Norte

Evento de reconocimiento al Control
Social en Salud ejecutado
/

1

Profesional Especializado de Control
Social de la Subred Norte

Brindar asistencia técnica para la construccién del plan de
ccion de las veedurias ciudadanas en salud

Asistencia técnica brindada a las
veedurias ciudadanas en salud
activas

/
10

Profesional Especializado de Control
Social de la Subred Norte

D. Implementar mecanismos que permitan
fortalecer la participacién ciudadana en el
analisis de informacion, para que esta contribuya
a que las autoridades hagan un manejo
transparente de los asuntos y recursos piiblicos.

Realizar presentacion de los resultados de los sistemas de
informacién para que la ciudadania realice los analisis del
‘comportamiento de los indicadores y a través del
‘seguimiento se evidencie el mejoramiento

Socializacion trimestral a la ciudadania de los resultados de
los Sistemas de Informacién de Satisfaccion del Usuario, Si
Cuéntanos Bogoté y PQRSF, haciendo énfasis es las
‘acciones de mejora que se ejecutan desde la Subred que
son basadas en las opiniones y sugerencias de los

idadanos

Presentacion Publica de Resultados
de los sistemas de Informacion
/

4

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servi
de Salud Norte.

iuda
del control social en las instituciones del sector
salud.

Difundir informacién relacionada con el Control social en
Salud a los colaboradores, funcionarios y ciudadania en
general.

Elaborar y difundir en articulacion con la Oficina de
Comunicaciones 1 contenido pedagogico sobre el Control
Social como expresion participativa en Salud

Contenidos pedagdgicos disefiadas y
publicadas
1

1

Profesional Especializado de Control
Social de la Subred Norte

Ejecucién Acumulada 2025

=
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

Ejecucion Acumulada 2025

A. Disefiar y desarrollar las metodologias de
planificacion y presupuestacion participativa con
énfasis en Ia garantia de la participacion de la
poblacion en la identificacion, priorizacion,
presupuestacion, atenciones en salud y la
solucion de los problemas de salud de su
entorno.

Brindar asistencia técnica a los Copacos, Asociaciones de
Usuarios y Veedurias Ciudadanas para la participacion
activa en todo el proceso de planeacion participativa que
se desarrollan en las 6 localidades del drea de influencia
de la Subred Norte ESE

Eje Estratégico 5: Gestion y garantia en salud con participacion en el proceso de decision.

Socializar a los Copacos, Asociaciones de Usuarios y
Veedurias Ciudadanas los conceptos de gasto en Salud y
Ias lineas de inversion de cada una de las localidades para
que puedan incidir en la formulacion y seguimiento en la
ejecucion de los proyectos

Organizaciones Sociales Abordadas
con izacion

RESPONSABLE: Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez
. Aportar en el de los procesos de de lo pblico, el ygarantia del derecho ala participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: seguimiento, evaluacion y control social de las politicas publicas en salud.

Equipo de participacion comunitaria
‘Subred Integrad:
de Salud Norte.

B. Implemamar los dispositivos que le permitan a
Ia ciudadani r en la gestion del sector
salud o 108 ivelos tortorats & matiucionaics,
articulado a un proceso pedagdgico y de
comunicacién estratégico e integral

Promover la parti de nuestros grupos de valor en el
proceso o formulacion  evaluacion del ban do Accion de
Ia Poltica de Participacion de la Subred Norte

Realizar la evaluacion y formulacion del Plan de Accién de la
Implementacion de la Politica de Participacion Social en
Salud de la Subred Norte, con los integrantes de
Organizaciones Sociales en Salud con el fin de evidenciar la
incidencia en las decisiones de las acci ue promueven
la participacion en el area e influencia e la Subred Norte

Evaluacién y Formulacion del Plan de
Accion de la PSS con Participacion
1

1

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

C. Definir los mecanismos que permitan la
/a toma de.

nes en la inversion publica.

Propiciar espacios de Didlogo con Ia alta Gerencia que
permitan la participacién para la toma de decisiones para el
mejoramiento de la prestacin de los servicios de salud

Gestionar espacios de didlogo territoriales para concertar
acciones orientadas al fortalecimiento de la participacion en
salud con los lideres de las organizaciones sociales y la alta
gerencia de la subred Integrada de Servicios de Salud Norte.

Didlogos Territoriales con la Gerencia
1

8

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

te Salud Norte.
Coordinacion Julieth Cruz

D. Fortalecer los escenarios para la
participacion en la decision.

Continuar ofreciendo a las organizaciones sociales en
salud de la Subred Norte, una Adminisiracion abierta para
seguir en una construccion conjunta con la importante
opinién y sugerencia de la ciudadania

espacios de didlogo y concertacion para el
bni\eclmlenln de la participacion social en salud, con los
Circulos de Lideres con las Asociaciones de Usuarios y la
ider de la oficina de Participacién Comunitaria y Servicio al
Ciudadano de la Subred Norte

Circulos de Lideres de Asociaciones
de Usuarios realizados
/

4

Equipo de participacion comunitaria

de la Subred Integrada de Servicios
Salud Norte.

Coordinacién Marina Obando

Gestionar espacios de didlogo y concertacion para el
rtalecimiento de la participacion social en salud, con los
Chreuios o Lideroe o on Copacos y Ia lider de Ia oficina de
Participacién Comunitaria y Servicio al Ciudadano de la

Subr

Circulos de Lideres de Copacos
realizados.

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios

E
Coordinacién Marina Obando

‘Gestionar espacios de didlogos estratégicos focalizados con
las Lideres de las Unidades e atencion para fortalecer
alianzas y reconocimiento de las organizaciones sociales

Diglogos Estratégicos Focalizados
1

25

Equipo de participacion comunitaria
de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte.

PLANEACION ANUAL POR TRIMESTRE
PORCENTAJE DE EJECUCION POR
TR

75.3%

INFORME DE GESTION 3ER TRIMESTRE 2025

,
o secscsonsomnron LSO 75%

Jer Trimestre
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Profesionales de Participacion Comunitaria Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
Hospital Chapinero - Nathalie Toro Pérez / Hospital Engativa - Beatriz Zuluaga Posada / Hospital Suba - Yebely Suarez Horquijo / Hospital Usaquén - Marina Obando Portillo / Hospital Simén Bolivar / Beatriz Zuluaga Posada,
Hospital Fray Bartolomé - Julieth Cruz Navas y John Vanegas Jiménez

RESPONSABLE:

Ejecucion Acumulada 2025

. Aportar en el imi Ios procesos de i atica de lo piblico, posil el y garantia del derecho a la participacion incidente de la ciudadania y sus organizaciones en los procesos de formulacion, ejecucion,
OBJETIVO PLAN DE ACCION: seguimiento, evaluacion y control social de las politicas pablicas en salud. 75.3%
TOTAL PLAN ACCION 2025 716 2do Trimestre
'SUBRED PLAN ACCION 2025 350 3erTrimestre
HOSPITALES PLAN ACCION 2025 363 ato Trimestre I
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