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1. INTRODUCCIÓN 

 
El Plan Anual de Vacantes de la Subred Integra de Servicios de Salud Norte E.S.E., se plantea para 
la vigencia 2026, con el fin de atender los requerimientos legales para proveer las vacantes, según 
los tiempos establecidos, con el fin de atender los requerimientos de los Procesos Institucionales, 
necesarios para el desarrollo de sus funciones, de manera transparente, según lo estipulado en el 
artículo 17 de la Ley 909 de 2004 y se desarrolla acorde con los lineamientos descritos en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, el cual define al talento humano como el activo más 
importante de las Entidades. 

2. JUSTIFICACIÓN 

 
El Plan Anual de Vacantes, tiene como propósito estructurar y actualizar la información de los cargos 
vacantes de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de programar la 
provisión de los empleos en vacancia definitiva o temporal, en la vigencia siguiente o inmediata, una 
vez se genere, para que no afecte el servicio público, siempre y cuando se disponga de la respectiva 
disponibilidad presupuestal y el correspondiente flujo financiero. 
 
Igualmente, permite realizar el procedimiento a surtir, de los perfiles y número de cargos existentes 
que deban ser objeto de provisión, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los 
servicios que presta la E.S.E., previo cumplimento de la normatividad vigente sobre la materia. 
  
Este plan busca mejorar los procesos de gestión administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades 
para el acceso y promoción del servicio y estabilidad en los empleos. 

3. ALCANCE 

 
Disponer de la información oportuna y actualizada de la caracterización de los empleos vacantes, 
para realizar el seguimiento de las diferentes novedades que se presentan, teniendo de manera 
inmediata la información necesaria para proveer los empleos vacantes necesarios para la prestación 
de los servicios. 
 
Será de aplicación general a todos los procesos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte 
E.S.E. y por tanto sus medidas aplicarán a los empleos y dependencias estructurales y funcionales de 
la E.S.E. 

4. OBJETIVOS 

 
Analizar y actualizar la información de los cargos vacantes de la Subred Integrada de Servicios de 
Salud Norte E.S.E., con el fin de proyectar la provisión de los empleos en vacancia definitiva o 
temporal, en la vigencia siguiente o inmediata, con el fin de no generar afectación en la prestación de 
los servicios, siempre y cuando se cuente y disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal y el 
correspondiente flujo financiero. Contar con la información relevante sobre la planta de personal de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., en lo referente al estado de las vacantes 
(definitivas - temporales). 
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5. MARCO NORMATIVO 

 
- El marco jurídico básico aplicable al Plan Anual de Vacantes es: 

 
- Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 

administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”. 
 

- Ley 1960 del 27 de junio de 2019. Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones. 

 
- Decreto 1083 del 26 de mayo del año 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 

de abril de 2017. 
 

- Decreto 612 de 2018: “Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes 
institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado”. 

6. VOCABULARIO 

 
Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se 
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propósito de 
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. 
 
Encargo: Situación administrativa que recae en un servidor público de carrera administrativa o de 
libre nombramiento y remoción, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo 
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, por el término que establece la ley para cada caso 
(Artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019). 
 
Nombramiento ordinario: Designación que recae en una persona para proveer un empleo de libre 
nombramiento y remoción. La autoridad nominadora, en todo caso, tendrá en cuenta para proveerlos 
que la persona en quien recaiga el nombramiento reúna las cualidades exigidas para el ejercicio del 
cargo y el mérito como principio rector. Se cumplirá con los procedimientos señalados por el gobierno 
nacional para tal fin y las normas que modifiquen o adicionen la materia (Artículo 23 de la Ley 909 de 
2004). 
 
Nombramiento provisional: Nombramiento mediante el cual se provee empleos de carrera 
administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no existir dentro de la planta 
de personal, servidores públicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser 
encargados. Opera mientras se provee el empleo mediante concurso de méritos que adelanta la 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 
 
Vacante definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de carrera 
administrativa o de libre nombramiento y remoción. La vacancia definitiva de un empleo se produce 
cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales 
establecidas en el artículo 41 de la Ley 909. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, la vacancia definitiva 
de un empleo se produce en los siguientes casos: 
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1. Por renuncia regularmente aceptada. 
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y 

remoción. 
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no 

satisfactorio en la evaluación del desempeño laboral de un empleado de carrera 
administrativa. 

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional. 
5. Por destitución, como consecuencia de proceso disciplinario. 
6. Por revocatoria del nombramiento. 
7. Por invalidez absoluta. 
8. Por estar gozando de pensión. 
9. Por edad de retiro forzoso. 
10. Por traslado. 
11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisión judicial o en los casos en que la 

vacancia se ordene judicialmente. 
12. Por declaratoria de abandono del empleo. 
13. Por muerte. 
14. Por terminación del período para el cual fue nombrado. 
15. Las demás que determinen la Constitución Política y las leyes. 

 
Vacante temporal: Aquella sobre la cual hay servidores públicos titulares (ya sea con derechos de 
carrera administrativa o mediante nombramientos de carácter ordinario) quienes se encuentren en 
cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, 
ascenso, etc.) El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las 
siguientes situaciones: 
 

1. Vacaciones. 
2. Licencia. 
3. Permiso remunerado 
4. Comisión, salvo en la de servicios al interior. 
5. Encargado, separándose de las funciones del empleo del cual es titular. 
6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decisión disciplinaria, fiscal o judicial. 
7. Período de prueba en otro empleo de carrera. 

 
Clasificación según la naturaleza de las funciones: Según la naturaleza general de sus funciones, 
las competencias y los requisitos exigidos para su desempeño, los empleos de las entidades u 
organismos del orden nacional se encuentran señalados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en 
los siguientes niveles jerárquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y 
Nivel Asistencial: 
 

a. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de dirección 
general, de formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, programas y 
proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Pública. 

b. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar 
directamente a los empleados públicos de la alta dirección de la rama ejecutiva del orden 
nacional. 

c. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de 
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y 
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tecnológica, reconocida por la ley y que, según su complejidad y competencias exigidas, les 
pueda corresponder funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas 
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. 

d. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y 
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, así como las relacionadas con la 
aplicación de la ciencia y la tecnología. 

e. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio actividades de 
apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se 
caracterizan por el predominio actividades manuales o tareas de simple ejecución. 

7. DESARROLLO CONTENIDO 

 
El Plan Anual de Vacantes de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se diseñó 
acogiendo los lineamientos metodológicos y las directrices técnicas proporcionadas por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP y el Departamento Administrativo del 
Servicio Civil Distrital - DASCD. 
 

- Planta de Personal 
 
La planta de personal actual se encuentra aprobada por Acuerdo No 035: “Por el cual se modifica la 
Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., establecida mediante 
Acuerdo 009 de 2017”, del 29 de diciembre de 2023: 
 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO CODIGO GRADO No. 
HORAS 

No. 
CARGOS 

DESPACHO DEL GERENTE 

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO 

085 09 8 1 

ASESOR 105 04 8 2 

PLANTA GLOBAL 

NIVEL DIRECTIVO   

SUBGERENTE 090 07 8 2 

JEFE DE OFICINA 006 06 8 1 

JEFE DE OFICINA 006 05 8 6 

DIRECTOR TECNICO 009 05 8 5 

DIIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 05 8 1 

DIRECTOR OPERATIVO 009 05 8 2 

DIRECTOR FINANCIERO  009 05 8 1 

NIVEL ASESOR 

JEFE DE OFICINA ASESORA 115 06 8 1 

JEFE DE OFICINA ASESORA 115 01 8 1 

NIVEL PROFESIONAL 

ENFERMERO 243 20 8 112 

ENFERMERO ESPECIALISTA 244 24 8 4 

MEDICO ESPECIALISTA 213 15 4 52 

MEDICO ESPECIALISTA 213 32 8 87 

MEDICO GENERAL 211 11 4 114 
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MEDICO GENERAL 211 31 8 28 

ODONTOLOGO 214 11 4 59 

ODONTOLOGO 214 27 8 16 

ODONTOLOGO ESPECIALISTA 216 13 4 8 

ODONTOLOGO ESPECIALISTA 216 29 8 1 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 19 8 2 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24 8 5 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27 8 15 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30 8 24 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA 
SALUD 

242 19 8 2 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA 
SALUD 

242 30 8 6 

PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL 
OBLIGATORIO 

217 03 8 22 

PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL 
OBLIGATORIO 

217 11 8 27 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 8 11 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 8 10 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 8 11 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 8 6 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 8 2 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 8 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 19 8 25 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 23 8 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 
SALUD 

237 02 8 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 
SALUD 

237 11 8 10 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 
SALUD 

237 14 8 19 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 
SALUD 

237 15 8 9 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 
SALUD 

237 16 8 41 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA 
SALUD 

237 19 8 3 

TESORERO GENERAL               201 19 8 1 

NIVEL TECNICO 

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 10 8 12 

TECNICO AREA SALUD 323 09 8 6 

TECNICO AREA SALUD 323 10 8 4 

TECNICO AREA SALUD 323 13 8 37 

TECNICO AREA SALUD 323 14 8 3 

TECNICO AREA SALUD 323 15 8 1 

TECNICO AREA SALUD 323 16 8 1 

TECNICO OPERATIVO 314 08 8 3 
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TECNICO OPERATIVO 314 12 8 10 

TECNICO OPERATIVO 314 14 8 6 

TECNICO OPERATIVO 314 15 8 16 

TECNICO OPERATIVO 314 16 8 3 

TECNICO OPERATIVO 314 21 8 4 

TECNICO OPERATIVO 314 22 8 6 

NIVEL ASISTENCIAL   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 8 4 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 8 8 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 8 14 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 12 8 8 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 8 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 14 8 3 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 15 8 20 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16 8 2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 8 16 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 25 8 6 

AUXILIAR AREA SALUD 412 06 8 17 

AUXILIAR AREA SALUD 412 08 8 53 

AUXILIAR AREA SALUD 412 12 8 22 

AUXILIAR AREA SALUD 412 13 8 41 

AUXILIAR AREA SALUD 412 16 8 14 

AUXILIAR AREA SALUD 412 17 8 420 

AUXILIAR AREA SALUD 412 18 8 4 

SECRETARIO 440 10 8 8 

SECRETARIO 440 11 8 12 

SECRETARIO 440 14 8 22 

SECRETARIO 440 17 8 10 

SECRETARIO EJECUTIVO 425 25 8 1 

SECRETARIO EJECUTIVO 425 24 8 3 

SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 8 6 

CONDUCTOR 480 11 8 1 

TOTAL DE EMPLEOS 1586 

Tabla 1. Planta Global - Empleados Públicos 

Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano - Situaciones Administrativas 

 

DENOMINACION DEL EMPLEO   
CÓDIGO 

DEL 
EMPLEO  

CATEGORIA 
DEL 

EMPLEO  

No. 
HORAS 

 TOTAL 
DE 

CARGOS  

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5110 IVA 8 13 

CELADOR 5160 IIIA 8 16 

CONDUCTOR 5155 IVC 8 45 

OPERARIO DE SERVICIOS 
GENERALES (CAMILLERO)  

5150 IVA 8 40 

OPERARIO DE SERVICIOS 5110 IVA 8 9 
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GENERALES (CAMILLERO) 

OPERARIO DE SERVICIOS 
GENERALES 

5150 IIIA 8 81 

OPERARIO DE SERVICIOS 
GENERALES 

5150 IIIB 8 7 

TOTAL DE EMPLEOS 211 

Tabla 2. Planta Global - Trabajadores Oficiales 

Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano - Situaciones Administrativas 

 
La Dirección Operativa de Gestión del Talento Humano, permanentemente realiza la actualización de 
la Planta de Personal, derivada de las diferentes novedades reportadas, inherentes a los Procesos 
que se derivan de la Estructura Organizacional de la E.S.E.  A 31 de diciembre de 2025, la siguiente 
es la información de la Planta de Personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: 
 

EMPLEOS TOTAL 
DE 

EMPLE
OS 

PROVIST
OS 

VACANT
ES 

ASIST ADMI ASIST ADMI 

PROVIST
OS 

PROVIST
OS 

VACANT
ES 

VACANT
ES 

DIRECTIVO 19 18 1 7 11 1 0 

ASESOR 4 3 1 0 3 0 1 

PROFESIONAL 735 467 268 431 36 230 38 

TÉCNICO 112 39 73 23 16 29 44 

ASISTENCIAL 716 457 259 409 48 162 97 

TRABAJADOR
ES OFICIALES  

211 57 154 36 21 46 108 

TOTAL  1797 1041 756 906 135 468 288 

Tabla 3. Planta de Personal - Cargos provistos y vacantes a 31 de diciembre de 2025 por Nivel 
Jerárquico 

Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano - Situaciones Administrativas 
 
La planta de personal cuenta con un total de 1797 empleos, de los cuales el 57.93% (1041) se 
encuentran provistos y el 42.07% (756) se encuentran vacantes. 
 
De los empleos provistos novecientos seis (906) corresponden a los Procesos Misionales, lo que 
corresponde al 87.03% y ciento treinta y cinco (135) a los Procesos de Apoyo, lo que equivale al 
12.97%. 
 
De los empleos vacantes sesenta y ocho (468) corresponden a los Procesos Misionales, cifra que 
equivale al 61.90% y doscientos ochenta y ocho (288) a los Procesos de Apoyo, cifra que 
corresponde al 38.10%. 
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Grafica 1: Porcentaje de cargos provistos y vacantes 

Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano - Situaciones Administrativas 
 

Es indispensable para el desarrollo del Plan que la entidad disponga de información oportuna y 
actualizada a fin de contar con insumos confiables para una gestión con impacto en la labor de los 
servidores y en el bienestar de los ciudadanos y para ello es fundamental disponer de la mayor 
información posible sobre la entidad y su talento humano, relacionada con: 
 

• Caracterización de los servidores: antigüedad, nivel educativo, edad, género, tipo de 
vinculación, experiencia laboral, entre otros. 

• Caracterización de los empleos: planta de personal, perfiles de los empleos, funciones, 
naturaleza de los empleos, vacantes, entre otros. 

• Cualquier información adicional que conduzca a la caracterización precisa de las necesidades, 
intereses, y expectativas de los servidores y que permita identificar posibles requerimientos de 
capacitación, de bienestar, de seguridad y salud en el trabajo, entre otros. 

 
- Vacantes 

 
En la siguiente tabla se hace la relación de las vacantes (definitivas - temporales), existentes en la 
Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., a 31 de diciembre de 
2025: 
 

DENOMINACION DEL EMPLEO CÓDIGO 
DEL 

EMPLE
O 

GRADO 
DEL 

EMPLE
O 

VACANTE 
DEFINITIV

A 

VACANTE 
TEMPORA

L 

TOTAL 

ASESOR 105 04 1   1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 7   7 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 11   11 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 12 5   5 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 1   1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 14 2   2 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 15 9 2 11 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16 1   1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 9 1 10 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 25 4   4 

87,03%

12,97%

61,90%

38,10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ASIST PROVISTOS

ADMI PROVISTOS

ASIST VACANTES

ADMI VACANTES
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 1   1 

AUXILIAR AREA SALUD 412 12 13 1 14 

AUXILIAR AREA SALUD 412 13 23 2 25 

AUXILIAR AREA SALUD 412 16 5   5 

AUXILIAR AREA SALUD 412 17 38 21 59 

AUXILIAR AREA SALUD 412 18 4   4 

AUXILIAR AREA SALUD 412 06 15   15 

AUXILIAR AREA SALUD 412 08 38 2 40 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 5110 IVA 7   7 

CELADOR 5160 IIIA 14   14 

CONDUCTOR 5155 IVC 27   27 

ENFERMERO 243 20 13   13 

ENFERMERO ESPECIALISTA 244 24 2   2 

JEFE DE OFICINA 006 05   1 1 

MEDICO ESPECIALISTA 213 15 10 2 12 

MEDICO ESPECIALISTA 213 32 51   51 

MEDICO GENERAL 211 11 39 3 42 

MEDICO GENERAL 211 31 14   14 

ODONTOLOGO 214 11 31   31 

ODONTOLOGO 214 27 8 4 12 

ODONTOLOGO ESPECIALISTA 216 13 5   5 

OPERARIO DE SERVICIOS 
GENERALES 

5150 IVA 2   2 

OPERARIO DE SERVICIOS 
GENERALES (CAMILLERO) 

5110 IVA 4   4 

OPERARIO DE SERVICIOS 
GENERALES (CAMILLERO) 

5150 IVA 21   21 

OPERARIO SERVICIOS 
GENERALES 

5150 IIIA 73   73 

OPERARIO SERVICIOS 
GENERALES 

5150 IIIB 6   6 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24 4   4 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 27 8 2 10 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 30 6   6 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
AREA SALUD 

242 30 2   2 

PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL 
OBLIGATORIO 

217 11 11   11 

PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL 
OBLIGATORIO 

217 03 5   5 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 13 4 1 5 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 14 1 1 2 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15 5   5 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 16 1 1 2 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 19 17 1 18 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 23   1 1 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 237 11 1   1 
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AREA SALUD 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD 

237 14 2   2 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD 

237 15 2   2 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD 

237 16 8   8 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
AREA SALUD 

237 19 2   2 

SECRETARIO 440 10 5   5 

SECRETARIO 440 11 7   7 

SECRETARIO 440 14 17 1 18 

SECRETARIO 440 17 7 1 8 

SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 5   5 

SECRETARIO EJECUTIVO 425 24 1   1 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 367 10 5   5 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 367 09 1 3 4 

TÉCNICO AREA SALUD 323 13 16 9 25 

TÉCNICO AREA SALUD 323 14 2   2 

TÉCNICO AREA SALUD 323 15 1   1 

TÉCNICO AREA SALUD 323 16 1   1 

TÉCNICO OPERATIVO 314 12 7   7 

TÉCNICO OPERATIVO 314 14 3   3 

TÉCNICO OPERATIVO 314 15 12   12 

TÉCNICO OPERATIVO 314 16 2   2 

TÉCNICO OPERATIVO 314 21 2   2 

TÉCNICO OPERATIVO 314 22 6   6 

TÉCNICO OPERATIVO 314 08 3   3 

TOTAL 696 60 756 

Tabla 4: Planta de Personal - Empleos Vacantes a 31 de diciembre de 2025 
Fuente: Dirección de Gestión del Talento Humano - Situaciones Administrativas 

 
La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., desde la Dirección Operativa de Gestión del 
Talento Humano, cuenta con una matriz, la cual permite identificar: 
 

✓ Planta de personal global, por Dirección / Oficina donde desarrolla las funciones. 
✓ Estado actual de la planta 
✓ Ubicación del empleo. 
✓ Empleos provistos y vacantes (definitiva - temporal). 
✓ Tipos de vinculación, Nivel, Denominación, Código, Grado. 
✓ Caracterización de las personas (información actualizada de los servidores de la Entidad 

datos personales). 
 
Esta matriz se actualiza de manera mensual y/o cada vez que se presenta un nuevo nombramiento, 
retiro o movimiento del servidor dentro de la planta de personal. 
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8. SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

 
Se realiza el seguimiento y medición a partir del reporte de la actualización de la matriz de Planta de 
Personal, de manera mensual, información que se genera a partir de las diferentes novedades 
reportadas, inherentes a los Procesos que se derivan de la Estructura Organizacional de la de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. 
 
En cumplimiento a lo establecido por el Departamento Administrativo de la Función Pública - DAFP y, 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909, Articulo 14, se realizara el registro de la encuesta 
SIMULADOR PLAN ANUAL DE VACANTES 2026 que tiene como objetivo; determinar las vacantes 
de los empleos de carrera administrativa con que cuentan las entidades del Estado, tanto del orden 
nacional como territorial sobre los cuales no se ha adelantado proceso de selección mediante 
concurso de méritos. En el aplicativo diseñado para el reporte de la información, según las fechas 
determinadas para el reporte. 

9. BIBLIOGRAFÍA 

 
- Circular Externa 024 de 2025, emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil 

Distrital- DASCD. Lineamientos Planeación Estratégica del Talento Humano 2026. 
- Departamento Administrativo de la Función Pública (2004) Ley 909 de 2004 “Por la cual se 

expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se 
dictan otras disposiciones”. Art. 17 Literal a, b y c, pág. 17 – 18. 

- Departamento Administrativo de la Función Pública (2012) - Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se 
establecen los lineamientos generales para la integración de la planeación y la gestión”. Art. 3 
Literal c, pág. 2. 

- Departamento Administrativo de la Función Pública (2017) Decreto 648 de 2017 “Por el cual se 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública”. Cap. 2-4, pág. 6- 11. 
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ANEXOS: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 
Cronograma de Actividades: A continuación, se detallan las actividades a realizar durante la vigencia 2026: 
 

Meta Actividades 

Producto 
(Entregable 

asociado a la 
meta) 

Responsable 

Mes de Ejecución 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

100% - 
Reporte de la 
información 
de la Planta 
de Personal 

Reportar la 
actualización 
de la matriz de 
Planta de 
Personal, de 
manera 
mensual, 
información 
que se genera 
a partir de las 
diferentes 
novedades 
reportadas, 
inherentes a 
los Procesos 
que se derivan 
de la 
Estructura 
Organizacional 
de la E.S.E. 

MATRIZ 
PLANTA DE 
PERSONAL 

Profesional - 
Situaciones 
Administrativas 
(Dirección 
de Gestión del 
Talento 
Humano) 
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Meta Actividades 

Producto 
(Entregable 

asociado a la 
meta) 

Responsable 

Mes de Ejecución 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

100% - En el 
mes de junio 
de la vigencia 
realizar el 
reporte de la 
información 
en el 
aplicativo 
establecido 
por el 
Departamento 
Administrativo 
de la Función 
Pública 
DAFP: 
Simulador 
Anual de 
Vacantes 

Realizar el 
registro de las 
vacantes en la 
encuesta. 
SIMULADOR 
PLAN ANUAL 
DE 
VACANTES 
2026 - DAFP. 

Soporte 
diligenciamiento 
- SIMULADOR 
PLAN ANUAL 
DE VACANTES 
2026 

Profesional - 
Situaciones 
Administrativas 
(Dirección 
de Gestión del 
Talento 
Humano) 

  x                     
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CONTROL DEL DOCUMENTO 

Versión Fecha Descripción de la modificación 

1 30/01/2019 Creación 

2 27/01/2020 Se actualiza vigencia 2020 

3 29/01/2021 Se actualiza vigencia 2021 

4 31/01/2022 Se actualiza vigencia 2022 

5 03/02/2022 Se ajusta contenido vigencia 2022 

6 31/01/2023 Se actualiza vigencia 2023 

7 31/01/2024 Se actualiza vigencia 2024 

8 28/01/2025 Se actualiza vigencia 2025 

9 31/01/2026 Se actualiza vigencia 2026 
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