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SEGUIMIENTO AL DECRETO 612- 2018
(Publicacion de los Planes Institucionales y Estratégicos en la Sede Electrénica de la entidad)
INFORME No. 9 - 2026

Fecha del informe: 20/02/2025 Periodo evaluado: 01/01/2026 — 31/01/2026

Proceso / Subproceso: Gestion Estratégica
Lider de Proceso: Oficina de Desarrollo Institucional — Liliana Rios Velandia

Equipo Auditor: Alexander Rodriguez Gutiérrez

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento y verificacion de la publicacion de los 12 planes estratégicos institucionales, en
cumplimiento del articulo 1, numeral 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2018, los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y demas normativa vigente.

2. ALCANCE

Este alcance comprende la verificacion de la aprobacion y publicacion (a mas tardar el 31 de enero de
cada afo) de los siguientes doce (12) planes que integran el Plan de Accion Institucional, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacion
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Programa de Transparencia y Etica Empresarial-PTEE
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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3. CRITERIOS

o Ley 87 de 1993, Articulo 12 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
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o Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”.

o Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del
derecho a la participacién democratica”

o Ley 1712 de 2017 "Por el medio del cual se crea la Ley de Transparencia y del derecho de acceso
a la informacion publica nacional y se dictan otras disposiciones"

o Decreto 1122 de 2024 Presidencia de la Republica “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica”

o Decreto 612-20218 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado

o Resolucion 2063 de 2017 del Ministerio de Salud “Por la cual se adopté la Politica de Participacion
Social en Salud — PPSS”

4. METODOLOGIA

La metodologia para la verificacion de la aprobacion y publicacion de los planes que integran el Plan
de Accidn Institucional se llevara a cabo de la siguiente manera:

1. Acceso alainformacion: Se accedi6 a la Sede Electronica de la Subred, especificamente al menu
transparencia y acceso a la informacion publica.

2. Ubicacion de los planes: Dentro del menu de transparencia, se ubicé la seccién con numeral 4.3.2
" Otros Planes".

3. Verificacion: Se verificé la fecha de aprobacion y publicacion de cada uno de los doce (12) planes.

4. Documentacion: Se documenté la fecha de aprobacién y publicacion de cada plan, asi como
cualquier otra informacion relevante encontrada en la Sede Electrénica y el sistema Almera.

5. EJECUCION

Se realizo la revision en la Sede Electrénica, con corte al 31 de enero de 2026, de la publicacion de los
planes institucionales y estratégicos, accediendo al enlace
https://www.subrednorte.gov.co/transparencia/plan-de-accion/otros-planes/?e-filter-42d9bla-
planeacion ano=2026 y verificando la documentacion disponible en cada uno de ellos.
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6. RESULTADOS
Resultados vigencia 2025:

De los doce planes evaluados, diez alcanzaron un cumplimiento a la meta establecida, lo que evidencia
una ejecucion en sus actividades programadas.

Para el caso del Plan Institucional de Archivo (PINAR) no se alcanzé el porcentaje de ejecucion previsto
para la vigencia 2025, de las 28 actividades programadas para el periodo, solo se cumplieron 19, de
acuerdo con la verificacion realizada en el aplicativo Almera.

Esto representa un cumplimiento del 67,85 %, frente a la meta establecida del 81%:

% Cumplimiento

Plan Meta 2025
Plan estratégico de Talento Humano 90 96.64
Plan Anual de Vacantes 100 100
Plan de prevision de Recursos Humanos 100 100
Plan Institucional de Capacitaciéon 98 100
Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 95 97.73
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 95 96.59
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 90 100
Privacidad de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 90 100
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las 100 100
Comunicaciones PETI
Programa de Transparencia y Etica Empresarial 100 100
Plan Institucional de Archivo de la Entidad PINAR 81* 67.85 *
Plan Anual de adquisiciones PAA 95 97.31

Tabla No. 1 — Ejecucion 2025
Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional y Aplicativo Almera

Por otra parte, de la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno relacionada con la
publicacion para la vigencia 2026, de los 12 planes institucionales y estratégicos de la entidad, se
precisa lo siguiente:

Mediante acta No. 1 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio con fecha del 29 de enero de
2026, se realiz6 la aprobacion a los 12 planes institucionales, los cuales posteriormente fueron
publicados en la Sede Electrénica de la entidad como se muestra en la siguiente imagen.
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4.1, Presupuesto general de ingresos. gastos e inversidn.
4.11. Presupuesto general de ingresos, gastos  inversion.
4.1.2 Estados Financieros.

4.2. Fjecucion presupuestal

4.3, Plan de Accion.
431 Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio

Infarmes -

. Trieies y Servicios 44, Proyectos de Inversion.

4.5. Informes de empalme.

456, Informacion pablica y/o relevante

47. Informes de gestion, evaluacion y auditoria.

48. Informes de la Oficina de Control Intemo.

45 Informe sobre Defensa Piblica y Prevencion del Dafio Antijuridico.

4.10. Informes trimestrales sobre acceso a informacion. quejas y reclamos.

Imagen No. 1 — Menu transparencia - Planeacion, presupuesto e informes - numeral 4.3.2
Fuente: https://www.subrednorte.gov.co/transparencia/#planeacion-presupuesto-informes

En el submenu '2026' se evidencié la publicacion de los planes, tal como se muestra en la imagen No.
2

\iio  EmSParenciayAceeso  Alenciny Sendco L Nuesra  Enlaces Q
ala Informacion Piblica @ la Ciudadania P2 Subred Insfilucionales

Plan mejoramiento y adecuacién MIPG  Planes Institucionales y Estratégicos ~Politicas Institucionales ~ Foliticas Sectoriales Programa de Transparencia y ftica Empresarial  Programas y proyectos

Todos Trimestre1 Trimestre2 Trimestre3 Trimestre 4

Todos Abril Ageste Dicembre Enero Febrero Julio Jumio Marzo Mayo Noviembre Octubre Septiembre

| Ptan de Mantenimiento 2025

| Informe de Gestién Institucional 2025 ‘ PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR
| PLAN ANUAL DE VACANTES 2026 ‘ PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS INSTITUCIONALES 2026 + ‘

Plan Anual de Adaqe nes 2026
Gestié T + ‘
JANTES +|

| LAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2026 ‘ PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION 2026
PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ + PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD +
2026 DE LA INFORMACION 2026

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS +
- COMUNICACIONES - PETI 2026
| PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026 + ‘ A A .
- ‘ PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL — PTEE 2026  + ‘
| Informe de Austeridad del Gasto IV Trimestre y Il Semestre 2025 + -

——— }| Matiz de Riesgos de Comupcin 2026
Acterdo 001 de 2026 por medio dl cual se aprobd of Plan Operativo Anual | [P
Institucional 2026 ‘ Estrategia de racionalizacién de tramites 2026 +

jecucion Proyectos de Inversién IV Trim 2025

‘ Informe de Gestién IV Trimestre 2025

Imagen No. 2 — Menu Planes institucionales y estratégicos- vigencia 2026
Fuente: https://www.subrednorte.gov.co/transparencia/plan-de-accion/otros-planes/
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A. Plan institucional de Archivo 2025-2028 (PINAR)

Objetivo: Dar cumplimento a la obligacién legal establecida por el Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594
de 2000, que exigen a las entidades publicas la implementacién de instrumentos archivisticos para
gestionar adecuadamente los documentos en su ciclo vital. Este documento garantiza que las précticas
archivisticas de la Subred Norte E.S.E. estén alineadas con la normatividad vigente y la plataforma
estratégica de la institucion que se integre la funcién archivistica de la institucion.!

Aspecto Evaluado

RESULTADOS

Cumplimiento

Observaciones

Si No
Publicacion y . . L.
facilidad de acceso Eﬁtic:jt;ervo facilidad para acceder al PINAR en la Sede Electrénica de la
al plan en la X httos:// ’ bred /
Sede Electrénica de ttps://www.subre norte.qov.cq wp- . ‘
content/uploads/2026/01/plan_institucional de archivos pinar.pdf
la Subred
Fecha de
publicacion en la X La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha
Sede Electronica de limite de publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
la Subred.
Documento Nombre: Plan institucional de Archivo 2025-20228 (PINAR)
normalizado y X Cadigo: AP-AT-PL-07, version 5, fecha: 31/01/2025
estandarizado
Periodicidad de X El Plan fue formulado para el periodo 2025-2028 Cuatrienal
formulacion del plan
Ficha técnica
| codigo  Ap-AT-PL-07 |
Origen Interno
Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
Clase Plan
Fecha 2025-01-31
¢ Se encuentra
Actualizada la X
informacién en el )
aplicativo Almera? Arc::;os AP-AT-PL-07-05-Plan institucional de archivos-pinar.pdf 554.09 kB
IEstado Vigente: 5.0 I
En el aplicativo Almera, la informacion se encuentra actualizada con la version 5
del documento,

Tabla No. 2 — Plan Institucional de Archivo PINAR 2025-2028

Fuente: Sede Electrénica Subred Norte

B. Plan Anual de Adquisiciones — 2026.

1 Plan Institucional de Archivos Pinar 2025 — 2028; 2.1. Justificacién Normativa y Estratégica
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FORMATO INFORME DE LEY DE CONTROL CODIGO: EV-EG-F-08
'- Secretarfa de Salud INTERNO VERSION: 3
Subred Integrada de Servicios de Salud i ]
Y BT SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. | PAGINA: 6 DE 19
EVALUACION DE LA GESTION FECHA: 31/12/2024

Objetivo: Permitir que la entidad aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de
competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores econdmicos interesados
en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con
informacioén suficiente para realizar compras coordinadas.

RESULTADOS
Aspecto Evaluado Cumplimiento ;
- Observaciones
Si No
Publicacion e -
facilidad de cheso Se comprobé facilidad para acceder al plan anual de adquisiciones en la Sede
Electronica de la Entidad.
al planenla X )
- https://www.subrednorte.gov.co/wp-
Sede Electronica .
content/uploads/2026/01/plan_anual de adquisiciones 2026.pdf
de la Subred
Fecha de
publicacion en la X La fecha de publicacion del plan fue 31-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite
Sede Electrénica de publicacién (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
de la Subred.
Documento Formato con Codigo UNSPSC, la lista de bienes, obras y servicios que se vienen
normalizado y X adquiriendo durante el afio.
estandarizado
Periodicidad de
formulacion del X El Plan fue formulado para el periodo 2026, su periodicidad es Anual
plan
SUBRED INTEGRAI’J‘A DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
Actualizada la R S R S+ S ) H I A
. - N/A N/A ool I . P8
informacién en el T oo HE H
aplicativo Almera? SoE b oEE i P
No es necesario publicarlo en el Aplicativo Almera, ya que es un formato externo
con cédigos UNSPSC (Cadigo estandar de productos y servicios de las Naciones
Unidas), en el cual se encuentra un sistema de cifrado que clasifican productos y
servicios para fines comerciales.

Tabla No. 3 — Plan Anual de Adquisicion 2026
Fuente: Sede Electrénica Subred Norte
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C. Plan Anual de Vacantes 2026

Objetivo: Garantizar que las diferentes dependencias de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones, razon
por la cual establece las directrices y define los instrumentos para obtener informacion que permita
hacer la provisiébn de los empleos requeridos para satisfacer las necesidades de personal de las
dependencias.

RESULTADOS
Aspecto Evaluado Cumplimiento .
Si NoO Observaciones
Publicacioén y facilidad Se observé facilidad para acceder al Plan Anual de vacantes en la Sede
de acceso al plan en X Electronica de la Entidad.
la Sede Electrénica de https://www.subrednorte.gov.co/wp-
la Subred content/uploads/2026/01/plan_anual de vacantes 2026-1.pdf
Zﬁ?gggggxgma X La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha
limite de publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
de la Subred.
Documento Nombre: Plan Anual de vacantes
normalizado y X Cadigo: AP-TH-PL-05, version 9, fecha: 31/01/2026
estandarizado
Periodicidad de . L
formulacién del plan X El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es Anual
Ficha técnica
Cédigo AP-TH-PL-05
Origen Interno
Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
Clase Plan
¢ Se encuentra Fecha 2026-01-31 ]
Actualizada la X
informacién en el
aplicativo Almera?
Archivos
2 AP-TH-PL-05-09-Plan anual de vacantes.pdf 280.56 K&
Estado Vigente: 9.0
En el aplicativo Almera, la informacién se encuentra actualizada con la version
9 del documento.

Tabla No. 4 — Plan Anual de Vacantes 2026
Fuente: Sede Electrénica Subred Norte
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D. Plan de Prevision del Recurso Humano 2026. 100

Objetivo: Determinar la cantidad y calidad del personal que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., requiere para la vigencia fiscal 2026, y la definicion de los mecanismos necesarios para
su aprovisionamiento, a partir del andlisis de las prioridades institucionales?

RESULTADOS

Aspecto Evaluado

Cumplimiento

Observaciones

Si No
Publicacion y facilidad Se observé facilidad para acceder al Plan de Prevision del Recurso Humano
de acceso al plan en 2026 en la Sede Electronica de la Entidad.
la X https://www.subrednorte.gov.co/wp-
Sede Electrénica de la content/uploads/2026/01/plan_de_prevision_de_recursos_humanos 2026-
Subred 1.pdf
Fecha de publlcaglqn La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha
en la Sede Electronica X P o :
limite de publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
de la Subred.
Documento Nombre: Plan de Prevision del Recurso Humano
normalizado y X Cédigo: AP-TH-PL-04, version 9, fecha: 31/01/2026
estandarizado
Perlodlm_d'ad de X El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es Anual
formulacion del plan
Ficha técnica
|Codigo  AP-TH-PL-04 |
Origen Interno
Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
Clase Plan
¢ Se encuentra Leeche 20260131}
Actualizada la X
informacién en el
aplicativo Almera? P
2) AP-TH-PL-04-09-Plan de previsién de recursos humanos.pdf 213.76 k8
IEstadu Vigente: 9.0 I
En el aplicativo Almera, la informacion se encuentra actualizada con la version
9 del documento.

Tabla No. 5 — Plan de Prevision del Recurso Humano 2026

Fuente: Sede Electronica Subred Norte

E. Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano.

Objetivo: Fortalecer el Talento Humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.,
mediante la implementacién de politicas, estrategias y mecanismos, con el fin de contribuir al desarrollo

2 Plan de Previsidon de Recursos Humanos, 5.1 Objetivo General
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https://www.subrednorte.gov.co/wp-content/uploads/2026/01/plan_de_prevision_de_recursos_humanos_2026-1.pdf
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FORMATO INFORME DE LEY DE CONTROL CODIGO: EV-EG-F-08
'- Secretarfa de Salud INTERNO VERSION: 3
Subred Integrada de Servicios de Salud i ]
BT SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. | PAGINA9 DE 19
EVALUACION DE LA GESTION FECHA: 31/12/2024

integral de los colaboradores en el ciclo de vida laboral, a partir de la articulacion con el
direccionamiento estratégico, la normatividad vigente, el Sistema Obligatorio de la Garantia de la
Calidad en Salud, y el estandar de Gerencia del Talento Humano del Sistema Unico de Acreditacion en
Salud, impactando positivamente en el mejoramiento de las capacidades, conocimientos,
competencias y calidad de vida de su poblacién laboral, en pro de la creacién del valor publico en la
entidad.®

RESULTADOS
Aspecto Evaluado Cumplimiento .
- Observaciones
Si No
géﬁ:g:g'gg gcceso Se observé facilidad para acceder al Plan Estratégico de Gestion del Talento
Humano 2026 en la Sede Electrénica de la Entidad.
al plan en la X .
Sede Electrénica https://www.subrednorte.gov.co/wp- _
de la Subred content/uploads/2026/01/plan_estrategico_de_talento_humano_2026-1.pdf
Fecha de
publicacion en la X La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite
Sede Electrénica de publicacién (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
de la Subred.
Documento Nombre: Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano
normalizado y X Cédigo: AP-TH-PL-06, version 9, fecha: 31/01/2026
estandarizado
Periodicidad de
formulacion del X El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es Anual
plan
Ficha técnica
[csdigo ap-Th-pL0s |
Origen Interno
Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
Clase Plan
éSe encuentra IFecha 2026-01-31 l
Actualizada la X
informacién en el
aplicativo Almera? :
Archivos i
2) AP-TH-PL-06-09-Plan estratégico de talento humano.pdf 2.2 M8
[Estado Vigente: 9.0 ]
En el aplicativo Almera, la informacién se encuentra actualizada con la version 9
del documento.

Tabla No. 6 — Plan Estratégico de Gestién del Talento Humano 2026
Fuente: Sede Electronica Subred Norte

3 Plan Estratégico de Talento Humano, 5.1. Objetivo General
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F. Plan Institucional de Capacitacion PIC.

Objetivo: Generar espacios de gestion del conocimiento que propendan por el desarrollo de acciones
formativa, orientadas a la actualizacidn, cualificacion y fortalecimiento de competencias del talento
humano asistencial y administrativo, facilitando la adherencia a procesos y procedimientos
institucionales en el marco del Modelo Integral de Atencién en Salud.*

RESULTADOS
Aspecto Cumplimiento .
Evaluado Si No Observaciones
Publicacion y
facilidad de Se observo facilidad para acceder al Plan Institucional de Capacitacion PIC 2026 en la
acceso al plan X Sede Electrénica de la Entidad.
en la Sede https://www.subrednorte.gov.co/wp-
Electrénica de content/uploads/2026/01/plan_institucional de capacitacion - pic 2026.pdf
la Subred
Fecha de
l[;ugllle%aecmn en X La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite de
o publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
Electrénica de
la Subred.
Documento Nombre: Plan Institucional de Capacitacion PIC
normalizado y X Cédigo: AP-TH-PL-01, version 11, fecha: 31/01/2026
estandarizado
Periodicidad
de formulacion X El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es Anual
del plan
Ficha técnica
[Cédigo AP-TH-PL-01 ]
Origen Interno
Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
Clase Plan
¢ Se encuentra LFecha_2026-01-31 |
Actualizada la
informaciéon en X
el aplicativo -
Archivos o S g LR,
Almera? 2) AP-TH-PL-01-11-Plan institucional de capacitacion pic.pdf 448.19 KB
lEstado Vigente: 11.0 l
En el aplicativo Almera, la informacion se encuentra actualizada con la version 11 del
documento,

Tabla No. 7 — Plan Institucional de Capacitacion PIC 2026
Fuente: Sede Electronica Subred Norte
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G. Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos.

Objetivo: Promover una cultura organizacional centrada en el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de los servidores publicos y colaboradores. Esto incluye fomentar su bienestar fisico, emocional y
profesional, asi como generar espacios para el esparcimiento, la integracion familiar y el fortalecimiento
de relaciones interpersonales. A través de programas y estrategias que impulsan el desarrollo integral
y la satisfaccion laboral, se busca potenciar el compromiso, la productividad y el sentido de pertenencia
hacia la institucion.®

Aspecto Evaluado

RESULTADOS

Cumplimiento

Observaciones

Si No
Publicacion y
facilidad de Se observo facilidad para acceder al Plan de Bienestar Social Laboral e
acceso al plan en X Incentivos 2026 en la Sede Electronica de la Entidad.
la Sede https://www.subrednorte.gov.co/wp-
Electronica de la content/uploads/2026/01/plan_de bienestar social e incentivos 2026.pdf
Subred
Fecha de
publicacion en la X La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite
Sede Electronica de publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
de la Subred.
Documento Nombre: Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2026
normalizado y X Cédigo: AP-TH-PL-02, version 9, fecha: 31/01/2026
estandarizado
Periodicidad  de
formulacion del X El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es Anual
plan
Ficha técnica
[ codigo ap-tH-PL02 |
Origen Interno
Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
Clase Plan
C"Se encuentra l Fecha 2026-01-31 l
Actualizada la X
informacién en el
aplicativo Almera? ArchE
rchivos & ; . .
2 AP-TH-PL-02-09-Plan de bienestar social e incentivos.pdf 471.79 kB
[Estado Vigente: 9.0]
En el aplicativo Almera, la informacion no se encuentra actualizada con la version
9 del documento.

Tabla No. 8 — Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2026

Fuente: Sede Electronica Subred Norte
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H. Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo: Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo de los colaboradores
de la Subred a través de la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), buscando el cumplimiento del marco legal vigente, la proteccién de la
seguridad y salud en el trabajo, la intervencion de los peligros y riesgos laborales, la prevencion de
contingencias y la promociéon de habitos y estilos de vida saludables.®

RESULTADOS
Aspecto Cumplimiento :
Evaluado S| NoO Observaciones
Publicacion y
facilidad de Se observo facilidad para acceder al Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
acceso al plan X 2026 en la Sede Electronica de la Entidad.
en la Sede https://www.subrednorte.gov.co/wp-
Electrénica de la content/uploads/2026/01/plan_anual _de seguridad y salud en_el trabajo_2026.pdf
Subred
Fecha de
lr;ugl(la%aemon en X La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite de
. publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
Electrénica de la
Subred.
Documento Nombre: Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2026
normalizado vy X Cadigo: AP-TH-PL-03, version 9, fecha: 31/01/2026
estandarizado
Periodicidad de
formulacion del X El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es Anual
plan
Ficha técnica
[C6digo AP-TH-PL-03 ]

Origen Interno

Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

Clase Plan
¢ Se encuentra lFecha 2026-01-31 l
Actualizada la
informacién en X
el aplicativo Archivos
Almera? 2 AP-TH-PL-03-09-Plan anual en seguridad y salud en el trabajo.pdf 1.32 M8

[Estado Vigente: 9.0 ]
En el aplicativo Almera, la informacion se encuentra actualizada con la version 9 del
documento.

Tabla No. 9 — Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

Fuente: Sede Electronica Subred Norte
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I. Programade Transparenciay Etica Empresarial - PTEE

Objetivo: Establecer un compromiso organizacional en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E. encaminado a prevenir, detectar y corregir situaciones que tengan la potencialidad de
convertirse en una practica indebida o fraudulenta, como un mecanismo para fortalecer la imagen y la
integridad corporativa.’

RESULTADOS
Aspecto Cumplimiento .
Evgluado Si P NoO Observaciones
Publicacion y
facilidad de Se observo facilidad para acceder al Programa de Transparencia y Etica Empresarial
acceso al 2026 en la Sede Electrénica de la Entidad.
plan en la X https://www.subrednorte.gov.co/wp-
Sede content/uploads/2026/01/programa_de_transparencia y etica empresarial -
Electronica de ptee 2026.pdf
la Subred
Fecha de
publicacion
en la Sede X La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite de
Electronica publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
de la
Subred.
Egrﬁg?iigtdoo y X Nombre: Programa de Transparencia y Etica Empresarial 2026
; Cddigo: ES-GE-PR-01, version 5.
estandarizado
g:rlodlmdad El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es Anual, no se realizo
f - X publicacion en la Sede Electronica de la entidad por un periodo de quince (15) dias
ormulacion - o . . .
del plan calendario para recibir observaciones por parte de la ciudadania.
Ficha técnica
lcédigo ES-GE-PR-01 I
Origen Interno
Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
(',SE Clase Programa
encuentra | Fecha 2025-01-31 |
Actualizada la
informacion X H
en el Archivos i ES-GE-PR-01-04-Programa de transparencia y ética empresarial.pdf
aplicativo S ' in
Almera?

Estado Vigente: 4.0

En el aplicativo Almera, la informacion no se encuentra actualizada con la version 5
del documento, evidenciandose que aun esta disponible en su versién 4 con fecha del
31 de enero de 2025.

Tabla No. 10 — Programa de Transparencia y Etica Empresarial 2026

Fuente: Sede Electrénica Subred Norte
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J. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-PETI

Objetivo: Definir la direccion estratégica de la entidad en materia de Tecnologias de la
Informacion (PET]I), representando el norte a seguir por la entidad durante el periodo (2025 — 2028) y
recoger las preocupaciones y oportunidades de mejoramiento de los interesados en lo relacionado con
la gestion de las Tecnologias de la Informacion para apoyar la estrategia y el modelo operativo de la
institucion, apoyados en las definiciones de la Politica de Gobierno Digital®

el aplicativo
Almera?

RESULTADOS
Aspecto Cumplimient
Evaluado 0 Observaciones
Si No
gléﬁ:g:g'gg y Se observo facilidad para acceder al Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones-PETI 2025-2028 en la Sede Electronica de la Entidad.
acceso al plan .
X https://www.subrednorte.gov.co/wp-
en la Sede . . . .
. content/uploads/2026/01/plan_estrategico_de_tecnologias_de la_informacion_y las co
Electrénica de = - r
la Subred municaciones - peti_2026.pd
Fecha de
l[;ugltle%aecmn en X La fecha de publicacion del plan fue 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite de
o publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
Electrénica de
la Subred.
Documento Nombre: Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-PETI
normalizado y | X 2025-2028
estandarizado Cddigo: AP-GI-PL-10, version 7, fecha: 30/01/2026
Periodicidad
de formulacion X El Plan fue formulado para el periodo 2025 y su periodicidad es cuatrienal
del plan
Ficha técnica

Origen Interno

Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

Clase Plan
¢ Se encuentra -
Actualizada la I
informaci()n en X AP-GI-PL-10-07-Plan estratégico de tecnologias de la informacion -

PETLpdf 2.65 M8

Archivos
(4)

ES-GE-F-31-Plan Estretegico de Tecnologias de la Informacion -
PETL.pdf 48.78 KB

Estado Vigente: 7.0

En el aplicativo Almera, la informacién se encuentra actualizada con la version 7 del
documento.

Tabla No. 11 — Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones-PETI 2025-2028

Fuente: Sede Electronica Subred Norte
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K. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Objetivo: Desarrollar e implementar el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién de la Subred de Servicios de Salud Norte ESE, mediante la definicion de lineamientos y
actividades, con el fin de contar con una guia para el control y minimizacion de los de los riesgos y asi
proteger la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los activos de informacion.®

RESULTADOS
Aspecto Cumplimiento .
Evgluado Si P No Observaciones
géﬁ:g:g'gg y Sg obgervé facilidad para.acceder al Plan de TraFamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién en la Sede Electrénica de la Entidad.
acceso al plan )
en la Sede X https://www.subrednorte.gov.co/wp- _ _ _ o
. content/uploads/2026/01/plan_de_tratamiento _de riesgos_de_seqguridad_y_privacida
Electronica de d_de la_informacion_2026.pdf
la Subred :
Fecha de
l[;ugllle%aecmn en X La fgchq ge publicacién del plan fug 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite de
Electronica de publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
la Subred.
Documento Nombre: Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
normalizado y X Cadigo: AP-GI-PL-03, version 6, fecha: 31/01/2026
estandarizado
Periodicidad
de formulacion X El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es anual
del plan
Ficha técnica
Origen Interno
Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
Clase Plan
£Se encuentra —_—
Actualizada la AP-GI-PL-03-06-Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y
informacion en X privacidad de la informacién.pdf 401.35 kB
el aplicativo Archivos
Almera? (4)
== ES-GE-F-21-Plan de trabajo plan estratégico Tratamiento de
Riesgos.pdf 44.9 KB
En el aplicativo Almera, la informacion se encuentra actualizada con la version 6 del
documento.

Tabla No. 12 — Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Fuente: Sede Electronica Subred Norte
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L. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Objetivo: Definir las actividades del Plan la Seguridad y Privacidad de la Informacién de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, por medio de los lineamientos establecidos el ciclo PHVA
definido en la norma ISO 27001, el modelo de referencia definido por el Ministerio de Tecnologias de
Informacion, la Politica de Gobierno Digital y plataforma estratégica de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E.10

RESULTADOS
Aspecto Cumplimiento :
Evzluado S; P No Observaciones
Publicacion y
facilidad de Se observd facilidad para acceder al Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion en la
acceso al plan X Sede Electrénica de la Entidad.
en la Sede https://www.subrednorte.gov.co/wp-
Electrénica de content/uploads/2026/01/plan_de_seguridad_y privacidad _de la_informacion_2026.pdf
la Subred
Fecha de
l[;ugl(la?emon en X La fgchg ge publicacién del plan fue; 30-ene-2026, cumpliendo con la fecha limite de
Electronica de publicacion (31-ene-2026) establecida en el Decreto 612 de 2018
la Subred.
Documento Nombre: Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
normalizado y X Cddigo: AP-GI-PL-02, version 7, fecha: 31/01/2026
estandarizado
Periodicidad
de formulacién X El Plan fue formulado para el periodo 2026 y su periodicidad es anual
del plan
Ficha técnica

Origen Interno

Emisor Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

Clase Plan
¢ Se encuentra —
Actuallzgda la AP-GI-PL-02-07-Plan de seguridad y privacidad de la informacion.pdf
informacion en X STBIKB

el aplicativo
Almera?

Archivos

(4)

ES-GE-F-31-Plan de trabajo plan estratégico de seguridad y privacidad
de la informacion.pdf 47.47 k8

Estado Vigente: 7.0

En el aplicativo Almera, la informacion se encuentra actualizada con la version 7 del
documento.

Tabla No. 13 — Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Fuente: Sede Electrénica Subred Norte
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6.1 FORTALEZAS

La publicacion de los planes institucionales y estratégicos en la Sede Electrénica es una fortaleza, toda
vez que materializa el principio de publicidad y facilita el acceso ciudadano a la informacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, garantizando la divulgacion de la informacion

publica, promueve la transparencia y permite el control social sobre la gestion institucional.

6.2 RECOMENDACIONES

0 Revisar el documento publicado en la sede electrénica de la entidad del Programa de Transparencia
y Etica Empresarial (PTEE), en atencion a que se identificaron referencias con vigencia 2025
diferentes actividades de los componentes: 1. “Gestién Institucional de Riesgos” y 4 “Participacion

Ciudadana y Rendicién de Cuentas”, conforme a lo evidenciado en la siguiente imagen.

entro del PTEE-2026 se establecen unas acciones que permiten evidenciar el

Lgmmumu}

oficina juridica y desarrollo institucional.

FECHA: 31/12/2024

COMPONENTE SUBCOMPONENTES
ACTIVIDADES
Actualizar y publicar de la Politica Integral de gestién y administracién del
f_\ 1.1. Politica de *‘eﬁao parala vgencia 2025
Administracion de ctualizar el Manual Sistema Integrado de gestion de Riesgos, incorporando la
Riesgos formulacion de procesos, procedimientos para el desarrollo de los subsistemas
1. GESTION que conforman el sistema integrado de gestién del riesgo, a cargo de los
INSTITUCIONAL DE lideres de cada subsistema
RIESGOS: .
JURIDICO Actualizar de la matriz de riesgos de corrupcion de la Subred, de acuerdo con
momumo" 1.2. Formulacion del | |a normatividad v]gen[e
Mapa de Riesgos
COF Y SOBORNO COF y Soborno Formular y publicar el plan de gestiéon del riesgo juridico anticorrupcién para la
vigencia 2025 y la politica para el modelo de gestion juridico anticorrupcion.
ivulgar la poli ntegral de gestion y administracion nesgo a todas las
1:,&79":;2: y dependencias y niveles de la Subred, por los diferentes canales de
comunicacion disponibles.

Imagen No. 4 — Programa de Transparencia y Etica Empresarial - PTEE, componente 1
Fuente: Sede Electronica Subred Norte
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o

Las principales actividades relacionadas de este componente:

Con el fin de recibir observaciones por parte de la ciudadania, las entidades obligadas o cualquier
otro interesado, conforme a lo establecido en el Decreto 1122 de 2014 de la Presidencia de la
Republica, publicar en la sede electrénica, durante el periodo de quince (15) dias calendario, el
proyecto de anexo técnico del PTEE, asimismo para las modificaciones de éste, para lo corrido de

ACTIVIDADES
Socializar a la ciudadania el Informe consobdado de la Gestion de Peticiones
Ciudadanas, Gestion de Soclalizacion de Derechos y Deberes y el Informe de
percepcidn de Satisfaccién del usuario con respecto a la prestacidn de los

servicios de la Subred Norte ESE

Coordinar con la Oficina de Comunicacion la difusion de plezas comunicativas

4. PARTICIPACION calidad y en sobre temas de rendicin de cuentas de la Subred Norte ESE, para las instancias
CIUDADANA Y lenguaje | 45 partiipacion cud
RENDICION DE i Hacer dfusion a las organizaciones sociales en salud del informe de gestion de la
CUENTAS Subred Norte para la audiencia de rendicion de cuentas
Gestionar la pubicacon en la pagina web de la Subred Norte las actas de s
calogos danos y audiencia de rendicidn de cuentas
4.2, Dialogo de Realizar pre-rendcion e cuentas O GIAIOQO Prep: a & Audenca de
\—J doble viacon la | Rendicién de Cuentas presencial o virtuales entre la Gerencia y las instancias de
cludadania y sus | particip cludad dela S Norte
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Fortalecer la socializacion de los doce (12) planes institucionales y estratégicos de la entidad, en
especial el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEE), garantizando que, por cada
componente, se divulguen las actividades previstas para la vigencia actual.

Articular el componente de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas con el Plan de
Participacibn Comunitaria y Dialogo Social, con el fin de incentivar la participacion de los
funcionarios de la entidad como de la comunidad en general.

Publicar el Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2026 en el link de Transparencia, con su
cronograma incluido; socializarlo con las instancias de participacion que dinamiza o apoya la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte; y divulgarlo al interior de la entidad.

CONCLUSIONES

Cumplimiento de la publicacién de los Planes Institucionales de las vigencias 2026, dentro del menu
de Transparencia y acceso a la informacion publica de la Sede Electrénica de la Subred Norte,
cumpliendo lo establecido en el Decreto 612 de 2018, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, articulo 2.2.22.3.14. “Integracion de los Planes Institucionales y estratégicos al Plan de
Accién”.

Presentacion y aprobacion de los Planes en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio - acta
de reunién No. 1, previa a publicacion en la Sede Electrénica de la Subred.

Solicitud Plan De Mejoramiento
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