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En la Subred Norte seqguimos avanzando en fortalecer « Avanzamos en la cultura de integridad.

una salud mas cercana, participativa y transparente.
Cada una de las acciones que desarrollamos refleja el
compromiso de nuestro talento humano con el
bienestar de la comunidad y con la construccion de una
gestion publica basada en la integridad.

e Realizamos el ler Circulo de Lideres para fortalecer la
Participacion Social en Salud.

e Seguimos fortaleciendo el trabajo con los veedores
ciudadanos.

En esta edicidon de Sintonizate compartimos iniciativas
que evidencian ese proposito: el impulso a la cultura de Conectados con la Gerencia

Integridad, el dialogo permanente con lideres y veedores :
e La memoria se transforma en arte:

Cludadanqs, el reconocimiento a la memorla.y al Subred Norte presente en la inauguracidon de “Umbral”.
compromiso del personal de salud, y el trabajo en
territorio para promover el bienestar y la prevencion

junto a las comunidades.

Estos espacios nos permiten seguir consolidando una » Festival TeusActivo: bienestar, prevencion y
institucion que escucha, aprende y trabaja de manera autocuidado llegaron al corazén de Teusaquillo.
articulada para responder a las necesidades de la - Trabajo articulado con entidades distritales.
ciudadania, siempre con vocacion de servicio, pasiony
compasion.
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En la Subred Norte sequimos avanzando en el
fortalecimiento de nuestra cultura organizacional =

i : Construyend’ e
basada en la ética y la transparencia. ﬁ i '} i Confianza,

N/
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Se llevo a cabo la primera reunion de Gestores de GESTORES ::’Ez LQTEGRIDAD
Integridad, un espacio de articulacion y trabajo
conjunto que contara con el acompanamiento del
equipo de Bienestar de la Direccion de Talento
Humano. Este grupo tendra un papel fundamental
en la promocion y apropiacion de la Politica de
Integridad Institucional, asi como en el impulso

de los valores que orientan nuestra labor diaria.

Con este tipo de iniciativas, reafirmamos nuestro
compromiso con la construccion de una entidad
mas etica, transparente y cercana para nuestros
colaboradores y para la comunidad.
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<, Realizamos el 1er Circulo de Lideres para

“ia. fortalecer la Participacion Social en Salud

Con el propdsito de consolidar espacios de dialogo vy
construccion colectiva, llevamos a cabo nuestro ler
Circulo de Lideres, un encuentro orientado a evaluar
los avances de la Politica de Participacién Social en

Salud 2025 y proyectar su implementacion para el aho
2026.

Durante la jornada, se genero un espacio de analisis y
reflexion conjunta en el que se revisaron logros,
oportunidades de mejora y estrategias para fortalecer
la incidencia de la ciudadania en los procesos de salud.
Asimismo, se dialogo sobre etica empresarial y la
Importancia de robustecer el relacionamiento
transparente y colaborativo con la comunidad.

Agradecemos la participacion activa de las Asociaciones
de Usuarios, COPACOS, Veedurias, Juntas Asesoras, el
Comité de Etica y la comunidad en general, quienes
CON sus aportes y compromiso continuan construyendo
una salud mas participativa, incluyente y cercana a las
necesidades de la ciudadania.
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. Seguimos fortaleciendo el trabajo

“Gmenza. CON lOS Veedores ciludadanos

(

En el Hospital Fray Bartolome de las Casas, llevamos
a cabo espacio de dialogo constructivo entre los
veedores ciudadanos y el equipo del Plan de
Intervenciones Colectivas de la Subred Norte.

Durante el encuentro se socializaron las metas
alcanzadas en 2025 y se presentaron las propuestas
y proyecciones para el 2026, reafirmando el
compromiso conjunto con el fortalecimiento de la
gestion en salud.

Estos espacios permiten avanzar hacia una gestion
mas transparente, participativa y cercana a la
comuhnidad, consolidando el trabajo articulado entre
la Institucionalidad y la ciudadania.
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coppgts - La memoria se transforma en arte: Subred Norte presente
en la inauguracion de “"Umbral”

Participamos en la inauguracion de "Umbral’, una obra
del maestro Carlos Castro Arias, que transforma la
memoria colectiva y rinde homenaje al trabajo, la
entrega y el compromiso del personal de salud
durante la pandemia por COVID-19.

Este espacio simbolico reconoce la resiliencia, la
vocacion y el esfuerzo de quienes, desde distintos
escenarios asistenciales, cuidaron la vida de miles de
personas en uno de los momentos mas desafiantes
para la salud publica.

Con nuestra presencia en este acto conmemorativo,
reafirmamos el orgullo y la gratitud hacia el talento
humano en salud, cuyo compromiso continua siendo
fundamental para el bienestar de la comunidad.

SINTONIZATE
"YW\ Subred Norte




\/

=, Festival TeusActivo: bienestar, prevenuon y
autocuidado llegaron al corazon de Teusaquillo

onﬁanza

El equipo de Politicas de Teusaquillo de la
Subred Norte llevo a cabo el festival TeusActivo
en el barrio Paulo VI, una iniciativa para promover
habitos saludables, prevenir enfermedades
cronicas y acercar los servicios institucionales e
iIntersectoriales a la comunidad.

La jornada promovio el autocuidado y habitos
protectores para el bienestar familiar, ofreciendo
servicios gratuitos de salud, orientacion,
educacion y actividades culturales para personas
de todas las edades.




\/

Construyendb
Confianza

Trabajo articulado con entidades distritales

El festival TeusActivo conto con la participacion activa
de diversas organizaciones y entidades distritales, cuyo
trabajo articulado permitio ampliar la oferta de servicios
y responder de manera integral a las necesidades de la
comunidad, entre ellas la Secretaria Distrital de
Movilidad, la Secretaria Distrital de Integracién Social, la
Alcaldia Local de Teusaquillo, el Consejo Local de
Propiedad Horizontal, |a BibloRed, la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia y el Instituto
Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal, entre otras.

Su presencia permitio ofrecer orientacion en seguridad
vial, derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
convivencia ciudadana, bienestar animal y participacion
comunitaria.
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