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Editorial

Hola,

_a Subred Norte sigue demostrando su compromiso con
a transparencia y el bienestar de la comunidad. En la
reciente Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
2025, destacamos avances clave en salud, gestion
financiera y atencion al ciudadano, reafirmando nuestra
mision de ofrecer servicios de calidad.

La Semana de Prevencion del Cancer fue un éxito con
mas de 650 tamizajes, y la capacitacion del talento
humano refuerza nuestra capacidad de respuesta ante
enfermedades prevalentes. Ademas, la Escuela "Huella
Viva" impulsa la innovacion y la investigacion, mientras
que la entrega de dispositivos de asistencia en Suba
promueve la inclusion y mejora la calidad de vida de
personas con discapacidad.

Con estos esfuerzos, reafirmamos nuestro compromiso
con una gestion ética, transparente e inclusiva, trabajando
por una comunidad mas saludable y equitativa.

Construyendo Confianza
e Desarrollamos Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas 2025.

e Fortalecemos nuestra identidad.

e Mas de 650 tamizajes durante la Semana de
Prevencion del Cancer.

e Fortalecemos la inclusidon en Suba con la entrega de
dispositivos de asistencia personal.

Capsulas Informativas

e [nicid Escuela “Huella Viva“, una apuesta por la
Innovacion y el conocimiento.

e Conocimiento normativo y ética publica: pilares de
nuestro actuar institucional.
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wnizta, Desarrollamos Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2025
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En el marco de la Rendiciédn de Cuentas 2025, la
Subred continua fortaleciendo sus espacios de
transparencia y dialogo con la ciudadania, dando a
conocer los principales avances, logros y retos en
materia de salud.

Durante la jornada, la gerente Victoria Eugenia
Martinez Puello presentd los resultados de la Gestidn
Asistencial, destacando el trabajo desarrollado en los
servicios de salud para garantizar una atencion
iIntegral, oportuna y de calidad a nuestros usuarios.

Tambien, se socializaron aspectos estratéegicos clave
para el fortalecimiento institucional, entre ellos la
gestion financiera, el cumplimiento de metas, el
indice de desempeno institucional, la participaciony
el servicio al ciudadano, el talento humano, los
Indicadores de gestion, la contratacion y las acciones
de mejoramiento.

Estos resultados reflejan nuestro compromiso con la
mejora continua, la eficiencia en la gestion y la
transparencia en cada uno de los procesos.

W Subred Norte
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«imme, FOFtalecemos nuestra identidad
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Nuestra gerente, la Dra. Victoria Eugenia
Martinez Puello, en compahia de las
Subgerentes, realizo un recorrido piso a
piso por el Hospital Engativa para hacer
la entrega de las cintas para el uso del
carnet institucional.

Esta Iniciativa, busca promover el sentido
de pertenencia, la Iidentificacion y la
confianza del equipo de colaboradores.
“Cuento con ustedes para cuidar y hacer
un buen uso del carnet, recordando que
somos la imagen de la Subred ante la
comunidad, por quienes trabajamos con
pasion y compasion” aseguro la gerente.
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Mas de 650 tamizajes durante la
Semana de Prevencion del Cancer

Desarrollamos la Semana de Prevencién y Lucha
contra los Canceres Prevalentes del Distrito, una
estrategia enfocada en llevar informacion, educacion
y tamizajes a la comunidad con un mensaje claro: la
deteccion temprana salva vidas.

Durante esta semana se promovio la identificacion
de factores de riesgo y factores protectores, el
reconocimiento oportuno de sighos de alarma y el
acceso a pruebas de tamizaje para cancer de mama,
cuello uterino, prostata, colon y recto.

1.841 integrantes del talento humano capacitados
mediante webinars diarios desarrollados en
articulacion con las cuatro subredes del Distrito, con
el acompanamiento de expertos en control del
riesgo en cancer.
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Fortalecemos la inclusion en Suba con la
entrega de dispositivos de asistencia personal
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En el marco del trabajo interinstitucional para
fortalecer la Inclusion y el bienestar de la
poblacion, la Subred Norte en articulacion con el
Fondo de Desarrollo Local de Suba, realizé la
entrega de 100 dispositivos de asistencia
personal dirigidos a personas con discapacidad
y sus cuidadores.

Entre los elementos entregados se encuentran
sillas de ruedas, kits de estimulacion cognitiva,
apoyos para discapacidad visual y otros
dispositivos que contribuyen a promover la
autonomia, disminuir barreras en el entorno y
mejorar la calidad de vida de los beneficiarios.

Con estas acciones, reafirmamos el compromiso
con la construccion de una localidad mas
Incluyente, equitativa y orientada al bienestar
iIntegral de la comunidad.
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©y Inicio Escuela “Huella Viva”,
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Desde la Oficina de Gestion del Conocimiento se
da inicio a la Escuela “Huella Viva®, una estrategia
orientada a fortalecer las capacidades de los
estudiantes en areas clave como la innovacion, la
iInvestigacion y la inteligencia artificial.

Esta iniciativa trasciende la formacion academica,
consolidandose como un motor para la
generacion de proyectos de extension social con
iImpacto real en la Subred y en la comunidad.

En este primer ciclo, 30 estudiantes provenientes
de cuatro universidades comienzan un proceso
formativo enfocado en la construccion de
soluciones que contribuyan a la transformacion de
realidades y al fortalecimiento del sector salud.
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Q,, Conocimiento normativo y ética publica:
= pilares de nuestro actuar institucional

En el marco de la estrategia Actuo integramente,
desarrollamos la conferencia “El deber de conocer
y aplicar los manuales institucionales”, que conto
con la participacion del magistrado Alfonso Cajiao
como Invitado especial.

Durante este espacio academico profundizamos en
la Ley 1952 de 2019, el Decreto 250 de 1970 y la
Constitucion Politica de Colombia, abordando los
derechos, deberes y prohibiciones que orientan el
ejercicio de la funcidén publica.

La jornada permitid fortalecer el conocimiento
normativo y brindar herramientas practicas para
promover un desempeno responsable, etico y
transparente en el desarrollo de nuestras funciones
diarias, reafirmando nuestro compromiso con la
iIntegridad y el servicio a la ciudadania.
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