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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E,

ACUERDO No. 20 de 2020

“For el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones v de Competencias Laboraies para un empleo
def nivel Directivo de e Subred Integrada de Servicios de Saiud Norte E.5 E”,

LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las otorgadas por el Acuerdo No. 001 de
20118, articulo 15 y

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 122 de la Constitucién Politica de 1991 establece que no pueda haber empleo piblico
sin funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que, en desarrollo de este precepto constilucional, la Ley 809 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
determinan qua ias entidades deben expedir sus Manuales Especificos de Funciones, Reguisitos
Minimos y Compelencias Laborales, tenienda en cusnta el contenido funcional, v las competencias
comunes ¥ comportamentales de los empleos que conforman las plantas de personal.

Que el Gobierne Nacional expidid el Decreto 983 del 9 de julio de 2020, por el cual se adiciona &
capitulo @ al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionada con las
competencias y requesitos especificos para el emplec de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor
da cortrel interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territonial

Cue los cambios quea trae esta normativa son las siguisntes:

1.5e cualifica el perfil a requerir ademas del titulo profesional, titulo de posgrade en modalidad de
aspacializacion o maestria, segun los afios de experiencia adquiridas en asuntos de control interno.

] .
2 La expariencia profesional relacionada en asuntos de Control Interno, pasando de 38 meses a 52
meses con massiria y a 84 meses con especializacidn,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 20 de 2020

“Par el cual se modifica ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para un emplen
ded nivel Directive de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norfe E5.E"

3.5a definieron las compsetencias especificas que pretenden agregan valor a la gestion de quienas
desempenan estos empless, y gue corresponden a las siguientes:

Orientacidn a resullados
Liderazgo e iniciafiva
Adaptacian al cambio
Planeacién y,
Comunicacion efectiva

Qué en su desarrollo, el Departamento Administrative dal Servicic Civil Distrital — DASCD, expidio la
Circular No. 028 del 24 de julio de 2020, instando a las enfidades Distritales para que, dentro del plazo
establecido en la noarma, es decir, treints {30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
publicacidn del Decreto, se aclualicen los respectivos Manuales de Funciones y da Competencias
Laborales.

Que las nuevas exigancias establecidas en el Dacreto 589 del O de julic de 2020, aplican para los cargos
gue estén vacantes y para los nuevos nambramientos que se realicen a partir de la entrada an vigencia
dei decreto,

Cue la norma en cita, establecse qua quienes actualmente estén desempedando los empleos, ya sea en
propiedad o en encargo no se les pueden exigir requisitos diferentes a los que acreditaron &l memente
de su posasidn.

Que se hace necesario modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E S.E., establecido mediante Acuerdo 032 del 24 de
octubre de 2018, para cumplir con lo preceptuado en la normatividad vigente.

Qlue de conformidad con lo establecido en el articulo 7 Acuerdo 155 de 2005, para la modificacion del
Manual debe contsr el conceplo téenico favorable del Departamenta Administrative dal Senvicio Civil
Distrital — DASCD.

Que mediants el oficio con radicado Mo 2020EE2644 de fecha 12 de agosto de 2020, el Departamento
Adminlstrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, amitié Concepto Técnico Favorable, para medificar
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 20 de 2020

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones ¥ de Competencias Laborales para un ampleo
del nivel Directiva de fa Subred Inlegrada de Servicios de Salud Norfe E.S.E”,
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Subred Integrada de Servicios de

Salud Norte E S E.

En mérito de lo axpuesto,

ACUERDA,

AHTI{:ULG PRIMERO. - Madificar &l Manual Especifico de Funciones y Campelencias Laborales para
el siguiente emplec de la Planta Global de Cargos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

E.S.E. asi:
_ I. IDENTIFICACION DEL EMPLED.
NIVEL JERARQUICO: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLED: Jefe de Oficina.
CODIGO: 006
GRADO: 05
No DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA,; Despacho del Gerente
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Gerente Empresa Social del Estado.
| Il AREA FUNCIONAL.
OFICINA DE CONTROL INTERNO
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

——r

Verificar y evaluar o estado del Sistema de Control Interno, de acuarda con la normatividad vigente.

T

|Lay 87 del 29 d& noviembre de 1983, articulo 12:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacitn y evaluacion del Sistema de Control Internao;

2. \erificar gue el Sistema de Confrol Inferno esté formalmente establecido dentro de I3
organizacidn y que su ejercicio sea intrinsaco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aqlue]lns gue tengan responsabilidad de mando.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO Mo, 20 de 2020

“Por el cual se modifica ef Manus! Especifico de Funciones y de Compefencias Laborales para un empleo

del nive! Directivo de la Subred Integrada de Servicios de . Balud Norfe ES E*,

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de |2 organizacién, se |
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, gue las areas o empleados |
encargados de la aplicacion del regimen disciplinario ejerzan adecuadamenta asia funcian,

4. Verficar que los controles asociados con fodas y cada una de las aclividades de la|
organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiadas y se mejoren
permanentemente, da acuerdo con ia evelucidn de la entidad.

5. \elar por el cumplimiente de las leyes, narmas, politicas, procedimientos, planes, programas, |
proyectos y metas de [a organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directives en el proceso de toma de decisiones, a fin gua se oblangan
ios resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas da
inforrmacidn de la entidad y recomendar las correctivos que saan NeCesanas,

8. Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control gue contribuya al
mgjoramiento continue en el cumplimiento de la migién institucional.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacicn ciudadana, que en
desarrolle del mandate constitucional y kegal disefie ka entidad correspondiente,

10, Mantener parmanentemente informados a los directivos acerca de estado del control interno
dentro de !z entidad, danda cuenta de fas debilidades detectadas y de las fallas en su)
cumplimisnts.

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12. Desempenar las demas que se le asignen el jefe d=l organismo o entidad, de acuerde con el
caracter de sus funciohes,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
1. Mejores practicas Nacionales e Internacionales del Proceso de Auditoria Intarna.
2. Mormatividad Contratacion Pdblica.
3. Plan de Desarrolio Distrital en temas relacionados con las funciones del emplea.
4. Mormatividad vigente Modelo Integrado de Planeacian y Gestion — MIFG y
5. Politicas de Gestién y Desempefio.
&. Mormatividad gue regule el Sistema de Control Interno Publico,
7. MNarmmatividad aplicable vigente expadidas por entes de control
8, Finanzas vy Prasupuesto Piblico.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 20 de 2020

"Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para un empieo
ded rnivel Directivo de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte ES.E”,

11. Gestidn plblica.
12. Normas técnicas de calidad.

8. Sisterna Obligatorio de Garantia de la Calidad an Salud — SOGCS -
10. Fundamentos de Formulacén y Evaluacion de Proyectos.

VI E'DHPETEHEIAE COMPORTAMENTALES

COMUNES

ESPECIFICAS
Decreto 989 de 2020

F.p_:nrenl;lizaj& continuo

Criemtacian a resultados

Driegntacidn al usuano v al ciudadano.
Campromisa con la Organizacion.
Trabajo en Equipo.

Adaptacion al cambio,

LB R

Orientacian a resultados
Liderazagao e iniciativa
Adaptacidn al camibio
Planeacion vy,
Comunicacion efectiva

L 3 0o

Vil. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Resolucidn 66T de 2018

COMPETEMNCIAS LABORALES

COMPETENCIAS COMUNES

1. Resolucion y mitigacion de problemas
2. Desarrolle directivo
4. Alencign de requerimignto

Capacidad de Analisis
Transparencia

Integridad institucional
Vinculacion interparsonal

O

Vil. REQUISITOS DE EETUDIGI' Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional
Titulo de posgrado an la modakidad de maestria

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cincuenta yqq:lllus [(52) meses de experiencia

profesional relacionada en asuntos de control,

ALTERNATIVA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 20 de 2020

"For el cual se modifica el Manual Especifice de Funciones y de Compelencias Laborales para un emples
dal nivel Directivo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E S.E"

-----

Titulo profesional Sezenta y cuatro (54} meses de experiencia
Titulo de posgrade en la modalidad de|profesional relacicnada en asuntos de control interno
especializacion

Tarjeta o matricula profesional en los casos | Decreto D89 de 2020, artleule 2.2.21.85.
reglamentados por la Ley,

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerda rige a partir del dia siguwente a la fecha de su publicacicn
y madifica 2n lo perinente el Acuerdo 032 del 24 de octubre de 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los treinta y un (31) dias dal mes de agosto de 2020

,, | ;,g_{éi{(,{,gg

CRISTINA DE LOS ANGELES LOSADA FORERD JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO

Presidente - Junta Directiva Secretario Técnico — Junta Directiva
Mormare Carge Finra
- Profkesicral Especisizads — Direcciba da Geslon ‘

Elstcrado y proyaciads parn dﬁji}unlaﬂaﬁumdepa’-a el Tatario: Hurean B
Ravisada por Diara Alida Mariinez Pampicna Diraciar Dlpetafut - Gestidn del Talenlo Humano | | :
Apiaiadt por _ Fabio Corlés Cruz Subgarenie Comaraiva Jlii P& .
Dieclaramas que hemas revisada ¢l prisents daaumento y o encaniramas aieiado a las romas ¥ disposidones lagales ¥ por k fanio 1o Pregentames
perd lafrma
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