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. SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por el cual se modifica el Manual Especfﬁ'co de Funciones'y Competencias Laborales de los empleos
de /a Planta de Personal de la Subred Integrada de Setvicios de Salud Norte E.S.E".

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en.especial las otorgadas por el Acuerdo Distrital 641 de
2018, Decreto Nacional 1876 de 1994 y normas. modificatorias, Acuerdo 010 de 2018 expedido
por la Junta Directiva, Ley 2094 de 2021y demas que le sean aplicables gue rigen la materia,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo No. 641 del 06 de abril de 2016, “Por ef cual se efecttia la reorganizacion del Sector Salud
‘de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden olras disposiciones”, en su
-articulo 2% intitulado Fusién de Empresas Sociales del Estado fusiond las Empresas Sociales del Estado,
Usaquén, Chapinero, Suba, Engativd y Simén Bolivar adscritas a la Secretaria: Distrital de Salud de
Bogota, D.C., enia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo .3° del precitado Acuerdo 841 de 2016, durante el
periodo de transicion fijado en un-.(_‘[-_)-aﬁ"o; contado a partir de sU expedicion, la Junta Directiva de transicion
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., profirid los actos administrativos necesarios
para el perfeccionamiento del procese de fusidon de la Institucidén, determinando la estructura
‘organizacional, modificando la planta de personal, y el Manual Especifico dé Funciones y Competencias
Laborales.

Que en consecuencia; se profirid, entre otros; el Acuerdo 010 del 5 de. abril de 2017 “Por ef cual se
-establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de Ja Planta:
de Personal dé.la Subred fntegrada de Servicios de Salud Norte E-S.E”, modificado, por el Acuerdo 032
del 24 de octubre de 2019 “Por ef cual se Modifica el Manual Especifico de Funciones y Compefencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.8.E” y madificado a su.vez, por el Acuerdo 20 de 2020, “Por ef cual se modifica el Manual Especifico
de Competencias Laborales para un empleo del Nivel Directivo de Ja Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E.” |

Que la Ley 1952 de 2019, “por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la
Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, modificada por la Ley 2004 de 2021, ‘en su articulo 12 establece que en el proceso
disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS:

BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por el cual se modiﬁc__a el Manual Especfﬁco de Funciones y_Comp_eten_cfas Laborales de los empleos
de la Planta de Personal dé la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”.

Que, que en el articulo. 93 ibidem, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, se ordend que
toda entidad u ofganismo del Estado, con excepcién de las competencias de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de: Disciplina Judicial, - debe. organizar una unidad u
_oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
_servidores, la cual definid como aguella conformada por servidores publicos minimo.del nivel profesional
de ia administracién.

Que, en cumplimiento. de dichos preceptos normativos, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte
ES.E., adelant estudio técnico para la modificacion de la Estructura Organizacional, Planta de Personal
y Manual Especifico.de Funciones y Competencias Laborales.

Que mediante Acuerdo No. 28 del 27 de noviembre de 2023, se modificéd la Estructura Organizacional de-
la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., establecida mediante Acuerdo 008 de 2017.

Que a través. del Acuerdo No. 29 del 27 de noviembre de 2023, se modificé la Planta de Personal de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., establecida medianie Acuerdo 009- de 2017.

Que, en c_onsecuiencia,_é.e hace necesario medificar el Acuerdo No. 032 de 2019 “Por ef cual se Modifica
el Manual Especifico de Funciones y Competencias-Laborales para los empleos de fa planta de personal
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio. radicado No.. 2 - 2023 -
14541, fechado ef 09 de noviembre de 2023, emitié concepto técn[co favorable para la modificacién del
Manual Especifico de Funciones y'Competencias Laborales para los empleos dela planta de personal de
la Subred Integrada de Servicios de- Salud Norte E.S.E.- Acuerdo-032 de 2019.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Modificar i Acuerdo 032 del 24 de octubre de 2019 ‘Por ef cual se modifica el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralés para los empleos de la Planta de Personal
de Ia Subred Integrada de Seivicios de Salud Norfe E.S.E.”, en lo correspondiente a las fichas de los
emplecs de Asesor — Cadigo 105 — Grado — 04; Jefe de Oficina Asesora — Cédigo 115 - Grado 06—
Oficina Asesora Juridica; Jefe de Oficina - Codigo 006 - Grado 05 —.Oficina de Control Interno
Disciplinario; Profesional Especializado — Gédigo 222 — Grado 30- Oficina Asesora Juridica; Profesional
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE ESE.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre
“Por. el-cual se modifica el Manual Especifico.de Funciones'y Competencias Laborales de los empleos
de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios-de Salud Norte E.S.E".

Espemahzado Céodigo. 222 - Grado 24 - Oficina de Control Interno Disciplinario; Profesional Universitario
- Cédigo 219 - Grado 19 - Ofigina de Control Interno Disciplinario; Profesional Universitario — Cédigo 219
- Grado 15 - Oficina Asesora Juridica, de la planta global de la Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E., los cuales quedaran asi:

o ASESOR - CODIGO 105 - GRADO 04 - GERENCIA

NIVEL JERARQUICO: =

DENOMINACION DEL EMPLEQ: Asesor

CODIGO:; 105

GRADO: 04

DEPENDENCIA: Despacho del Gerente

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Gerente Emprésa Social del Estado

Asesorar a Ja Getencia en la‘evaluacion, control y seguimiento de-los procesos de Contratacion, Talento
Humano, Financiera, Administrativa, de Mercadeo y demds procesos transversales de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., y tramitar.y proyectar las decisiones sobre los procesos
disciplinarios en segunda instancia.

ESCRIPCION:

gl gt e

riesgos con la oportunidad y eficiencia requerida.

2. Conceptuar en los asuntos que le sean encomendados por el Gerente, de manera oportuna, con
unidad de criterio y conforme a la normatividad vigente.

3. Elaborar y/o revisar los estudios, diagndsticos, proyectos, documentos y-actos administrativos
que se generen en la Gerencia, con el fin de fortalecer la gestion de la entidad.

actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo a la rormatividad vigente.
5. Gestionar, con las dependencias correspondientes, la consolidacion de informacion y elaboracién
de respuestas, .con fines administrativos o judiciales, de acuerdo con la normatividad vigente..

segunda instancia de los. procesos disciplinarios, de conformidad con la normatividad vigente.

Asesorar la elaboracién del plan estratégico, plan operatavo,. |hd|cadores.;de gestién vy mapa de

4. Realizar la. gestién, seguimiento, andlisis y evaluacion de los procesos, ‘procedimientos y

6. Realizar las actuaciones a gque haya lugar dentro del proceso disciplinario en el tramite de
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BOGOT/\ | DESALUD NORTEESE.

ACUERDO No. ;_030 de 2023
27 de noviembre

“Porel cual se modifica el Mahual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de fos empleos

de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”

10.

.

12.

13.
14,
15,

16.

17.

Sustanciar el tramite de segunda instancia de los procesos disciplinarios para firma del Gerente,
de conformidad con la hormatividad vigente y el debido proceso

Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacién 'y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en segunda instancia en los términos. y forma establecida en la normatividad’
disciplinaria vigente. |

Consolidar informes; matrices, presentaciones y demas documentos que s& requieran para ser
presentados a la Junta Directiva de' la E:S.E.

Revisar los documentos |nst|tu0|onales elaborados por las dependencias de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Norte E.S.E. de acuerdo a las diréctrices impartidas y de acuerdo a la.
normatividad vigente.

Aportar ¢lementos-de juicio que contribuyan a fa toma de demsmnes y que permitan garantizar el
cumplimiento de las metas, objetivos y &l cumplimiento de la misién de la entidad.

Asesorar la planificacion, realizacion, verificacion y perfeccionamiento de los procesos y
procedimientos relacionados con la Direccion Financiera, Administrativa, Talento Humano,
Contratacion y- demas procesos de-Apoyo-de la Subred Integrada 'de Servicios de Salud E.S.E,,
de manera eficiente y oportuna acorde al modelo de salud nacional y distrital.

Brindar, en el proceso de atencién, al cliente interno, usuario y familia un trato digno y
humanizado. |

Asesorar la construccion, consecucion de metas y mejora de. los indicadores. de gestién clinica y
administrativa de su competencia, acorde a las metas institucionales y-el Plan Operativo Anual.
Gestionar la politica del Sistema Integrado de Gestion de la dependencia, conforme. a: la
normatividad vigente. '

Realizar Ia actualizacion de los procedimientos, programas, formatos guias, protocolos y demas’
documentos de la dependencia; que-demande &l proceso.de gestién documental.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempeno. '

Sistema General de Segurldad. Soclal en Salud.' ]

1.

2. Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad en Salud.

3, Conocimientos en Direccién y Administracién del Talento Humano.

4. Conocimiento de la Normatividad Administrativa, Financiera, de Contratamén Calidad y Sistemas
de Informacidn.

5. Sistéma Integrado de Gestién.

6. Pian Distrital de Desarrollo de Bogota.

7. Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
.27 de noviembre.

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de 10s empleos
dela Planta de Personal de la Subred Infegrada de Servicios de Salud Norte E.S:E".

8. Contratacion Publica y Privada.

9. Habilitacién de Instituciones Prestadoras de-Sal ud.

10. Normatividad vigerite Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG- y Politicas de Gestion y
Desempefio

11. Régimen Disciplinario y Estatuto anticorrupcion.

12. Sistema Integral de- Admlmstramén del Rlesgo SIAR

Confiabilidad técnica.
Creatividad e inngvacion.
tniciativa.

Construccion de relaciones.
Conocimiento del entorno.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacién al cambio.

R
I ENY

ilo profesional del nicleo basico de Conocimiento | Treinta (30) meses de experiencia profesional.
en: Derecho y Afines.
Titulo de postgrado eh la modalidad de
especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.
Matricula © Tarjeta profesional en los casos
reglameritados por la ley.

o JEFE DE OFICINA - CODIGO 006 - GRADO 06 — OFICINA JURIDICA

NIVEL JERARQUICO: Directivo

'DENOMINACION DEL EMPLEO: Jefe de Oficina

CODIGO: 006.

GRADO: 06

DEPENDENCIA: _ Despacho de| Gerente:

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO Gerente Empresa Social del Estado.
OFICINA JURIDICA
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- “SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por-el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de 10s empleos
de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”.

Realizar la defensa judicial de la Institucion y orientar a la Gerencia y demés dependencias en los.
asuntos juridicos, con el fin de que las actividades que se desarrolien en torno a la misién y objetivos
instifucionales en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., estén acordes con los
mandatos legales vigentes, y de esta ranera prevenir el dafio antijuridico, Llevar a cabo la etapa de.
juzgamiento dentro del procese disciplinario interno, de conformldad con lo establecido en la
| normatividad-vigente

1. Definir cntenos-,.lmeamlentos jl.ll'ldlCOS,-_para fa proyeccmn de conceptos y directrices que sobre
la materia deba expedir la Subred [ntegrada de Setvicios de Salud Norte E'S.E., de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Conceptuar sobre los proyectos de actos administrativos, y/o convenios que deba suscribir o
proponer la Empresa Social de! Estado, de acuerdo.con la normatividad vigente y lineamientos.
de los entes competentes:

3. Realizar estudios y analisis juridicos sobre temas propios de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E. S E., y formular fos diagnésticos y recomendacmnes que sean del caso, de-
acuerdo a la revisién de la normatividad, doctrina y jurisprudencia existente en relacién con
éstos.

4. Realizar la defensa judicial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. en los
procesos litigiosos que se adelanten en contra de la'entidad o en los que este intervenga como-
demandante o como tercero interviniente o coadyuvante, en coordinacién con las diferentes
dependencias internas o de la Administracién Distrital, cuando corresponda y de acuerdo con la
normatividad vigente, con el fin de lograr un resultado favorable.

5. Realizar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra autes y actos
administrativos proferidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE. de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. Realizar la jurisdiccion de cobro coactivo bajo la autorizacion del representante legal de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

7. Elaborar los lineamientos juridicos para dar respuesta a derechos de peticion, tutelas,
requerimientos y absolver consultas en los asuntos de su competencia con oportunidad y dentro
de los términos legales: :

8. Revisar, recopllar seleccionar y mantener actualizada Ia legislacion que, sobre el Sistema de
Seguridad Social en Salud, expidan los -organismos competentes a fin de garantizar |a
efectividad de los derechos particulares y.colectivos.
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SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDQ No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por ef cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
de la Planta de Personal de la Subred lnregrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”.

9. Realizar los tramites y gestiones inherentes a la titulacion y enajénacion de bienes de propiedad.
de la Subred Integrada-de Servicios de Salud Norte E.S.E., seguin lo dispuesto en la materia y
la normatividad vigente.

10. Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro-del proceso disciplinario en la etapa de
juzgamiento de conformidad con la normatividad vigente.

11. Desarrollar la etapa probatoria en‘juicio con los elementos probatorios recaudados por la Oficina
de Control Disciplinario Interno.

12. Fallar en primera instancia, garantizando el debido proceso de las partes procesales.

13. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento
en ¢l Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el dque haga sus veces, Yy fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas sefialadas por la
Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria-Juridica Distrital.

14. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los (as) servidores (as)
publicos (as) de la entidad, a la Oficina de Control Disciplinario Interno.

15. Representar ala Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., ante los entes fiscales,
gubernamentales y demas entidades estatales cuando medie delegacién o asignacion.

16. Realizar interpretacién de textos legales, jurisprudencias y doctrinas con el fin de dar
fundamento juridico a las decisiones de la Subred-!'nteg_rada-de Servicios de Salud Norte E.S.E.

17. Implementar y cumplir las disposiciones para la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién, |
participar en las actividades que se programen y preparar los informes que le sean solicitados,
de conformidad con la naturaleza del empleo y la normatividad vigente.

18. Realizar la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, gufas, protecolos y demas
documentos de la dependencia, que demanden los procesos de Calidad y de Gestion
Documental, |

19. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la nhaturaleza: del cargo y el drea de
desempefio. |

Constitucién Nacional, Leyes, Decretos, Acuerdos Resoluclones Junsprudenma y Doctrina
Nacionales y Distritales.

Normas organicas sobre el funcionamiento, estructura-administrativa'y juridica de las Empresa
Social del Estado.

Contratacién Publica y privada.

Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.

Plan Distrital de Desarrollo de Bogota.

Gisterma Integrado de Gestion.

n
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ACUER’DQ- No. 030 de 2023
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“Por el cual.se modifica el Manual Especifico de. Funciones y Competencias Laborales de fos empleos
de Ja Planta de Personal de Ja Subred Integrada de Servicios de-Salud Norte E.S.E".

-~

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

y Desempefio
9. Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcion.

Aprendizaje. contmuo
Orientacién a resultados.

Orientacién al usuario vy al ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio..

OO AN =

8. Normatividad vigente Modelo lntegrado de Plangaciony Gestion - MIPG y Politicas de Gestién

10. Habilitacién de Instituciones Prestadoras de Salud.
11. Sistema: Integral de Admlnlstrac:on de‘ Rtesgo __SIAR

Visién Estratégica
Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de Decisiones:

Gestion del desarrollo de las personag
Pensamiento sistémico.

OO AN

Titulo profesional en: Derecho del niicleo basico del
conocimiento Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la miodalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Matricula o Tarjeta Profésional en los casos
reglamentados por la Ley.

Cuarenta-'y dos (42) hmeses de: experzenma
profesional.

o JEFE DE OFICINA - CODIGO 006 - GRADO 05 — OFICINA DE CONTROL

DISCIPLINARIO INTERNO
NIVEL JERARQUICO: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Jefe de Oficina
CODIGO:; 006
GRADO: 05
DEPENDENCIA: Despacho del Gerente

CARGO.DEL SUPERIOR INMEDIATO:
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BOGOTI\ DE SALUD NORTE ES.E.

ACUERDQ No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por ef cual se modifica el Mahual Especifico de Funciones y Competéncias Laborales de los empieos
de la -Planta de Personal dé Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E.

: OFICINA DE CONTROL DISCIPL!NARIO INTERNO

Adelantar la efapa de instruccién de Ios. procésos dlsmplmanos en contra de los servidores y ex
servidores publicos de la Subred Integracla de Servicios de Salud Norte E.S.E.; en los términos de

oportunldad

1

de conformldad con Ia normatl\ndad wgentes sobre la materla

Conocer, evaluar y e[aborar las. decisiones admlnlstratlvas ylo:dlsmpllnanas con fundamento. en
las quejas presentadas contra los servidores y ex servidores publicos de la Subred Integrada de
Servicios de-Salud Norte.E:S.E., de conformidad con la normatividad vigente.

2. Absolver las consultas que sobre distintos aspectos relacionados con la -accién disciplinaria se
formulen, en término de interpretacion y aplicacion de las normas disciplinarias.

3. Dirigir, adelantar y/o comisionar los procesos disciplinarios: conforme. a las. competericias
otorgadas por el Codigo Disciplinario Unicoy demas normas que lo reglamenten o complementen.

4. Adelantar la etapa de instruccidn de los procesos disciplinarios que adelanten en contra de los
servidores y-ex servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios: de Salud Norte E.S.E.,
en los términos de oportunidad, de conformidad con la nermatividad vigentes sobre la materia.

5. Orientar a las dependencias sobre la .aplicacion de la accion e mvestlgaclon disciplinaria. y
absolver las consultas que sobre distintos aspectos relacionados con la accién disciplinaria 'se
formulen,-en término de interpretacion y aplicacién de las normas disciplinarias.

6. Realizar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan. a servidores y ex
servidores publicos.de la Subred Integrada de Servicios de-Salud Norte E.S.E; hasta su remision.
a la jurisdiccion coactiva, si a ello hubiere lugar.

7. Gestionar la adecuada difusion de las disposiciones legales, en materia de control Disciplinario
Interno en las diferentes dependencias-de la Subred Integrada de Servicios de Salud Noite E.S.E.

8. Disefiar estrategias de prevencion para garantizar la ética, transparencia, eficaciay eficiencia de
la administracién ptblica en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E:S.E,, segin ia
reglamentagion existente.

9.. Dirigir la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario, _garantizando la: prevalencia de los
principios rectores que determina la Ley, ia Constitucién Politica, la jurisprudencia y doctrinas a
fines, dando fundamento juridico a las decisiones de la entidad y a los fallos dentro de los
procesos disciplinarios’'de’la Subred Integrada de-Servicios de- Salud Norte E.S.E., conforme ala
normatividad vigente,

10. Liderar la custodia, manejo y seguridad de los expedientes de los procesos disciplinarios, que se:

adelanten, verificando que relinan los requisitos y formalidades exigidos por la ley en Ia Subred

Galle 55 Mo. 45 .41
Comdor 4431780
wirw.subrednarte gwoo

: ubred drtegrada de Servicips de Salud
B RoneesE

Ciédigo Postal: 111221
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por ef cual se-modifica el Manual Especifico de. Funciones y Competencias Laborales de los empleos:

de la Planta de Personal de:la Subred-integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”.

M.

12.

13.

14,

15.

R e

—“99".?“'

O

Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., con el fin de garantizar el correcto manejo
documental.

Susecribir los autos inhibitorios, mdagacuones previas, mvest;gacmnes terminaciones, archivos,
formulacion de pllego de cargos y todas las actuaciones disciplinarias en la etapa de instruccion

que se adelanten contra los servidores y ex servidores publicos en la Subred Integrada de-

Servicios de Salud.Norte. ES.E., cumpliendo ‘a cabalidad con los términos procesales y
garantizando el debido proceso; permltlendo al inculpado: ejercer su derecho a la defensa y
contradiccion, conforme a la normatividad vigente.

Implementar y cumplir fas-disposiciones para la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion,

participar en las actividades que se programen y preparar los informes que le sean solicitados, de:

conformidad con la naturaléza del empleo y la normatividad wgente

Gestionar la. construccién, consecucién de metas y mejora de los indicadores de gestion de la
dependencia, acorde a las metas institucionales y al Plan Operatlvo Anual.

Realizar la actualizacién de los procedimientos; pragramas, formatos guias, protocolos y demas
documentos- de la dependencia, que demanden los procesos de Calidad y de Gestidn
Documental.

Desempefar las demas funciones- que |le sean asignadas y correspondan ala naturaleza de! cargo

y el area de desempef 0.

Derecho Disciplinario y Laboral Piblico.
Normas técnicas de calidad.

Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.
Plan Distrital de Desarrollo-de Bogota D.C..

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacion: y Gestién —NI[F'G y Politicas de Gestion
y Desempefio.

Aspectos sustanciales de las pruebas de evidencia y confrontacion.

Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcién.

Habilitacién de Instifuciones Prestadoras de Salud.

Sistema. Integral de Administracion de Riesgo - SIAR.

1. Aprendizaje continuo T 1. Vision estratégica.
2. Orientacién-a resultados. 2. Liderazgo efectivo.
3. Orientacién al usuario'y al ciudadano. 3. Planeacion.

Callie @8 No. 15- 41
Conmetador: 4431790
www.subrednorte.qov.ce

Cadijo Postal: 1§1221-

“Sutrred Integrads de Seivicios de Salud
Norte ESE, '

.DE EOGOTA DG,




%
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGO'I'I\ DE SALUD NORTE ESE.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre-

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales-de los empleos
de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E".

4. Compromiso con la organizacién. 4, Toma de decisiones.
5. Trabajo en-equipo. 5. Gestién del desarrollo de las personas.
6. Adaptacion al cambio. 6. Pensamiento Sistémico.

7. Resolucién de conflictos.

Titulo Profesional del nlicleo béasico del'conocimiento en| Treinta y seis (36) meses de experiencia
Derecho y Afines. profesional.

Titulo ‘de Postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

o PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CODIGO 222 — GRADO 30 — OFICINA JURIDICA.

DENTIFICACION DEL EMPLE

NIVEL JERARQUICO:. Profesional.

DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Especializado.
CODIGO: 222

GRADO: 30

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: . Qwen ejerza la supervisién directa.

OFICINA JURiDIC'A

Apllcar los conocimientos espec[allzados en Ios estudlos y analisis juridlcos de losasuntos legales de la
Institucion, de -acuerdo con el modelo de atencién en salud y la normatividad vigente. Apoyar la
realizacion de las actuaciones a que haya lugar, correspondientes a la etapa de juzgamiento dentro del
roceso disciplinario interno, de conformidad-con lo e‘stablecido en' |a normatividad vigente.

1. Aplicar sus conoc:mlentdg ';"defesmnales en Ios estudios y anaI|S|s juridicos sobre temas
propios. de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., y formular las

‘Cafle 68 No_ 15.- 41
Conmutador: 4431760
i siibrednorte.gov.co

how “Socretaris dé Sated
Subired mtegradadeﬁmcius de Salud.-

E Nerta ES.E,

Cidiga Posial; 111221
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SUBRED INTEGRADJ\ DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E-S.E.

ACUERDQ No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de-los empleos
dela Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E"

recomendaciones que sean del caso, de-acuerdo a la revision de la normatividad, doctrina
y jurisprudencia existente en relacion con éstos. '
2. Elaborar los proyectos de actos administrativos, y/o convenlos que deba. suscribir o
proponer fa Empresa Social del Estado, de acuerdo con la normatividad vigente .y
lineamientos de fos entes competentes.
Realizar la defensa judicial de la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. -en
los procesos Iltlglosos quele sean asignados, que se adelanten en contra de la entidad o
en los que estei intervenga como demandante o como tercero 1ntg_r_wm_ente 0 coadyuvante,
de acuerdo con la normatividad vigente, can el fin de lograr un resultado favorable.
4. Realizar las actuaciones a que haya lugar, dentro del proceso disciplinario, en la etapa de
juzgamiento, de conformidad con la hormatividad vigente,

@

5. Desarrollar la etapa probatoria, en juicio, con los- elementos probatonos recaudados por la
Ofigina de Contro! Disciplinario interho, para revisidn y firma del Jefe de la Oficina Juridica.
6.- Realizar las actuaciones cofréspondientes para que:se produzca el fallo-en primera instancia,

por parte del Jefe de la Oficina Juridica, garantizando el debido proceso al implicado y/o
investigado. '

7. Elaborar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra autos y actos
administratives proferidos: por la Subred Integrada de Servicios de Balud Norte E:S.E. de
acuerdo a la normatividad vigente. :

8. Gestionar las actividades que se deriven de la’ jur[sdlcctén de cobro coactivo de la Subred
Integrada de-Servicios de Salud Norte E.SE. '

9. Revisar los lineamientos juridicos y utilizarlos para dar respuesta a derechos de peticion,
tutelas, requerimientos y absolver consultas en los asuntos de su -competencia con
oportunidad 'y deritro de los términos legales.

10. Revisar, estudiar, mterpretar y mantener actualizada |a legislacion que sobre el Sistema de
Seguridad Social en Salud, expidan los organismos competentes a fin de garantizar la

~-efectividad de los derechos particulares y colectivos.

11. Revisary conceptuar juridicamente sobre los actos administrativos proyectados por las
diferentes. dependen01as de la E.S.E., de acuerdo con Ja normatividad vigente.

12. Elaborar los informes, conceptos juridicos, estudios, actuahzacuon y elaboracién de
_procesos y procedimientos, actos adrninistrativos, consultas y demas documentos que le
sean requeridos, segun el ambito de su.competencia, de: conformldad con la.normatividad
y procesos establecidos. :

13.- Emitir repuesta en términos a las solicitudes internas y- externas radicadas a la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., de acuerdo con los.lineamientos establecidos
seglin la normatividad vigente.

L3
i}

:; L1 ol
Calle 88 Mo, 15+ 41 B8 _ ; g
Canmutados: 4431790 " Secretarla de Salud s 9
Ww.sumdnol‘legwcn Subred inlegeada de Servicios de Salud L: Rl
- Norie ES5.6. . -y
-Cédigo Postal: 115221 e )

DE BOGUTA OC.




* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEESLE.

ACUERDO No. 030 de 2023
.27 de noviembre

“Por-el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
de la Planta de Personal de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”.

14. Conocer, implementar y cumplir |las disposiciones para la sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion, participar en las actividades que se-programen y preparar los informes que le sean

~ solicitados, de conformidad con la naturaleza del empleo y la normatividad vigente.

15. Gestionar la actualizacion de los procedimientos, programas, formatos, guias, protocolos y
demas documentos que demanden los procesos de Calidad y de Gestién Documental.

16. Gestionar las acciones de articulacion intra e interinstitucional que se requieran para el
adecuado cumplimiento de los objetivos y metas de la dependencia-de conformidad con [as.
indicaciones del jefe inmediato y la normatividad vigente.

17. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea de

desempefio

CONOCIMIENTOS BASICOS Y. ESENCIALE;

Constitucién Nacional, Leyes, Decretos; Acuerdos, Reso!ucuones Jurtsprudenma y Doctrina
Nacionales y Distritales.

2. Normas organicas. sobre el funcionamiento, estructura admiinistrativa y juridica de las Empresa
Social dél Estado.

3. Contratacion Publica y privada.

4. Sistema de Garantia de-la Calidad en Salud.

5. Plan Distrital de Desarrolio de Bogota.

6

7

8

- Sistema Integrado de.Gestién.
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG- y Politicas de Gestion
y Desempefio
9. Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcién.
10. Habilitacion de Instituciones Prestadoras de Salud.
11. Sistema Integral de Administracion de Riesgo - SIAR.

1. Aporte técnico - profesional,

Orlentacmn a resultados

Compromiso con |a organizacion,
Trabajo el 'equipo.
Adaptacion al cambio:

&k wh

Qrientacién al usuario y al ciudadano.

1
2. Comunicacion efectiva.

3. Gestién de procedimientos.

4, [nstrumentacion de decisiones.

Se adicionan con personal-a cargo:

1. Direccién'y Desarrollo de personal.
2. Torva de decisiones..

RANSVERS!

Cillo'68 No. 15 - 41

Gonmutadar; 4431750 y Scretark de Salud .
winw.subridnora.govieo - Slsbreid Integrada dia Servicios de Salud
. Norte E5.E,

Cédigo Postall 111221 :

%




: ‘ ‘SUBRED INTEGRAD}\ DE SERVICIOS

' BOGOT/\ | DESALUD NORTEESE.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por-ef cual se modifica el Manual EspecfﬁCO de Funciones y Competencias Laborales de los empleos
de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.8. E"

| Cé'p.amc‘ia__d de andlisis
2. Transparencia
3 Plamﬂcac:lon del trabajo

. Negociacion
2. Argumentacion,

Titulo profesional del nicleo basico de Conocimiento Cuarenta y dos- (42) meses de experlenma
-en: Derecho y Afines. profesianal.
Titulo de postgrado en 1a modalidad de especializacion
en-areas relacionadas con las funciones del empleo.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglaméntados por la iey.

o PROFESIONAL ESPECIALIZADO --CODIGO 222 - GRADO 24 - OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

NIVEL JERARQUICO! Profesional.
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Especializado.
CcODIGO: 222

GRADO; 24

DEPENDENCIA: Donde se ubigue el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: .. | Quien ejerza la supervisién directa

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 3

Aplicar y ejecutar conocimientos especializados en los actos relaclonados con la accion disciplinaria en'_
la etapa de instruccién, respetando el debido proceso'y derechos fundamientales de los servidores y ex.
serwdores publlcos de Ia S’ubred Integrada de Ser\nmos de Salud Norte: E S E.; de conformidad con el

1. Sustanciar y adelantar-las actuaciones disciplinarias medlante la apllcaclon de las normas y
procedamlentos que regulan el régimen disciplinario, en cump[tmlento de la funcidn pdblica de
manera.eficiente y oportuna.

Calla 86 No. 15-41
Conmutadsr: 4431700 Secetarki de Salud e :
. swremnggweo ‘Subred integrada de Servicios de Salud

Norte ES:E.

Cidigo Postal: 111224




A%
' :SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE ES.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por el cual se modifica el Manual Especfifico de Funcionesy Competencias Labiorales de los empleos

dé la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”.

10.

1,

Realizar los tramites, diligencias e investigaciohes requeridas en la etapa de instruccion dentro
de:los procesos aS|gnados de acuerdo con lo dispuesto porla normatmdad \ngente

Elaborar y traniitar los actos administrativos inherentes a la accion disciplinaria, de acuerdo con
el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

Efectuar la practica y recaudo de las pruebas en la etapa de instruccién, dentro de las
actuaciones disciplinarias que sean perfinentes y conducente -a los fines disciplinarios, de
acuerdo.con los derechos, garantias y normatividad vigente.

Efectuar las comunicaciones correspondientes de las actuaciones de la accién disciplinaria en
la- etapa de instruccion, e informar sobre el estado o tramite de los asuntos a cargo de ' la
dependencia de manera eficiente y oportuna.

Proyectar-las respuestas de. peticiones, autos, requerimientos y-solicitudes de.los procesos a
cargo de la Dependencia de acuerdo con la normatividad vigente..

Elaborar los mapas de riesgo, informes, estudios, indicadores, estadisticas, evaluaciones,
actualizacion de procesos y procedimientos, actos administrativos, documentos, certificados,
constancias, re_gisfros y demés datos que sean requeridos. '

Emitir repuesta en términos a las solicitudes internas y externas radicadas a la Subred Integrada
de Servicios de Salud Neorte E.S.E., de acuerdo con los lineamientos: establecidos segln [a
normatividad vigente.

Conocer, implementar'y cumplir las disposiciones para la sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion, participar en las actividades que se programen y preparar los informes que le sean
solicitados, de conforinidad con la naturaleza del empleo y la normatividad vigente.

Capacitar a los servidores plblices de |la Subred Integrada de Salud Norte, en la prevencion de

acciones d]SCllenarlas con la calidad, eficiencia ¥ oportunidad requerida:
Desempeﬁar las demas. funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de

oo s W

8.
9.

Sistema de Garantia de [a Calidad en Salud.

Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcian.

Normas tecmcas de-calidad.

Plan Distrital de Desarrollo de Bogota D.C,

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion —-MIPG- y Politicas . de.
Gestion y Desempefio.

Aspectos sustanciales de las pruebas de evidencia y confrontacion,

Habilitacion de Instituciones Prestadoras de:Salud.

Calle 68 No. 15 - 41
Conmesasor: 4431790
-mvwsubmdnon&gww

‘Céxdign Postal: 115221

g Seaetarla de Salud
! Subred Integieda deSmkmdeS&ud
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BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por ef cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralés de los empleos
de la Planta de Personal de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”.

Aporte tecnlco profesmnal

1. Aprendlza]e._ contlnuo 1.

2. Orientacién a resultados. 2. Comumcamon efectiva.

3. Orientacidn al usuario y al ciudadano. 3. Gestion de procedimientos.

4. Compromiso-con la organizacion. 4. Irstrumentacién de decisiones.

5. Trabajo-en equipo. . Se adicionan con personal a ¢cargo:

6. Adaptacion al.cambio. 1. Direccién y Desarrollo de personal.

2. Toma de declsmnes

Tltu!o Profesional en Derecho ‘del nucleo basico del|Veintiocho  (28) meses de experiencia
conocimiento en Derecho y Afines. profesional. '

Titulo' de Postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo. _

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamenitados. por Ja Ley.

o PROFESIONAL UNNERSITARIO CODIGO 219 - GRADO 19 OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

NIVEL JERARQUICO: - Profesional

DENOMINACION DEL ENIPLEO Profesional Universitario
CcODIGO: . ' 219 :

GRADO: 19

DEFPENDENCIA; Donde: se ubique el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO' | Quien ejerza la supervisién directa

Aplicar y ejecutar conocimientos profes:onales en los actos relacnonados con la accuon d|30|pl|nana en
la etapa de instruccion, respetando el debido proceso y derechos fundamentales de los servidores y ex

Callo 88 4o. 15 - 41
Conmiziador: 4431760
-www.sibrednorte.gov.es

&uelarladlSalud
Subred intagrada de Servicios de Salud

Korte E.5.F.

Cédigo Postal: 141221
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ACUERDO No. 030 de 2023
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“Por el cual se modifica el Manual Especifico-de Funciones y'Compefencfas Laborales de los empleos
de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E”.

sefviddres publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., de conformidad con el
Cadigo General Disciplinario y demés dlsp05|0|ones v:gentes sobre Ia materla

Sustanciar y adelantar las actuac:ones dlsmpllnanas en la etapa de instruccioén, mediante Ia
aplicacién de las normas y procedimientos que regulan el régimen dlsmpllnarlo en cumplimiento
de la funcion plblica de manera eficiente y oportuna.

2. Realizar los tramites, dlllgenclas ¢ investigaciones requeridas, en la-etapa de instruccion, dentro
de los procesos aS|gnados_ de acuerde con lo dispueste por la normatividad vigente.

‘3. Elaborar-y tramitar los actos administrativos inherentes a la accién disciplinaria, de acuerdo.con
el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

4. Eféctuar la practica y recaudo de las pruebas de las actuaciones disciplinarias adelantadas en la
etapa’ de instruccion, que sean pertinentes y conducentes a los fines disciplinarios, de acuerdo
con los. derechos, garantias y normatividad vigente.

5. Efectuar las comunicaciones correspondientes de las actuaciones de la accion disciplinaria, en la
etapa de instruccién, e informar sobre el estado o tramite de los asuntos a cargo de la
dependencia de manera eficiente y oportuna.

8. Proyectar las respuestas de peticiones, autos, requerimientos y solicitudes de los. procesos a
cargo de la Dependencia de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Elaborar los mapas de riesgo, informes, estudios, indicadores, estadisticas, evaluaciones,
actualizacion. de. procesos Y procedlmlentos actos ‘administrativos, documentos certificados;
constancias, registros y demas datos que sean requeridos.

8. Conocer, implementary cumplir las disposiciones para la sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion, participar en las actividades gue se programen y preparar los informes que le sean
solicitados, de conformidad c'on la naturaleza del émpléofy la normatividad vigente.

9. Capacitar a los servidores publicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,,
efi'la prevencion de acciones disciplinarias, con la calidad, eficiencia y oportunidad requerida.

10. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de

desempefio

Derecho Dlsmpi:narlo y Laboral Publlco

Normas técnicas de calidad.

Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.

Plan Distrital de Desarrollo de Bogota D.C.

Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion -MIPG-y Politicas.de Gestion
y Desempefio. '

I e

- Cafle £5 Nn 1541
-Ccmwtador 4431760
wirw.subrednene.gov.o

Céilga Postal; 111221
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.

 BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

ACU_ER'DO ‘No. 0_30 de 2023
27 de noviembre.

“Por of cual se modifica el Manual Especifico de Funcionses y Competencias Laborales de los empleos
de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de.Salud Norte E.S.E".

7. Aspectos sustanciales de las pruebas de evidencia y confrontacion.
8. Régimen Disciplinario.y Estatuto Anticorrupcion.

9. Habilitacién de‘Instituciones Prestadoras-de Salud.
10. Sistema Integral: de'-Admlmstraclon de Rlesgo ___SIAR

1. Aprendizaje confinuo
2. Orientacién-a resultados.

3. Orientacion al usuario y al ciGdadano.
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en equipo. -

6. Adaptacion al camhbio,

1. &Aporte_ técnico - pro_f:esmnal.

2. Comunicacion efectiva.

3. -Gestidn de procedimienitos.

4. Instrumentacién de decisiones.

Se adicionan con personal a cargo:

1. Direccién y Desarrollo de personal.
. 2 Toma de demsmnes.

Titulo Profesional en Derecho del nicleo basico del
conocimiento en Derecho y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesiorial en los casos
 reglamentados por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de expenenma profesional.

o PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 15 - OFICINA JURIDICA

NIVEL JERARQUICO:
DENOMINACION DEL EMPLEO:
CODIGO:

GRADO:

DEPENDENCIA:

| Profesional.

_CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO

“OFICINA JURIDICA

| Quien ‘ejerza la supervision directa

Profesional Universitario.
219

15

Donde se ubique el empleo

Aplicar conocimientos profesionales en Ios estudios y anéhsus jurldlcos de los asuntos legales de |a

Catle B8 Na. 15. 41
‘Conmutador: 4431760 F Secretirta dé Sstud
wrww.subrednerte.gov.co - Subred Integraci de Senri:ius de Salud

. Norte ES.E
Cédigo Pastal: 111221 ’

Subred -de acuerdo con el modelo de atencnén e sa[ud:y 1a normatlwdad vigente:
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| SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE ES.E.

ACUERDO No. ZO_'3.0 de 2023
27 de noviembre

“Porel cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos.

de la Planta de Personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.S8.E”.

1. Aplicar sus conocimientos profesionales.en los estudios y andlisis:jurfdicos sobre temas
propios: de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., y formular las
recomendaciones que sean del caso, de acuerdo a la revision de la normatividad, doctrina
y jurisprudencia existente en relacion con éstos. "

2. Elaborar los proyectos de actos administrativos, y/o convenios que deba suscribir o
proponer la Empresa Social del Estado, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de los entes competentes.

3. Realizar la-defensa judicial de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. en
los procesos litigiosos que le sean asignados, que s¢ adelanten en contra.de la entidad o
&h los que este intervenga como demandante o como tercero interviniente ¢ coadyuvante,
de acuérdo con la hormatividad vigente, con el fin de lograr un resultado favorable.

4. Elaborar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra autos y actos
administratives, proferidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E:S.E. de
acuerdo a la hormatividad vigente.

5. Gestionar las actividades que se deriven de Ja jurisdiccidn de cobro coactivo de la Subred.
Integrada de Servicios-de Sajud:Norte E.S.E.

6. Revisar los lineamientos juridicos y utilizarlos para dar respuesta a derechos de peticion,
tutelas, requerimientos y absolver consultas en los asuntos. de su competencia con’
oportunidad y dentro de los términos legales.

7. Revisar, estudiar, interpretar y mantener actualizada la legislacién que sobre el Sistema
de Seguridad Social en Salud, expidan los organismos competentes a fin de garantizar fa
efectividad de los derechos particulares y colectivos.

8. Revisar y conceptuar jurfdicamente sobre los actos administrativos proyectados por las
diferentes dependencias de la E.S.E., de acuerdo con la normatividad’ vigente,

9. Elaborar los informes, conceptos jurldlCOS estudios, actualizacion y elaboracién de
procesos y procedimientos, actos administrativos, consultas y demas documentos que le,
sean requeridos, seglin el ambito de su competencia, de conformidad con fa normatividad
y procesos establecidos.

10. Emitir repuesta en térmirios a las solicitudes ‘internas y externas radicadas a la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., de acuerdo con los lineamientos
establecidos seguin la normatividad vigente y directrices del jefe inmediato,

11. Conocer, implementar y cumplir las disposiciones para la ‘sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion, participar en las actividades que se programen y preparar los
informes que le sean solicitados, de conformidad con la naturaleza del empleo y la
normatividad vigente.

Calls 84 Mo, 1541
Cormutador, 4431790,
www.subrednare.gov.co

- Secectarka de Salud
§ Subred Iegrada de Servicios de Salud

B oreesc

Cédiga Poslal; 111221
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SUBRED INTEGRJ’LDA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD NORTE E.S.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

“Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencras Laborales de los empleos
de la Planta de F’ersonal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S. E*

12. Gestionar |a actualizacion de los procedimientos, programas,, formatos ‘guias, protocolos

y demas documentos que demanden los procesos de Caiidad y de Gestién Documental.
13. Desempefiar las demas funciones relagionadas con la naturaleza del cargo v ¢l drea de
desempefio.

Constitucién Nacional, Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoiucmnes Jurisprudencia y

Doctrina Nacionalés y Distritales.

2. Normas organicas sobre el func:onamlento estructura admmlstratwa ¥y juridica de 1as
Empresa Social del Estado.

3. Contratacién Pablica y-privada,

4. Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.

5. Plan Distrital de Desarrollo. de Bogota.

6. Sistema Integrado de Gestion.

7. Sisterna General de Seguridad Social en Salud. .

8. Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacién y Gestién ~MIPG- y Politicas de
Gestion'y Desempefio '

9. Régimen Disciplinario y Estatuto Anticorrupcion.

10. Habilitacion de Instituciories Prestadoras de Salud.

11. Sistemna Integral de Admmnstracmn de. Rlesgo SIAR

1. Aprendizaje contmuo 1. Aportetéchico - profesional.

2. Orientacién a resultados. 2. ‘Comunicacion efectiva.

3. Orientacién. al usuario y ai 3. Gestion de procedimientos.
ciudadano. 4, lnstrumentac:on de decisiones.

4, Comprom|so con la orgamzacmn-. Se adicionan con personal a cargo:

5. Trabajo-en equipo. 1. Direccién y Desarrollo de personal.

6. Adaptaciénal cambio. 2. Toma de demsmnes

Capémdad“‘t‘ié; anallsté;' |
2. Argumentaclon 2. T'ranspa'renc'ié
3 Planlf cac:on del trabajo

Calle 85 No. 15- 41
Conritaddr: 4431700
" www sUbrednontagov.ca-

Sem!a de Satud,
‘Subred Integrads de Sorviclos de Silud

‘HorneESE

‘Céitigo Poifal: 13221




" *%
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD NORTEES.E.

ACUERDO No. 030 de 2023
27 de noviembre

"Por el cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos

de la Planta de Personal dela Subred Integrada de Servicios de Salud Norte £.S.E”.

Titulo profesional del nacleo basico de | Dieciséis (16) meses de-experiencia profesional.
Conocimiento en: Derecho.y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos:
reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO. - V'I'G.ENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.
de 'su publicacion, deroga las:disposiciones que le sean contrarias:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 27 dias del'mes de noviembre de 2023

DD s D

CéSAR AUGUSTO CORTES AMAYA DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Presidente - Junta Directiva Secretario Técnico —.Junta Directiva

Subred Integrada de-Servicios de Salud Norte E.S.E.

Noimbre Cargo Fira
Elaborado y ) L . Profesional‘OPS - Difeccibn de Gestiondel U*Ei 7o)
proyectado Manuela Rodriguez Gomeaz Talgnto-Humano T ui_._f
por; . )
Revisadis por Helvia Lucia Helvia Lucia Resirepe Profesional Especializado — Direccion de- i
Vi PO" | de Pefa {3estion del Talento-Humano et e I
Revisado.por: José' Emigdic Gutigirez Reina Dirz_ec_tor QPP_‘“‘“"" — Gestion del Talento
: : Humano (E)
Revisado'par: | Marlly Lucey Acosta Gonzélez Jefé Oficina Asesora Juridica
Aprobado por: | Diana Caroling Camelo Sanchez ‘Subgerente Carporativa
1 Declaramos. que hiemos revisade-el preserite documento 'y'_ lo:encontramos: ajustado a las normas y. d_fsposi_ciongs legales'y por lo
tanio lo presentamos para Ja fima:

‘Calle 68 No. 15- 41 )
‘Cotimutador: 4431780 ]
Wy siprednonte gov.ca

Sexretarie de Salid
Subred Integrada de Servicios de Salud

E' ‘Norte E.S.E

- C_qdlgg Pcstaf_, 111221_







